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2 февраля к Мемориалу Сла-
вы барнаульцы несли гвоз-
дики. Из колонок лился голос 
Левитана, напомнивший 
грозовые события 1943 года.

80 лет назад в этот день победой 
наших войск завершилась одна 
из самых кровопролитных битв 
Великой Отечественной войны – 
Сталинградская. Она продолжалась 
с 17 июля 1942 года по 2 февраля 
1943-го и унесла с собой жизни око-
ло 500 тыс. наших солдат. Победа 
Красной Армии в Сталинградской 
битве стала переломным моментом 
в войне, после этого наши войска 
перешли в наступление и победа 
была предрешена.

С каждым годом события Вели-
кой Отечественной войны становят-
ся все дальше от нас, многое забы-
вается. Нет уже с нами ветеранов, 
которые в деталях помнят страшные 
события Сталинградской битвы. Но 
люди снова и снова в дни памятных 
дат несут цветы к мемориалам.

Почтить память павших пришли 
губернатор Алтайского края Вик-
тор Томенко, председатель АКЗС 
Александр Романенко, ветераны, 
представители общественных и 
военно-патриотических объеди-
нений, жители города.

Родственники участников Вели-
кой Отечественной войны были с 
портретами своих дедов и праде-
дов. Руководитель музея «Наследие» 
школы № 125 Галина Белоглазова 
рассказала о своем отце, участнике 
Сталинградской битвы Николае 
Матвеевиче Болдецове.

Она давно занимается родослов-
ной семьи, и ей удалось собрать 
большое количество материалов 
о родственниках, участвовавших 
в Великой Отечественной. Напри-
мер, Михаил Артамонович Пар-
шин – Герой Советского Союза. 
Он повторил подвиг Александра 
Матросова. Это участник войны 
со стороны мужа.

(Окончание на 3 стр.)

Ракетный дозор
Ракетные комплексы «Ярс» вышли на маршруты боевого 

патрулирования в Барнаульском ракетном соединении. 
Кадрами с учений поделились в Минобороны России.

Маршрут патрулирования расчетов ПГРК «Ярс» составит 
100 километров. Военнослужащие отработают задачи ма-
скировки и боевого охранения, а также «рассредоточения 
агрегатов со сменой полевых позиций». Кроме того, бойцы 
решают задачи противодействия диверсионно-разведыва-
тельным группам.

Вложение в жизнь
В 2022 году Алтайский краевой онкодиспансер получил 

370 млн рублей из федерального бюджета. На эти деньги 
купили современное оборудование.

Так, в учреждении появился видеогастроскоп экспертного 
класса Fujifilm. Оборудование увеличило число выявляемых 
патологий пищевода и желудка. Отдел лучевой терапии до-
оснащен линейным ускорителем Halcyon Elite. Эта новейшая 
модель в линейке лучевого оборудования для 3D-конформной 
лучевой терапии. Кроме того, в диспансер поступил и совре-
менный аппарат для брахитерапии.

Никита ИВАНОВ

Болеют школьники
С 23 по 29 января в крае зарегистрировано 21,5 тыс. 

случаев заболевания ОРВИ. Это на 22% выше предыдущей 
недели.

Наиболее интенсивный рост заболеваемости наблюдается 
среди школьников 7–14 лет.

Как отметили в региональном Управлении Роспотребнад-
зора, при лабораторных исследованиях зарегистрирован один 
случай вируса гриппа А(H1N1)09.

На 1 февраля в крае в связи с отсутствием свыше 20% уче-
ников по причине заболевания ОРВИ полностью закрыто две 
школы (Целинный и Усть-Калманский районы), частично
278 классов и 180 детсадовских групп.

Татьяна ПЕРВОВА

Помогут
восстановиться

Участники специальной военной операции будут про-
ходить бесплатную реабилитацию в современном меди-
цинском центре Барнаула «Территория здоровья».

Такая договоренность была достигнута в ходе встречи де-
путата Госдумы, единоросса Даниила Бессарабова с гендирек-
тором центра Светланой Харченко, рассказали в пресс-службе 
партии ЕР.

Депутат убедился сам, что пациентам здесь оказывают высо-
коквалифицированную помощь, обеспечивая индивидуальный 
подход. Ему показали инновационное оборудование, которое 
будет использоваться для адаптации и реабилитации участ-
ников спецоперации. Для этого специалисты центра берут на 
вооружение весь арсенал современных методов лечебной физ-
культуры и гимнастики, мануальной и иглорефлексотерапии, 
физиотерапии, остеопатии и различных видов массажа. Даниил 
Бессарабов отметил, что необходимо сделать все возможное, 
чтобы наши раненые бойцы как можно скорее восстановились.

Жители Алтайского края в рамках государственно-частно-
го партнерства в этом центре получают помощь бесплатно. 
Участники СВО будут проходить реабилитацию бесплатно 
благодаря программе государственных гарантий.

Ксения ШИРЯЕВА

События СВО
Об основных событиях 344-го дня военной специальной 

операции России.
России есть чем ответить тем, кто угрожает ей, и бронетехни-

кой дело не обойдется, заявил Путин в городе-герое Волгограде. 
Решимости Запада поддерживать Украину хватит до конца года, 
потом на Киев будут давить для начала переговоров, считает 
экс-министр обороны США Гейтс.

Южная группировка ВС РФ в наступлении на Донецком 
направлении уничтожила за сутки 50 украинских военных и
6 единиц техники. Группировка войск РФ «Восток» на Южно-До-
нецком и Запорожском направлениях за сутки уничтожила 
более 65 украинских военных и 6 единиц техники.

Пресс-служба «Вагнера» сообщила, что взят под контроль 
населенный пункт Николаевка в ДНР.

Дмитрий СЕРДОВ
По информации РИА Новости

Дед – под Сталинградом, 
внук – на Украине
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Снижается
смертность

4 февраля отмечается 
Всемирный день борьбы 
против рака. Это еже-
годное мероприятие, 
организуемое Между-

народным противораковым союзом, 
отмечается с 2005 года.

С 30 января по 5 февраля в крае проходит неде-
ля профилактики онкологических заболеваний. 
Алтайские онкологи отмечают, что в регионе 
постепенно снижается смертность и растет пя-
тилетняя выживаемость.

По итогам прошлого года одногодичная ле-
тальность сократилась на 1,5%, общая смертность 
упала на 2,5%, а доля пациентов, переживших 
пять и более лет, достигла 59,8%.
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Разговор о важном

Это самый высокий показатель с 2013 года. 
Такой объем приобретенного жилья в 2022-м впер-
вые позволил сократить очередь на его получение. 
Так, 346 квартир закупили по госконтрактам 
сотрудники Регионального жилищного управ-
ления, в том числе 95 – по контрактам прошлых 
лет. Еще 477 молодых людей приобрели жилье 
сами, с помощью жилищных сертификатов.

В течение февраля во всех 
городах и районах Алтай-
ского края будут прохо-
дить мероприятия для 
школьников и студентов.П  

По словам председателя Из-
бирательной комиссии Алтай-
ского края Ирины Акимовой, 
только в нашем крае меропри-
ятия, посвященные молодому 

избирателю, проводятся в тече-
ние месяца.

– Месячник молодого изби-
рателя можно считать брендом 
Алтайского края. В других ре-
гионах проходит, как правило, 
День молодого избирателя в 
формате встреч с небольшим 
коллективом молодежи в ка-
ком-нибудь населенном пункте. 
Такой традиции, как у нас в ре-
гионе,  не сложилось больше ни-
где, – отметила Ирина Акимова.

На открытии месячника 
она рассказала, какие избира-

тельные кампании пройдут в 
крае в этом году. 10 сентября 
состоятся выборы губернато-
ра Алтайского края. В течение 
года продолжат избирать глав 
и депутатов сельских поселе-
ний. В мае переформируют 
практически все участковые 
избирательные комиссии края 
в связи с истекшим периодом 
действия.

– Мы нуждаемся в кадровом 
омоложении и ждем, что моло-
дежь войдет в новые составы 
участковых избирательных 

комиссий, – обратилась к мо-
лодежи Ирина Акимова.

Поздравила собравшихся 
со стартом месячника ми-
нистр образования и науки 
Алтайского края Светлана 
Говорухина.

– Тема формирования у 
молодых людей знаний, уме-
ний и навыков, осознанная 
реализация избирательных 
прав – каждодневная работа 
наших педагогов. Выборы – 
это тревожный и волнитель-
ный момент для молодых 
людей. Когда ты голосуешь, 
ощущаешь себя индивидуаль-
ностью, поскольку можешь 
делать свой собственный 
выбор, основанный на тех 
мировоззренческих позици-
ях, которые заложили в тебя 
наставники, учителя, роди-
тели, – отметила Светлана 
Говорухина.

Она обратила внимание со-
бравшихся на то, что в послед-
нее время законодательство об 
образовании меняется. Ушел 
из закона термин «образова-
тельная услуга», поскольку это 
скорее служение; появилось 
много направлений в части 
патриотического воспитания.
В школах каждый понедель-
ник в каждом классе начина-
ется с «Разговоров о важном».

(Окончание на 2 стр.)

Эти и другие новости читайте на сайте: www.ap22.ru

в крае сегодня в Барнауле

Ветер северо-восточный, 2-7 м/с,
без осадков, изморозь, туман.
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Ветер северо-восточный,
2-7 м/с, местами порывы
до 12 м/с, днем небольшой снег. 

  ПРОГНОЗ .

Ветер северо-восточный,
2-7 м/с, без осадков, изморозь, 
туман.

5 февраля

6 февраля

Возложение цветов к Мемориалу Славы.

Поклон защитникам Сталинграда.Гордимся подвигами предков.
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  ГЛАВНОЕ .

Участники месячника молодого избирателя.
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– Сегодня время объединяться вокруг самых 
главных нравственно-духовных ценностей. 
Это диктует время, в которое мы сегодня жи-
вем, – сказала она.

По сложившейся традиции с напутствен-
ным словом к молодежи в день открытия 
месячника выступила председатель коми-
тета АКЗС по спорту, культуре и молодежной 
политике Татьяна Ильюченко.

– От того, как вы сегодня работаете с мо-
лодыми людьми, зависит, какие депутаты 
придут в АКЗС, какие законы будут принимать. 
Депутатский корпус никогда не оставался в 
стороне от месячника молодого избирателя. 
Краевые депутаты тоже проведут встречи на 
своих округах с будущими избирателями. Наша 
гордость – Молодёжный парламент Алтайского 
края. Это пример того, как молодежь здесь и 
сейчас участвует в жизни своего региона, – 
отметила Татьяна Ильюченко.В  

В этом году избирательной системе России 
исполняется 30 лет. Это событие знаково свя-
зано с 12 декабря 1993 года. Тогда была при-
нята всенародным голосованием российская 
Конституция, а форумы и референдумы были 
признаны высшей формой проявления демо-
кратии в России. Уполномоченный по правам 
человека в Алтайском крае Борис Ларин, при-
сутствовавший на встрече, вспомнил, как в 
90-е заседали депутаты и решали важные для 
региона вопросы. Тогда Совет народных депу-
татов состоял из нескольких сотен человек.

– 33 года назад я тоже был молодым парла-
ментарием. Когда-то мы заседали, принимали 
Устав Алтайского края, обсуждали вопрос, как 
избирать губернатора. В истории был период, 
когда отменили выборы, а затем вновь к ним 
вернулись. В этом году у нас есть право про-

голосовать за ту кандидатуру губернатора, 
которую мы считаем приемлемой. Это очень 
важное событие в жизни края, – рассказал он.

На открытии собралась молодежь, активно 
участвующая в политической жизни края. 
Председатель Молодёжной избирательной 
комиссии Алтайского края Ашот Погосян 
признался, что еще в школе интересовался 
политическими правами молодежи и поэтому 
занимался в кружке «Лидер».

Потом он стал депутатом краевого Моло-
дёжного парламента и уже сам приходил в 
школы и рассказывал о том, почему нужно 

пользоваться своим избирательным правом. 
Оценив его общественную работу, депутата 
пригласили поработать в Молодёжную изби-
рательную комиссию Алтайского края.

– Хорошо, что целый месяц в году мы 
работаем над повышением электоральной 
активности молодежи, ведь за ней будущее. 

В этом году мы будем проводить свои меро-
приятия в вузах и ссузах, а также в школах 
края, – отметил он.

По словам секретаря Избирательной ко-
миссии Алтайского края Анны Пономаренко, 
месячник молодого избирателя проходит в 
крае уже 16-й год.

– Спустя 15 лет мы видим результаты на-
ших усилий. Край лидирует по числу клубов 
молодого избирателя. Практически во всех 
школах края они есть. Ребята пишут иссле-
довательские работы, проводят флешмобы, 
викторины по теме избирательного права. 
С 14 лет ребята могут принимать участие в 
местном самоуправлении школьных орга-
низаций. Азы закладываются еще в детских 
садах, где играют в выборы лесного вождя 
или капитана, – рассказала Анна Понома-
ренко.

Татьяна КОЧЕТЫГОВА,
 Андрей КАСПРИШИН (фото)

  МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА 

  НОВОСТИ .
Расселить до конца года

6919 человек переехали в Алтайском крае из аварийных 
домов с 2019 года благодаря нацпроекту «Жильё и городская 
среда».

По информации регионального Минстроя, было расселено 
107,4 тыс. кв. м жилья, признанного аварийным до 1 января 
2017 года, в Барнауле, Бийске, Рубцовске, Новоалтайске, Слав-
городе, Каменском и Мамонтовском районах.

Для достижения целевого показателя, установленного для 
Алтайского края, до конца 2023 года необходимо расселить 
еще 9 тыс. кв. м.

В этом году выполнение программных мероприятий продол-
жится в Барнауле и Бийске. Уже заключено более 90% контрактов 
на переселение участников этапа-2022–2023.

Ранее Алтайский край взял на себя обязательство завершить 
программу в полном объеме до конца 2023 года.

Татьяна ПЕРВОВА

Провели осмотр
26–27 января на базе Алтайского краевого клинического 

центра охраны материнства и детства состоялся консуль-
тативный прием детей с врожденными пороками сердца.

Детей обследовали кемеровские врачи из НИИ комплексных 
проблем сердечно-сосудистых заболеваний.

Целью специалистов было подтверждение или исключение 
диагноза «порок сердца». В случае необходимости пациентов 
приглашали на оперативное лечение в Кемерово, которое про-
водится по ОМС.

На консультацию приехали ребятишки из Барнаула, Бийска, 
Алейска, Рубцовска, Славгорода, Первомайского, Завьяловского, 
Тальменского, Косихинского и других городов и районов края.

Всего за два дня кардиологи осмотрели 61 пациента. В бли-
жайшие один – три месяца на хирургическое лечение в Кемерово 
поедут 20 детей, в том числе 12 в возрасте до года. Лишь двое 
были экстренно доставлены реанимобилями в НИИ комплекс-
ных проблем сердечно-сосудистых заболеваний для оказания 
хирургической помощи. Также 39 пациентов получили реко-
мендации по динамическому контролю состояния.

Дмитрий СЕРДОВ

Ротации в руководстве
Министр культуры России Ольга Любимова подписала 

приказ о назначении Олеси Кутькиной на должность испол-
няющей обязанности ректора Алтайского государственного 
института культуры.

С 2016 года О. Кутькина работала проректором по учебной 
работе этого института. Исполнять обязанности ректора она 
будет до проведения выборов руководителя вуза, отметили в 
Минкультуры региона.

Предыдущий ректор АГИК – Галина Буевич перешла работать 
на постоянной основе в Барнаульскую городскую Думу.

Работа над ошибками
Сотрудники скорой помощи Локтевской ЦРБ пожаловались 

на плохие условия и низкую оплату труда. Минздрав Алтай-
ского края провел выездную проверку этой информации.

Представители министерства встретились с руководством 
больницы, а также коллективом скорой помощи. Участники 
проверки изучили документы по кадровому учету и оплате 
труда, провели осмотр автомобилей, медицинского обслужи-
вания и помещений.

«В результате проверки были выявлены нарушения сани-
тарно-эпидемиологического режима в отделении СМП и не-
рациональное использование автомобилей СМП 2020, 2021, 
2022 годов выпуска», – отметили в ведомстве.

При этом нарушений в начислении зарплаты не установлено, 
в прошлом году фельдшеры в среднем получали 30,7 тысячи 
рублей в месяц.

В медицинской организации уже приступили к устранению 
нарушений.

«Сегодня мы со специалистами скорой медицинской помощи 
обсудили перенос мест для отдыха в другие резервные поме-
щения больницы. Также принято решение о закупке теплых 
жилетов для их работы. Пока все организационные моменты 
работы этого подразделения я возьму на себя», – заявила глав-
ный врач Анастасия Пратчикова.

Герман КИТИН

Не сидеть, а работать
31 января прошло заседа-

ние коллегии Управления 
Федеральной службы испол-
нения наказаний по Алтай-
скому краю. На мероприя-
тии подвели итоги 2022 
года, определили задачи 
на 2023-й. Затем губернатор 
Виктор Томенко наградил 
сотрудников уголовно-ис-
полнительной системы за 
добросовестную службу.

С докладом выступил ру-
ководитель ведомства гене-
рал-майор внутренней службы 
Валерий Усачёв. Он отметил, 
что в минувшем году УФСИН 
выстроило эффективное вза-
имодействие с правитель-
ством региона, в частности 
в вопросе создания мест для 
трудоустройства осужденных 
и развития сети исправитель-
ных центров. Уголовно-испол-
нительная система региона 
произвела продукции и услуг 
на 560 млн рублей, что на 22% 
выше, чем в 2021 году.

Кроме того, улучшились и 
условия содержания спецкон-
тингента. Так, на капремонт 
учреждений УИС из федераль-
ного бюджета поступило 70,8 
млн рублей, что вдвое больше 
показателей 2021 года.

Губернатор Виктор Томенко 
поблагодарил руководителей 
и личный состав УФСИН за 
службу и отметил слаженную 
межведомственную работу.

«Наша совместная работа в 
первую очередь касается про-
филактики рецидивной пре-
ступности и социальной адап-

тации лиц, освободившихся 
из мест лишения свободы. 
Эти темы находятся в целом 
на контроле правительства 
края и наших профильных 
ведомств – Минсоцзащиты и 
Управления Алтайского края 
по труду и занятости населе-
ния», – отметил глава региона.

Виктор Томенко подчер-
кнул, что в 2022 году расши-
рилась сеть исправительных 
центров трудовой занятости 
осужденных – появилось 
400 дополнительных мест. 
Производственный сектор 
системы эффективно сотруд-
ничал с бизнесом и госучреж-
дениями, а также поставлял 
востребованную продукцию 
участникам СВО.

Губернатор подчеркнул, 
что Алтайский край – один 
из семи регионов, где дей-
ствует программа субсиди-
рования работодателей при 
трудоустройстве граждан, ко-
торые освободились из мест 
заключения. В минувшем году 
по ней устроили 70 человек. 
Власти продолжат выделять 
средства на профессиональ-
ное обучение, получение 
допобразования этой кате-
горией граждан.

В конце встречи Виктор То-
менко наградил сотрудников 
подразделений уголовно-испол-
нительной системы за добро-
совестную службу: вручил гра-
моты правительства региона 
и благодарности губернатора.

Подготовил
Никита ИВАНОВ

В прошлом году в Ал-
тайском крае получили 
как никогда добротный 
урожай. И продали его 
в большем объеме за 
границу, чем в 2021 году. 
С цифрами на руках об 
этом рассказывает Ма-
рия Шостак, директор 
Алтайского филиала 
Центра оценки каче-
ства зерна (ЦОКЗ).С  

Начнем с того, что качество 
российского зерна оказалось 
значительно хуже, чем в пре-
дыдущие годы. Продоволь-
ственной пшеницы собрали 
74%, тогда как в 2021 году – 
87,2%. При этом в Южном фе-
деральном округе доля 3-го 
класса снизилась до 20,9%, в 
Северо-Кавказском доля 3-го 
и 4-го класса сократилась до 
75,3%, а в Центральном – до 
16,5%. Наиболее качественная 
пшеница 2-го класса выявлена 
была только в Ставропольском 
и Алтайском краях.

Отрадно, что сибирский ка-
равай из года в год растет. Если 

в достаточно благоприятном 
2014 году намолотили 13 млн 
тонн зерновых и зернобобовых 
культур, то в минувшем – уже 
20,5 млн тонн. Средняя урожай-
ность выросла с 13 до 18,6 ц/га.

В тройке лидеров по вало-
вому сбору пшеницы по СФО 
по-прежнему остаются Алтай-
ский край, Новосибирская и 
Омская области, но они сни-
зили урожай по сравнению 
с предыдущим годом, тогда 
как остальные субъекты его 
нарастили. И по урожаю зер-
новых и зернобобовых куль-
тур красноярские аграрии уже 
обошли омских.

На фоне общероссийско-
го падения качества зерна 
Сибирь показала его неве-
роятный рост, собрав про-
довольственной пшеницы 
(2–4-й класс) 95,6%, в том числе 
пшеницы 3-го класса – 69,2%. 
А сибирскую «тройку» мукомо-
лы многих российских терри-
торий используют в качестве 
улучшителя.

В Алтайском крае такой 
продукции вырастили 76,6%, 
лучше только в Омской обла-
сти (84%), но в нашем крае в 
пшенице больше всех оказа-
лось белка. Его содержание 

в прошлом году поднялось в 
среднем с 13 до 13,8%. В резуль-
тате алтайское зерно опере-
дило соседей по содержанию 
клейковины, белка и стекло-
видности, а по натурному весу 
нас обошел Красноярский 
край, то есть там зернышки 
в среднем были больше и тя-
желее.

Как известно, наш регион 
состоит из семи почвенно-кли-
матических зон и в каждой 
свои качественные характери-
стики урожая. Самый лучший 
оказался в Приалейской зоне, 
в ней собрано 86% «тройки».

«Такого не было никогда, – 
говорит Мария Шостак. – Пше-
ница 2-го класса выявлена в 
западной Кулунде. Это дей-
ствительно была отличная 
«двойка» с невероятной нату-
рой. Клейковина доходила до 
44%, своим глазам не верили, 
несколько раз перемывали».Э

Экспортировалось алтай-
ское зерно в прошлом году в 
50 стран, на две меньше, чем 
в 2021-м. В пятерку лидеров 
вошли Казахстан, Китай. Мон-
голия скатилась с третьего 

места, уступив его Киргизии. 
Белоруссия и Латвия располо-
жились на четвертой и пятой 
строчках.

Среди покупателей взамен 
ушедших добавились Египет, 
Чили, Парагвай, Индонезия, 
Мали, ОАЭ, Иран, Бангладеш, 
Италия, Нидерланды, Япония, 
Куба и Мьянма.

Общие отгрузки за рубеж 
выросли на 38%, восемь по-
зиций показали устойчивый 
рост. Несмотря на то, что в 
марте – июле был запрет на 
перевозки зерна за границу, 
продажи в Казахстан выросли 
на 38%, еще большую динами-
ку продемонстрировали Ки-
тай, Киргизия и Белоруссия. 
Они охотнее покупают наши 
продукты переработки и «мас-
личку», а вот Азербайджан и 
Монголия снизили закупки.

Поскольку край имеет 
самую большую площадь, 
занятую за Уралом подсол-
нечником, то мы и лидируем 
в СФО по его экспорту. За 11 ме-
сяцев прошлого года продано 
за рубеж почти 234 тыс. тонн 
семечка – вчетверо больше, 
чем годом ранее, вдвое боль-
ше ушло семян льна, хороший 
рост продемонстрировали 

пшеничная мука, гречиха, 
соя, семена рапса, а вот экс-
порт пшеницы увеличился 
незначительно. Но в абсолют-
ных величинах она на первом 
месте – 795 тыс. тонн.

Продукты переработки 
алтайского зерна покупали 
33 страны. Учитывая турбу-
лентность прошлого года, это 
весьма неплохо. Самым удач-
ным месяцем был октябрь, 
когда удалось вывезти за ру-
беж 37 тыс. тонн.

Три четверти алтайского 
экспорта приходится на стра-
ны ЕАЭС, на втором месте –
страны Азии, на третьем – ЕС. 
Но они обеспечили только 
2,8% от зарубежных отгрузок.

Мария Шостак отметила 
2,5-кратный рост поставок 
муки в Афганистан. Это ста-
ло возможным благодаря гу-
манитарным контрактам по 
линии ООН.

«Мы их выполнили, несмо-
тря на санкции, и это подвиг 
наших переработчиков», – счи-
тает директор Алтайского фи-
лиала ЦОКЗ.

Значительно порадовал и 
китайский рынок, который 
имеет огромный потенциал. 
Импортеры из Поднебесной 

резко увеличили закупку се-
мян масличного льна, боль-
ше приобрели рапса и овса. 
Зато втрое снизили интерес к 
пшенице и вовсе отказались 
от нашего подсолнечника.

Благо нас, как последние 
три года, выручил Казах-
стан. Соседи больше, чем в 
2021 году, вывезли зерновых, 
масличных и продуктов их 
переработки. Сейчас спрос 
на пшеницу еще выше, чем в 
прошлом году, и экспортеры 
дают больше заявок в Центр 
оценки качества зерна на ана-
лиз подсолнечника, чечевицы 
и продуктов переработки.

В прошлом году с террито-
рии Алтайского края отгру-
жали на экспорт 280 пред-
приятий – на 55 больше, чем 
годом ранее. При этом лидер 
по объемам – Сибирская экс-
портно-импортная компания. 
Далее расположились Арбу-
зовский, Половинновский и 
Каменский элеваторы. Среди 
переработчиков ПК «Геркулес», 
«Алейскзернопродукт» и Коро-
тоякский элеватор заняли со-
ответственно 7, 9 и 10-е места.

Евгений ШУМИЛОВ,
Андрей КАСПРИШИН 

(фото)

  АПК .

  ИТОГИ .

Отличная «двойка», 
с невероятной натурой

Разговор о важном
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».

(Начало на 1 стр.)

Ирина Акимова рассказала молодежи 
о выборных кампаниях 2023 года.

На открытии месячника молодого избирателя.
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 Утерянное удостоверение № 169, 
выданное МУП «Горэлектротранс»
г. Барнаула в 2018 г. на имя Тотминой 
Надежды Николаевны, считать не-
действительным.

 Куплю мёд. Тел. 8-913-222-2922. 

Извещение
В соответствии с Федеральным 

законом от 24.07.2002 № 101-ФЗ «Об 
обороте земель сельскохозяйствен-
ного назначения» администрация 
Большепанюшевского сельсове-
та Алейского района Алтайского 
края уведомляет собственников 
(или их наследников) земельных до-
лей о проведении общего собрания 
участников СПК «Колпаковский» 
в границах муниципального об-
разования Большепанюшевский 
сельсовет Алейского района Ал-
тайского края: Кудлай Анатолий 
Тимофеевич, Мусс Татьяна Нико-
лаевна, Наздрачева Евдокия Петров-
на, Щербакова Любовь Алексеевна, 
Гиревая Мария Ивановна, Сердю-
ков Николай Иванович, Демьяно-
ва Елена Васильевна, Губарев Васи-
лий Кузьмич, Доронин Анатолий 
Николаевич, Бидник Таисия Семе-
новна, Вервейн Виктор Давыдович, 
Швачунов Александр Николаевич, 
что по истечении трех месяцев со 
дня опубликования данного изве-
щения будет утвержден список не-
востребованных земельных долей 
для обращения в суд с требованием 
о признании права муниципальной 
собственности на земельные доли. 
Люди, считающие, что принадле-
жащие им земельные доли необо-
снованно включены в список нево-
стребованных земельных долей, 
вправе представить в письменной 
форме возражения в администра-
цию Большепанюшевского сельсо-
вета по адресу: 658101, Алтайский 
край, Алейский район, с. Больше-
панюшево, ул. Центральная, д. 11б, 
контактный тел. 8 (385-53) 36-5-43.

Извещение
о проведении общего

собрания
На основании Закона РФ «Об обо-

роте земель сельскохозяйственного 
назначения» администрация Глубо-
ковского сельсовета Завьяловского 
района Алтайского края извещает 
участников общей долевой собствен-
ности на земельный участок с када-
стровым номером 22:11:010001:27, 
расположенный: Алтайский край, 
Завьяловский район, с. Глубокое 
(в границах землепользования кол-
хоза «Фрунзенский»), о проведении 
общего собрания.

Дата проведения собрания: 17 мар-
та 2023 г. в 11.00. Начало регистра-
ции в 10.00.

Место проведения собрания: 
658615, Алтайский край, Завьялов-
ский район, с. Глубокое, ул. Камы-
шенская, д. 10б (здание Дома куль-
туры).

Повестка собрания:
1. Выборы председателя и секре-

таря собрания.
2. Утверждение проектов меже-

вания земельных участков.
3. Утверждение перечня и разме-

ров долей собственников земель-
ных участков, образуемых в соот-
ветствии с проектами межевания.

4. Выборы уполномоченного пред-
ставителя, имеющего право на со-
вершение юридически значимых 
действий от имени участников об-
щей долевой собственности.

5. Об условиях договоров аренды 
земельных участков, находящихся 
в долевой собственности.

Заказчик проектов межевания: 
СПК колхоз «Фрунзенский», 658615, 
Алтайский край, Завьяловский рай-
он, с. Глубокое, ул. Центральная,
д. 11, тел. 8 (385-62) 25-3-40.

Ка дастровый инженер, под-
готовивший проекты: Кравчен-
ко Алексей Анатольевич, аттестат
№ 22-11-95, 658640, Алтайский край, 
Романовский район, с. Романово,
ул. Спартаковская, д. 46, кв. 2, 
e-mail: kravchenko.a.20@mail.ru, тел.
8-923-162-8244.

Ознакомиться с проектами ме-
жевания земельных участков, а 
также представить предложения 
о доработке проектов можно в тече-
ние 30 дней с момента выхода изве-
щения по адресу кадастрового ин-
женера: 658640, Алтайский край, 
Романовский район, с. Романово,
ул. Советская, д. 69.

РЕКЛАМА «АП», УЛ. КОРОЛЕНКО, 105, 5 ЭТАЖ, 

501 КАБ. ТЕЛ. 63-34-78.

  ПАМЯТЬ .

  В ГОРОДАХ И СЁЛАХ .

Дед – под Сталинградом, 
внук – на Украине

(Начало на 1 стр.)

Ее отец, дед, его родные 
братья воевали на фронте. 
Когда началась война, ее 
отец, Николай Болдецов, 
двадцатилетний парень, 
комсомолец,  начал просить-
ся добровольцем на фронт, 
но его не брали из-за трав-
мы руки. Потом он все же 
добился своего, и его сразу 
отправили под Сталинград, 
в самое пекло.

– Отец воевал рядом со 
станцией Самофаловка с 
августа по декабрь 1942 года 
в 316-м стрелковом полку. 
Там шли в этот момент са-
мые тяжелые бои. Ходил за 
линию фронта, брал языка. 
Во время войны отца снача-
ла легко контузило, а затем 
ранило в травмированную 
еще на гражданке руку, и его 
комиссовали. Благодаря это-
му он остался жив. А еще он 
награжден орденом Красной 
Звезды. Пришел с войны в 
свою деревню на Рязанщи-
не. Красавец, хоть и рука как 

плеть висела. Женился, они 
с мамой венчались, родили 
четверых детей. Папа полу-
чил педагогическое образо-
вание, преподавал физику 
и математику. Я пошла по 
его стопам, стала педаго-
гом, но выучилась, правда, 
на историка. Его внук, сын 
моей старшей сестры, сейчас 
участник СВО. В прошлом 
году участвовал в параде По-
беды на Красной площади. 
В этом году ему снова пред-
ложили, а он сказал, что с 
пацанами на Украине оста-
нется, – рассказала Галина 
Белоглазова.

Среди пришедших поч-
тить память героев – ветера-
ны труда из бывшей коррек-
ционной школы № 3.

– Я люблю свою Родину, 
хочется поклониться сол-
датам, отдать им дань ува-
жения. Мой папа, Вячеслав 
Сергеевич Новосёлов, тоже 
участник войны. С 1939 года 
был на срочной службе,
а с 1941 года его отправи-
ли учиться на командира.

В июле в звании младшего 
лейтенанта его отправили 
на Сталинградский фронт. 
Был связистом. Не погиб, по-
тому что обеспечивал связь 
на левой стороне Волги, – 
вспоминает педагог Лаура 
Алёшкина.

Были на мероприятии в 
этот день и школьники. Арсе-
ний Никонов из лицея № 52
пришел с портретом праде-
душки, Луки Андреевича 
Овечкина. Мы спросили, зна-
ет ли он подробности о том, 
как воевал его родственник.

– Мой прадедушка за-
щищал Сталинград. Я его 
уже не застал, потому что 
он умер в 1984 году. Но мне 
рассказали родители о его 
подвиге. Лука Андреевич 
был ранен в бою, и родствен-
ники долго считали его без 
вести пропавшим, пока им 
не сообщили, что он нахо-
дится в госпитале, – ответил 
Арсений Никонов.
Татьяна КОЧЕТЫГОВА,
Андрей КАСПРИШИН 

(фото)

БИЙСК:
пригодились горки

Жители наукограда, жаловавшиеся на 
непроезжие дороги, могут проверить навыки 
вождения в зимнем спринте.

Сегодня, 4 февраля, в Бийске на трассе авто-
кросса «Вираж» с 9 утра пройдут соревнования 
по зимним гонкам SNOW RACE – 2023. Как рас-
сказали организаторы, проверить свои силы как 
водителя и силы своего четырехколесного друга 
может каждый, обладающий правами катего-
рии В и прошедший техкомиссию автомобиля.

«Вы получите удовольствие и позитивные 
эмоции, отлично проведенный день в компа-
нии людей со схожими интересами», – обещает 
своим читателям «Бийский рабочий».

ЗМЕИНОГОРСК:
благородное дело

Прошло очередное заседание рабочей 
группы по разработке проекта мемориаль-
ного комплекса, посвященного землякам 
– защитникам Отечества.

«Мемориал Славы – это дань памяти участни-
кам Великой Отечественной войны, умершим в 
мирное время, воинам, погибшим в локальных 
войнах (в Афганистане, Чечне), в ходе специальной 
военной операции», – пишет «Змеиногорский 
вестник».

На заседание были приглашены родители 
ребят, погибших на Украине.

План и вид мемориала для широкого обсужде-
ния будут опубликованы в ближайшем номере 
газеты «Змеиногорский вестник».

КАМЕНЬ:
королю Марокко
посвящается

Чемпионка России, воспитанница камен-
ского тренера Игоря Шагова Анна Аэдма в 
составе женской сборной Алтайского края 
примет участие в крупном международном 
турнире по боксу в Марракеше.

Соревнования за призы короля Марокко 
Мухаммеда VI пройдет в начале февраля, бу-
дут биться 370 спортсменов из 53 стран. Анна 
выступит в весовой категории до 52 кг.

«Данные соревнования являются этапом Ми-
рового боксерского тура (WBT) – нового турнира 
под эгидой IBA. Соревнования тура пройдут в трех 
категориях: «Золотой пояс», «Серебряный пояс» 
и «Бронзовый пояс». В Марокко пройдут сорев-
нования серии золотого пояса. Затем по четыре 
лучших боксера из каждой категории будут бок-
сировать в конце года на турнире бриллиантового 
пояса. Тогда и определится лучший из лучших», 
подбадривают землячку «Каменские известия».

АЛЕЙСК:
орлята учатся летать
В спортивном комплексе «Старт» прошло 

торжественное посвящение учащихся на-

чальных классов во Всероссийскую обще-
ственную организацию «Орлята России».

Ребятишки клялись учиться на хорошо и 
отлично, помогать старшим, быть примером 
во всех делах, дорожить честью орленка.

Движение основывается на ключевых базо-
вых ценностях: Родина, команда, семья, здо-
ровье, природа, познание. В течение учебного 
года ребята будут участвовать в творческих ме-
роприятиях по образовательным трекам для 
коллективного выполнения: «Орлёнок – Лидер», 
«Орлёнок – Хранитель исторической памяти», 
«Орлёнок – Мастер», «Орлёнок – Эрудит», «Ор-
лёнок – Спортсмен», «Орлёнок – Доброволец», 
«Орлёнок – Эколог».

БЕЛОКУРИХА:
пока не растаял снег

До конца февраля партия ЕР проводит 
конкурс «Лучший зимний двор России», 
направленный на поиск лучших практик 
благоустройства городской среды.

Принять участие в битве за партийные призы 
может любой гражданин Отечества, поскольку 
конкурс проходит по следующим номинациям: 
«Лучшее зимнее мероприятие во дворе», «Лучшая 
зимняя дворовая инфраструктура», «Лучшее 
зимнее оформление двора».

Подавайте заявки с приложением эссе и фо-
тографий на страничке https://life-konkurs.er.ru 
до 28 февраля включительно. Параллельно на 
сайте будет проходить народное голосование 
за поданные заявки. Удачи всем участникам 
желает администрация города-курорта.

СЛАВГОРОД:
посмотрят прописку

Столица Кулундинской степи готовится 
к зимней Олимпиаде городов региона.

На площади Победы уже установлены первые 
баннеры, посвященные Х зимней Олимпиаде 
городов Алтайского края, которая будет прохо-
дить в Славгороде с 16 по 19 февраля.

Команды из Славгорода, Новоалтайска, Бий-
ска, Рубцовска, Заринска, Алейска,  Ярового, 
Камня-на-Оби и Белокурихи выявят сильней-
ших в лыжных гонках, хоккее, полиатлоне, 
зимнем футболе, шахматах и среди спортив-
ных семей.

Подготовил Олег АНТОНОВ
(фото из газет «Каменские известия»

и администрации г. Алейска)

Залпы в память о погибших.

Коллектив управления Алтай-
ского края по пищевой, перераба-
тывающей, фармацевтический про-
мышленности и биотехнологиям 
выражает глубокие соболезнова-
ния родным и близким по поводу 
кончины

ПОЧЕЧУНА
Михаила Федоровича.

Депутаты и сотрудники аппара-
та Алтайского краевого Законода-
тельного Собрания выражают ис-
кренние соболезнования родным 
и близким

КОЛОБОВА
Ивана Андриановича,

Разделяем горечь утраты. Скор-
бим вместе с вами..

Извещение
о месте, порядке ознакомле-

ния и согласовании
проекта межевания земельно-

го участка
Заказчик работ: Ушаков Миха-

ил Николаевич, Алтайский край, 
г. Бийск, ул. Техучилище, д. 14,
кв. 9, тел. 8-909-502-5427.

Кадастровый инженер: Овчин-
никова Ирина Александровна, ква-
лификационный аттестат № 22-14-
37, связь с которым осуществляется 
по почтовому адресу: 659333, Ал-
тайский край,  г. Бийск, пер. Ли-
тейный, д. 17/1, адрес электронной 
почты: chejsik1@mail.ru, контакт-
ный тел. 8-962-810-0627.

К а д а с т р о в ы й  н о м е р  и с -
ход ног о з е ме л ьног о у час т к а 
22:01:050901:259, участок находит-
ся по адресу: Алтайский край, 
Алейский район, с. Плотава.

Ознакомиться с проектом меже-
вания, а также представить обосно-
ванные возражения можно в тече-
ние 30 дней от даты публикации 
извещения по адресу кадастрово-
го инженера.

Реклама

Экземпляр № 1
Дополнительные выборы депутата Алтайского краевого 

Законодательного Собрания по одномандатному 
избирательному округу № 5 

29 января 2023 года
ПРОТОКОЛ № 1

окружной избирательной комиссии о результатах выборов 
по одномандатному избирательному округу № 5

Количество территориальных избирательных комиссий 
в одномандатном избирательном округе  2
Количество  протоколов № 1 территориальных 
избирательных комиссий об итогах голосования, 
на основании которых составлен протокол №1 окружной 
избирательной комиссии о результатах выборов   2
Количество избирательных участков, итоги голосования 
по которым были признаны недействительными 0
Суммарное число избирателей, внесенных в списки избирателей 
на избирательных участках, итоги голосования по которым 
были признаны недействительными, на момент окончания 
голосования 0

На основании данных первых экземпляров протоколов №1 об ито-
гах голосования, полученных из территориальных избирательных 
комиссий, окружная избирательная комиссия по выборам депутатов 
Алтайского краевого Законодательного Собрания по одномандатно-
му избирательному округу № 5 путем суммирования содержащихся 
в указанных протоколах данных определила :

1
Число избирателей, внесенных в 
списки избирателей на момент окон-
чания голосования

0 0 4 4 4 2 8

2
Число избирательных бюллетеней, 
полученных участковыми избира-
тельными комиссиями

0 0 3 5 1 7 5

3
Число избирательных бюллетеней, 
выданных избирателям, проголосо-
вавшим досрочно

0 0 0 0 0 0 0

4
Число избирательных бюллетеней, вы-
данных избирателям в помещениях 
для голосования в день голосования

0 0 0 6 0 0 8

5

Число избирательных бюллетеней, 
выданных избирателям, проголосо-
вавшим вне помещений для голосо-
вания в день голосования

0 0 0 1 2 6 3

6 Число погашенных избирательных 
бюллетеней 0 0 2 7 9 0 4

7
Число избирательных бюллетеней, 
содержащихся в переносных ящи-
ках для голосования

0 0 0 1 2 6 1

8
Число избирательных бюллетеней, 
содержащихся в стационарных ящи-
ках для голосования

0 0 0 6 0 0 7

9 Число недействительных избира-
тельных бюллетеней 0 0 0 0 1 4 5

10 Число действительных избиратель-
ных бюллетеней 0 0 0 7 1 2 3

11а Число утраченных избирательных 
бюллетеней 0 0 0 0 0 0 0

11б Число избирательных бюллетеней, 
не учтенных при получении 0 0 0 0 0 0 0

Фамилии,  имена, отчества внесенных в 
избирательный бюллетень зарегистриро-

ванных кандидатов

Число голосов избирателей, 
поданных за каждого заре-

гистрированного кандидата
12 Аксенов Вячеслав Александрович 0 0 0 0 6 1 5
13 Беляев Дмитрий Владимирович 0 0 0 4 6 5 7
14 Вегера Евгений Алексеевич 0 0 0 0 3 2 4
15 Затонских Виктор Сергеевич 0 0 0 0 3 8 1
16 Сергиенков Сергей Викторович 0 0 0 1 1 4 6

В соответствии с пунктом 1 статьи 107 Кодекса Алтайского края о 
выборах, референдуме, отзыве выборы депутатов Алтайского краево-
го Законодательного Собрания восьмого созыва по одномандатному 
избирательному округу № 5 признать состоявшимися.

В соответствии с пунктом 5 статьи 107 Кодекса Алтайского края о 
выборах, референдуме, отзыве результаты выборов депутатов Алтай-
ского краевого Законодательного Собрания восьмого созыва по одно-
мандатному избирательному округу № 5 признать действительными.

В соответствии с пунктом 1 статьи 130 Кодекса Алтайского края о 
выборах, референдуме, отзыве кандидат Беляев Дмитрий Владимиро-
вич, который получил наибольшее число голосов избирателей, при-
нявших участие в голосовании, признан избранным депутатом Ал-
тайского краевого Законодательного Собрания по одномандатному 
избирательному округу № 5 .

Председатель окружной 
избирательной комиссии

Сартакова Л.В. __________________

Заместитель председателя комиссии Шейтаниди Д.Н. __________________
Секретарь комиссии Коробова Г.Ф. __________________
Члены комиссии: Захарова С.Н. __________________

Комкова Н.В. __________________
Моричева Н.А. __________________
Москаленко Н.И. __________________
Потанина И.В. __________________
Тараненко Т.В. __________________

МП         Протокол подписан 30 января 2023 года в 12 часов 08 минут

(фамилия, инициалы) (подпись либо причина от-
сутствия, отметка об осо-

бом мнении)

     2  2023   25/223-8
г. Барнаул

Об установлении общих результатов дополнительных выбо-
ров депутата Алтайского краевого Законодательного Собрания 
по одномандатному избирательному округу № 5, состоявшихся 

29 января 2023 года
В соответствии с пунктом 1 статьи 108 Кодекса Алтайского края о 

выборах и референдумах от 8 июля 2003 года № 35-ЗС на основании 
протокола № 1 и решения окружной избирательной комиссии по вы-
борам депутата Алтайского краевого Законодательного Собрания по 
одномандатному избирательному округу № 5 (далее – окружная изби-
рательная комиссия) о результатах дополнительных выборов депутата 
Алтайского краевого Законодательного Собрания по одномандатному 
избирательному округу № 5 Избирательная комиссия Алтайского края 

РЕШИЛА:
1. Принять к сведению, что дополнительные выборы депутата Ал-

тайского краевого Законодательного Собрания по одномандатному 
избирательному округу № 5 признаны окружной избирательной ко-
миссией состоявшимися и действительными.

2. Установить, что избранным депутатом Алтайского краевого За-
конодательного Собрания по одномандатному избирательному округу 
№ 5 признан Беляев Дмитрий Владимирович, который получил наи-
большее число голосов избирателей, принявших участие в голосовании.

3. Направить копию настоящего решения в Алтайское краевое За-
конодательное Собрание.

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Алтайская правда» 
и разместить на официальном сайте Избирательной комиссии Ал-
тайского края.

 . . 
 . .       30  2023 .  71/380

г.Камень-на-Оби
О результатах дополнительных выборов депутата 

Алтайского краевого Законодательного Собрания  
по одномандатному избирательному округу № 5

На основании данных первого экземпляра протокола № 1 окруж-
ной избирательной комиссии по дополнительным выборам депутата 
Алтайского краевого Законодательного Собрания о результатах вы-
боров по одномандатному избирательному округу № 5 и в соответ-
ствии со статьей 70 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-
ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участия 
в референдуме граждан Российской Федерации», статьями 106, 107 и 
130 Кодекса Алтайского края о выборах и  референдумах  и решени-
ем Избирательной комиссии Алтайского края от 31 октября 2022 года 
№ 17/141-8 «О возложении полномочий окружной избирательной ко-
миссии по выборам депутата Алтайского краевого Законодательного 
Собрания по одномандатному избирательному округу № 5 на Камен-
скую районную территориальную избирательную комиссию», Камен-
ская районная территориальная избирательная комиссия 

РЕШИЛА:
1. Признать дополнительные выборы депутата Алтайского краево-

го Законодательного Собрания по одномандатному избирательному 
округу № 5 состоявшимися и результаты выборов – действительными.

2. Признать избранным депутатом Алтайского краевого Законода-
тельного Собрания  по одномандатному избирательному округу № 5 
зарегистрированного кандидата Беляева Дмитрия Владимировича, 
получившего наибольшее число голосов избирателей, принявших 
участие в голосовании.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Алтайская правда», 
«Каменские известия»  Каменского района, «Обская новь» Крутихин-
ского района  Алтайского края. 

 . . 
 . . 

    
В связи с досрочным прекращением полномочий члена Ключев-

ской районной территориальной избирательной комиссии с правом 
решающего голоса на основании пункта 11 статьи 29 Федерального за-
кона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие 
в референдуме граждан Российской Федерации», пункта 7 статьи 36 
Кодекса Алтайского края о выборах и референдумах Избирательная 
комиссия Алтайского края объявляет о приеме предложений по кан-
дидатуре для назначения нового члена указанной избирательной ко-
миссии с правом решающего голоса на вакантное место.

Предложения по кандидатуре принимаются Избирательной ко-
миссией Алтайского края до 13 февраля 2023 года по адресу: 656049, 
г. Барнаул, пр. Ленина, д. 59, каб. 315, тел. (3852) 36-72-30.

К годовщине победы
Алтайский государственный краеведческий музей 

подготовил виртуальную выставку в честь 80-летия 
битвы на Волге. Название проекта «Ни шагу назад! Алтай-
ские воины в Сталинградской битве» взяли из приказа 
Народного комиссара обороны СССР Иосифа Сталина.

Вы сможете в подробностях рассмотреть плакаты, 
марки, публикации 1943 года, отрывки из писем, фо-
тографии. Особое место занимает форменная одежда 
военного времени, отмечают в Минкультуры Алтай-
ского края.

В коллекции китель капитана авиации, Героя Совет-
ского Союза Ивана Гулькина; гимнастерка с портупеей 
и планшетка, простреленная пулей, военфельдшера 
298-й стрелковой дивизии Александры Рябковой; ки-
тель, юбка и берет шофера санчасти 85-й отдельной 
танковой бригады Ольги Поршонок; наручные часы 
генерал-майора Нестора Козина с дарственной надпи-
сью от маршала Георгия Жукова.

Кроме того, впервые публично представят видеоза-
пись, которую сделали в 2005 году сотрудники музея 
во время акции «Ветеран войны в строке и кадре». В 
ней земляк и очевидец пленения фельдмаршала Фри-
дриха Паулюса в Сталинграде, командир минометного 
взвода Николай Аверкин вспоминает об этом важном 
эпизоде ВОВ.

Никита ИВАНОВ

  КСТАТИ .

  ОФИЦИАЛЬНО .

Алейские орлята.Анна Аэдма на тренировке.
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ТЕЛЕФОНЫ СОБСТВЕННЫХ КОРРЕСПОНДЕНТОВ:

МОЗАИКА

«Круглосуточно» – на-
писано крупно на входе 
в травмпункт детской 
поликлиники № 9 Барнау-
ла. Именно так, без пере-
рывов на обед, выходных 
и праздников, работают 
врачи-травматологи. 
Каждый день принима-
ют по 250 маленьких па-
циентов, но это весьма 
усредненная цифра.С

Итого в год около 90 тысяч 
ребятишек с повреждениями 
мягких тканей, ушибами, 
растяжениями, ранами, пере-
ломами – они диагностируются 
у каждого третьего из обратив-
шихся. Возраст пациентов – от 
7 до 12 лет. Чаще всего непо-
седы травмируют руки, ноги, 
спину.

Сейчас, к примеру, самая 
распространенная история – 
поскользнулся на льду, хотя 
эта зима выдалась относи-
тельно спокойной. В городе 
поутих – «слава богу», говорят 
детские травматологи, – бум 
строительства снежных горок 
и в разы меньше стало травми-
рованных на них детей. Даже в 
новогодние праздники количе-
ство обращений не превысило 
будних показателей.

Меж тем никто не отменял 
сезонных пиков детского трав-
матизма, дорожного в том числе. 
Первый – уже на носу, в начале 
весны, когда с приходом перво-
го тепла ребятню невозможно 
удержать дома. Второй – май, 
конец учебного года. Третий – 
сентябрь, его начало.Т  

У дошкольницы Полины 
счастливый день. Ей, наконец, 
снимают гипс – перелом сросся. 
«Как он надоел за три недели!» – 
радуется девчушка. Руку она 
сломала, поскользнувшись на 
ледяном тротуаре. Доктор Алек-
сандр Драганик констатирует: 
все нормально, в детский сад 
идти можно, а вот с физкульту-
рой пока придется повременить. 
Прежде надо разработать сустав, 

пройти курс ЛФК. Врач показы-
вает несложные упражнения – 
девочка старательно повторя-
ет. А ее маму Дарью тревожит 
утолщение на месте сросшегося 
перелома. Александр Анатолье-
вич успокаивает: «Так обычно 
бывает при сращении косточ-
ки, через полгода все придет в 
норму».

Тем временем на прием к док-
тору Сергею Андрееву бабушка 
заводит внука:

– Дима где-то ударился: или 
на тренировке по карате, или в 
игровой комнате. Сразу-то мы не 
обратили внимания, его ниче-
го не беспокоило, а потом стал 
жаловаться, что больно, когда 
по лестнице спускается, – рас-
сказывает Надежда.

Сергей Павлович аккуратно 
осматривает мальчишескую 
коленку и сообщает женщине 
добрую весть. Перелома нет, связ-
ки потянул малыш – потому и 
больно. Из рекомендаций лишь 
ограничение подвижности, но 
кажется, как раз это для ма-
ленького сорванца и есть самое 
сложное.

Пока ждем следующего па-
циента, ребенка с ДЦП, доктор 
Драганик на негатоскопе – так 
называется прибор для просмо-
тра рентгеновских снимков – де-
монстрирует его историю болез-
ни. На первом снимке отчетливо 
виден перелом бедренной кости 
со смещением. На последнем, 
спустя два месяца, он уже зарос. 
«Чем ниже возраст, тем быстрее 

все срастается», – поясняет врач. 
Болей нет, прогноз хороший, о 
том, что случилось с сыном, 
его родители вспоминают как 
о страшном сне.Н  ,  

Рекомендации, касающиеся 
реабилитации ребенка после 
травмы, получают все мамы и 
папы. Но главное для доктора – 
донести до них, как избежать 

травм в дальнейшем. Не сгова-
риваясь, детские травматологи 
поднимают тему физической 
активности подростков.

– Самые травмоопасные – 
покатушки на «ватрушках», 
тюбингах с крутых спусков – 
оттуда к нам частенько при-
возят детей с травмами. Батут – 
там неуправляемые прыжки, 
и если случается травма, то 
на 90% это перелом. Экстре-
мальные виды – паркур, сно-
убординг, горные лыжи. Но 

запрещать их – это слишком 
радикально. Нужно обеспечить 
ребенку возможность трени-
ровок с грамотным тренером, 
инструктором. Спорт – дело хо-
рошее, однако занятия любым 
видом надо начинать с основа-
тельной подготовки.

Заведующий травмпунктом, 
кандидат медицинских наук, 
врач высшей категории Антон 
Метальников подтверждает: у 
ребятишек спортивных, хоро-
шо подготовленных, травмы 
случаются реже, они легче и 
заживают быстрее, чем у их 
гиподинамичных ровесников.

– Двадцать пять лет, все вре-
мя, что я в медицине, наблюдаю 
это наглядно. В особых случаях 
мы видим совсем несвойствен-
ное молодости тяжелое течение 
переломов, длительное сраще-
ние, осложнения.

– Речь идет об ухудшении 
качества костной ткани у под-
ростков?

– И не только. Определенные 
поломки закладываются еще на 
уровне формирования плода, 
но не исключайте факторов 
экологии и привычек в иных 
семьях. Не забываем, нынеш-
ние родители – это дети 90-х, 
времени нестабильности, ко-
торое, конечно, наложило свой 
отпечаток. Положение попра-
вить можно. Не откладывая на 
понедельник, а прямо сегодня 
начинать заниматься спортом, 
принимать по совету врача 
витамины и микроэлементы, 
необходимые для формирова-
ния крепких костей, гулять на 
свежем воздухе, дозировать на-
грузку на глаза и позвоночник. 
Слава богу, сейчас в крае есть 
для этого все условия – доступ-
ны уличные площадки, стадио-
ны, бассейны, секции, лыжные 
базы, тренажерные залы, а в 
аптеках представлено великое 
множество поливитаминных 
составов достойного каче-
ства, в том числе и от наших, 
сибирских, производителей. 
Я понимаю, старшеклассников 
ориентируют сейчас на интен-
сивную подготовку к ЕГЭ, выбор 
жизненного пути. Но если не бу-
дет здоровья – не будет ничего.

Тамара ПОПОВА, 
Олег БОГДАНОВ 

(фото)

Обокрала стариков
Полицейские Бийска задержали 

19-летнюю местную жительницу, под-
рабатывавшую курьером у дистанци-
онных мошенников. Их жертвами за 
неделю стали более десяти пенсионеров.

В дежурную часть полиции поступи-
ло сразу несколько заявлений от бийчан 
преклонного возраста. Заявители расска-
зывали примерно одно и то же: с ними 
связывались неизвестные под видом 
правоохранителей и сообщали, что их 
родственники стали виновниками ДТП. 
В скором времени к ним приезжал «со-
трудник» для получения денег якобы за 
урегулирование вопроса. Курьером вы-
ступала юная бийчанка.

В отделе полиции злоумышленница 
призналась, что забирала деньги у стари-
ков. Делала она это, так как искала подра-
ботку и нашла в Интернете объявление, 
где предлагалось легко и быстро получить 
доход. Общий ущерб от ее преступной дея-
тельности составил почти 1 200 000 рублей.

Вандал найден?
В Барнауле установлены личности 

вандалов, «похозяйничавших» на Аллее 
памяти воинов-десантников 6-й роты 
76-й гвардейской воздушно-десантной 
Черниговской Краснознаменной диви-
зии.

Как сообщила «АП» старший помощник 
руководителя регионального Следкома РФ 
Людмила Рязанцева, были повреждены 
три мемориальные таблички с именами 
героев Российской Федерации. Как вы-
яснилось, сделал это молодой барнаулец. 
Возвращаясь домой из бара в компании 
двух нетрезвых, как он сам, друзей, па-
рень решил развлечься. Колотил руками 
и ногами по табличкам…

Своими действиями он нарушил нормы 
общественной нравственности и причи-
нил имущественный вред фонду «Защит-
ники Отечества». Следствие продолжается.

Зигзаг удачи
Глава одного из муниципальных об-

разований Ребрихинского района зло-
употреблял ездой за рулем в нетрезвом 
виде. Теперь привлекается к уголовной 
ответственности.

– На основании судебного решения 
в 2020 году глава муниципального об-
разования был привлечен к админи-
стративной ответственности. Мужчина 
не выполнил законное требование ин-
спекторов ГИБДД о прохождении ме-
дицинского освидетельствования на 
состояние опьянения, – рассказала «АП» 
помощник руководителя регионального 
Следкома РФ Ольга Чеснокова. – Он был 
оштрафован и лишен права управления 
транспортом на 1,5 года. Но на путь ис-
правления не встал.

Осенью 2022 года глава сельсовета вновь 
сел за руль автомобиля в нетрезвом виде 
и проехался по улицам села. Мужчину 
остановили сотрудники ДПС. Было воз-
буждено на этот раз уже уголовное дело, 
которое на днях поступило в суд.

Как кур во щи
Выдавая себя за сотрудника ФСБ, 

мошенник требовал оплаты за «содей-
ствие». Но безнаказанным остаться ему 
не удалось.

30-летний мужчина узнал, что в от-
ношении коммерческой организации 
проводится проверка из-за незаконной 
торговли немаркированными табачными 
изделиями и алкогольной продукцией. 
Решив нажиться на этом, злоумышленник 
вышел на владельца и предложил оказать 
«содействие». Пообещал, что претензий в 
адрес бизнесмена больше не будет, если 
тот заплатит 250 тысяч рублей. Также 
гарантировал общее покровительство в 
дальнейшем.

Но, получив первоначально оговоренную 
сумму, лжечекист потребовал принести на 
следующую встречу еще 1 млн рублей. В ито-
ге о махинациях узнали настоящие сотруд-
ники ведомства и аферист стал фигурантом 
уголовного дела.

Подготовила 
Тамара ЛОГИНОВА

На Телецком озере впервые сфотографировали 
небольшую утку каменушку. Ранее на Алтае дан-
ный вид замечен не был.

Неожиданная встреча орнитолога Олега Митрофанова с 
птицей произошла в январе на территории Алтайского био-
сферного заповедника.

Он отметил, что каменушка кормилась возле берега. К слову, 
пищей для нее служат мелкие беспозвоночные. В отличие от 
большинства нырковых уток она часто держит хвост поднятым.

Каменушка стала 338-м видом птиц, замеченным на терри-
тории заповедника за более чем 90 лет наблюдений.

Антон ПЕТРОВ

Барнаул за ЗОЖ
Барнаульские активисты провели очередную 
акцию по закраске надписей, рекламирующих про-
дажу наркотических и психотропных веществ.

Организатором рейда выступили комитет по делам мо-
лодежи городской администрации и народная дружина 
«Барнаульская».

В Центральном, Октябрьском и Индустриальном районах 
города было выявлено и закрашено 101 граффити. В ходе 
акции также выявили две экстремистские надписи.

Напомним, что за пропаганду наркотиков установ-
лена административная ответственность. Нанесение 
надписей на зданиях и сооружениях является повре-
ждением чужого имущества. Кроме того, нанесение 
граффити на объект культурного наследия может быть 
расценено как вандализм, за что установлена уголовная 
ответственность.

В городской администрации уточнили, что такие рейды 
проходят ежеквартально.

Дмитрий СЕРДОВ

  ЗДРАВООХРАНЕНИЕ .  СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ .

  КРИМИНАЛ .  ПРИРОДА И ЛЮДИ .

  АКЦИЯ .

Не откладывая на понедельник25-й кадр
В конце 2022 года губернатор Виктор Томенко 

подписал распоряжение о создании в Алтайском 
крае кинокомиссии. В конце января 2023 года 
у профильного органа появился собственный 
сайт – https://altkino.ru/.

На информационном портале представлены 
разделы с различной информацией. В разделе 
«Актёры» сайт собирает фотографии и анкеты 
алтайских артистов.

Раздел «Локации» находится в разработке – здесь 
опубликуют фото- и видеоматериалы лучших мест 
региона, которые отлично подойдут для кинокар-
тин.

Кроме того, кинокомиссия собирает необходи-
мую отрасли информацию и помогает в поиске 
реквизитов, аренде оборудования, поиске актеров, 
подборе локации, а также логистике и получении 
разрешений на съемку.

«Одна из основных задач – сделать процесс ки-
нопроизводства на территории Алтайского края 
простым и удобным», – отмечается на сайте.

Никита ИВАНОВ 

Алтай каменный
18 февраля в 15.00 в стенах Алтайского крае-

ведческого музея состоится первая лекция, по-
священная крепостям Горного Алтая.

Слушатели узнают о специальных терминах 
и особенностях строительства и использования 
укреплений. Доктор исторических наук, профессор 
завкафедрой археологии АлтГУ Алексей Тишкин 
осветит исторические события, связанные с появ-
лением крепостей в степях и горах Алтая.

На сегодня на территории лесостепного и предгор-
ного Алтая зафиксировано 64 заброшенных, сглажен-
ных руины древних крепостей и городков. Девять из 
них датируются так называемым раннескифским 
временем (VIII – начало VI века до нашей эры).

Крепости могли располагаться в самых неожи-
данных местах. Например, на мысах Приобского 
плато, в укромных сосновых лесах правобережья 
Оби, на скальных возвышенностях Предалтайской 
равнины и долин Бии и Катуни, на отрогах горных 
хребтов Алтая. После освоения Алтая русскими 
здесь стали распространяться традиционные си-
стемы укреплений Российской империи – Бийская, 
Белоярская и Барнаульская крепости, различные 
форпосты, пикеты и маяки.

Лекторий «Крепости Алтая» будет продолжаться 
до мая. Лекторами станут ведущие ученые-исто-
рики нашего региона.

Накормим пернатых
В барнаульском парке культуры и отдыха 

«Центральный» пройдет экологическая акция 
«Столовая для пернатых».

У горожан появится возможность попробовать 
себя в роли активного защитника природы.

В рамках акции необходимо изготовить кор-
мушку для птиц, принести ее в парк до  28 февра-
ля, разместить на дереве совместно с куратором и 
сделать фото на память.

В качестве приятного бонуса каждый активист 
получит час катания на коньках в подарок.

О необычных профессиях
Седьмой сезон проекта «Энергия знаний» 

стартует в Алтайской краевой библиотеке им. 
В.Я. Шишкова. Он будет посвящен редким и ин-
тересным профессиям.

Специалисты расскажут о своей деятельности. 
Особенно это будет полезно для тех, кто определя-
ется с выбором дела всей жизни или просто хочет 
узнать об этих работах.

4 и 11 февраля запланированы лекции, посвящен-
ные геологам, 18 февраля в библиотеке расскажут 
о профессии мириаподолог, а 25-го – о кинологах . 
В предыдущие сезоны лекции были посвящены ма-
тематике и физике, химии и биологии, словесности 
и краеведению, медицине, географии и истории.

Все мероприятия проходят по субботам в 16.00. 
Вход свободный.

Дмитрий СЕРДОВ

Дважды юбиляр
Зональный район отметит 85-летие со дня пер-

вого создания и 40-летие со дня второго.
Газета «За урожай» напоминает, что первой датой 

рождения Зонального района, теперь известного на 
всю Россию и ближайший круг стран по продукции 
«Алтайского бройлера», считается 29 января 1938-го 
года, второй – 18 мая 1983-го. Уже известно, что в 
план будут включены празднования юбилеев сел 
и организаций, чествование ровесников района, 
людей, внесших значительный вклад в его соци-
ально-экономическое развитие.

Основное торжественное юбилейное мероприятие 
намечено на май этого года. По точной дате и месту 
его проведения еще идут согласования, уточняют 
районные журналисты.

Олег АНТОНОВ

Врач Сергей Андреев и его маленький пациент Дима.Доктор Антон Метальников.

Травматолог Александр Драганик: «Кость срослась, все хорошо».
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Неожиданная встреча

с официальными документами
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КРАЕВОЕ ОТРАСЛЕВОЕ ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
В ЖИЛИЩНО КОММУНАЛЬНОМ ХОЗЯЙСТВЕ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ НА 2023  2025 ГОДЫ1. О  

1.1. Настоящее Краевое Отраслевое тарифное соглашение в жилищ-
но-коммунальном хозяйстве на 2023 – 2025 годы (далее – Соглашение 
или ОТС) заключено в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации и Алтайского края.

1.2. Настоящее Соглашение - правовой акт, регулирующий соци-
ально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы 
регулирования связанных с ними экономических отношений между 
полномочными представителями работников и работодателей органи-
заций, установленных в соответствии с п. 1.4. настоящего Соглашения 
(далее Организации),   на которые распространяются условия настоя-
щего Соглашения, вне зависимости от форм собственности Организа-
ций. Настоящее Соглашение определяет общие условия оплаты труда, 
трудовые гарантии и льготы работникам, а также права, обязанности 
и ответственность сторон социального партнерства. Настоящее Согла-
шение направлено на совершенствование системы взаимоотношений 
и согласования интересов между работниками, органами государствен-
ной власти, органами местного самоуправления, работодателями по во-
просам регулирования социально-трудовых и иных связанных с ними 
экономических отношений в жилищной и коммунальной сфере, а так-
же на повышение эффективности работы организаций жилищно-ком-
мунального хозяйства, на реализацию социально-экономических, тру-
довых прав и законных интересов работников данной отрасли.

1.3. Жилищно-коммунальное хозяйство (далее – ЖКХ) - вид экономи-
ческой деятельности, направленный на обеспечение жизнедеятельно-
сти населения, создание комфортных условий проживания граждан в 
своих жилищах и на благоустроенных территориях; жилищно-комму-
нальные хозяйства включают в себя виды деятельности, услуги, рабо-
ты, поименованные в квалификационных характеристиках видов дея-
тельности  в приказе Минстроя России от 27 апреля 2016 года №286/пр. 
«Об утверждении собирательных классификационных группировок от-
расли жилищно-коммунального хозяйства» (Полный перечень Органи-
заций по видам экономической деятельности, услугам и работам  в ЖКХ 
приводится в Приложении № 1 и Приложении № 2 к настоящему ОТС).  

1.4. Организации жилищно-коммунального хозяйства (далее – Орга-
низации) – юридические лица, осуществляющие виды экономической 
деятельности, услуги, работы, приведённые в Приложении №1 и Прило-
жении №2 к настоящему Соглашению. На данные Организации жилищ-
но-коммунального хозяйства распространяется действие Соглашения, 
в случае их присоединения к Соглашению в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством и настоящим Соглашением.

1.5. Цели и задачи Соглашения:
– содействие реформированию и модернизации жилищно-комму-

нального хозяйства Алтайского края, поддержание социальной ста-
бильности в Организациях;

– выполнение в рамках своей компетенции основных положений 
Указа Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 о  повышении уровня жиз-
ни населения и ликвидации бедности;

– повышение эффективности функционирования Организаций, в 
том числе повышение производительности труда при сохранении ка-
чества, эффективности принимаемых управленческих решений при 
реализации производственных и инвестиционных программ;

– повышение конкурентоспособности Организации, профессиона-
лизма работников и закрепление квалифицированной рабочей силы;

– повышение квалификации работников в соответствии с требо-
ваниями, установленными соответствующими профессиональными 
стандартами, развитие системы независимой оценки квалификации;

– установление и реализация социально-трудовых гарантий работ-
никам Организаций; создание условий и механизмов, способствую-
щих реализации в Организациях норм трудового законодательства 
Российской Федерации;

– вовлечение работников в рабочий процесс;
– развитие социального партнерства;
– развитие инициативы и соревнования при выполнении работни-

ками трудовых обязанностей;
– обеспечение интересов сторон социального партнерства в отрас-

ли при формировании тарифов на жилищно-коммунальные услуги, а 
также обеспечение интересов организаций, осуществляющих нерегу-
лируемую деятельность.

В соответствии с Указом Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О наци-
ональных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года», государственными программами Российской Федерации «Обе-
спечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услу-
гами граждан Российской Федерации», «Доступная среда», «Содействие 
занятости населения» и федеральным проектом Российской Федера-
ции «Формирование комфортной городской среды», а также в соответ-
ствии со Стратегией развития национальной системы квалификаций 
Российской Федерации на период до 2030 года, одобренной Националь-
ным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональ-
ным квалификациям (протокол заседания Национального совета от 
24.03.2021 №52), требованиями Федерального закона «О независимой 
оценке квалификаций» N 238-ФЗ от 3.07.2016 и постановления Прави-
тельства Российской Федерации от 27 июня 2016г. №584 «О применении 
профессиональных стандартов в части требований, обязательных для 
применения государственными внебюджетными фондами Российской 
Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, 
государственными или муниципальными унитарными предприятия-
ми, а также государственными корпорациями, государственными ком-
паниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов 
акций (долей) в уставном капитале которых находится в государствен-
ной собственности или муниципальной собственности» Стороны Со-
глашения участвуют в решении следующих задач:

– создание и развитие отраслевой системы оценки профессиональ-
ных квалификаций;

– осуществление профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ учреждений образования на соответствие 
их отраслевым профессиональным стандартам;

– формирование оптимального качества состава и численности тру-
довых ресурсов, необходимых для развития жилищно-коммунально-
го хозяйства;

– в мероприятиях по повышению качества и конкурентоспособно-
сти жилищно-коммунальных услуг для потребителей, а также повы-
шению уровня материального положения работников жилищно-ком-
мунального хозяйства;

– создание условий для повышения уровня и качества социальных 
гарантий работникам жилищно-коммунального хозяйства, в том чис-
ле за счет привлечения социально-ответственного бизнеса, иных него-
сударственных источников финансирования;

– поднятие престижа отрасли, привлечение и закрепление квали-
фицированных работников в соответствии с требованиями профес-
сиональных стандартов;

– формирование обоснованных, прозрачных и понятных механиз-
мов дифференциации уровней регулирования социально-трудовых 
отношений в различных Организациях, с учетом их финансовых воз-
можностей, ситуации на региональных рынках труда, степени разви-
тия производственных отношений в системе социального партнерства 
на локальном уровне;

– обеспечение интересов сторон социального партнерства в Органи-
зациях при формировании цен (тарифов) на продукцию, работы и ус-
луги, оказываемые Организациями;

– содействие повышению эффективности деятельности Организа-
ций на основе реализации действующего законодательства и норма-
тивно-технических требований, внедрения эффективных систем ме-
неджмента.

1.6. Настоящее Соглашение заключено между работодателями и 
работниками Организаций в лице их полномочных представителей 
(сторон):

- от работодателей – Ассоциация «Алтайское краевое отраслевое 
объединение работодателей жилищно-коммунальных организаций» 
(далее –Ассоциация), действующая на основании Федерального зако-
на от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей», Устава Ас-
социации.

- от работников – Алтайская краевая общественная организация 
общественной организации - Общероссийский профсоюз работников 
жизнеобеспечения (далее - Профсоюз), действующая на основании Фе-
дерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности», Устава Профсоюза жизнеобеспе-
чения (зарегистрирован 26 августа 2010 года в Минюсте России (учет-
ный номер 0012110145), свидетельство N 278, государственный регистр 
N 1037739338450 от 31.01.2003).

- Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяй-
ства Алтайского края (далее Минстрой Алтайского края).

1.7. Непосредственное регулирование социально-трудовых отноше-
ний в Организациях осуществляется на основании коллективных до-
говоров, заключенных в соответствии с настоящим Соглашением сто-
ронами социального партнерства Организаций. В случае заключения в 
Организации коллективного договора на основании настоящего Согла-
шения, нормы Соглашения действуют в отношении сторон социально-
го партнерства Организации в полном объеме. Коллективные догово-
ры, заключаемые в Организациях, а также региональные ОТС должны 
соответствовать действующему законодательству Российской Федера-
ции и настоящему Соглашению.

1.8. Соглашение является обязательным к применению при заключе-
нии коллективных договоров, региональных отраслевых соглашений 
и индивидуальных трудовых договоров для Организаций, на которые 
оно распространяется. Коллективные договоры в Организациях при-
нимаются с учетом положений настоящего Соглашения. Настоящее Со-
глашение не ограничивает права Организаций в расширении социаль-
ных гарантий работникам за счет собственных средств.

1.9. В соответствии с законодательством Российской Федерации рас-
ходы работодателей, предусмотренные настоящим Соглашением, учи-
тываются федеральными органами исполнительной власти Российской 
Федерации, органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, в том числе органами в области государственного регули-
рования тарифов на водоснабжение, газоснабжение, электрическую, 
тепловую энергию, органами местного самоуправления при установ-
лении регулируемых тарифов на жилищно-коммунальные услуги, а 
также на соответствующие услуги, оказываемые организациями, осу-
ществляющими нерегулируемую деятельность.

В случае установления регулирующими органами тарифов на водо-
снабжение, газоснабжение, на электрическую и тепловую энергию, на 
иные жилищно-коммунальные услуги без учета расходов работодате-
лей, предусмотренных настоящим Соглашением, работодатели вправе 
корректировать расходы на оплату труда с учетом действующих регио-
нальных соглашений, коллективных договоров и локальных норматив-
ных актов Организаций. При этом работодатель должен обеспечивать 
уровень минимальной оплаты труда работника, полностью отработав-
шего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности), не ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законом.
1.10. Организации в соответствии с настоящим Соглашением в це-

лях повышения квалификации и защиты прав работников Отрасли 
организуют оценку и присвоение профессиональных квалификаций 
работников в порядке, установленном Советом по профессиональным 
квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве, в соответствии 
с нормами трудового законодательства Российской Федерации, а так-
же требованиями Федерального закона от 3 июля 2016 г. № 283-ФЗ «О 
независимой оценке квалификаций» и постановления Правительства 
Российской Федерации от 27 июня 2016г. № 584 «О применении профес-
сиональных стандартов в части требований, обязательных для приме-
нения государственными внебюджетными фондами Российской Фе-
дерации, государственными или муниципальными учреждениями, 
государственными или муниципальными унитарными предприятия-
ми, а также государственными корпорациями, государственными ком-
паниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов 
акций (долей) в уставном капитале которых находится в государствен-
ной собственности или муниципальной собственности».

1.11. Организации в порядке и на условиях, установленных законо-
дательством о независимой оценке квалификации, организуют неза-
висимую оценку квалификации работников на их соответствие квали-
фикационным характеристикам, содержащимся в профессиональных 
стандартах, обязательных для применения в соответствии с действу-
ющим законодательством. В целях снижения количества аварийных 
ситуаций, повышения уровня квалификации работников, занятых в 
сфере ЖКХ, Организациям рекомендуется организовывать проведе-
ние независимой оценки квалификации работников на их соответ-
ствие квалификационным характеристикам, содержащимся в реко-
мендательных профессиональных стандартах.

Перечень, закрепленных Национальным советом при Президенте 
Российской Федерации по профессиональным квалификациям за Со-
ветом по профессиональным квалификациям в ЖКХ, профессиональ-
ных стандартов, а так же перечень наименований профессиональных 
квалификаций, подготовленный Советом по профессиональным ква-
лификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве в соответствии с 
требованиями приказа Минтруда России от 12.12.2016 №726н, по за-
крепленным за ним профессиональным стандартам для включения в 
Национальный реестр профессиональных квалификаций для прове-
дения независимой оценки профессиональных квалификаций мож-
но уточнить на официальном сайте Совета по профессиональным ква-
лификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве http://спк-жкх.рф.

1.12. Законы и другие нормативные правовые акты, принятые в пе-
риод действия Соглашения, улучшающие социально-экономическое 
положение работников, дополняют действие соответствующих поло-
жений Соглашения с момента вступления их в силу.

1.13. В тех случаях, когда в отношении работников действует одно-
временно несколько Соглашений, применяются условия Соглашений, 
наиболее благоприятные для работников.

1.14. Настоящее Соглашение вступает в силу с 01 января 2023 года и 
действует по 31 декабря 2025 года включительно (три года).

1.15. В случае невозможности реализации по причинам экономи-
ческого, технологического, организационного характера отдельных 
положений Соглашения Организация и выборный орган первичной 
профсоюзной организации, вправе обратиться в письменной форме 
к сторонам Соглашения с мотивированным предложением о времен-
ном приостановлении действия отдельных положений Соглашения в 
отношении данной Организации (ст. 48 ТК РФ). 

В качестве причин, обосновывающих невозможность реализации 
Соглашения по причинам экономического характера, признаются в том 
числе отсутствие возможности учета при определении (корректировке) 
органом регулирования тарифов необходимой валовой выручки Орга-
низации всех или части расходов на выполнение обязательств Органи-
зации в соответствии с настоящим Соглашением в 2023-2025 годах. От-
сутствие возможности учета указанных в настоящем абзаце расходов 
может подтверждаться расчетами Организации и обосновывающими 
такие расчеты решениями органа регулирования тарифов об установ-
лении (корректировке) тарифов Организаций и соответствующими 
протоколами заседания правления (коллегии) органа регулирования 
тарифов, а также установленными Правительством Российской Феде-
рации индексами изменения размера вносимой гражданами платы за 
коммунальные услуги в среднем по субъектам Российской Федерации 
и утвержденными высшим должностным лицом субъекта Российской 
Федерации (руководителем высшего исполнительного органа государ-
ственной власти субъекта Российской Федерации) предельным (макси-
мальным) индексом изменения размера вносимой гражданами платы 
за коммунальные услуги в муниципальном образовании (муниципаль-
ных образованиях), в границах территории которого (которых) Органи-
зация осуществляет виды деятельности, подлежащие регулированию. 

Стороны рассматривают это предложение в течение 10 (десяти) ра-
бочих дней с даты его поступления и при обоснованности обращения 
Организации принимают соответствующее решение о временном при-
остановлении действия отдельных положений соглашения, указан-
ных в обращении Организации, в отношении данной Организации.

В случаях возникновения необходимости принятия неотложных 
решений в следствие возникающих угроз устойчивому экономическо-
му развитию отрасли (распространение короновирусной инфекции 
COVID-19, санкционное давление со стороны иностранных государств 
и иных критических ситуаций) Стороны договорились осуществлять 
оперативное взаимодействие с учетом требований законодательства 
о социальном партнерстве для реализации соответствующих мер по 
защите прав работников и обеспечения деятельности организаций.2. О  

2.1. Для повышения заинтересованности работников в стабильно-
сти и успешной деятельности Организаций и обеспечения их прав и 
гарантий в области оплаты труда Стороны обязуются проводить по-
литику в области оплаты труда, направленную на обеспечение связи 
оплаты труда с его результатами.

2.2. Система оплаты и стимулирования труда, доплаты и надбавки 
компенсационного характера (за работу в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случа-
ях) устанавливаются непосредственно в Организациях согласно согла-
шениям, коллективным договорам, локальным нормативным актам.

2.3. Работодатели обеспечивают:
а) оплату труда работников в соответствии с профессиональной ква-

лификацией, сложностью выполняемой работы (профессиональными 
стандартами), количеством и качеством затраченного труда, согласно 
п.7.4.8. настоящего Соглашения;

б) тарификацию работ и присвоение профессиональной квалифика-
ции рабочим, специалистам и служащим по действующим Единому та-
рифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, 
Тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих 
в жилищно-коммунальном хозяйстве, Квалификационному справоч-
нику должностей руководителей, специалистов и служащих и/или про-
фессиональными стандартами, с учетом квалификационного уровня 
работников. Перечень профессиональных стандартов, утверждённых 
согласно действующему законодательству публикуется на официаль-
ном сайте Совета по профессиональным квалификациям в жилищ-
но-коммунальном хозяйстве http://спк-жкх.рф.

в) принятие локальных нормативных актов, касающихся оплаты и 
условий труда, с учетом мнения выборного профсоюзного органа работ-
ников Организаций, а также своевременное доведение до работников 
информации о применяемых условиях оплаты труда;

г) своевременное заключение коллективных договоров, совершен-
ствование нормирования и условий труда;

д) предоставление работникам социально-трудовых прав и гаран-
тий, включая своевременную и в полном размере выплату заработной 
платы в ходе проведения процедур по изменению организационно-пра-
вовой формы организации, реорганизации (слияния, присоединения, 
разделения, выделения, преобразования), приватизации, перепрофи-
лирования, в случае несостоятельности, банкротства, а также в случаях 
прекращения деятельности работодателя и его неплатежеспособности.

2.4. Работодатели обеспечивают минимальную месячную тарифную 
ставку рабочих первого разряда (минимальный оклад 1), полностью от-
работавших норму рабочего времени и выполнивших свои трудовые 
обязанности (нормы труда), в размере минимального размера оплаты 
труда (МРОТ), установленного федеральным законом (без учёта район-
ных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

Организации ЖКХ, в которых расходы на оплату труда при установ-
лении минимальной месячной тарифной ставки (оклада) рабочего пер-
вого разряда на уровне МРОТ не обеспечиваются за счёт установленно-
го тарифа, могут устанавливать иной размер минимальной месячной 
тарифной ставки (оклада) 2, но не ниже 0,8 МРОТ. При этом не допуска-
ется снижение размера ранее установленных тарифных ставок (окла-
дов) в Организациях. Указанные Организации обязуются производить 
повышение размера минимальной месячной тарифной ставки рабочих 
первого разряда с целью доведения его до МРОТ, установленного феде-
ральным законом, до окончания срока действия настоящего Соглаше-
ния, при условии учета соответствующих расходов при определении 
(корректировке) органом регулирования тарифов необходимой вало-
вой выручки Организации.

При этом месячная заработная плата работника (с учётом премий, 
доплат, надбавок и иных выплат), полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудо-
вые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда (минимальной заработной платы, установленной Региональным 
соглашением о размере минимальной заработной платы в Алтайском 
крае на 2022-2024 годы от 25.11.2021 г.).

2.5. В зависимости от финансового и экономического состояния 
Организации работодатель вправе установить в Организации мини-
мальную месячную тарифную ставку (минимальный оклад) в разме-
ре, превышающем величину, предусмотренную пунктом 2.3.1. насто-
ящего Соглашения.

2.6.  Порядок повышения уровня реального содержания заработной 
платы, в том числе индексации заработной платы устанавливается в 
Организациях коллективными договорами и/ или локальными норма-
тивными актами, принимаемыми с учётом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. Организации стремятся к сба-
лансированному соотношению роста заработной платы, производи-
тельности труда и инфляции, учитывают взаимосвязь повышения за-
работной платы и квалификации работника.

Размер повышения уровня реального содержания заработной пла-
ты, в том числе индексации, определяется исходя из наличия средств, 
предусмотренных бюджетом Организаций на эти цели.

Периодичность проведения индексации – не реже одного раза в год.
В целях совершенствования механизма индексации заработной пла-

ты Стороны разрабатывают дифференцированный подход к её индек-
сации и закрепляют соответствующие условия в настоящем Соглаше-
нии и коллективных договорах. В частности, Стороны договорились о 
следующих условиях дифференцированного подхода:

а) при проведении индексации учитывается уровень заработных 

плат по должностям (профессиям) относительно уровня заработных 
плат в отрасли и на рынке труда в Алтайском крае;

б) при определении размера индексации должно приниматься во 
внимание улучшение показателей финансово-экономической дея-
тельности Организации, достигнутых за счет сокращения расходов, 
повышения производительности труда, увеличения рентабельности;

в) индексация может производиться путем увеличения на фиксиро-
ванную сумму или на установленный процент любой из составных ча-
стей заработной платы, в том числе оклада (должностного оклада), та-
рифной ставки, надбавок и доплат, которые можно именовать общим 
термином «компенсационные выплаты», и которые оговариваются при 
заключении трудового договора, а также премий, если они входят в си-
стему оплаты труда.

2.7. В целях повышения квалификации и защиты прав работников 
отрасли, работодатель вправе организовать оценку и присвоение про-
фессиональных квалификаций работников, а также определение со-
ответствующей тарификации в порядке, установленном Советом по 
профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хо-
зяйстве, в соответствии с нормами трудового законодательства Рос-
сийской Федерации. По запросу работодателя или первичной профсо-
юзной организации любая из сторон Соглашения вправе направить 
согласованные сторонами рекомендации по тарифным сеткам и та-
рифным коэффициентам.

Организации вправе не вводить тарифные сетки и тарифные коэф-
фициенты и устанавливать часовые тарифные ставки или оклады по 
профессиям (должностям) в соответствии со штатным расписанием. 

Организации вправе применять систему грейдов 3.
2.8. Организации самостоятельно устанавливают систему преми-

рования работников, в которой рекомендуется учитывать следующее:
а) эффективность производства и улучшение результатов финансо-

во-экономической деятельности;
б) отсутствие аварий и роста инцидентов в отчетном году по срав-

нению с прошлым календарным годом;
в) отсутствие роста травматизма в отчетном году по сравнению с 

прошлым календарным годом;
г) отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным 

исходом;
д) своевременное получение паспорта готовности Организации к 

осенне-зимнему периоду;
е) отсутствие нарушений производственной дисциплины, правил 

охраны труда;
ж) участие в общественной работе и управлении Организацией 

(ст.52, ст.53, ст.46, ст.41, ст.165 Трудового Кодекса Российской Федерации).
з) наличие уровня квалификации, подтверждённой Свидетельством 

о профессиональной квалификации;
и) участие в конкурсах профессионального мастерства.
2.9. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается в размере, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации.

При наличии финансовых возможностей в Организации может быть 
предусмотрена оплата времени простоев не по вине работника в раз-
мере его среднемесячной заработной платы.

2.10. Системы оплаты труда Организаций предусматривают:
2.10.1. Тарифную составляющую расходов (средств), направляемых 

на оплату труда, которая рассчитывается исходя из суммы месячных 
тарифных ставок (должностных окладов).

2.10.2. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
(компенсации, премирование работников, доплаты, надбавки и дру-
гие выплаты), включённые в состав средств на оплату труда работни-
ков, устанавливаются коллективными договорами, локальными нор-
мативными актами Организации и могут включать в себя:

2.10.2.1. доплаты (надбавки) к тарифным ставкам и должностным 
окладам стимулирующего и (или) компенсирующего характера, свя-
занные с режимом работы и условиями труда в размерах, определен-
ных Организациями, но не ниже, чем установлено действующим зако-
нодательством РФ. К данной категории относятся следующие доплаты 
(надбавки), оплата и выплаты:

а) за работу в ночное время - в размере 40 процентов часовой тариф-
ной ставки (должностного оклада) за каждый час работы;

б) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда - по ре-
зультатам специальной оценки условий труда, но не ниже 4% ставки 
(оклада) работника;

в) за работу при 40 часовой рабочей неделе для работников, условия 
труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 
условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или 
опасным условиям труда в размере, порядке и на условиях, установлен-
ных коллективным договором Организации;

г) за разъездной характер работы;
д) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужи-

вания или увеличение объема выполняемых работ (за высокую интен-
сивность и напряженность труда), исполнение обязанностей времен-
но отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы (устанавливаются по соглашению сторон трудового договора);

е) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
ж) за сверхурочную работу;
з) за руководство бригадой бригадирам из числа рабочих, произво-

дителям работ, не освобожденным от основной работы;
и) за работу по графику с разделением смены на части;
к) при суммированном учете рабочего времени оплата труда за ра-

боту в выходной и нерабочий праздничный день сверх графика рабо-
ты конкретного работника;

л) оплата времени для приемки смены работниками Организаций, 
работающими на оборудовании, эксплуатируемом в безостановочном 
режиме; конкретная продолжительность времени и порядок его опла-
ты устанавливаются непосредственно в Организациях;

м) компенсация расходов дистанционным работникам за использо-
вание принадлежащих им или арендованных ими оборудования, про-
граммно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств, а также возмещение расходов, связанных с их использованием 
либо использованием оборудования, выданного работодателем, ком-
пенсация иных расходов дистанционных работников в порядке, уста-
новленном в Организации;

н) иные выплаты, связанные с режимом работы и условиями тру-
да, предусмотренные локальными нормативными актами, коллектив-
ными договорами, трудовыми договорами, которые Организация впра-
ве отнести к расходам на оплату труда на основании законодательства 
Российской Федерации;

2.10.2.2. Выплаты компенсационного характера за работу вне места 
постоянного проживания или в местностях с особыми климатически-
ми условиями, осуществляемые в соответствии с законодательством 
Российской Федерации:

а) надбавки за вахтовый метод работы (в Организациях, где он при-
меняется);

б) выплаты по районным коэффициентам и коэффициентам за ра-
боту в тяжелых природно-климатических условиях в размере не ниже 
установленного законодательством Российской Федерации;

- иные компенсационные выплаты, связанные с работой в особых 
климатических условиях и предусмотренные законодательством Рос-
сийской Федерации.

2.10.2.3. доплаты (надбавки) стимулирующего характера, размер и 
порядок установления которых определяется непосредственно в Ор-
ганизации. К таким выплатам могут относиться:

а) персональные надбавки рабочим за профессиональное мастер-
ство, повышение квалификационного уровня и высокие достижения 
в труде (профессиональные надбавки);

б) персональные надбавки руководителям, специалистам и служа-
щим (техническим исполнителям) за высокий уровень квалификации, 
соответствующий требованиям профессиональных стандартов (про-
фессиональные надбавки);

в) иные персональные надбавки за достижения в труде;
г) иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные кол-

лективными договорами, локальными нормативными актами, трудо-
выми договорами, которые работодатель вправе отнести к расходам на 
оплату труда на основании законодательства Российской Федерации;

2.10.2.4. премии за основные результаты производственно-хозяй-
ственной (финансово-хозяйственной) деятельности - в размере, установ-
ленном коллективным договором, локальным нормативным актом не 
более 50% тарифной составляющей расходов (средств), направляемых 
на оплату труда.  Работодатель может увеличить размер премии, если 
это предусмотрено коллективным договором и (или) локальными нор-
мативными актами.

2.10.2.5. по итогам работы за год по результатам деятельности в от-
четном периоде, согласно коллективному договору или локальному 
нормативному акту;

2.10.2.6. иные виды компенсаций, премирования, доплат, надбавок 
и других выплат, предусмотренных коллективными договорами или 
локальными нормативными актами Организаций;

2.11. Водителям могут производиться доплаты за классность, если 
это предусмотрено системой оплаты труда Организации.

2.12. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих про-
изводится на основе должностных окладов, установленных в соответ-
ствии с должностью и квалификацией работника.

Оплата труда руководителей Организаций производится в соответ-
ствии с действующим трудовым законодательством и иными содер-
жащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

Конкретный порядок и размеры премирования определяются ло-
кальными нормативными актами Организации или трудовыми до-
говорами.

2.13. Заработная плата выплачивается каждые полмесяца в день, 
установленный правилами внутреннего трудового распорядка Орга-
низации, коллективным договором или трудовым договором.

2.14. Задержки выплаты заработной платы не допускаются и явля-
ются нарушением законодательства, настоящего Соглашения и влекут 
за собой ответственность работодателя в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, при-
остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Вре-
мя приостановки работы в случае задержки выплаты заработной пла-
ты на срок более 15 дней оплачивается в размере среднего заработка.

Не допускается приостановление работы работниками, в трудовые 
обязанности которых входит выполнение работ, непосредственно свя-
занных с обеспечением жизнедеятельности населения (энергообеспе-
чение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, 
вывоз ТБО), а также обслуживающих оборудование, остановка которо-
го представляет непосредственную угрозу жизни и здоровью людей.

2.15. При выявлении нарушений принципа равной оплаты труда 
мужчин и женщин, при его равной ценности Стороны разрабатыва-
ют меры по устранению таких нарушений.

2.16. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, 
замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников.

Работники должны быть предупреждены об изменениях не позд-
нее, чем за два месяца.

3. Р     
3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается пра-

вилами внутреннего трудового распорядка Организации.
Нормальная продолжительность рабочего времени работников не 

может превышать 40 часов в неделю.
Для работников, условия труда на рабочих местах которых по ре-

зультатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным ус-
ловиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, устанавли-
вается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 
36 часов в неделю.

На основании коллективного договора Организации, а также пись-
менного согласия работника, оформленного путем заключения от-
дельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабо-
чего времени, указанная в абзаце третьем настоящего пункта, может 
быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой ра-
ботнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в поряд-
ке, размерах и на условиях, которые установлены коллективным дого-
вором Организации.

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется 
два выходных дня, при шестидневной - один выходной день в неделю.

3.2. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, где установлена сокращенная продолжитель-
ность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность 
ежедневной работы (смены) не может превышать:

– при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;
– при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.
Коллективным договором Организации, а также при наличии пись-

менного согласия работника, оформленного путем заключения от-
дельного соглашения к трудовому договору, максимально допустимая 
продолжительность ежедневной работы (смены) для указанных ра-
ботников может быть увеличена при условии соблюдения предельной 
еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной 
в соответствии с частями первой – третьей статьи 92 Трудового кодек-
са Российской Федерации:

– при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;
– при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.
Размеры, порядок и условия компенсаций не могут быть ухудшены 

или снижены по сравнению с порядком, условиями и размером фак-
тически реализуемых в отношении данных работников компенсаци-
онных мер по состоянию на день внесения изменений по результатам 
СОУТ (ст.15 Федерального закона «О специальной оценке условий труда».

3.3. В Организациях, приостановка работы которых невозможна по 
производственно-техническим условиям или вследствие необходимо-
сти постоянного непрерывного обслуживания потребителей жилищ-
но-коммунальных услуг, выходные дни предоставляются в различные 
дни недели поочередно каждой группе работников согласно графикам 
сменности, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 
органа профсоюзной организации.

3.4. Когда по условиям производства (работы) у индивидуального 
предпринимателя, в организации в целом или при выполнении от-
дельных видов работ не может быть соблюдена установленная для дан-
ной категории работников (включая работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или ежене-
дельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 
суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжитель-
ность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 
периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный 
период не может превышать один год, а для учета рабочего времени 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, - три месяца.

В случае, если по причинам сезонного и (или) технологического ха-
рактера для отдельных категорий работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, установленная продол-
жительность рабочего времени не может быть соблюдена в течение 
учетного периода продолжительностью три месяца, коллективным 
договором может быть предусмотрено увеличение учетного перио-
да для учета рабочего времени таких работников, но не более чем до 
одного года.

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяет-
ся исходя из установленной для данной категории работников ежене-
дельной продолжительности рабочего времени. Для работников, ра-
ботающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую 
неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответ-
ственно уменьшается.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанав-
ливается правилами внутреннего трудового распорядка.

3.5. Помимо ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, работ-
никам могут предоставляться дополнительные оплачиваемые отпу-
ска или дополнительные оплачиваемые выходные дни по следую-
щим основаниям, если это предусмотрено коллективным договором:

а) рождение, усыновление ребенка;
б) собственная свадьба, свадьба детей;
в) смерть супруга (супруги), членов семьи (детей, родителей, род-

ных братьев и сестер).
Матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, попечителю), воспитыва-

ющему ребенка - учащегося 1  класса, в соответствии с коллективным 
договором может предоставляться дополнительный однодневный опла-
чиваемый отпуск (дополнительный оплачиваемый выходной день) в 
День знаний (1 сентября).

Порядок и условия предоставления отпусков (дополнительных опла-
чиваемых выходных дней), предусмотренных настоящим пунктом, 
устанавливаются непосредственно в Организациях.

3.6. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предостав-
ляются работникам, условия труда на рабочих местах, которых по ре-
зультатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным ус-
ловиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска вышеуказанным работникам составляет 7 ка-
лендарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором 
на основании коллективного договора Организации с учетом результа-
тов специальной оценки условий труда.

На основании коллективного договора Организации, а также пись-
менного согласия работника, оформленного путем заключения от-
дельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного допол-
нительного оплачиваемого отпуска, превышающего 7 календарных 
дней, может быть заменена денежной компенсацией в порядке, в раз-
мерах и на условиях, которые установлены коллективным договором 
Организации.

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков, 
предусмотренных настоящим пунктом, устанавливается действую-
щим законодательством.

3.7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предостав-
ляются работникам с ненормированным рабочим днем. Продолжитель-
ность отпусков определяется коллективным договором или локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного орга-
на первичной профсоюзной организации.

3.8. Продолжительность сезонных работ в системах жизнеобеспече-
ния населения определяется периодом предоставления соответству-
ющих услуг. Особенность таких сезонных работ предусматривается 
региональными отраслевыми тарифными соглашениями и коллек-
тивными договорами Организаций.

Настоящим Соглашением устанавливается Перечень сезонных ра-
бот, проведение которых возможно в течение периода (сезона), в состав 
которого включается:

а) производство, передача и реализация тепловой энергии (отопи-
тельный период);

б) обеспечение сохранности имущества и оборудования для про-
изводства, передачи и реализации тепловой энергии (неотопитель-
ный период);

в) покос сорной растительности;
г) работа в гардеробе.
Отопительный период утверждается органами исполнительной вла-

сти Алтайского края. Неотопительный период - период работ за рамка-
ми отопительного периода.

3.9. В Организациях отмечаются профессиональные дни и праздни-
ки, установленные законодательством Российской Федерации.4. О  

4.1. Работодатели обеспечивают в области охраны труда:
4.1.1. Приоритет сохранения жизни и здоровья работников, соблю-

дение требований охраны труда, проведение мероприятий в области 
охраны труда в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции и Алтайского края, в том числе по реализации «Правил по охране 
труда в ЖКХ», утверждённых приказом Минтруда России от 29.10.2020 
N 758н "Об утверждении Правил по охране труда в жилищно-комму-
нальном хозяйстве".

4.1.2. Соответствие локальной нормативно-технической докумен-
тации Организации государственным нормативным требованиям ох-
раны труда, создание и функционирование системы управления ох-
раной труда.

4.1.3. Разработку и утверждение локальных нормативных актов 
по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной про-
фсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации для принятия локальных нор-
мативных актов.

4.1.4. Своевременное проведение специальной оценки условий тру-
да с замерами параметров вредных и опасных факторов, разработки 
мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников 
в соответствии с требованиями законодательства.

4.1.5. Информирование работников об условиях и охране труда на 
рабочих местах, о риске повреждения здоровья, полагающихся сред-
ствах индивидуальной защиты, предоставляемых гарантиях и ком-
пенсациях работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда.

4.1.6. Информирование работника об использовании в целях кон-
троля за безопасностью производства работ приборы, устройства, обо-
рудование и комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающие дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 
процессов производства работ. 

4.1.7. Обучение работников безопасным методам и приемам выпол-
нения работ, своевременное проведение инструктажей, стажировки 
и проверки знаний требований охраны труда.

4.1.8. Недопущение к работе работников, не прошедших в установ-
ленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте и проверку знания требованиям охраны труда.
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4.1.9. Проведение внепланового обучения по охране труда и внеоче-
редную проверку знаний требований охраны труда работников в свя-
зи с вступлением в силу новых нормативных правовых актов по охране 
труда, содержащих обязательные требования, в период со дня опубли-
кования соответствующего нормативного правового акта до вступле-
ния его в силу.

4.1.10. Создание на паритетной основе из представителей работо-
дателя и профсоюза комитетов (комиссий) по охране труда, финансо-
вое обеспечение деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, 
выделение помещений, необходимой нормативно-технической доку-
ментации, освобождение от основной работы на время исполнения 
обязанностей, обучение и проверку знаний членов комитетов (комис-
сии) по охране труда. 

4.1.11. Приобретение и выдачу работникам спецодежды, спецобуви 
и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезврежи-
вающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установ-
ленном законодательством Российской Федерации о техническом ре-
гулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 
установленными нормами. Конкретный перечень обязательной к вы-
даче спецодежды, спецобуви, в том числе теплой, других средств инди-
видуальной защиты, смывающих и (или) обезвреживающих средств, 
а также нормы их выдачи устанавливаются в коллективном договоре. 
Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты запрещается.

4.1.12. С учетом мнения первичной профсоюзной организации и сво-
его финансово-экономического положения может устанавливать нор-
мы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специаль-
ной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие 
по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющих-
ся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также осо-
бых температурных условий или загрязнений.

4.1.13. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспече-
ние работников в соответствии с требованиями охраны труда, а так-
же доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицин-
скую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 
медицинской помощи. 

4.1.14. Выдачу работникам молока или других равноценных пище-
вых продуктов (либо выплату соответствующей компенсации) в соот-
ветствии с приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н 
«Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, за-
нятым на работах с вредными условиями труда, молока или других 
равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компен-
сационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или 
других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных произ-
водственных факторов, при воздействии которых в профилактических 
целях рекомендуется употребление молока или других равноценных 
пищевых продуктов».

4.1.15. Проведение в соответствии с требованиями законодательства 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и перио-
дических медицинских осмотров, других обязательных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований ра-
ботников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных пси-
хиатрических освидетельствований работников по их просьбам в со-
ответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных медицинских осмотров и обязательных психиатрических 
освидетельствований. 

4.1.16. Недопущение работников установленных категорий к выпол-
нению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных ме-
дицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельство-
ваний, а также в случае медицинских противопоказаний. 

4.1.17. Рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возник-
новению микроповреждений (микротравм) работников и их учёт.

4.1.18. Проведение анализа причин несчастных случаев и професси-
ональных заболеваний, разработку и внедрение профилактических 
мероприятий по их предупреждению, и представление информации 
в Профсоюз о выполнении мероприятий по устранению причин не-
счастных случаев и профессиональных заболеваний.

4.1.19. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с действующим зако-
нодательством и своевременное доведение информации о несчастных 
случаях и профессиональных заболеваниях в территориальные орга-
низации Профсоюза жизнеобеспечения.

4.1.20. Осуществление обязательного социального страхования ра-
ботников от несчастных случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний.

4.1.21. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, со-
хранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 
ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

4.1.22. Беспрепятственный допуск на территорию организации пред-
ставителей органов профсоюзного контроля в целях проведения про-
верок соблюдения условий и охраны труда, законодательства о профес-
сиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров и 
соглашений, расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, проведения государственной экс-
пертизы условий труда.

4.1.23. Рассмотрение представлений органов профсоюзного контро-
ля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержа-
щих нормы трудового права, в установленные сроки и принятие мер 
по результатам их рассмотрения. 

4.1.24. Обязательное рассмотрение и принятие мер по представле-
ниям об устранении выявленных нарушений уполномоченного по ох-
ране труда первичных профсоюзных организаций согласно коллектив-
ным договорам или локальным нормативным актам.

4.1.25. Обучение работников Организации, избранных уполномо-
ченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюза, не реже 
1 раза в три года, обеспечение их нормативно-технической документа-
цией, правилами и инструкциями по охране труда.

4.1.26. Сохранение за работниками места работы, должности и сред-
него заработка на время приостановки работ вследствие нарушения 
трудового законодательства и нормативных требований по охране 
труда не по их вине.

4.1.27. Совместно с первичными профсоюзными организациями про-
ведение конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране тру-
да» (за счёт средств первичной профсоюзной организации).

4.2. Первичные профсоюзные организации в области охраны труда:
4.2.1. Организуют контроль за соблюдением законных прав и инте-

ресов работников в области охраны труда через соответствующие ко-
миссии и уполномоченных по охране труда.

4.2.2. Обеспечивают ежегодный контроль за разработкой и выпол-
нением соглашений по охране труда и функционированием СУОТ.

4.2.3. Оказывают консультативную помощь работникам по вопро-
сам условий и охраны труда, по предоставлению гарантий и компен-
саций за вредные условия труда, а также при получении повреждений 
в результате несчастных случаев на производстве.

4.2.4. Способствуют осуществлению мер, направленных на улучше-
ние условий охраны труда и снижение производственного травматиз-
ма и профессиональных заболеваний.

4.3. Работодатели обеспечивают эффективность функционирования 
СУОТ. В коллективном договоре может быть предусмотрено предостав-
ление работникам следующих льготы, гарантий и компенсаций в по-
рядке и на условиях, определяемых непосредственно в Организациях:

4.3.1. Выплату единовременного пособия в случаях:
а) гибели работника на производстве по вине работодателя и отсут-

ствии вины работника на каждого его иждивенца (дети в возрасте до 
18 лет, супруг (супруга) при отсутствии самостоятельного дохода и ин-
валиды, состоящие на иждивении работника) в размере годового за-
работка погибшего, но не менее 500 тысяч рублей на всех иждивенцев 
в совокупности (пособие распределяется равными частями на каждо-
го иждивенца);

б) установления инвалидности в результате увечья по вине работо-
дателя и отсутствии вины работника или профессионального заболе-
вания в размерах:

- инвалидам 1 группы не менее 75 процентов годового заработка;
- инвалидам 2 группы не менее 50 процентов годового заработка;
- инвалидам 3 группы не менее 30 процентов годового заработка.
4.3.2. Доплату к трудовой пенсии по инвалидности неработающему 

инвалиду, получившему инвалидность в результате увечья по вине ра-
ботодателя и отсутствии вины работника, детям в возрасте до 18 лет 
погибшего на производстве работника.

4.4. Работодатель в установленном порядке производит расходы на 
обеспечение нормальных, безопасных условий труда, реализацию мер 
по охране труда, предусмотренных законодательством Российской Фе-
дерации, в том числе:

4.4.1. Расходы, связанные с приобретением и бесплатной выдачей 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индиви-
дуальной защиты, смывающих и (или) обезвреживающих средств (по 
нормам не ниже предусмотренных законодательством Российской Фе-
дерации).

4.4.2. Расходы, связанные с приобретением и бесплатной выдачей 
молока и других равноценных пищевых продуктов (по нормам не ниже 
предусмотренных законодательством Российской Федерации) либо вы-
платой соответствующей компенсации.

4.4.3. Расходы, связанные с проведением мероприятий по специаль-
ной оценке условий труда.

4.4.4. Расходы, связанные с выявлением опасностей и профессио-
нальных рисков, с ликвидацией или снижением уровней профессио-
нальных рисков либо не допущению повышения их уровней.

4.4.5. Расходы в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на про-
изводство (работ, услуг), связанные с проведением мероприятий, на-
правленных на улучшение условий и охраны труда.

4.4.6. Расходы, связанные с проведением обязательных медицин-
ских осмотров (обследований), внеочередных медицинских осмотров 
и обязательных психиатрических освидетельствований работников.

4.4.7. Расходы на санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое об-
служивание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

4.4.8. Расходы на обучение по охране труда и проверку знаний тре-
бований охраны труда работников Организации.

4.4.9. Иные расходы, связанные с обеспечением безопасных усло-
вий труда работников. 5. З

5.1. Работодатели при участии первичных профсоюзных организа-
ций проводят политику занятости на основе повышения трудовой мо-
бильности внутри Организации (включая совмещение профессий и 
должностей, внутреннее совместительство), результативности профес-
сиональной деятельности и постоянного роста профессионально-квали-
фикационного уровня каждого работника в соответствии с профессио-
нальными стандартами, развития и сохранения кадрового потенциала 
на экономически целесообразных рабочих местах и содействия заня-

тости высвобождаемых работников. При этом возможно привлечение 
к трудовой деятельности мигрантов в соответствии с действующим за-
конодательством Российской Федерации на работу, на которую не со-
глашаются граждане Российской Федерации.

5.2. Работодатели обеспечивают:
5.2.1. Сохранение за работником среднего месячного заработка на 

весь период обучения при направлении его на профессиональную под-
готовку, переподготовку и повышение квалификации с отрывом от 
производства,  в том числе на соответствие требованиям профессио-
нальных стандартов. 

5.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам об-
разовательных учреждений начального, среднего, высшего професси-
онального образования в соответствии с заключенными договорами 
на обучение  и полученными оценками профессиональных квалифи-
каций в соответствии с требования федерального закона от03.07.2016г. 
№ 238 – ФЗ «О независимой оценке квалификаций» (далее – ФЗ №238). 

5.2.3. Использование следующих возможностей для минимизации 
сокращения численности или штата работников:

а) естественный отток кадров (собственное желание, выход на пен-
сию и другое);

б) переподготовка кадров, их перемещение внутри Организации.
5.2.4. Предоставление работникам, увольняемым из филиалов, пред-

ставительств и иных обособленных структурных подразделений Орга-
низации в связи с сокращением штата или численности работников, ин-
формации о вакансиях в других филиалах, представительствах, иных 
обособленных подразделениях данной Организации. Информирование 
производится в порядке, установленном в Организации.

5.2.5. Предоставление высвобождаемым работникам возможности 
переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения 
трудового договора, если это предусмотрено коллективным договором 
Организации. При этом условия и порядок предоставления данной льго-
ты устанавливаются коллективным договором или локальным норма-
тивным актом Организации.

5.2.6. Предоставление работникам, предупрежденным об увольне-
нии в связи с принятым решением о ликвидации Организации, сокра-
щением численности или штата, по их письменному заявлению, инфор-
мации о направлении в установленном законодательством порядке в 
органы службы занятости письменного сообщения о проведении со-
ответствующих мероприятий для содействия в их трудоустройстве. 
Коллективным договором Организации может быть предусмотрено 
предоставление указанным работникам оплачиваемого времени для 
поиска новой работы.

5.2.7. Предоставление возможности переподготовки, трудоустрой-
ства и установление льготных условий и режима работы работникам, 
потерявшим трудоспособность в связи с несчастным случаем на про-
изводстве или профессиональным заболеванием, в соответствии с ме-
дицинским заключением, в порядке, установленном непосредствен-
но в Организации.

5.2.8. Сохранение за работниками, работавшими до призыва (посту-
пления) на военную службу в данной организации в течение трех ме-
сяцев после увольнения с военной службы, права на поступление на 
работу в ту же организацию, а за проходившими военную службу по 
призыву (в том числе и за офицерами, призванными на военную служ-
бу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) - так-
же права на должность не ниже занимаемой до призыва на военную 
службу (п. 5 ст. 23 ФЗ от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ «О статусе военнослужа-
щих»), если это предусмотрено коллективным договором Организации.

5.3. Первичные профсоюзные организации обязуются:
5.3.1. Проводить взаимные консультации с работодателем по про-

блемам занятости.
5.3.2. Содействовать проведению разъяснительной работы по ре-

ализации мероприятий, проводимых при реформировании жилищ-
но-коммунального хозяйства, по социальной и трудовой адаптации 
работников Организаций.

5.4. Критерием массового увольнения работников при сокращении 
численности или штата работников Организации является увольне-
ние свыше 10 % работников Организации единовременно.

5.5. При реорганизации Организаций применяется процедура про-
должения трудовых отношений, предусмотренная ч. 5 ст. 75 Трудово-
го кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ). При реорганизации 
Организаций или смене собственника имущества Организации трудо-
вые отношения с согласия работника продолжаются, прекращение в 
этих случаях трудового договора по инициативе работодателя возмож-
но только согласно действующему законодательству.

5.6. Работодатели обязуются:
а) извещать выборные органы первичных профсоюзных организа-

ций о предстоящей реорганизации и предоставлять им информацию о 
решении о реорганизации, принятом уполномоченным органом управ-
ления Организации;

б) представлять в выборные органы первичных профсоюзных орга-
низаций в письменной форме информацию о сокращении численно-
сти или штата работников Организации не позднее чем за 2 месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае массо-
вого сокращения - не позднее чем за 3 месяца до начала проведения со-
ответствующих мероприятий в соответствии со ст. 180 ТК РФ;

в) при сокращении численности или штата работников преимуще-
ственное право на оставление на работе предоставляется работникам 
с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпо-
чтение (преимущественное право) в оставлении на работе отдается:

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспо-
собных членов семьи, находящихся на полном содержании работника 
или получающих от него помощь, которая является для них постоян-
ным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других Работников с самостоятель-
ным заработком;

- работникам, получившим в период работы у данного работодате-
ля трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых 
действий по защите Отечества;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от работы.

г) расторжение трудового договора по инициативе работодателя по 
основаниям, предусмотренным пп. 2, 3, 5 ст. 81 ТК РФ, с работником - 
членом профсоюза производить с учетом мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ, 
п. 4 ст. 12 Федерального закона от 12.01.1996 N10-ФЗ «О профессиональ-
ных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3 ча-
сти первой статьи 81 ТК РФ, руководителей (их заместителей) выборных 
коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выбор-
ных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных 
подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), 
не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего 
порядка увольнения только с предварительного согласия соответству-
ющего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ). 

5.7. Первичные профсоюзные организации обязуются:
а) разъяснять работникам особенности процедуры продолжения 

трудовых отношений в рамках реформирования жилищно-комму-
нального хозяйства;

б) содействовать принятию работниками решений о продолже-
нии трудовых отношений и их адаптации к работе в реорганизован-
ных Организациях;

в) содействовать принятию высвобождаемыми работниками Орга-
низаций решений о возможности переобучения новым профессиям до 
наступления срока расторжения трудового договора.

5.8. В случае расторжения трудового договора с работником, подле-
жащим увольнению в связи с сокращением численности или штата, с 
ликвидацией Организации в порядке и на условиях, закрепленных в 
трудовых договорах, локальных нормативных актах или коллектив-
ных договорах, действующих непосредственно в Организациях рабо-
тодатель выплачивает ему:

- все виды вознаграждений, положенных работникам Организации 
и носящих квартальный, полугодовой, годовой и иной характер за фак-
тически отработанное до увольнения время;

- рекомендуемые компенсационные выплаты (если они предусмо-
трены в коллективном договоре Организации).

К рекомендуемым компенсационным выплатам относятся следу-
ющие выплаты:

а) увольняемым работникам - не менее двухкратного среднего ме-
сячного заработка за третий месяц после увольнения при условии, что 
в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник об-
ратился в службу занятости населения и не был трудоустроен в тече-
ние двух месяцев со дня увольнения;

б) работникам предпенсионного возраста, но не более чем за два 
года до наступления установленного законодательством срока выхода 
на пенсию, - выплата ежемесячного пособия в размере двукратной ми-
нимальной тарифной ставки (минимального оклада), установленной 
в Организации, но не ниже прожиточного минимума трудоспособно-
го населения в регионе до наступления пенсионного возраста или мо-
мента трудоустройства;

в) работникам пенсионного возраста - в размере не менее 3-кратного 
среднего месячного заработка, а увольняемым из Организаций, распо-
ложенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-
стях, - не менее 9-кратного среднего месячного заработка;

г) увольняемым работникам, имеющим двух и более детей в возрасте 
до 18 лет, - в размере не менее 5-кратного среднего месячного заработка;

д) увольняемым работникам, в семье которых нет других кормиль-
цев, - в размере не менее 5-кратного среднего месячного заработка;

е) работникам, увольняемым из Организаций, расположенных в рай-
онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, - в размере 
не менее 8-кратного среднего месячного заработка.

В случае возникновения у работника права на получение несколь-
ких выплат, предусмотренных настоящим пунктом, может произво-
диться только одна выплата по выбору работника.

Указанные размеры выплат включают выплаты, установленные дей-
ствующим законодательством.

5.9. По желанию работника и с согласия Организации выплаты могут 
быть заменены на оплату его переобучения, если учебное учреждение 
находится на территории Алтайского края, где проживает работник, 
но не свыше затрат, определенных указанными выплатами.

5.10. Защита работников при несостоятельности (банкротстве), ре-
организации и ликвидации предприятия:

5.11. Стороны будут всемерно способствовать финансовому оздоров-
лению Организаций, сохранению действующих и созданию новых ра-
бочих мест, информированию предприятий о рынке труда в отраслях, 
в том числе о перспективной потребности в кадрах, организации про-
фессионального обучения, подготовке и переподготовке кадров, про-
фессиональному консультированию высвобождаемых работников.

5.11.1. При резком ухудшении экономического положения органи-
зации рекомендуется извещать об этом профсоюзный комитет, пре-
доставлять по просьбе профкома информацию о финансовом состо-
янии организации и принимать действенные меры по улучшению 
положения. 

5.11.2. Профсоюзные комитеты организаций имеют право осущест-
влять общественный контроль за проведением процедур банкротства.

5.11.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае из-
менения наименования организации, расторжения трудового догово-
ра с руководителем организации, реорганизации организации в фор-
ме преобразования. При реорганизации (слиянии, присоединении, 
разделении, выделении) организации коллективный договор сохраня-
ет свое действие в течение всего срока реорганизации. При смене фор-
мы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

5.11.4. Смена собственника имущества организации, смена аренда-
тора имущества, заключение концессионного соглашения не являют-
ся основанием для расторжения трудовых договоров с работниками 
организации, за исключением руководителя организации и главно-
го бухгалтера.

При смене собственника имущества организации не допускается 
сокращение численности или штата работников до момента государ-
ственной регистрации перехода права собственности.

При изменении подведомственности (подчиненности) организа-
ции, а также при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разде-
лении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия 
работника продолжаются.

5.12. Стороны принимают меры, способствующие расширению воз-
можностей трудоустройства для молодежи, женщин, имеющих несо-
вершеннолетних детей, лиц, испытывающих трудности в поиске рабо-
ты, в том числе, по следующим направлениям:

развитие практики стажировок учащихся и выпускников профес-
сиональных образовательных организаций в целях получения опыта 
работы, а также их последующего трудоустройства на постоянные ра-
бочие места;

принятие мер, направленных на создание условий для совмещения 
женщинами работы (учебы) и воспитания детей;

распространение лучшей практики реализации мероприятий по 
обеспечению занятости молодежи, женщин, имеющих несовершен-
нолетних детей;

разработка и реализация мер по содействию занятости граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, в том числе лиц предпен-
сионного возраста;

повышение заинтересованности в содействии в трудоустройстве 
и поддержка занятости лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидов;

развитие и популяризация института наставничества.
5.13. Стороны реализуют мероприятия, направленные на внедрение 

электронного кадрового документооборота в Организациях.
5.14. Стороны решают задачи, направленные на развитие кадрового 

потенциала и совершенствование механизмов привлечения в отрасли 
специалистов высокого уровня квалификации, развитие их професси-
ональной мобильности.6. С  

6.1. Исходя из финансовых возможностей, в Организациях могут 
производиться следующие выплаты социального характера, в поряд-
ке, размерах и на условиях, устанавливаемых непосредственно в Ор-
ганизациях (рекомендуемый перечень на усмотрение Организации):

6.1.1. Частичную или полную компенсацию расходов, подтвержден-
ных соответствующими документами:

а) связанных с погребением умерших работников;
б) связанных с погребением близких родственников работников (су-

пруга(и), детей, родителей);
в) связанных с погребением ветеранов Организации (порядок от-

несения лиц к категории ветеранов определяется непосредственно в 
Организациях).

6.1.2. Добровольное медицинское страхование и страхование жиз-
ни работников.

6.1.3. Негосударственное пенсионное обеспечение и добровольное 
пенсионное страхование работников в соответствии с программой не-
государственного пенсионного обеспечения, принятой в Организации.

6.1.4. Выплату материальной помощи:
а) при уходе работника в ежегодный основной оплачиваемый от-

пуск в размере и порядке, установленном коллективным договором;
б) при увольнении работника из Организации по собственному же-

ланию после установления трудовой пенсии по старости (с учетом стажа 
работы и периода увольнения после наступления пенсионного возраста);

в) при рождении или усыновлении ребенка;
г) при регистрации брака (если брак регистрируется впервые);
д) в случае смерти близких родственников;
е) материальная помощь родителям и опекунам, имеющим ребён-

ка-инвалида в возрасте до 18 лет;
ж) при увольнении работника в связи с призывом на военную служ-

бу в Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска, воин-
ские формирования и органы, а также для первоначального обзаведе-
ния хозяйством гражданам, уволенным после прохождения военной 
службы по призыву и принятым на прежнее место работы.

з) по иным основаниям, предусмотренным коллективным догово-
ром Организации.

6.1.5. Частичную или полную компенсацию подтвержденных рас-
ходов работников:

а) на содержание в детских дошкольных учреждениях и оздорови-
тельных лагерях детей работников, в семьях которых сумма дохода на 
одного члена семьи не превышает прожиточного минимума;

б) на содержание детей-инвалидов в детских дошкольных учрежде-
ниях и приобретение им путевок в оздоровительные лагеря;

в) на содержание детей в детских дошкольных учреждениях и оздо-
ровительных лагерях семьям, имеющим троих и более детей.

6.1.6. Единовременную выплату сверх норм, установленных зако-
нодательством Российской Федерации, в случае смерти работника от 
общего заболевания или несчастного случая в быту семье умершего, 
представившей свидетельство о смерти.

6.1.7. Выплату единовременного вознаграждения работникам, удо-
стоенным отраслевых или региональных наград и почетных званий, 
иных наград и знаков отличия.

6.1.8. Увеличение ежемесячной компенсации работникам, находя-
щимся в оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им 1,5 лет, а с 1,5 до 3 лет может устанавливаться и выплачиваться по-
вышенная компенсация.

6.1.9. Участие в улучшении жилищных условий работников на ус-
ловиях ипотечного кредитования, в том числе частичная или полная 
компенсация процентов по ипотеке и/или основного долга по ипоте-
ке работников Организаций.

6.1.10. Частичную компенсацию стоимости питания в рабочих сто-
ловых, а также стоимости проезда к месту работы.

6.1.11. Скидку работникам отрасли на установленную плату за жи-
лищно- коммунальные услуги в порядке и на условиях, определяемых 
непосредственно в Организациях.

6.1.12. Предоставление оплачиваемого дополнительного отпуска 
(оплачиваемых выходных дней) дней на оговариваемый в коллектив-
ном договоре срок: в День знаний, при рождении ребенка, собствен-
ной свадьбы или свадьбы детей, а также в случаях, предусмотренных 
п. 3.5 настоящего Соглашения.

6.1.13. Предоставление автотранспорта за счет средств Организации 
для организации отдыха работников, а также на культурно-массовые 
мероприятия. Порядок и условия предоставления автотранспорта уста-
навливаются непосредственно в Организациях.

6.1.14. Единовременную выплату при расторжении с работником Ор-
ганизации трудового договора в пенсионном возрасте;

6.1.15. Обеспечение продовольственными (сухими) пайками или го-
рячим питанием либо выплату денежной компенсации во время лик-
видации крупных аварий и их последствий;

6.1.16. Компенсацию стоимости путевок на санаторно-курортное ле-
чение работников с целью оздоровления работников, занятых на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условиями труда;

6.1.17. Компенсацию стоимости путёвки в детские оздоровительные 
лагеря и санатории для детей работников;

6.1.18. Предоставление новогодних подарков детям работников;
6.1.19. Доплату до базовой заработной платы в случае временной 

утраты трудоспособности и за время нахождения работника в служеб-
ной командировке;

6.1.20. Материальную помощь бывшим работникам ко Дню пожи-
лого человека, ко Дню Победы, а также в случае смерти бывших работ-
ников – одному из родственников.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечить государственное социальное страхование всех ра-

ботников в соответствии с действующим законодательством.
6.2.2. Своевременно перечислять страховые взносы в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Россий-
ской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования.

6.2.3. Беспрепятственно предоставлять информацию работникам 
о начислении страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Фе-
дерации, (ст. 15 Федерального закона от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обяза-
тельном пенсионом страховании в Российской Федерации»), а также 
другие социальные фонды.

6.2.4. В целях повышения качества услуг за счёт применения новых 
подходов и лучших практик осуществлять расходы на подготовку, пе-
реподготовку и повышение квалификации работников, включая обя-
зательную подготовку и переподготовку производственно-техническо-
го персонала, исходя из требований профессиональных стандартов и 
оценки профессиональных  квалификаций. При этом необходимость 
подготовки работников(профессиональное образование и профессио-
нальное обучение) и дополнительного профессионального образова-
ния для собственных нужд определяет Организация.

6.2.5. Осуществлять расходы на выплату пособия по временной нетру-
доспособности вследствие заболевания (за исключением профессиональ-
ных заболеваний) в соответствии с действующим законодательством.

6.2.6. Осуществлять иные расходы, связанные с производством и 
(или) реализацией продукции и услуг, предусмотренных законодатель-
ством Российской Федерации.

6.3. Работодатель осуществляет расходы на совершенствование вза-
имоотношений в сфере социального партнерства в целях регулирова-
ния социально-трудовых отношений, которые включают в себя пере-
числение средств в виде сумм добровольных членских взносов (включая 
вступительные взносы), а также иные расходы, предусмотренные на-
стоящим Соглашением, иными соглашениями в сфере социального 
партнерства, включая региональные отраслевые соглашения, коллек-
тивными договорами и локальными нормативными актами Организа-
ции, трудовыми договорами, заключенными с работниками и превы-
шающими уровень обязательств, установленных законодательством 
Российской Федерации.

6.4. Оплата труда руководителя выборного органа первичной проф-
союзной организации может производиться за счёт средств работода-

теля, если это предусмотрено коллективным договором Организации. 
Порядок и размеры оплаты труда устанавливаются коллективным до-
говором (ст.377 ТК РФ).

6.5. Работодатели обеспечивают социальную защиту труда женщин 
и лиц с семейными обязанностями согласно действующему законода-
тельству, в частности:

6.5.1. Женщинам, работающим в сельской местности, предоставля-
ется, по их письменному заявлению, один дополнительный выходной 
день в месяц без сохранения заработной платы (ст. 262 ТК РФ).

6.5.2. В соответствии с Постановлением Верховного Совета РСФСР от 
01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения 
женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» устанавливает-
ся 36-часовая рабочая неделя в Организациях, находящихся в сельской 
местности. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, 
что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

6.5.3. Одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для 
ухода за детьми-инвалидами по их письменному заявлению предо-
ставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. 
Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в раз-
мере среднего заработка за счет средств Фонда социального страхова-
ния Российской Федерации (ст. 262 ТК РФ).

6.5.4. При прохождении обязательного диспансерного обследования 
в медицинских учреждениях за беременными женщинами сохраняет-
ся средний заработок по месту работы (ст. 254 ТК РФ).

6.5.5. По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опе-
куна, попечителя), имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-ин-
валида до 18 лет), или лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, им устанавливает-
ся неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Оплата тру-
да в этих случаях производится пропорционально отработанному вре-
мени или в зависимости от выполненного объема работ (ст. 93 ТК РФ).

6.5.6. Обеспечивают условия и охрану труда женщин и молодежи (под-
ростков), для чего рекомендуется проводить следующие мероприятия:

а) проводить первоочередную специальную оценку условий труда 
рабочих мест женщин и подростков по условиям труда;

б) выполнять мероприятия по механизации ручных и тяжелых фи-
зических работ для обеспечения норм предельно допустимых нагрузок 
для женщин и подростков, установленных Постановлением Совмина - 
Правительства РФ от 06.02.1993 № 105;

в) ограничивать применение труда женщин на тяжелых работах и 
работах с вредными и опасными условиями труда (ст. 253 ТК РФ);

г) исключать применение труда лиц моложе 18 лет на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а так-
же на работах, выполнение которых может причинить вред их здоро-
вью (ст. 265 ТК РФ).

6.6. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, ра-
ботнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспиты-
вающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, коллективным дого-
вором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без 
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжитель-
ностью до четырнадцати календарных дней. Указанный отпуск по пись-
менному заявлению работника может быть присоединен к ежегодно-
му оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо 
по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не до-
пускается (ст. 263 ТК РФ).

6.8. Работодатели обеспечивают социальную защиту молодежи: соз-
дают необходимые правовые, экономические, бытовые и организаци-
онные условия и гарантии для профессионального становления моло-
дых работников, содействия их духовному, культурному и физическому 
развитию. Организациям рекомендуется:

6.8.1. Формировать и совершенствовать систему подготовки, пере-
подготовки и повышения квалификации молодых кадров, предусма-
тривать в коллективных договорах выделение средств на эти цели.

6.8.2. Утверждать в Организациях Положение о наставничестве, закре-
плять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 6 меся-
цев с начала их работы и выплачивать наставникам надбавку к окладу.

6.8.3. Предоставлять молодым работникам, совмещающим работу 
с обучением в образовательных учреждениях профессионального об-
разования, и работникам, поступающим в указанные учреждения, га-
рантии и льготы в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.8.4. Производить несовершеннолетним работникам, имеющим со-
кращенный рабочий день, оплату труда в размере, как и работникам 
соответствующих категорий при полной продолжительности еже-
дневной работы.

6.8.5. Способствовать созданию в Организациях молодежных орга-
низаций (советы молодых специалистов, молодежные комиссии про-
фсоюзных организаций, другие формы молодежного самоуправления).

6.8.6. Оказывать материальную помощь молодым работникам по 
просьбе первичной профсоюзной организации предприятия.

6.8.7. Осуществлять расходы на обучение молодых специалистов, 
в том числе проводить научно-практические конференции для повы-
шения их квалификации, а также в целях повышения качества услуг 
путем своевременного создания кадрового резерва на случай сменяе-
мости кадров.

6.9. Организации, исходя из своих финансовых возможностей, мо-
гут предусматривать предоставление следующих льгот, гарантий и 
компенсаций в порядке и на условиях, устанавливаемых непосред-
ственно в Организации:

6.9.1. Предоставление молодым семьям из фонда Организации долго-
срочных льготных или беспроцентных займов, ссуд на строительство и 
приобретение жилья, предметов длительного пользования для домаш-
него обихода, на обучение на платной основе в учебных заведениях.

6.9.2. Предоставление молодым родителям, воспитывающим двоих 
и более детей (по их заявлению), ежемесячно один свободный день от 
работы с оплатой из прибыли Организации в размере тарифной став-
ки (должностного оклада) работника.

6.9.3. Обеспечение молодых рабочих и их семей необходимыми ус-
ловиями для занятия физкультурой и спортом, художественной само-
деятельностью.

6.10. В соответствии с коллективными договорами Организации не-
сут следующие расходы:

6.10.1. на организацию профессиональных праздников и спортив-
ной работы в целях повышения качества услуг путём обмена опытом 
между участниками, а также популяризации здорового образа жизни 
и поддержания здоровья работников;

6.10.2. на организацию конкурсов профессионального мастерства с 
целью повышения качества услуг путём обмена опытом между участ-
никами, повышения престижа рабочих профессий и повышения про-
фессионального уровня работников;

6.10.3. отчисление профсоюзной организации на организацию куль-
турно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы до 2 % от фон-
да оплаты труда Организации (если это предусмотрено Коллективным 
договором Организации).

6.11. Первичные профсоюзные организации обязуются:
6.11.1. Способствовать созданию в Организации надлежащих условий 

повышения квалификации и общеобразовательного уровня молодежи.
6.11.2. Содействовать созданию в Организациях молодежных орга-

низаций и молодежного фонда и привлечению в него средств.
6.11.3. Ходатайствовать о предоставлении дополнительных гаран-

тий, материальной помощи, льгот и компенсаций для закрепления на 
работе молодежи по сравнению с действующим законодательством.

6.11.4. Обеспечивать в полном объеме социальную защиту работни-
ков согласно коллективным договорам и соглашениям.

6.11.5. Организовывать культурно-массовые и физкультурно-оздоро-
вительные мероприятия.7. С  ,     

7.1. Ассоциация «Алтайское краевое отраслевое объединение рабо-
тодателей жилищно-коммунальных организаций» и Алтайская крае-
вая общественная организация общественной организации – Общерос-
сийский профсоюз работников жизнеобеспечения:

7.1.1.Взаимодействуют с федеральными органами исполнительной 
власти, осуществляющими функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства, по вопросам механизма формирования 
и установления обоснованной платы на жилищные и коммунальные 
услуги, что позволит повысить доходность и эффективность деятель-
ности организаций жилищно-коммунального хозяйства.

При установлении платы за жилищные и коммунальные услуги, в 
целях обеспечения минимальных гарантий по оплате труда, учитывать 
размеры и условия оплаты труда, подготовку, обучение и повышение ква-
лификации рабочих кадров в соответствии с настоящим Соглашением.

При необходимости проводят совместные заседания для выработки 
согласованных решений по вопросам тарифной политики.

Проводят ежегодный мониторинг и последующий сравнительный 
анализ фактической оплаты за жилищные и коммунальные услуги 
и фактических затрат Организаций, в том числе заработной платы.

7.1.2. Сотрудничают для решения следующих вопросов:
7.1.2.1. Сбалансированное соблюдение экономических интересов хо-

зяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность в ЖКХ, работ-
ников, состоящих в трудовых отношениях с указанными хозяйствую-
щими субъектами, и потребителей жилищных и коммунальных услуг; 

7.1.2.2. Организация создания достойных условий работы и оплаты 
труда работникам сферы жилищного и коммунального хозяйства; со-
действует развитию социального партнёрства в отрасли и в муници-
пальных образованиях, устанавливает показатели работы регионов и 
муниципальных образований согласно степени их участия в социаль-
ном партнёрстве. 

7.1.2.3. Сохранение и развитие кадрового потенциала работников 
ЖКХ, в том числе на основе внедрения отраслевой системы професси-
ональных квалификаций.

7.1.3. Осуществляют совместный контроль за исполнением настоя-
щего Соглашения.

7.1.4. Предоставляют друг другу информацию, необходимую для ана-
лиза хода реализации настоящего Соглашения, рассмотрения вопро-
сов о внесении в него изменений и дополнений, а также разработки 
последующих соглашений.

7.1.5. Рассматривают вопросы, не включенные в настоящее Соглаше-
ние, проводят взаимные консультации.

7.1.6. Информируют друг друга о принятии локальных нормативных 
актов, содержащих нормы трудового права.

7.1.7. Принимают меры по урегулированию коллективных трудо-
вых споров.

7.1.8. Взаимодействуют в вопросах представления особо отличив-
шихся работников к награждению государственными наградами и 
присвоению почетных званий Российской Федерации, награждению 
почетными грамотами федеральных органов исполнительной власти, 
ЦК Профсоюза жизнеобеспечения.
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7.1.9. Представляют в Правительство Российской Федерации пред-
ложения по решению трудовых и социально-экономических вопро-
сов, учитывающих особенности труда и быта работников соответству-
ющих сфер деятельности.

7.1.10. Участвуют в установленном законом порядке в подготовке про-
ектов нормативных правовых актов по вопросам, затрагивающим со-
циально-трудовые и экономические интересы работников системы 
жизнеобеспечения населения.

7.1.11. Прорабатывают в соответствующих органах власти вопросы по 
обеспечению своевременного финансирования жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, вносят предложения по изменению нормативных пра-
вовых актов в сфере тарифного регулирования в соответствующие орга-
ны власти по вопросам в рамках настоящего Соглашения, в том числе 
по включению в тариф расходов на повышение оплаты труда работни-
ков в соответствии с действующим законодательствам, условиями со-
глашений, коллективных договоров и локальных нормативных актов.

7.1.12. В соответствии с пунктом 2.3.1 настоящего Соглашения уста-
навливают размер минимальной месячной тарифной ставки рабочих 
первого разряда (минимального оклада), который рекомендуется при-
менять во всех Организациях отрасли - участниках Соглашения; спо-
собствуют принятию коллективных договоров в Организациях в соот-
ветствии с условиями настоящего Соглашения.

7.1.13. Содействуют техническим и внештатным инспекторам труда 
Профсоюза жизнеобеспечения проведению проверок условий и охраны 
труда на предприятиях, участвующих в Соглашении, с правом выда-
чи представлений или предписаний (по согласованию с Госинспекци-
ей) работодателю, обязательных для рассмотрения и устранению при-
чин, ухудшающих условия и охрану труда работников.

7.1.14. Участвуют в консультациях по вопросам поддержки социаль-
но ответственного бизнеса, развития его социальных инициатив и вы-
работки критериев такой поддержки. Добиваются законодательного за-
крепления льгот и преференций в отношении организаций сферы ЖКХ, 
добросовестно соблюдающих требования трудового законодательства.

7.2. Ассоциация «Алтайское краевое отраслевое объединение рабо-
тодателей жилищно-коммунальных организаций»:

7.2.1. Получает от своих членов информацию о размере минималь-
ной месячной тарифной ставки рабочих первого разряда (минимальном 
окладе), установленном в Организации, иную информацию, необходи-
мую для контроля за исполнением настоящего Соглашения, анализи-
рует полученные сведения, проводит предварительные переговоры с 
Организациями по размеру минимальной месячной тарифной ставке 
(минимальному окладу) и размеру индексации.

7.2.2. Проводит среди своих членов работу, направленную на обеспе-
чение невмешательства в деятельность профсоюзных организаций, если 
она не противоречит положениям законодательства Российской Феде-
рации, а также на соблюдение гарантий деятельности профсоюзных ор-
ганизаций, установленных законодательством Российской Федерации.

7.2.3. Оказывает работодателям консультационную помощь по во-
просам реализации настоящего Соглашения.

7.2.4. Обобщает опыт реформирования Организаций, вырабатывает 
механизмы, направленные на оптимальное решение вопросов в сфере 
социально-трудовых отношений в период реформирования Организа-
ций, принимает при необходимости участие в мероприятиях, прово-
димых в рамках реформирования отрасли.

7.2.5. Обеспечивает организацию обучающих семинаров, совеща-
ний для целей выполнения настоящего Соглашения.

7.2.6. Оказывает работодателям консультационную помощь в орга-
низации переподготовки работников Организаций (по заявкам рабо-
тодателей).

7.2.7. Содействует созданию первичных организаций Профсоюза 
жизнеобеспечения в Организациях, где они еще не созданы, способ-
ствует развитию коллективно-договорных отношений с Профсоюзом 
жизнеобеспечения на всех уровнях социального партнерства, а также 
в пределах своей компетенции оказывает поддержку Профсоюзу жиз-
необеспечения в деятельности по реализации его основных уставных 
целей и задач.

7.2.8. Оказывает работодателям помощь в работе с профсоюзными 
организациями (региональными, Организации).

7.2.9. В целях снижения категории риска, присвоенного Организа-
циям отрасли,

обращается в Федеральную службу по труду и занятости России и 
иные органы государственной власти с целью снижения показателя по-
тенциального вреда охраняемым законам ценностям в сфере труда из-
за возможного несоблюдения обязательных требований (ПВ) по видам 
деятельности, относящимся к жилищно-коммунальному хозяйству.

7.2.10. Реализует иные права, выполняет иные обязанности, уста-
новленные законодательством Российской Федерации, настоящим 
Соглашением.

7.3. АКООООО профсоюза работников  жизнеобеспечения:
7.3.1. Не вмешивается и обеспечивает невмешательство своих струк-

турных подразделений в оперативно-хозяйственную деятельность ра-
ботодателей, если эта деятельность не создает угрозы для жизни и здо-
ровья работников и не противоречит положениям законодательства 
Российской Федерации и настоящего Соглашения.

7.3.2. Способствует предоставлению дополнительных льгот и га-
рантий членам профсоюза, которые могут устанавливаться как на ре-
гиональном уровне, так и в Организациях соответствующими Согла-
шениями, Коллективными договорами, локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами.

7.3.3. Представляет индивидуальные интересы членов Профсоюза 
жизнеобеспечения, а также работников, не являющихся его членами, 
на условиях ежемесячного отчисления 1% от заработной платы работ-
ников Профсоюзу жизнеобеспечения.

7.3.4. Содействует адаптации работников к работе в условиях рефор-
мирования отрасли, продолжению трудовых отношений работников 
в реорганизуемых Организациях.

7.3.5. Предоставляет профсоюзным организациям консультацион-
ную и иную помощь по вопросам разработки и принятия коллектив-
ных договоров, вопросам социально-трудовых отношений и охраны 
труда, занятости и урегулирования коллективных трудовых споров.

7.3.6. Отстаивает интересы работников в сфере социально-трудовых 
отношений, согласно Конвенции МОТ № 91, добивается распростране-
ния коллективных договоров на членов профсоюза и других работни-
ков Организации, предусмотрев иные условия их участия  в социаль-
ном партнёрстве на основе заключения дополнительных соглашений 
к коллективным договорам.

7.3.7. Принимает меры по снижению социальной напряженности 
в трудовых коллективах, укреплению трудовой и производственной 
дисциплины, повышению устойчивости функционирования систем 
жизнеобеспечения населения, конкурентоспособности Организаций 
и производительности труда работников, проводит работу по защите 
правовых, социальных и профессиональных интересов работников.

7.3.8. Осуществляет постоянный контроль за соблюдением норм тру-
дового законодательства Российской Федерации и выполнением поло-
жений настоящего Соглашения.

7.3.9. При соблюдении работодателями норм трудового законода-
тельства, а также настоящего Соглашения обязуется не организовы-
вать и не участвовать в организации забастовок и массовых акций про-
теста работников.

При наличии оснований для возникновения коллективных трудо-
вых споров или иных протестных действий совместно с работодате-
лем и (или) объединением работодателей предотвращает и (или) кон-
структивно урегулирует трудовые споры на всех этапах их разрешения.

7.3.10. Содействует созданию региональных отраслевых объедине-
ний работодателей, центров оценки квалификаций, систем професси-
ональных квалификаций.

7.3.11. Обеспечивает надлежащий уровень подготовки профсоюз-
ных инспекторов труда.

7.3.12. Принимает меры по недопущению разглашения информа-
ции, являющейся коммерческой, служебной или иной охраняемой за-
коном тайной, полученной для проведения коллективных переговоров 
по заключению соглашений и осуществлению контроля за их выпол-
нением. В случаях разглашения коммерческой, служебной или иной 
охраняемой законом тайны Профсоюз жизнеобеспечения, его пред-
ставители несут ответственность, установленную законодательством 
Российской Федерации.

7.3.13. Реализует иные права, выполняет иные обязанности, уста-
новленные законодательством Российской Федерации, настоящим 
Соглашением.

7.4. Работодатели обязуются:
7.4.1. Соблюдать положения настоящего Соглашения.
7.4.2.Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 

Российской Федерации и настоящим Соглашением.
7.4.3. Не вмешиваться во внутреннюю деятельность первичных про-

фсоюзных организаций. 
7.4.4. Обеспечивать по личным письменным заявлениям работни-

ков бесплатное перечисление профсоюзных взносов из заработной пла-
ты (одновременно с выплатой заработной платы) на счет профсоюзной 
организации. Работодатель не имеет права задерживать перечисление 
указанных средств.

7.4.5. Предоставлять по запросам Ассоциации, профсоюзных органи-
заций информацию о размере минимальной месячной тарифной став-
ке рабочих первого разряда (минимального оклада), установленной в 
Организации (один раз в полгода), иную информацию, необходимую 
для контроля за исполнением настоящего Соглашения.

7.4.6. Предоставлять первичной профсоюзной организации инфор-
мацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

7.4.7. Своевременно заключать коллективные договоры в соответ-
ствии с Соглашением, содействовать доведению до работников Орга-
низации содержания коллективного договора, заключенного в Орга-
низации.

7.4.8. Учитывать при определении наименований должностей, специ-
альностей и трудовых функций работников Организации, утверждён-
ные в установленном порядке обязательные профессиональные стан-
дарты в ЖКХ.

7.4.9. Выполнять следующие мероприятия с учётом финансовых 
возможностей:

а) совершенствовать нормирование, охрану и условия труда.
б) обеспечивать оплату труда работников в соответствии с профес-

сиональной квалификацией, сложностью выполняемой работы, коли-
чеством и качеством затраченного труда, устанавливать соответству-
ющую тарификацию;

в) при отсутствии профессиональных стандартов, производить та-
рификацию работ и присвоение профессиональной квалификации ра-
бочим, специалистам и служащим по действующим Единому тариф-
но-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, 
Тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабо-
чих в жилищно-коммунальном хозяйстве и Квалификационному спра-
вочнику должностей руководителей, специалистов и служащих с уче-
том квалификационного уровня работников;

г) своевременно доводить до работников информацию об изменениях 
в трудовом законодательстве и о применяемых условиях оплаты труда.

7.4.10. Для выполнения общественных обязанностей в интересах 
коллектива, а также на время профсоюзной учебы предоставлять не 
освобожденным от основной работы профсоюзным работникам, в том 
числе уполномоченным лицам по охране труда, свободное от работы 
время с сохранением среднего заработка. Конкретная продолжитель-
ность и порядок освобождения от работы, а также перечень профсоюз-
ных работников устанавливаются непосредственно в Организациях.

7.4.11. Обеспечивать представителям профсоюзных организаций 
возможность беспрепятственного доступа ко всем рабочим местам в 
Организациях (за исключением рабочих мест, требующих специально-
го допуска в соответствии с действующим законодательством) для реа-
лизации уставных задач и предоставленных законодательством прав, 
получения информации, необходимой для ведения коллективных до-
говоров, по вопросам оплаты, охраны труда, занятости и другим со-
циальным вопросам, по выполнению коллективных договоров и на-
стоящего Соглашения, при условии предварительного согласования с 
Организацией даты и времени доступа к рабочим местам.

7.4.12. Предоставлять первичным профсоюзным организациям, 
действующим в Организации, в бесплатное пользование для работы 
и проведения собраний работников служебные и другие необходимые 
помещения с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой, транс-
портные средства, оргтехнику, средства связи и необходимые норматив-
ные правовые документы в соответствии с коллективным договором.

7.4.13. Распространять за счет средств работодателя на работников, 
освобожденных от основной работы в связи с избранием (в том числе 
неоднократно) в выборные органы первичной профсоюзной организа-
ции, льготы, виды премирования, вознаграждения (включая выплачи-
ваемые при выходе на пенсию), установленные для работников Орга-
низаций, если это предусмотрено в коллективном договоре. Условия 
и порядок такого распространения льгот, премирования и вознаграж-
дения определяется непосредственно в Организации.

7.4.14. Предоставлять работникам, освобожденным от основной ра-
боты в Организации вследствие избрания на выборные должности в 
выборный орган Профсоюза жизнеобеспечения, после окончания их 
выборных полномочий прежнюю работу (должность), а при ее отсут-
ствии - другую равноценную работу (должность).

7.4.15. Перечислять средства в виде членских профсоюзных взносов, 
удерживаемых из заработной платы работников и перечисляемых проф-
союзному органу одновременно в сроки, установленные для выплаты 
заработной платы работникам, вступительные взносы в Ассоциацию, 
а также средства территориальным организациям профсоюза на про-
ведение социально-культурных и других мероприятий, предусмотрен-
ных уставной деятельностью, в размере и порядке, установленном кол-
лективным договором.

7.4.16. Отчислять денежные средства профсоюзным органам на ор-
ганизацию культурно-просветительской, физкультурной работы и оз-
доровительных мероприятий в размере, на условиях и в порядке, пред-
усмотренных коллективными договорами Организаций.

7.4.17.  Нести расходы, связанные с распространением на профсоюз-
ных работников, освобожденных от основной работы в связи с избра-
нием в выборный орган первичной профсоюзной организации, льгот, 
видов премирования и вознаграждения, установленных коллектив-
ным договором Организаций.

7.4.18. Выполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим 
Соглашением, нормативными правовыми актами, действующим зако-
нодательством Российской Федерации, в том числе в области формиро-
вания фонда оплаты труда согласно Соглашения в Организациях, пре-
доставляющих регулируемые услуги.

7.5. Первичные профсоюзные организации АКООООО профсоюза 
работников жизнеобеспечения обязуются:

7.5.1. Соблюдать положения настоящего Соглашения.
7.5.2. Не вмешиваться в хозяйственную деятельность Организаций, 

если эта деятельность не создает угрозы для жизни и здоровья работ-
ников.

7.5.3. Не разглашать и принимать меры к охране информации, отне-
сенной к персональным данным, коммерческой, служебной и иной ох-
раняемой законом тайне, которая была получена от работодателей. В 
случаях разглашения персональных данных, коммерческой, служеб-
ной и иной охраняемой законом тайны профсоюзные организации, их 
представители несут ответственность, установленную законодатель-
ством Российской Федерации.

7.5.4. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудово-
го законодательства Российской Федерации, реализацией настоящего 
Соглашения и коллективных договоров в Организациях.

7.5.5. Содействовать выполнению работодателем оздоровительных 
мероприятий, направленных на профилактику и снижение общей и 
профессиональной заболеваемости, предупреждение несчастных слу-
чаев на производстве и в быту, предотвращение распространения ин-
фекционных и других заболеваний.

7.5.6. Содействовать повышению качества, надежности жилищ-
но-коммунальных услуг и росту конкурентоспособности Организа-
ций путем повышения качества и производительности труда, эффек-
тивности использования оборудования, экономии топлива, сырья и 
материалов на каждом рабочем месте.

7.5.7. Проводить среди работников-членов профсоюза разъяснитель-
ную работу по соблюдению требований трудового законодательства, 
режима рабочего времени, требований по охране и гигиене труда, про-
филактике производственного травматизма и профессиональных за-
болеваний.

7.5.8. Способствовать созданию благоприятных социально-трудо-
вых отношений в коллективах, укреплению производственной и тру-
довой дисциплины.

7.5.9. Участвовать в решении вопросов по своевременной оплате тру-
да, установлению минимальной оплаты труда не ниже уровня мини-
мального размера оплаты труда в Российской Федерации.

7.5.10. Предпринимать усилия, направленные на развитие инициа-
тивы и соревнования среди работников.

7.5.11. Предоставлять консультации, правовую и иную помощь чле-
нам профсоюза по вопросам труда и охраны труда, занятости, профес-
сионального обучения и разрешения трудовых споров.

7.5.12. Осуществлять организацию и проведение культурно-досуго-
вой и физкультурной работы, а также оздоровительных мероприятий.

7.5.13. Принимать меры по конструктивному урегулированию воз-
никающих индивидуальных и коллективных трудовых споров, при на-
личии предпосылок для их возникновения своевременно информиро-
вать об этом работодателя.

7.5.14. Не организовывать забастовку и массовые акции протеста при 
выполнении Организацией условий коллективного договора.

7.5.15. Осуществлять мероприятия по профилактике пьянства в 
Организации, в частности, комплекс мероприятий, направленных на 
предупреждение и пресечение проявлений пьянства среди работни-
ков Организации, прежде всего молодёжи, путём проведения инфор-
мационно-пропагандистской работы в подразделениях Организации, 
разъясняющей необходимость борьбы с пьянством в целях снижения 
уровня потребления алкоголя и его негативных последствий, создания 
нетерпимого отношения к пьянству на рабочем месте и появлению на 
работе в состоянии алкогольного опьянения и т.п.

7.5.16. Выполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим 
Соглашением.

7.6. Работники обязуются:
7.6.1. Соблюдать положения настоящего Соглашения.
7.6.2. Способствовать повышению производительности труда и эф-

фективности производства; при выполнении трудовых функций ори-
ентироваться на достижение конкретных результатов деятельности 
Организации, повышение уровня профессиональных квалификаций.

7.6.3. Содействовать устойчивому функционированию систем жиз-
необеспечения населения.

7.6.4. Стремиться к поддержанию деловой репутации и престижа Ор-
ганизации, к сохранению лояльности по отношению к ней.

7.6.5. Поддерживать благоприятный психологический климат во 
время исполнения трудовых обязанностей, развивать творческое от-
ношение к труду.

7.6.6. При соблюдении работодателями положений настоящего Со-
глашения, коллективного договора - не участвовать в проведении заба-
стовок и массовых акций протеста работников Организаций, не вовле-
кать в них других работников.

7.6.7. Выполнять обязанности, предусмотренные трудовыми догово-
рами, локальными нормативными актами, коллективными договора-
ми и иными соглашениями в сфере социального партнерства.8. П    ( )         ( ) ,   

8.1. Настоящий раздел определяет совокупность затрат (расходов) ра-
ботодателей, обусловленных наличием трудовых отношений, и устанав-
ливает единые подходы Организаций при проведении расчета тарифов 
на газ, электроэнергию, тепловую энергию, водоснабжение и водоотве-
дение, а также на соответствующие услуги, оказываемые Организаци-
ями, осуществляющими регулируемую деятельность.

8.2. Сумма расходов, обусловленных наличием трудовых отноше-
ний, включаемых в необходимую валовую выручку, учитываемая в та-
рифах, не может быть ниже суммы, определенной в соответствии с на-
стоящим разделом с учетом прогнозного индекса потребительских цен.

Расходы, минимальный размер которых не установлен настоящим 
разделом, рассчитываются и обосновываются Организациями самосто-
ятельно, в том числе на основании данных предыдущего отчетного пе-
риода с учетом прогнозного индекса потребительских цен.

8.3. Расходы, обусловленные наличием трудовых отношений, фор-
мируются посредством суммирования:

а) расходов (средств) на оплату труда (пункт 8.4 настоящего Согла-
шения);

б) иных расходов, связанных с производством и реализацией про-
дукции и услуг (пункт 8.5 настоящего Соглашения);

в) расходов, связанных с исполнением условий настоящего Согла-
шения (пункт 8.6 настоящего Соглашения);

г) расходов, предусмотренных иными документами, регулирующи-
ми отношения между работодателями и работниками (пункт 8.7 насто-
ящего Соглашения).

8.4. Расходы (средства), направляемые на оплату труда, рассчиты-
ваются, исходя из численности работников организации, определяе-
мой в порядке, указанном в разделе III Приложения 3 настоящего ОТС 
и состоят из:

8.4.1. тарифной составляющей расходов (средств), направляемых на 
оплату труда, рассчитываемой в порядке, указанном в разделе I Прило-
жения 3 настоящего ОТС;

8.4.2. средств, направляемых на премирование работников, доплат, 
надбавок и других выплат в составе средств на оплату труда, которые 
состоят из:

8.4.2.1. доплат, надбавок к тарифным ставкам и должностным окла-
дам стимулирующего и (или) компенсирующего характера, связан-
ных с режимом работы и условиями труда, в размере не менее 12,5% 

тарифной составляющей расходов (средств), направляемых на опла-
ту труда. К данной категории относятся следующие доплаты (надбав-
ки, компенсации):

а) за работу в ночное время и многосменный режим работы;
б) занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да - не ниже 4% от ставки (оклада) работника;
в) за разъездной характер работы;
г) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслу-

живания или увеличение объема выполняемых работ (за высокую ин-
тенсивность и напряженность труда);

д) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
е) за исполнение обязанностей временно отсутствующего работни-

ка без освобождения от своей основной работы;
ж) за сверхурочную работу;
з) за руководство бригадой бригадирами, производителями работ, 

не освобожденными от основной работы;
и) за увеличение продолжительности рабочего времени, работни-

кам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда (подклас-
сы 3.3, 3.4, класс 4);

к) за дополнительный отпуск, превышающий 7 календарных дней, 
работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда 
(подклассы 3.2 - 3.4, класс 4);

л) оплата времени простоя;
м) надбавка за работу со сведениями, составляющими государствен-

ную тайну;
н) надбавка за стаж работы в структурных подразделениях по защи-

те государственной тайны;
о) дополнительное вознаграждение за каждый нерабочий празднич-

ный день, в который работники не привлекались к работе (ст. 112 ТК РФ);
п) доплата за разделение рабочего дня на части;
р) доплата водителям за классность;
с) дополнительное вознаграждение при суммированном учете ра-

бочего времени оплата труда за работу в выходной и нерабочий празд-
ничный день сверх графика работы конкретного работника;

т) дополнительное вознаграждение по оплате времени для прием-
ки смены работниками Организаций, работающими на оборудовании, 
эксплуатируемом в безостановочном режиме;

у) за наставничество;
ф) иные выплаты, связанные с режимом работы и условиями тру-

да, предусмотренные локальными нормативными актами, коллектив-
ными договорами, трудовыми договорами, которые работодатель впра-
ве отнести к расходам на оплату труда на основании законодательства 
Российской Федерации;

8.4.2.2. доплат (надбавок) стимулирующего характера, размер и по-
рядок установления которых определяется непосредственно в Орга-
низации, в том числе:

а) персональные надбавки рабочим за профессиональное мастер-
ство (профессиональная надбавка);

б) персональные надбавки специалистам за высокий уровень ква-
лификации (профессиональная надбавка);

в) персональные надбавки за высокие достижения в труде;
г) иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные кол-

лективными договорами, локальными нормативными актами, трудо-
выми договорами, которые работодатель вправе отнести к расходам на 
оплату труда на основании законодательства Российской Федерации;

8.4.2.3. премий за основные результаты производственно-хозяйствен-
ной (финансово-хозяйственной) деятельности - в размере до50% тариф-
ной составляющей расходов (средств), направляемых на оплату труда;

8.4.2.4. вознаграждения по итогам работы за год - в размере не менее 
33% тарифной составляющей расходов (средств), направляемых на оплату 
труда (что составляет не менее 3,96 должностного оклада за полный год);

8.4.2.5. иные виды премирования работников;
8.4.2.6. выплат компенсационного характера за работу вне места по-

стоянного проживания или в местностях с особыми климатическими 
условиями, осуществляемых в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации:

а) надбавки за вахтовый метод работы (в Организациях, где он при-
меняется);

б) суммы, начисленные в размере тарифной ставки или оклада (при 
выполнении работ вахтовым методом), предусмотренные коллектив-
ными договорами, за календарные дни нахождения в пути от места 
нахождения организации (пункта сбора) к месту работы и обратно, 
предусмотренные графиком работы на вахте, а также за дни задерж-
ки работников в пути по метеорологическим условиям;

в) выплаты, связанные с предоставлением гарантий и компенса-
ций работникам, осуществляющим трудовую деятельность в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, иных регионах с 
особыми климатическими условиями, в том числе:

- надбавки, обусловленные районным регулированием оплаты 
труда, в том числе начисления по районным коэффициентам и ко-
эффициентам за работу в тяжелых природно-климатических усло-
виях в размерах не ниже установленного законодательством Россий-
ской Федерации;

- надбавки за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севе-
ра и приравненных к ним местностях, в районах европейского Севе-
ра и других районах с тяжелыми природно-климатическими услови-
ями в размере не ниже установленного законодательством Российской 
Федерации;

- расходы на оплату проезда работников и лиц, находящихся у этих 
работников на иждивении, к месту использования отпуска на терри-
тории Российской Федерации и обратно (включая расходы на оплату 
провоза багажа работников Организаций, расположенных в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

- расходы на оплату проезда работников к месту учебы и обратно 
(при направлении работника на обучение работодателем);

- иные компенсационные выплаты, связанные с работой в особых 
климатических условиях и предусмотренные законодательством Рос-
сийской Федерации.

8.5. Иные расходы (средства) работодателя, связанные с производ-
ством и реализацией продукции и услуг, состоят из:

8.5.1. Обязательных платежей работодателя в соответствии с Феде-
ральным законом от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ «О страховых взносах в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхо-
вания Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного меди-
цинского страхования и территориальные фонды обязательного меди-
цинского страхования» и Налоговым кодексом РФ;

8.5.2. Обязательных платежей (взносов) в соответствии с законом и 
иных платежей работодателей по договорам обязательного страхования;

8.5.3. Платежей (взносов) работодателей, выплачиваемых по дого-
ворам долгосрочного страхования жизни работников, добровольного 
пенсионного страхования (в Организациях, где применяются данные 
виды страхования) и негосударственного пенсионного обеспечения ра-
ботников, совокупная сумма которых определяется с учётом фактиче-
ских расходов отчётного периода;

8.5.4. Взносов по договорам добровольного личного страхования, в 
том числе добровольного медицинского страхования, в размере 6 про-
центов от суммы расходов на оплату труда;

8.5.5. Расходов на обеспечение нормальных условий труда, реализа-
цию мер по охране труда, предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 
производство (работ, услуг), в том числе:

а) расходы, связанные с приобретением (изготовлением) выдавае-
мых в соответствии с законодательством Российской Федерации работ-
никам бесплатно специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств (по нормам не ниже предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации), а также расходы, связанные с приобретением (из-
готовлением) форменной одежды и обуви, которые свидетельствуют о 
принадлежности работников к данной Организации;

б) расходы, связанные с приобретением и бесплатной выдачей молока 
и лечебно-профилактического питания (не менее чем в соответствии с 
нормами, установленными законодательством Российской Федерации);

в) расходы, связанные с проведением специальной оценки усло-
вий труда;

г) расходы, связанные с проведением мероприятий, направленных 
на улучшение условий труда и обеспечение безопасности рабочих мест;

д) расходы, связанные с проведением обязательных медицинских 
осмотров работников;

е) расходы на санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое об-
служивание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

ж) иные расходы, связанные с обеспечением безопасных условий 
труда работников;

з) расходов на служебные командировки;
и) расходов на подготовку, переподготовку и повышение квалифи-

кации работников в размере до 3,5% от фонда оплаты труда, включая 
до 2,5% от фонда оплаты труда - на подготовку промышленно-произ-
водственного персонала;

к) расходов на выплату пособия по временной нетрудоспособности 
вследствие заболевания или травмы (за исключением несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных заболеваний) за первые три 
дня нетрудоспособности работника;

л) расходов на возмещение затрат работников по уплате процентов 
по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жило-
го помещения в размере, не превышающем 3% от суммы расходов на 
оплату труда;

м) расходы на питание в рабочих столовых (частичная компенсация);
н) иных расходов, связанных с производством и (или) реализаци-

ей продукции и услуг, предусмотренных законодательством Россий-
ской Федерации.

8.6. Расходы (средства), направляемые работодателем на выпол-
нение обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, 
состоят из:

8.6.1. расходов (средств), направляемых на выполнение обязательств 
работодателя, предусмотренных разделом 3 настоящего Соглаше-
ния («Рабочее время и время отдыха»), в том числе предоставление 
дополнительных отпусков или дополнительных оплачиваемых вы-
ходных дней;

8.6.2. расходов (средств), направляемых на выполнение обязательств 
работодателя, предусмотренных разделом 4 настоящего Соглашения 
(«Охрана труда»), в том числе расходы на обучение уполномоченных 
лиц, выполняющих функции по охране труда, выплату единовремен-
ных пособий, доплату к трудовой пенсии по инвалидности;

8.6.3. расходов (средств), направляемых на выполнение обязательств 
работодателя, предусмотренных разделом 5 настоящего Соглашения 
(«Занятость»), в том числе расходы на содействие занятости и развитие 
кадрового потенциала, расходы на переподготовку работников, допол-
нительные выплаты работникам при расторжении трудового договора;

8.6.4. расходов (средств), направляемых на выполнение обязательств 
работодателя, предусмотренных разделом 6 настоящего Соглашения 
(«Социальная защита»), в том числе:

а) выплата материальной помощи;
б) выплаты при присвоении работникам почётных званий и награж-

дении наградами различного уровня;
в) новогодние подарки детям работников;

г) доплата до базовой заработной платы в случае временной утра-
ты трудоспособности и при направлении работника в служебную ко-
мандировку;

д) компенсацию стоимости санаторно-курортного лечения работ-
ников;

е) компенсацию стоимости путёвок в детские оздоровительные ла-
геря и санатории для детей работников;

ж) единовременные выплаты при расторжении трудового договора 
с работником в пенсионном возрасте;

з) расходы на организацию спортивной работы и профессиональ-
ных праздников;

и) расходы на организацию и проведение конкурсов профессио-
нального мастерства;

к) выплаты материальной помощи бывшим работникам;
л) расходы на обучение, в том числе по программам повышения 

квалификации;
м) расходы на обучение молодых специалистов, в том числе органи-

зацию научно-практических конференций для молодых специалистов;
н) расходов(средств), направляемых работодателем на организацию 

культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в разме-
ре до 0,3% от фонда оплаты труда;

о) возмещение платы работников за содержание детей в дошколь-
ных учреждениях;

п) компенсационная выплата лицам, находившимся в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и вышедшим 
на работу ранее установленного срока;

р) оплата стоимости проездных документов;
с) компенсация работникам отрасли скидки на установленную пла-

ту за жилищно-коммунальные услуги в порядке и на условиях, опреде-
ляемых непосредственно в Организациях.

8.6.5. Расходов (средств), направляемых на выполнение обязательств 
Организации, предусмотренных разделом 7 настоящего Соглашения 
(«Социальное партнёрство, гарантии и основы сотрудничества сторон»), 
в том числе, расходы на совершенствование взаимоотношений в сфе-
ре социального партнерства в целях регулирования социально-трудо-
вых отношений:

- расходы в виде сумм добровольных членских взносов (включая всту-
пительные, ежегодные и целевые взносы) в Ассоциацию;

- расходы, связанные с распространением на профсоюзных работни-
ков, освобожденных от основной работы в связи с избранием в выбор-
ный орган первичной профсоюзной организации, льгот, видов преми-
рования и вознаграждения (п. 7.4.16 и 7.4.17 настоящего Соглашения);

8.6.6. Иных расходов работодателей, предусмотренных настоящим 
Соглашением и превышающих уровень обязательств, установленных 
законодательством Российской Федерации.

8.7. В состав расходов, обусловленных наличием трудовых отноше-
ний с работниками, включаются также иные расходы работодателя, 
предусмотренные:

8.7.1. Иными соглашениями в сфере социального партнерства, кото-
рые распространяются на работодателя, включая отраслевые соглаше-
ния на межрегиональном, региональном и территориальном уровнях;

8.7.2. Коллективным договором и локальными нормативными ак-
тами Организации;

8.7.3. Трудовыми договорами, заключенными с работниками.
8.8. Установление конкретного перечня расходов из числа предусмо-

тренных настоящим разделом и определение конкретных размеров 
данных расходов относятся к компетенции работодателя.9. С         

9. Сотрудничество и ответственность сторон за выполнение
принятых обязательств. 
9.1. Отношения и ответственность договаривающихся сторон в 

процессе реализации Соглашения регламентируются Трудовым 
кодексом РФ, Федеральными законами от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О про-
фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и от 
27.11.2002 N 156-ФЗ «Об объединениях работодателей», а также други-
ми нормативными правовыми и нормативно-техническими актами. 

9.2. Контроль за выполнением Соглашения на всех уровнях осу-
ществляется сторонами и их представителями, а также соответству-
ющими органами по труду.

9.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию 
при осуществлении контроля за выполнением Соглашения.10. П    С  ,    ,     

10.1. Продление сроков действия, изменения и дополнения в насто-
ящее Соглашение производятся в порядке, предусмотренном Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, и оформляются дополнитель-
ными соглашениями к настоящему Соглашению.

10.2. В период действия настоящего Соглашения все споры и раз-
ногласия между сторонами социального партнерства в отрасли раз-
решаются путем переговоров и консультаций, а при не достижении 
согласия - в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. 11. З  

11.1 После подписания настоящего Соглашения Стороны Соглаше-
ния направляют его в Управление Алтайского края по труду и заня-
тости населения на уведомительную регистрацию в порядке, уста-
новленную действующим законодательством.

11.2. После уведомительной регистрации настоящего Соглашения 
публикация текста осуществляется в газете «Алтайская правда» и 
действует по 31.12.2025, а так же в информационном бюллетене Ал-
тайской краевой общественной организации общественной органи-
зации – Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения.

11.3. Процедура присоединения к Соглашению и отказа от присо-
единению к нему регулируется статьей 14 Закона Алтайского края 
от 14.06.2007 № 55-ЗС «О социальном партнерстве в Алтайском крае.»

11.4. Соглашение распространяется на всех членов Ассоциации, 
на организации, не являющиеся членами объединения работодате-
лей, но уполномочивших объединение работодателей от их имени 
заключить Соглашение.

11.5. Организации, на которые не распространяются нормы на-
стоящего Соглашения, вправе присоединиться к нему.

Организация может присоединиться к Соглашению после его 
заключения также путём подписания соответствующего соглаше-
ния (договора).

11.6. Организации, являющиеся членами краевого объединения 
работодателей автоматически считаются присоединившимися к на-
стоящему Соглашению, если в их положениях не прописан иной по-
рядок присоединения к Соглашению. 

11.7. В случае реорганизации одной из сторон Соглашения ее обя-
зательства переходят к правопреемнику и сохраняются до заключе-
ния нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в 
настоящее Соглашение.

11.8. Если работодатели, осуществляющие деятельность в соответ-
ствующей отрасли, в течение 30 календарных дней со дня официаль-
ного опубликования предложения о присоединении к соглашению 
не представили в краевой орган исполнительной власти, осущест-
вляющий функции по выработке государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в сфере труда, мотивированный 
письменный отказ присоединиться к нему, то соглашение считает-
ся распространенным на этих работодателей со дня официального 
опубликования этого предложения. К указанному отказу должен 
быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, объединяющей ра-
ботников данного работодателя.

В случае отказа работодателя присоединиться к соглашению ру-
ководитель краевого органа исполнительной власти, осуществляю-
щего функции по выработке государственной политики и норматив-
но-правовому регулированию в сфере труда, имеет право пригласить 
представителей этого работодателя и представителей выборного ор-
гана первичной профсоюзной организации, объединяющей работни-
ков данного работодателя, для проведения консультаций с участием 
представителей сторон соглашения. Представители работодателя, 
представители работников и представители сторон соглашения обя-
заны принимать участие в указанных консультациях.

11.9. Приложения к настоящему Соглашению являются его не-
отъемлемой частью.12. С   С :
Председатель Ассоциации «Алтайское краевое отраслевое объединение 
работодателей жилищно-коммунальных организаций» Д.А.ЛОПАТКИН

 Председатель Алтайской краевой общественной организации 
общественной организации - Общероссийский профсоюз работников 

жизнеобеспечения Л.П. НЕЛИДИНА 
Министр строительства и жилищно-коммунального хозяйства                   

Алтайского края И.В.ГИЛЕВ

1 В зависимости от действующей в Организации системы опла-
ты труда.

2  Месячная тарифная ставка (оклад) – это часть заработной платы. В 
заработную плату помимо этого включаются также доплаты, надбав-
ки, премии и иные постоянные выплаты, предусмотренные системой 
оплаты труда. Общая заработная плата не может быть меньше МРОТ.

3 Система грейдов – это процесс ранжирования всех должностей 
с точки зрения их важности для организации. Грейдирование – это 
метод мотивации персонала, в основе которого лежит оценка сотруд-
ника со стороны ценности его должности для организации. 

*Приказ Минстроя России от 27 апреля 2016 года №286/пр «Об 
утверждении собирательных классификационных группировок от-
расли жилищно-коммунального хозяйства (приложение №1)

*Приказ Минстроя России от 27 апреля 2016 года №286/пр «Об 
утверждении собирательных классификационных группировок от-
расли жилищно-коммунального хозяйства» (приложение №2)
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Приложение №1 к Краевому отраслевому тарифному соглашению 
в жилищно-коммунальном хозяйстве на 2023 – 2025 годы

СОБИРАТЕЛЬНАЯ КЛАССИФИКАЦИОННАЯ ГРУППИРОВКА 
ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ "ЖИЛИЩНО-

КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО" НА ОСНОВЕ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО КЛАССИФИКАТОРА ВИДОВ 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ОКВЭД2) ОК 029-2014 
(КДЕС РЕД. 2)*

Приложение №2 к краевому отраслевому тарифному соглашению 
в жилищно-коммунальном хозяйстве на 2023 – 2025 годы

СОБИРАТЕЛЬНАЯ КЛАССИФИКАЦИОННАЯ ГРУППИРОВКА 
РАБОТ И УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ОТРАСЛИ 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА НА ОСНОВЕ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО КЛАССИФИКАТОРА ПРОДУКЦИИ ПО 

ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ОКПД2) 
ОК 034-2014 (КПЕС 2008)*

Код по 
ОКВЭД2 Наименование вида экономический деятельности по ОКВЭД2

35.12.1 Передача электроэнергии

35.12.2 Технологическое присоединение к распределительным электро-
сетям

35.13

Распределение электроэнергии
 Эта группировка включает:
- обеспечение работы распределяющей системы (т.е. системы, со-
стоящей из линий, столбов, счетчиков и электропроводов), ко-
торая передает электроэнергию, полученную от генерирующего 
сооружения или системы передачи электроэнергии конечному 
потребителю

35.14 Торговля электроэнергией

35.22 Распределение газообразного топлива по газораспределительным 
сетям

35.23 Торговля газообразным топливом, подаваемым по газораспреде-
лительным сетям

35.30.14 Производство пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными
35.30.2 Передача пара и горячей воды (тепловой энергии)
35.30.3 Распределение пара и горячей воды (тепловой энергии)
35.30.4 Обеспечение работоспособности котельных
35.30.5 Обеспечение работоспособности тепловых сетей
35.30.6 Торговля паром и горячей водой (тепловой энергией)
36 Забор, очистка и распределение воды
37 Сбор и обработка сточных вод

38.11

Сбор неопасных отходов
Эта группировка включает:
сбор неопасных твердых отходов (т.е. мусора) в пределах опре-
деленной зоны, включая сбор бытовых отходов и отходов на 
предприятиях посредством урн для мусора, урн на колесах, 
контейнеров и т.д., которые могут включать смешанные восста-
навливаемые материалы;
сбор пригодных для вторичного использования материалов;
сбор тары в общественных местах;
сбор строительных отходов и отходов, образующихся при сносе 
зданий;
сбор и удаление отходов, таких как песок и щебень;
сбор отходов текстильных производств;
деятельность по перевозке неопасных отходов
Эта группировка не включает:
сбор опасных отходов I - IV класса опасности, см. 38.12;
деятельность полигонов по утилизации неопасных отходов, 
см.38.21;
деятельность сооружений, где перерабатываемые материалы, та-
кие как бумага, пластмассы и т.д. сортируются по определенным 
категориям, см. 38.32

38.21

Обработка и утилизация неопасных отходов
Эта группировка включает:
утилизацию и очистку перед утилизацией твердых или нетвер-
дых неопасных отходов;
деятельность полигонов по утилизации неопасных отходов;
утилизацию неопасных отходов путем окисления, сжигания или 
прочих методов, с получением электроэнергии или пара, компо-
ста, альтернативных видов топлива, биогаза, пепла или прочих 
побочных продуктов либо без получения вышеуказанных про-
дуктов для дальнейшей переработки и т.п.;
очистку органических отходов для последующей утилизации
Эта группировка не включает;
сжигание и окисление опасных отходов I - IV класса опасности, 
см. 3822;
услуги, предоставление которых включает сортировку смешан-
ных перерабатываемых материалов, таких как бумага, пластмас-
са, банки от пива и металлы, см. 38.32;
дезинфекцию, очистку земли, воды, уменьшение действия ядови-
тых материалов, см. 39.00

43.21 Производство электромонтажных работ

43.22 Производство санитарно-технических работ, монтаж отопитель-
ных систем и систем кондиционирования воздуха

43.29

Производство прочих строительно-монтажных работ
 Эта группировка включает:
- установку (монтаж) оборудования, кроме систем отопления и 
кондиционирования воздуха, или инженерного оборудования в 
зданиях и сооружениях гражданского строительства
 Эта группировка включает:
 - установку (монтаж) в зданиях или сооружениях: лифтов, эскала-
торов, включая их ремонт и обслуживание, автоматических и вра-
щающихся дверей, молниеотводов, систем очистки воздуха, те-
пловой, звуковой или виброизоляции
Эта группировка не включает:
- установку в зданиях и сооружениях инженерного оборудования, 
см.33.20

47.78.6
Торговля розничная бытовым жидким котельным топливом, га-
зом в баллонах, углем, древесным топливом, топливным торфом в 
специализированных магазинах

47.99.3 Деятельность по осуществлению прямых продаж топлива с до-
ставкой по адресу клиента

68.20.1 Аренда и управление собственных или арендованным жилым не-
движимым имуществом

68.32.1 Управление эксплуатацией жилого фонда за вознаграждение или 
на договорной основе

81.10

Деятельность по комплексному обслуживанию помещений
Эта группировка включает:
комплексные услуги в части обслуживания помещений клиента
Эти услуги включают:
уборку внутренних помещений в зданиях всех типов, ремонт, ох-
рану, удаление отходов, маршрутизацию и прием почты, услуги 
прачечной и сопутствующие услуги.
Эти действия выполняются персоналом, участвующим или не 
участвующим в основном бизнесе или деятельности клиента
Эта группировка не включает:
предоставление одной из вспомогательных услуг (например, услуг 
по уборке внутренних помещений) или обеспечению единствен-
ной функции (например, обогрева), см. соответствующую группи-
ровку согласно оказываемой услуге;
предоставление управленческих услуг для полного обеспечения 
жизнедеятельности предприятия клиента, например гостиницы, 
ресторана, шахты или больницы, см. группировку в соответствии 
с эксплуатируемой организацией;
администрирование сайтов и функционирование компьютерных 
систем клиента и/или его средств обработки данных, см. 62.03;
управление исправительными учреждениями на платной или 
контрактной основе, см. 84.23

81.21

Деятельность по общей уборке зданий
Эта группировка включает:
общую (неспециализированную) очистку всех типов зданий: офи-
сных помещений, домов или квартир, фабрик; магазинов, учреж-
дений;
- общую (неспециализированную) очистку прочих деловых и про-
фессиональных помещений и многоквартирных жилых домов
Эта деятельность включает, главным образом, уборку внутренних 
помещений в зданиях, хотя она может включать очистку прилега-
ющих наружных объектов, таких как окна и проходы.
Эта группировка не включает:
Специализированную деятельность по уборке, например мойку 
окон, чистку дымоходов, чистку печных труб, каминов, плит, пе-
чей, мусоросжигателей, бойлеров, вентиляционных шахт, вытяж-
ных вентиляторов, см. 81.22.1

81.22

Деятельность по чистке и уборке жилых зданий и нежилых поме-
щений прочая
Эта группировка включает:
уборку внутренних помещений в зданиях всех типов, в том числе 
в учреждениях, офисах, на фабриках, заводах, в магазинах, инсти-
тутах и других коммерческих и профессиональных учреждениях 
и в многоквартирных жилых домах;
чистку печных труб, каминов, плит, печей, мусоросжигателей, 
бойлеров, вентиляционных шахт, вытяжных вентиляторов;
чистку производственного оборудования;
прочую деятельность по очистке зданий и промышленных объ-
ектов
Эта группировка не включает:
пароструйную и пескоструйную очистку фасадов зданий, см. 
43.99

81.29.2 Подметание улиц и уборка снега

81.30

Деятельность по благоустройству ландшафта
Эта группировка включает:
закладку, обработку и обслуживание: парков и садов для частных 
и общественных жилых домов, общественных и нежилых зданий 
(школ, больниц, административных зданий, церковных зданий и 
т.п.), городских территорий (парков, городских зеленых зон, клад-
бищ и т.п.), зеленых зон вдоль транспортных магистралей (дорог, 
железнодорожных и трамвайных линий, водных путей, портов), 
промышленных и торговых зданий, зеленых зон зданий (сады на 
крышах, озеленение фасадов, внутренних помещений), спортив-
ных площадок, игровых площадок, зон отдыха, полей для гольфа 
и прочих мест для развлечений и отдыха, стационарных и проточ-
ных водных пространств (водоемов, прудов, плавательных бассей-
нов, рвов, водных трасс, заводских сточных систем);
озеленение и благоустройство зон для защиты от шума, ветра, 
эрозии, яркого света и т.п.
Эта группировка не включает:
посадку для коммерческих целей (для продажи) растений, деревь-
ев, см. 01, 02;
содержание питомников и лесопитомников, см. 01.30, 02.10;
поддержание земельных угодий в надлежащем состоянии для 
сельскохозяйственного использования, см. 01.61;
строительство и благоустройство зданий и сооружений, см. раз-
дел F;
ландшафтный дизайн и архитектурное проектирование, см. 71.11

Код по 
ОКПД2 Наименование вида продукции по ОКПД2

35.12 Услуги по передаче электроэнергии и технологическому 
присоединению к распределительным электросетям

35.13 Услуги по распределению электроэнергии
35.14 Услуги по торговле электроэнергией

35.22 Услуги по распределению газообразного топлива по тру-
бопроводам

35.23.10.110 Услуги по продаже потребителям газа, подаваемого по 
распределительным трубопроводам

35.30.11.120 Энергия тепловая, отпущенная котельными
35.30.11.130 Энергия тепловая, отпущенная электрокотлами

35.30.11.140 Энергия тепловая, отпущенная промышленными утили-
зационными установками

35.30.12

Услуги по снабжению паром и горячей водой по трубопро-
водам Эта группировка включает:
услуги по снабжению паром и горячей водой для отопле-
ния, энергии и прочих целей
Эта группировка не включает:
снятие показаний с бытовых приборов учета расхода ото-
пления в жилых зданиях, см. 82.99.19

36 Вода природная; услуги по очистке воды и водоснабже-
нию

37.00.11.110 Услуги по водоотведению сточных вод
37.00.11.120 Услуги по транспортированию сточных вод

37.00.11.130 Услуги по подключению (технологическому присоедине-
нию) к централизованной системе водоотведения

37.00.11.140

Услуги по очистке сточных вод (включая бытовые и про-
мышленные сточные воды, воду из плавательных бассей-
нов и т.д.) с использованием физических, химических и 
биологических методов, таких как разжижение, просеи-
вание, фильтрование, седиментация и аналогичные ус-
луги

37.00.11.150
Услуги по техническому обслуживанию и очистке систем 
водоотведения и дренажных труб, включая арматуру си-
стем водоотведения

37.00.12 Услуги по очистке сточных колодцев и септиков

38.11.1 Услуги по сбору неопасных отходов, пригодных для по-
вторного использования

38.11.2 Услуги по сбору неопасных отходов, непригодных для по-
вторного использования

38.11.3 Отходы неопасные, непригодные для повторного исполь-
зования, собранные

38.11.51 Отходы стекла
38.11.52 Отходы бумаги и картона
38.11.54 Отходы резиновые прочие
38.11.55 Отходы пластмассовые
38.11.56 Отходы текстильного производства
38.11.58 Отходы металлов неопасные

38.11.59

Отходы неопасные прочие, пригодные для повторного ис-
пользования, не включенные в другие группировки Эта 
группировка включает:
- смешанные собранные материалы, предназначенные 
для переработки, например, смешанные отходы металла 
и пластмасс

38.11.6 Услуги перегрузочных станций, связанные с неопасными 
отходами

38.21.1 Услуги по переработке отходов неопасных для оконча-
тельной утилизации

38.21.2 Услуги по удалению неопасных отходов
38.21.4 Зола и остатки от сжигания отходов
43.21 Работы электромонтажные

43.22 Работы по монтажу систем водопровода, канализации, 
отопления и кондиционирования воздуха

43.29.19.110
Работы по монтажу лифтов, эскалаторов и движущихся 
тротуаров, требующие специальной квалификации, вклю-
чая ремонт и техническое обслуживание

47.78.6

Услуги по розничной торговле бытовым жидким котель-
ным топливом, газом в баллонах, углем, древесным то-
пливом, топливным торфом в специализированных ма-
газинах

47.99.30.000 Услуги по осуществлению прямых продаж топлива с до-
ставкой по адресу клиента

68.20.11.000 Услуги по сдаче в аренду (внаем) собственных или арендо-
ванных жилых помещений

68.32.11 Услуги по управлению жилищным фондом, предоставляе-
мые за вознаграждение или на договорной основе

81.10.10 Услуги по комплексному обслуживанию помещений

81.21.10

Услуги по общей уборке зданий
Эта группировка включает:
услуги по уборке и обслуживанию жилых домов или зда-
ний коммерческого, административного и промышленно-
го назначения: услуги по мытью и натирке полов, услуги 
по чистке стен внутри помещения, услуги по полировке 
мебели прочие, услуги по обслуживанию зданий и соору-
жений, включая мелкий ремонт
Эта группировка не включает:
специализированные услуги по чистке и уборке внутри 
помещений, такие как чистка дымоходов, чистка ками-
нов, печек, печей, мусоросжигателей, котлов, вентиляци-
онных трубопроводов, вытяжных устройств, см. 81.22.1

81.22.11 Услуги по мытью окон
81.22.12 Услуги по чистке и уборке специализированные

81.29.12

Услуги по подметанию и уборке снега
Эта группа включает:
- очистку взлетно-посадочных полос с применением под-
метально-вакуумных машин;
Услуги по подметанию и уборке улиц;
- услуги по посыпанию автомобильных дорог песком и со-
лью;
- снегоочистку плугом и уборку снега

81.30.10

Услуги по планированию ландшафта
Эта группировка включает:
услуги по рассаживанию, уходу и обслуживанию парков 
и садов, частных и общественных домов, общественных и 
полуобщественных зданий (школ, больниц, администра-
тивных зданий, церквей и т.п.), муниципальных площадок 
(парков, озелененных территорий, кладбищ и т.п.), расти-
тельности у проезжей части (автомобильных дорог, желез-
нодорожных и трамвайных путей, водных путей, портов), 
промышленных и коммерческих зданий, растительности 
для зданий (сады на крышах, растительность на фасадах 
зданий и внутри, и т.д.) спортивных площадок (футболь-
ных полей, площадок для игры в гольф и т.д.), игровых 
площадок, лужаек для принятия солнечного загара и про-
чих мест отдыха, водных источников неподвижной и про-
точной воды (водоемов, мест с переменным увлажнением, 
прудов, плавательных бассейнов, канав, водных площа-
док, систем сточных вод от орошения растений);
услуги по пересадке деревьев, разведению древесных по-
род и уходом за деревьями несельскохозяйственного на-
значения;
услуги по рассаживанию растений и планировке ланд-
шафта для защиты от шума, ветра, эрозии, видимости и 
яркости;
прочие услуги по планировке ландшафта на земле несель-
скохозяйственного или нелесохозяйственного назначения; 
ренатурализации, рекультивации;
услуги по удержанию почвы, мелиорации, эксплуатации 
противопаводковых водохранилищ и т.д.;
мелкие случайные услуги в области дизайна и строитель-
ства (моделирование поверхности, установка подпорных 
стенок, широких пешеходных дорожек и т.д.)
Эта группировка не включает:
услуги по коммерческому производству и выращиванию с 
целью продажи растений, деревьев, см. разделы 01,02;
услуги рассадников деревьев и рассадников лесных де-
ревьев, см. 01.30.10,02.10.20;
услуги по хранению сельскохозяйственной земли в хоро-
шем сельскохозяйственном и экологическом состоянии, 
см. 01.61.10;
строительные работы в целях планировки ландшафта, см. 
секцию F;
услуги по дизайну ландшафта и архитектурные услуги, см. 
71.11.4

Приложение №3 к краевому отраслевому тарифному соглашению 
в жилищно-коммунальном хозяйстве на 2023 – 2025 годы

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПЛАНИРОВАНИЮ ЭКОНОМИЧЕСКИ 
ОБОСНОВАННЫХ РАСХОДОВ (СРЕДСТВ) РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

НА ОПЛАТУ ТРУДА РАБОТНИКОВ И ИНЫХ РАСХОДОВ, 
ОБУСЛОВЛЕННЫХ ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ В СФЕРЕ 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА
1. При определении размера фонда оплаты, подлежащего включе-

нию в необходимую валовую выручку регулируемой организации, 
учитываются результаты на основании анализа следующих сведений:

- гарантий работников, предусмотренных ОТС (федеральных и 
региональных), заключенных между представителями сторон: ра-
ботников, работодателей и органов исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации или местного самоуправления;

- размеров фонда оплаты труда за предшествующий период ре-
гулирования, подтвержденный данными годовой бухгалтерской 
отчетности и соответствующими данными статистической отчет-
ности, а также размера фонда оплаты труда в других регулируемых 
организациях, осуществляющих аналогичные регулируемые виды 
деятельности в сопоставимых условиях;

- условий коллективного договора;
- прогнозного индекса потребительских цен;
- уровня средней заработной платы в регионе по полному кругу 

организаций в целом по экономике региона по данным Федераль-
ной службы государственной статистики;

- нормативной численности;
- штатного расписания
- среднегодовой фактической численности, подтвержденной 

статистической отчетностью.
В случае присоединения регулируемой организации к несколь-

ким отраслевым тарифным соглашениям в отрасли для учета в та-
рифах принимается отраслевое тарифное соглашение, указанное 
в коллективном договоре регулируемой организации. 

2. При определении обоснованных расходов на оплату труда не-
обходимо использовать Таблицу 1 настоящего Приложения с уче-
том следующего механизма:

2.1. Плановая численность персонала определяется в порядке, 
указанном в пункте 2.6 настоящего Приложения.

2.2. При расчете фонда оплаты труда необходимо использовать за-
крепленную в ОТС минимальную месячную тарифную ставку рабо-
чего первого разряда (минимальный оклад)) в соответствии с поло-
жениями, закрепленными в пункте 2.3.1. настоящего Соглашения.

Минимальная месячная тарифная ставка рабочего первого 
разряда (минимальный оклад) должна быть приведена к соответ-
ствующему периоду регулирования с применением индексов по-
требительских цен, закрепленных в базовом варианте прогноза 
социально-экономического развития Российской Федерации, одо-
бренного Правительством РФ на момент принятия тарифного ре-
шения (далее – Прогноз МЭР РФ).

2.3. Для расчета плановой среднемесячной тарифной ставки 
необходимо к минимальной месячной тарифной ставке рабочего 
первого разряда (минимальному окладу), увеличенной на индекс 
потребительских цен, применить тарифный коэффициент, соот-
ветствующий средней ступени по оплате труда, рассчитываемый 
по формуле (1) ниже. 

При определении тарифного коэффициента, соответствующей 
средней ступени по оплате труда (средний тарифный коэффици-
ент), используются данные штатного расписания организации на 
последнюю отчетную дату (унифицированная форма № Т-3).

2.4. Доплаты (надбавки) к тарифным ставкам и должностным 
окладам стимулирующего и (или) компенсирующего характера, 
связанные с режимом работы и условиями труда, учитываются на 
основании положений, закрепленных в пункте 8.4.2.1 ОТС, но не 
менее 12,5 процентов тарифной составляющей расходов (средств), 
направляемых на оплату труда, рассчитанной в соответствии с Та-
блицей 1 настоящего Приложения.

Доплаты (надбавки) к тарифным ставкам и должностным окла-
дам стимулирующего характера, размер и порядок установления ко-
торых определяется непосредственно в Организации, учитываются 
на основании положений, закрепленных в пункте 8.4.2.2 ОТС, рас-
считанной в соответствии с Таблицей 1 настоящего Приложения.

Текущее премирование работников осуществляется в соответ-
ствии с положениями, закрепленными в пункте 8.4.2.3 ОТС за ос-
новные результаты производственно-хозяйственной (финансо-
во-хозяйственной) деятельности ОТС – в размере, установленном 
коллективным договором, локальным нормативным актом орга-
низации, но не более 50 процентов от тарифной составляющей рас-
ходов (средств), направляемых на оплату труда, рассчитанной в со-
ответствии с Таблицей 1 настоящего Приложения.

Вознаграждение по итогам работы за год принимаются в соот-
ветствии с положениями, закрепленными в пункте 8.4.2.4 ОТС. 
При этом размер вознаграждения по итогам работы за год по ре-
зультатам деятельности в отчетном периоде, учитываются соглас-
но ОТС, в размере не менее 33 процентов тарифной составляющей 
расходов, направляемых на оплату труда, рассчитанной в соответ-
ствии с Таблицей 1 настоящего Приложения.

Иные виды премирования принимаются в соответствии поло-
жениями, закрепленными в пункте 8.4.2.5 ОТС.

Выплаты по районному коэффициенту и северные надбавки 
устанавливаются в размере не ниже установленного законодатель-
ством Российской Федерации и учитываются в соответствии с по-
ложениями, закрепленными в пункте 8.4.2.6 ОТС.

2.5. В целях обеспечения должного уровня профессиональной 
квалификации работников регулируемых организаций при рас-
чете средней заработной платы учитывается размер средней зара-
ботной платы по полному кругу организаций в целом по экономике 
региона по данным Федеральной службы государственной стати-
стики за предыдущий год (имеющимся на момент установления 
тарифов) с учетом ее индексации на индекс потребительских цен в 
соответствии с Прогнозом МЭР РФ. Если средняя заработная плата 
регулируемой организации на плановый период ниже средней за-
работной платы по региону с учетом ее индексации на ИПЦ в соот-
ветствии с Прогнозом МЭР РФ,  то в расчет затрат на оплату труда 
производится до уровня средней заработной платы по региону с 
учетом ее индексации на ИПЦ в соответствии с Прогнозом МР РФ».

2.6. Плановая численность персонала определяется на основа-
нии фактической численности, подтверждённой бухгалтерской 
и статистической отчётностью за последний отчетный период, а 
именно формой № П-4 «Сведения о численности и заработной плате 
работников», при этом учитывается необходимость в реализации 
производственных и инвестиционных программ регулируемой ор-
ганизации, приводящих к увеличению (сокращению) персонала. 
Размер плановой численности подтверждается штатным расписа-
нием на плановый период. Размер плановой численности в целом 
по организации не должен превышать максимальных значений 
нормативной численности в целом по организации, рассчитан-
ной в соответствии со следующими актами, применяемыми в за-
висимости от осуществляемого вида регулируемой деятельности:

 - Рекомендациями по нормированию труда работников водо-
проводно-канализационного хозяйства, утвержденными приказом 
Государственного комитета Российской Федерации по строитель-
ной, архитектурной и жилищной политике от 22.03.1999 г. № 66; 

- Рекомендациями по нормированию труда работников энерге-
тического хозяйства, утвержденными приказом Государственно-
го комитета Российской Федерации по строительной, архитектур-
ной и жилищной политике от 12.10.1999 № 74;

- Рекомендациями по нормированию труда работников энерге-
тического хозяйства, утвержденными приказом Госстроя Россий-
ской Федерации от 03.04.2000 № 68;

- Рекомендациями по нормированию труда работников энерге-
тического хозяйства, утвержденными Государственного комите-
та Российской Федерации по строительной, архитектурной и жи-
лищной политике от 22.03.1999 № 65;

- Нормативами численности промышленно-производственного 
персонала тепловых электростанций, утвержденными от 03.12.2004 
РАО «ЕЭС России», 

- Нормативами численности промышленно-производственного 
персонала электростанций с газотурбинными установками мощно-
стью 12-150МВт, утвержденными 03.12.2004 ОАО «РАО «ЕЭС России»;

- Нормативами численности промышленно-производственного 
персонала распределительных электрических сетей, утвержден-
ными от 03.12.2004 РАО «ЕЭС России»;

- Укрупненными нормативами численности промышленно-про-
изводственного персонала гидроэлектростанций и каскадов гидро-
электростанций, утвержденными от 03.12.2004 РАО «ЕЭС России»;

- Типовыми нормативами численности инженерно-технических 
работников и служащих предприятий газового хозяйства, утверж-
денными приказом Минжилкомхоза РСФСР от 30.09.1983 № 470

- иными актами, определяющими нормативную численность 
персонала, принятыми на отраслевом уровне;

Расчет нормативной численности производится с учётом необ-
ходимости реализации производственных и инвестиционных про-
грамм регулируемой организации, приводящих к увеличению (со-
кращению) персонала.

2.7.  Социальные гарантии работников учитываются в соот-
ветствии с положениями, закрепленными в пунктах 8.5.3, 8.5.4 
и 8.6.4 ОТС.
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:
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2.7.1. Размер средств на оплату льготного проезда к месту отды-
ха определяется в соответствии ОТС. При этом расходы на оплату 
проезда работников и лиц, находящихся у этих работников на со-
держании, к месту использования отпуска на территории Россий-
ской Федерации и обратно (включая расходы на оплату провоза 
багажа работников организаций, расположенных в районах Край-
него Севера и приравненных к ним местностях) в соответствии с 
порядком, утвержденным в организации с учетом достигнутых за-
трат за последний фактический период с учетом индексации в со-
ответствии с Прогнозом МЭР РФ.

2.7.2. Иные социальные гарантии (в том числе, ДМС, НПФ, от-
числения на культурно-массовые и физкультурно-оздоровитель-
ные мероприятия и т.п.), предусмотренные ОТС и коллективным 
договором и не связанные с обязательными социальными обяза-
тельствами, закрепленными законодательством Российской Феде-
рации, учитываются на основании достигнутых затрат за послед-
ний фактический период с учетом индексации в соответствии с 
Прогнозом МЭР РФ.

2.8. При расчете планового фонда оплаты труда регулируемой 
организации учитываются расходы по резервам по отпускам в со-
ответствии требованиями бухгалтерского учета и учетной поли-
тикой регулируемой организации. 

2.9. Расходы, указанные в пункте 8.5.5 настоящего ОТС и иные 
расходы, обусловленные трудовыми отношениями и не учитыва-
емые в фонде заработной платы и выплатах социального характе-
ра, определяются в соответствии с отраслевыми нормативно-пра-
вовыми актами по ценообразованию с учетом достигнутых затрат 
за последний фактический период с учетом индексации в соответ-
ствии с Прогнозом МЭР РФ.

№ 
п.п.

Показатели Ед. изм.  Кате-
гория 

1*

Кате-
гория 

…*

 Кате-
гория 

…*

Ито-
го

1 2 3 4 5 6 8
1. Численность чел.
2. Среднемесячная оплата 

труда
тыс.руб.

2.1. Минимальная месячная тарифная 
ставка рабочего первого разряда 
(минимальный оклад), в соответ-
ствии с ОТС

руб./чел.

2.2. Индекс потребительских цен 
(ИПЦ)

%

2.3. Минимальная месячная тариф-
ная ставка рабочего первого раз-
ряда (минимальный оклад) с уче-
том ИПЦ 

руб./чел.

2.4. Среднемесячная 
тарифная ставка 

руб./чел.

2.5. Доплаты (надбавки), связанные 
с режимом работы и условиями 
труда 

 

2.5.1. процент выплат %
2.5.2. сумма выплат руб./чел.
2.6. Доплаты (надбавки), размер и по-

рядок установления которых опре-
деляется непосредственно в орга-
низации 

 

2.6.1. процент выплат %
2.6.2. сумма выплат руб./

чел.
2.7. Текущее премирование  
2.7.1. процент выплат %
2.7.2. сумма выплат руб./

чел.
2.8. Вознаграждение по итогам рабо-

ты за год
 

2.8.1. процент выплат %
2.8.2. сумма выплат руб./

чел.
2.9.1. процент выплат %
2.9.2. сумма выплат руб./

чел.
2.10. Выплаты по районному коэффици-

енту и северные надбавки
 

2.10.1. процент выплат %
2.10.2. сумма выплат руб./чел.
2.11. Итого среднемесячная оплата тру-

да одного работника 
руб./чел.

3. Расчет средств на оплату труда в го-
довом выражении

тыс.руб.

4. Социальные гарантии, предусмо-
тренные Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации и ОТС в годо-
вом выражении

тыс.руб.

5. Итого средств на оплату труда в го-
довом выражении

тыс.руб.

5.1. Средняя зарплата 
на 1 сотрудника

руб./чел.

5.2.1. Средняя зарплата в регионе 
по данным Федеральной службы 
государственной статистики за 
предыдущий год (i-2)

руб./чел.

5.2.2. Индекс потребительских цен 
(ИПЦ) за период i-1 (в среднем за 
год)

%

5.2.3. Индекс потребительских цен 
(ИПЦ) за период i (в среднем 
за год)

%

5.2.4. Средняя зарплата в регионе c уче-
том ИПЦ запериоды i-1 и i

руб./чел.

5.3. Коэффициент к ставке 1го разряда 
для доведения оплаты труда до ры-
ночных условий

ед.

6. Резерв на отпуска в годовом выра-
жении

тыс.руб.

7. Отчисления на социальные нужды 
в годовом выражении**

тыс. руб.

Квалификаци-
онные уровни

Тарифные коэффициенты для определения тарифных 
ставок

1 1,0 1,45 1,9
2 1,45 2,05 2,65
3 2,05 2,80 3,55
4 2,80 3,70 4,60
5 3,70 4,75 5,80
6 4,75 5,55 6,35
7 5,55 6,30 7,05
8 6,30 7,00 7,70
9 7,00 7,70 8,40

Таблица 1 к Приложению 3. Р     

Примечание: 
* Категории персонала дифференцируются согласно отраслевым нор-

мативно-правовым актам по ценообразованию;
** К отчислениям на социальные нужды относятся суммы страховых 

взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Феде-
ральный фонд обязательного медицинского страхования и территориаль-
ные фонды обязательного медицинского страхования. 

Приложение №4 к Краевому отраслевому тарифному соглашению 
в жилищно-коммунальном хозяйстве на 2023 – 2025 годы 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ЖКХ РФ <*>

* Внутренние диапазоны коэффициентов могут определяться работо-
дателем самостоятельно.

А   З  С
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОТ 30.01.2023 № 19О      А  

В соответствии со статьей 6 Федерального закона от 17 дека-
бря 1998 года № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Феде-
рации», статьями 7 и 10 закона Алтайского края от 2 сентября 
1999 года № 39-ЗС «О порядке назначения и деятельности миро-
вых судей в Алтайском крае» Алтайское краевое Законодательное 
Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить Максимову Наталью Сергеевну на должность ми-
рового судьи судебного участка Романовского района Алтайско-
го края на трехлетний срок полномочий.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Алтай-
ская правда».

Председатель Алтайского краевого Законодательного Собрания 
А.А. РОМАНЕНКО
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