
19 февраля в краевой столице прошли 
78-е лыжные эстафеты на призы газеты 
«Алтайская правда».

Символично, что в этом 
году популярные краевые 
массовые старты совпали по 
времени с главным миро-
вым спортивным событи-
ем зимы – Олимпийскими 
играми в Пекине.

На старт на базе отдыха 
«Славное» в субботу вышло 
немалое для ковидных вре-
мен количество соискателей 
призов от народной газеты: 
на этот раз в празднике 
лыжного спорта приняли 
участие более 500 человек, 
выступивших в составе од-
ной из 144 команд, представ-
лявших общеобразователь-
ные и спортивные школы, 

школы-интернаты, высшие 
и средние учебные заведе-
ния, а также организации 
и предприятия.

Перед стартом спортсменов 
приветствовали организаторы 
и гости: шеф-редактор газе-
ты «Алтайская правда» Олег 
Купчинский, чемпионка Пара-
лимпийских игр председатель 
комитета по спорту, культу-
ре и молодежной политике 
АКЗС Татьяна Ильюченко 
и председатель комитета по 
физической культуре и спор-
ту Барнаула Пётр Кобзаренко. 
Они не только по традиции 
пожелали всем участникам 
удачного выступления, но и 

напомнили, что каждый из 
тех, кто представляет сегодня 
Россию на Олимпиаде, начи-
нал свой спортивный путь 
именно с массовых стартов.
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В 12.00 первыми выстрел 
стартового пистолета услы-
шали женщины. Претенден-
тов на победу в абсолютном 
зачете было немного: спор-
тсменки Алтайского учили-
ща олимпийского резерва 
по определению должны 
быть одними из лучших 
(иначе возникает вопрос, 
зачем же они тренируются), 
а студентки педагогического 
и Алтайского государствен-
ного университетов в основ-

ной своей массе также регу-
лярно занимаются спортом 
и всегда ставят перед собой 
максимальные задачи.

В итоге соперничество 
завершилось-таки победой 
представительниц АУОР (за 
команду выступили Екате-
рина Люлина, Екатерина Бог-
данова, Анастасия Кутюкова 
и Анна Вихоть), хоть девуш-
ки и умудрились прозевать 
передачу эстафеты на вто-
ром этапе, потеряв на этом 
порядка 20 секунд.

В чисто студенческом про-
тивостоянии лучшими оказа-
лись прекрасные представи-
тельницы АлтГПУ – Наталья 
Гончарова, Екатерина Керноз, 
Ксения Сергиевич и Татьяна 
Чалбаева. На втором месте – 
такие же прекрасные, но чуть 
менее быстрые лыжницы 
из первой команды АлтГУ, 
на третьем месте – вторая 
команда госуниверситета.

Среди команд средних 
специальных учебных за-
ведений победили девушки 
из Международного коллед-
жа сыроделия (честно при-
знаюсь: даже не знал о су-
ществовании в крае такого 
«вкусного» учебного заведе-
ния). Второе место завоевали 
лыжницы из Каменского пе-
дагогического колледжа, на 
третью ступень пьедестала 
поднялись представитель-
ницы Барнаульского госу-
дарственного педколледжа.

Среди коллективов по-
бедила опытная команда 
«Алтай-АлтГУ» (Надежда Во-
пилова, Татьяна Быкова, Ольга 
Мельникова и Наталья Кирпи-
ченко). Мама известной алтай-
ской лыжницы, серебряной 
медалистки чемпионата мира 
– 2021 в женской эстафете 
Яны Кирпиченко, старает-
ся не пропускать эстафеты 
«Алтайки». Приехала она из 
Рубцовска и на этот раз, вновь 
выступив на зависть многим 
более молодым лыжницам.
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  ГЛАВНОЕ .

Просвещенья дух
23 февраля исполнится 80 лет 
Алтайскому государственно-
му техническому университе-
ту им. И.И. Ползунова.

Именно в этот день в 1942 году на-
чались занятия в эвакуированном из 

Запорожья машиностроительным институте, давшие 
начало высшему инженерному образованию на Алтае.

АлтГТУ включает в себя два крупных филиала: 
Бийский технологический институт и Рубцовский 
индустриальный институт. В структуре политеха 
функционирует университетский технологический 
колледж им. академика В.В. Петрова и единственный 
в Алтайском крае военный учебный центр.

На сегодня университет – один из крупнейших 
в Алтайском крае и единственный вуз технического 
профиля, входит в тройку лидеров по экспорту обра-
зовательных услуг. В АлтГТУ получают образование 
около тысячи иностранных граждан из 18 стран мира.

На базе вуза функционирует центр детского на-
учного и инженерно-технического творчества «На-
следники Ползунова».
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В течение семи дней заболели новой коронавирус-
ной инфекцией 30 688 человек. Выздоровело от ковида 
31 234 жителя региона.

Готовы принять 
беженцев

Власти Алтайского края выразили готовность принять 
беженцев из Донецкой и Луганской народных республик 
в связи с обострением ситуации на юго-востоке Украины.

Правительство Алтайского края направило в МЧС России 
письмо о готовности принять беженцев.

Помимо Алтайского края, о готовности принять постра-
давших заявили в Московской, Воронежской, Курской, Ор-
ловской и Белгородской областях, а также в Краснодарском 
крае и других субъектах РФ.

Москва спешит 
на помощь

На помощь регионам со сложными эпидемиологиче-
скими ситуациями власти Москвы направили врачей. 
Алтайский край вошел в их число.

О принятом властями решении в субботу, 19 февраля, 
сообщила ТАСС заместитель мэра столицы Анастасия Ракова. 
По ее мнению, в Москве накоплен самый большой в стране 
опыт борьбы с COVID-19. Более того, пик заболеваемости 
в столице преодолен. Следовательно, есть возможность по-
мочь остальным регионам. Для московских специалистов 
это не новая практика. Всего отправлено 56 медиков.

В составе московских бригад высокопрофессиональные 
врачи и медсестры, которые уже почти два года занимаются 
лечением COVID-19 в столичных стационарах и поликлини-
ках, рассказала Анастасия Ракова.

Помимо Алтайского края врачи направились в Амурскую, 
Саратовскую, Курскую области, а также Нижний Новгород, 
Забайкалье, Крым, Чувашию и Северную Осетию.

Учителя вышли 
в финал

Завершился заочный тур регионального этапа крае-
вого конкурса «Учитель года Алтая – 2022».

По его итогам победителями стали 24 учителя из городов 
и районов, которые прошли в очный тур конкурса. Среди 
них оказалось пять учителей из Барнаула.

На очных испытаниях в конце марта краевую столицу 
представят Ирина Мишукова, учитель гимназии № 22; Мария 
Туравинина, учитель русского языка и литературы школы 
№ 126; Юлия Гейнрих, учитель биологии школы № 114; Яна 
Котикова, учитель математики гимназии № 69; Алёна Ладыга, 
учитель английского языка школы № 117.

Дмитрий СЕРДОВ

Драйвер роста
Масложировая продукция является одной из ключе-

вых позиций алтайского продовольственного экспорта.
Наши производители отгрузили свыше 24 тысяч тонн 

этого продукта на сумму 31,9 миллиона долларов США. Ос-
новными потребителями стали Китай, Афганистан, Израиль, 
Узбекистан и Литва.

Ключевые поставщики рапсового масла за рубеж – ком-
пании из Сибирского экспортного союза. Так, в 2021 году 
они отгрузили 15 тысяч тонн, что превысило показатели 
2020 года в два раза. При этом основным покупателем стал 
Китай – на него пришлось девять десятых всего объема 
поставок.

Рука об руку
На территории 7 городов и 14 муниципальных районов 

Алтайского края действуют 70 проектов государствен-
но-частного партнерства.

Общий объем инвестиций составляет 7,26 миллиарда 
рублей, более 90% этих средств принадлежат частным партне-
рам. Как отмечает Министерство экономического развития 
Алтайского края, на 1 января в рамках проектов вложено 
более 5 миллиардов рублей. Активнее всего государствен-
но-частное партнерство применяют в теплоэнергетике и жи-
лищно-коммунальном хозяйстве.

В том числе в 2021 году заключены три концессионных 
соглашения на строительство центра смешанных едино-
борств в Барнауле на ул. Взлётной, ледовой арены в Бийске 
на ул. Воинов-Интернационалистов, физкультурно-оздоро-
вительного комплекса в Барнауле на ул. Сиреневой.

Никита ИВАНОВ

в крае сегодня в Барнауле

Переменная облачность. Преимуще-
ственно без осадков. Местами изморозь. 
На дорогах гололедица. Ветер южный 

3-8 м/с, по югу порывы до 14 м/с. 
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Переменная облачность. На 
дорогах гололедица. Ветер юго-
западный ночью 6-11 м/с, по вос-
току порывы до 16 м/с, днём 3-8 
м/с, местами порывы до 13 м/с.

  ПРОГНОЗ .

Местами метели. На дорогах 
гололедица.  Ветер юго-западный 
ночью 2-7 м/с, местами по западу 
порывы до 13 м/с, днём 7-12 м/с, 
по востоку порывы до 19 м/с.

23 февраля

24 февраля

С олимпийским настроением!

(Окончание на 4 стр.)

Почему бастовали на шинном
15 февраля работа в цехах 
на бывшем Барнаульском 
шинном заводе, а ныне ООО 
«Нортек» была остановлена. 
Рабочие забастовали.

С�������
В этот день на предприятии выда-

вали зарплату. При этом каждый не-
дополучил 15–35 тысяч рублей.

Первым забастовал сборочный цех, 
где зарплата одна из высоких, а условия 
труда одни из самых тяжелых.

По данным руководства завода, 
в сборочном цехе работает 394 чело-
века, из них 12 мастеров. Участвовали 
в остановке работы сборочного цеха 48 
сотрудников. А инициаторами стали 
15 человек.

Рабочие, ссылаясь на видео, где сня-
ты пустующие рабочие места, уверяют, 
что к протесту быстро подключились 
и остальные цеха.

16 февраля всех членов трудового 
коллектива руководство предприятия 
пригласило на собрание. По словам 
рабочих, такого не было лет десять 
и зал для совещаний не вместил всех 
желающих. Всего на заводе трудится 
2,2 тыс. работников. Люди стояли в 
коридорах здания, где расположено 
управление завода, слушали, что гово-
рит руководство, через мессенджеры. 
Вопросов у коллектива накопилось 
к начальству много, и выплата непол-
ной зарплаты стала последней каплей.

Люди спрашивали, почему не опла-
чивается в двойном размере выход на 

работу в выходные дни, как положено 
по трудовому законодательству, поче-
му к рабочим применяются жесткие 
штрафы по пустяковым поводам.

– Встретился в цехе с коллегой, 
поздоровался, перекинулся парой 
слов – штраф 5 тысяч рублей. Достал 
из кармана завалявшуюся семечку, 
проглотил – штраф 5 тысяч рублей, – 
рассказал один из рабочих.

Но самый главный вопрос касался 
все же неполной выплаты за январь.

По мнению рабочих, они не полу-
чили ни одного прямого ответа на 
заданные им конкретные вопросы, 
и продолжили забастовку. Только 
к обеду 17 февраля начальники це-

хов уговорили людей приступить 
к своим обязанностям.

Сейчас предприятие работает 
в прежнем режиме. Забастовщиков 
руководство завода пообещало не 
увольнять, а вот деньги за дни про-
стоя с них, вероятно, вычтут.

П������
Так как события, разворачивавши-

еся на бывшем БШЗ, вызвали большой 
резонанс в СМИ и соцсетях, руковод-
ство «Нортек» дало официальный ком-
ментарий по данной ситуации.

Эти и другие новости читайте на сайте: www.ap22.ru
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Инициаторами забастовки стали рабочие сборочного цеха.

Старт мужской эстафеты.

Борьба и азарт.
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По словам заместителя управляюще-
го директора по коммерции ООО «Нор-
тек» Алексея Тереховича, «Нортек» 
платит рабочим больше, чем средняя 
зарплата по отрасли в Алтайском крае, 
которая составляет 32,5 тыс. рублей. 
В среднем зарплата на предприятии – 
56 тысяч рублей (до уплаты налогов). 
В сборочном цехе, откуда пошли вол-
нения, получают в месяц от 50 тысяч 
рублей на руки. Там трудятся высоко-
оплачиваемые рабочие.

По итогам января были сформиро-
ваны платежные ведомости, в которых 
у 15 сотрудников зарплата колебалась 
от 100 тысяч до 200 тысяч рублей. 
То есть в разы больше, чем в сред-
нем по этому участку. Это и вызвало 
вопросы у московского руководства. 
На заводе организовали проверку 
по данным начислениям. Сотрудни-
кам выплатили только оклады, а пре-
миальную часть удержали.

Алексей Терехович заверил, что про-
верка уже окончена, и в понедельник, 
21 февраля, будет принято решение 
о доначислении полагающихся сумм.

– Мы рассчитываем выплатить 
оставшуюся зарплату до 25 февраля. 
Это крайний день, когда весь долг бу-
дет оплачен. Сотрудники сборочного 
цеха по непонятным для нас причи-
нам посчитали, что имеют право не 

выполнять свои трудовые обязан-
ности, и остановили свою работу, 
хотя мы выплатили всем окладную 

часть, тем самым соблюли трудовое 
законодательство, – отметил Алексей 
Терехович.

На наши вопросы, почему осущест-
влялись проверки, были ли приписки 
кому-то по часам, он ответил:

– Приписок быть не может, посколь-
ку все данные берутся из автомати-
ческой торгово-учетной системы. Во-
прос был в другом: почему у того или 
иного сотрудника возникли высокие 
начисления по зарплате. Пришлось 
поднимать все внутренние положения, 
еще раз просчитывать, сколько часов 
работал человек, вошли ли в начисле-
ния отпускные и так далее.

Татьяна КОЧЕТЫГОВА, 
 Евгений НАЛИМОВ  

(фото)

  РЕЗОНАНС .

  НОВОСТИ .
Есть вопросы?

Сегодня, 22 февраля, в Управлении Росреестра по Алтай-
скому краю пройдет прямая линия по регистрации прав 
на недвижимое имущество. С 10 до 12 часов по телефону 
(3852) 29-17-41 на вопросы ответит начальник отдела государ-
ственной регистрации № 2 Оксана Геннадьевна Кушманова.

Город мастеров
В Барнауле сотрудники Алтайского государственного Дома 

народного творчества оборудовали собственный выставоч-
ный зал. Он откроет свои двери для посетителей 24 февраля 
на  ул. Ползунова, 41. Первым мероприятием станет показ 
работ ремесленников и народных мастеров Алтайского края 
«Территория пространства».

Краевое объединение «Город мастеров» предоставит для пер-
вого вернисажа лучшие образцы прикладного творчества. Сре-
ди экспонатов изделия из лозы, рогоза, бересты и керамики,  
а также резные вещи из дерева.

Торжественное открытие состоится 24 февраля в 14.00. По-
сетить мероприятие можно бесплатно.

Дмитрий СЕРДОВ

«Ковидная поликлиника»  
закрылась

С 21 февраля «ковидная поликлиника» Диагностическо-
го центра Алтайского края прекратила работу. Это связано 
со снижением числа заболевших COVID-19.

Для ковидных больных по-прежнему будет функциониро-
вать кабинет для КТ легких (по направлению из поликлиник) 
и ПЦР-лаборатория.

Татьяна ПЕРВОВА

Поднялись на три балла
Алтайский край занял 67-е место в рейтинге регионов 

России по уровню жизни.
В основе исследования РИА «Новости» взяты 67 показателей, 

среди которых уровень доходов населения, занятость и рынок 
труда, жилищные условия, безопасность и другие. Из 100 бал-
лов рейтинга Алтайский край смог набрать только 40. К слову, 
в прошлом году было еще меньше – 37, что позволило занять 
только 68-е место. Для сравнения Москва, расположившаяся 
на первом месте, набрала 81 балл, а Санкт-Петербург, который 
занял второе – 80.

Соседняя Республика Алтай в рейтинге набрала только 30 
пунктов и 80-е место, а вот Новосибирская область с 54 бал-
лами – 23-е.

Как отметили эксперты, рейтинг вырос у большинства 
регионов, а снизился только у 13: то есть большинство по-
казателей, характеризующих качество жизни в регионах, 
улучшилось.

Помехи в телеэфире
С 22 февраля по 9 марта в небе над Алтайским краем начи-

нается интерференция – явление, при котором радиоволны 
Солнца могут перебивать телесигнал.

Как сообщает Министерство цифрового развития и связи 
Алтайского края, с 12 часов 44 минут до 13 часов 41 минуты 
телепрограммы могут пропадать полностью. Максимальная 
продолжительность перебоев – от 5 до 17 минут в сутки.

Точный график для каждой конкретной передающей станции 
рассчитывает Российская телевизионная и радиовещательная 
сеть. С ним можно ознакомиться на сайте РТРС в разделе «Вре-
менные отключения трансляции».

Помогите посчитать
Тигирекский заповедник ищет волонтеров для учета мел-

ких млекопитающих гор и предгорий.
Мероприятие запланировано на лето, поэтому волонтеры 

смогут увидеть уникальные природные комплексы охраняе-
мой территории. При этом участникам предстоит непростая 
работа – очистка канав для ловли мелких млекопитающих, 
а также сбор и обработка полученных данных. Поэтому сотруд-
ники заповедника ввели ограничения: возраст от 18 до 45 лет, 
прививка от клещевого энцефалита.

Сроки проведения учетов: с 1 по 15 июня – работы в низко-
горном поясе; с 29 июня по 13 июля – работы в субальпийском 
поясе.

Добровольцев просят учесть, что на территории нет сотовой 
связи и Интернета. Подробности можно узнать на официальном 
сайте в разделе «Волонтёрство».

 Никита ИВАНОВ

Восстанавливая связь
«Здравствуйте! Пишут вам жители села 

Юртного Солонешенского района. Мы бы 
позвонили в редакцию, но последние полгода 
остаемся отрезанными от внешнего мира. 
Дело в том, что у нас в населенном пункте 

нет мобильной связи и Интернета. Стационарные теле-
фоны подключены в 25 домах, но последние месяцы они 
почти не работают.

Проблема появилась еще летом, когда во время дождей 
и гроз связь в селе начала пропадать. Со временем стано-
вилось только хуже. Сейчас в будние дни соединение изредка 
появляется, а в выходные телефоны не работают вооб-
ще. Мы не можем поговорить с детьми, вызвать скорую 
помощь или другие экстренные службы. Можно ли как-то 
повлиять на эту ситуацию?»

Отвечает пресс-служба Алтайского филиала ПАО «Росте-
леком»:

– Проблемы со стационарной телефонной связью в селе 
Юртном действительно есть. Летом прошлого года из-за 
грозы сгорело оборудование, на его замену понадобилось 
время. Зимой из-за промерзания грунта оказался поврежден 
участок кабеля. Произвести замену линии мы сможем 
только весной, с началом земляных работ. Несмотря на 
это, домашние телефоны в Юртном сейчас работают, мы 
ежедневно мониторим сеть и держим ситуацию под кон-
тролем.

Для жителей села есть хорошая новость: в этом году «Росте-
леком» планирует установить в Юртном базовую станцию 
для предоставления мобильной связи по технологии LTE 
(4G) и беспроводного Интернета. Установка базовых станций 
в малых селах численностью от 100 до 250 жителей ведется 
по федеральному проекту «Устранение цифрового неравен-
ства». Дата установки станции и ввода услуги будет известна 
после окончательного утверждения населенных пунктов, 
участвующих в проекте.

Подготовил Влад ГЕРАСИМОВ

Компания «Русская 
кожа – Алтай» про-
шлый пандемийный 
год пережила стойко 
и даже нарастила вы-
пуск продукции. Генди-
ректор предприятия 
Сергей Филатов гово-
рит, что сырья у них 
пока хватает, но  тер-
ритории Алтайского 
края завод готов за-
купать любые шкуры 
КРС. 

Технология
Производство кожи на за-

воде начинается со склада 
сырья, где стопками лежат 
шкуры коров и быков. Для 
консервации их крепко солят 
еще на бойнях. Так кожевен-
ное сырье может храниться 
в прохладном помещении до-
вольно долго. Поэтому перед 
выделкой шкуры вымачивают 
в воде и с помощью сульфида 
натрия убирают из них волос. 
Этот процесс на заводе пол-
ностью механизирован. Он 
идет в пластиковых бараба-
нах, напоминающих большие 
стиральные машины.

Но и без ручного труда при 
выделке кож не обойтись. Одна 
из таких стадий – мездрение. 
Дмитрий Пинегин с начала ос-
нования завода этим занимает-
ся. Работа тяжелая и, пожалуй, 
самая грязная на предприя-
тии. Мокрую шкуру из чана 
надо поднять и зацепить за 
крюк ленточного конвейера, 
который ее тащит на мездриль-
ную машину. Одна шкура ве-
сит от 30 до 70 кг. И за смену 
таких шкур надо поднять око-
ло семисот. Дмитрий защищен 
спецодеждой и фартуком, на-
рукавниками, на каждой руке 
резиновая и трикотажная пер-
чатки, которую периодически 
приходится посыпать содой, 
чтобы не скользила. 

Однако Пинегин на жизнь 
не жалуется. «Ребятам, что на 
машине работают, еще тяже-
лее: там шкуру приходится 
на руках держать», – говорит 
рабочий.

И зарплата его устраивает: 
«Где еще такую в Заринске 
получишь? На «Алтай-кокс» 
идти? Там обучаться надо 
долго. А я прошел месячную 
стажировку на головном пред-
приятии, подтвердил квали-
фикацию и работаю. Сейчас 
перешли на 12-часовой рабо-
чий день, платить обещают 
больше».

У оператора двоильно-лен-
точной машины Евгения Вол-
кова работа не столь тяжелая 
физически, но требующая моз-
говой деятельности. Двоение 
считается на заводе самой тон-
кой операцией. Станок пилит 
вдоль шкуру, отделяя ее лице-

вую часть с точностью 0,2 мм. 
А толщина нижнего слоя – 
спилка уже значения не имеет.  
Каждую двадцатую кожу надо 
промерить вручную и, если 
произошло отклонение, то 
подрегулировать машину.

Волков признался журна-
листу, что доволен судьбой 
и мечтает доработать на дво-
ильно-ленточной машине до 
пенсии. «Осталось-то всего 
10 лет», – смеется рабочий. 

Достижения
Минувший год для «Русской 

кожи – Алтай» сложился до-
вольно напряженно. Компа-
ния  выпустила 360 тыс. кв. м 
продукции, увеличив загрузку 
оборудования с 40 до 60%.

По словам Сергея Филатова, 
заринский завод создавался 
в основном для снабжения 
кожами рынка Юго-Восточ-
ной Азии, но из-за пандемии 
в прошлом году готовая про-
дукция отгружалась в голов-
ное предприятие в Рязань. 
В этом году пандемия отсту-
пает, и кожевенный рынок 
Китая выходит из кризиса, 
поэтому продукция из Зарин-
ска направляется напрямую 
в Поднебесную.

За прошлый год заринский 
завод освоил производство 
двух новых кожевенных ар-
тикулов и цветов. Это позволи-
ло увеличить объемы продаж 

и создало предпосылки для 
выхода на европейский рынок.

В начале 2021 года пред-
приятие также приобрело 
оборудование для финиш-
ной отделки кож. «Возможно, 
в ближайшее время будем ор-
ганизовывать под него новый 
цех», – предположил Сергей 

Филатов, уточнив, что это бу-
дет зависеть от потребностей 
рынка.

Серьезных проблем с сы-
рьем у предприятия сейчас не 
возникает, и в феврале запла-
нировано переработать почти 
450 тонн шкур КРС и получить 
более 50 тыс. квадратных ме-
тров кожи.

Сырье�
Последнее время завод за-

купает 500–700 тонн сырья 
в радиусе до 1,5 тыс. кило-
метров. Примерно половина 
объема приходится на Алтай-
ский край. По словам генди-
ректора, в прошлом году заку-
почная цена завода несколько 
выросла, составив в среднем 

50 рублей за килограмм. Хотя 
высокосортные шкуры прини-
мали по 80–100 рублей.

Однако иногда в Заринск 
привозят шкуры компании, 
которые закупают их у неболь-
ших боен, платя им меньше, 
чем кожзавод. «При этом мы 
продолжаем приобретать абсо-

лютно все сырье из Алтайско-
го края, – подчеркивает ген-
директор, поскольку находим 
применение и низкосортным 
шкурам. Их перерабатываем 
в белковый продукт, который 
поставляем производителям 
кормов для кошек и собак».

Год назад Сергей Филатов 
признался журналисту «АП», 
что его поразило низкое ка-
чество шкур в Сибири. У них 
много прижизненных пороков, 
вызванных укусами насеко-
мых, ударами бичей, кожными 
болезнями. Немало дефектов 
связано и с неправильной кон-
сервацией шкур после забоя. 
Чтобы поднять сортность сы-
рья, работники завода проводят 
семинары с животноводчески-
ми предприятиями и бойня-

ми, на которых рассказывают, 
как избежать пороков, чтобы 
получить дополнительный за-
работок. Но эти мероприятия, 
по оценке гендиректора, дали 
положительный эффект лишь 
в 10% случаев. 

«Мне странно было читать 
в СМИ сообщения о том, что 
фермеры выбрасывают шкуры 
из-за их низкой цены. У фермера 
есть только два легальных пути 
использования шкуры. Или 
ее утилизировать и заплатить 
за это, или реализовать нам 
и получить за это определен-
ные деньги, – объясняет руко-
водитель предприятия. – Мы 
работаем напрямую со многими 
фермерами и мясокомбината-
ми. При этом они представляют 
ветеринарное свидетельство на 
шкуру и получают за нее деньги 
в безналичной форме. Просто 
из-за транспортных затрат не 
все готовы везти свою продук-
цию в Заринск».

Сергей Филатов добавил, 
что будет продолжать обучение 
на территории предприятия 
и снабжать заинтересованных 
лиц технической документа-
цией о том, как правильно 
работать с сырьем, чтобы со-
хранить его высокий сорт.  

Кадры
В связи с ростом произ-

водства в этом году на кож-
заводе начали принимать но-

вых работников. И до конца 
года планируется нарастить 
штат на четверть. Ключевые 
сотрудники проходят обуче-
ние в течение 1–3 месяцев 
на головном предприятии 
в Рязани, сдают экзамен и 
возвращаются в Заринск атте-
стованными специалистами. 
И уже здесь передают опыт и 
знания своим подопечным.

Однако желающих устро-
иться на рабочие должности 
не так много, как хотелось 
бы. Заринск – небольшой го-
род с развитой промышлен-
ностью. «Алтай-кокс» и дру-
гие предприятия борются за 
лучшие кадры. Также на ры-
нок труда оказывают давле-
ние предприятия из других 
регионов. На летний период 
много мужчин уезжает на 
вахты в погоне за большими 
деньгами. Хотя, по местным 
меркам, на кожзаводе платят 
неплохо. Средняя зарплата 
в прошлом году составила 
40 тыс. руб. В начале года ее 
индексируют. Вот и нынче 
подняли на уровень инфля-
ции.

«Одна из наших главных 
задач – убедить людей отка-
заться от вахтового метода, 
а работать постоянно на ста-
бильной зарплате», – говорит 
гендиректор.

Евгений ШУМИЛОВ,  
Олег БОГДАНОВ  

(фото)

  ПРОМЫШЛЕННОСТЬ .

  «АП»–ИНФО .   КРАТКО .

Береги шкуру смолоду

Почему бастовали на шинном
КСТАТИ

Забастовкой на шинном ком-
бинате уже заинтересовалась 
Прокуратура Алтайского края. 
С помощью региональной ин-
спекции труда будет выяснено, 
насколько четко на заводе 
исполняется трудовое законо-
дательство. Возможно, это 
поможет размотать клубок 
вопросов, накопившихся за мно-
го лет у рабочих к руководству.

Сейчас предприятие работает в прежнем режиме.

Работа на мездрильной машине – самая тяжелая на заводе.

В этих итальянских барабанах  
идет выделка шкур.

Начальник производства Ольга Усова  
и гендиректор Сергей Филатов.

Оператор мокрых процессов  
Евгений Катаев.

«мы продолжаем приобретать 
абсолютно все сырье из Алтай-
ского края, поскольку находим 
применение и низкосортным 
шкурам». 

(Начало на 1 стр.)

БАРНАУЛБАРНАУЛ

Интерес  
к вторичке 

растёт
В Алтайском крае в ян-

варе резко сократились 
покупки квартир в ново-
стройках. Однако зафикси-
рован рост остальных опе-
раций с недвижимостью.

В январе Росреестр за-
регистрировал 443 догово-
ра долевого участия. Это 
в 2,5 раза меньше, чем в де-
кабре, и в 4 раза ниже анало-
гичного периода 2021 года.

Падение спроса и про-
даж наблюдалось с весны 
прошлого года, хотя были 
всплески в отдельные ме-
сяцы.

Эксперты объяснили это 
уменьшением предложений 
на рынке первичного жи-
лья. Поэтому покупатель-
ский спрос переключился 
на вторичку.

С вою р о л ь с ы г ра ло 
и с н и жен ие и н т ереса 
к ипотечному кредитова-
нию из-за растущей став-
ки. В январе в Росреестре 
зарегистрировали 1,55 тыс. 
ипотек – в два раза меньше, 
чем в декабре.

Татьяна ПЕРВОВА
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РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

г. Барнаул, 2022 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Региональное отраслевое соглашение (далее – «Со-

глашение») – правовой акт, устанавливающий общие принципы ре-
гулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними 
экономических отношений на территории Алтайского края в сфе-
ре образования на 2022-2024 годы.

Настоящее Соглашение заключено в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и Алтайского края с целью определе-
ния в договорном порядке согласованных позиций сторон по созда-
нию необходимых трудовых и социально-экономических условий 
для работников и обеспечения стабильной и эффективной деятель-
ности краевых государственных образовательных организаций и 
иных организаций, находящихся в ведении Министерства образо-
вания и науки Алтайского края (далее – «организации, осуществля-
ющие образовательную деятельность», «организации»).

Положения Соглашения:
обязательны для организаций, указанных в п. 1.2. настоящего Со-

глашения, на которые оно распространяется;
применяются при заключении коллективных договоров в орга-

низациях, трудовых договоров с работниками организаций и при 
разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров;

служат основой для разработки и заключения соглашений на уров-
не муниципальных образований Алтайского края. 

1.2. Сторонами Соглашения являются: 
работники организаций, осуществляющих образовательную де-

ятельность, находящихся в ведении Министерства образования и 
науки Алтайского края, в лице их полномочного представителя – 
Алтайской краевой организации Профессионального союза работ-
ников народного образования и науки Российской Федерации, дей-
ствующего на основании Устава Профсоюза (далее – «Профсоюз»);

работодатели – организации, находящихся в ведении Министер-
ства образования и науки Алтайского края, в лице их полномочно-
го представителя – Министерства образования и науки Алтайского 
края (далее – «Министерство образования»), действующего на ос-
новании Положения о Министерстве образования и науки Алтай-
ского края, утверждённого указом Губернатора Алтайского края от 
23 ноября 2016 года № 142.

1.3. Соглашение распространяется на работников и работодате-
лей организаций, находящихся в ведении Министерства образова-
ния и науки Алтайского края. 

Работодатели и соответствующие выборные органы первичных 
профсоюзных организаций могут заключать иные соглашения в со-
ответствии с частью 10 статьи 45 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, содержащие разделы о распространении отдельных со-
циальных льгот и гарантий только на членов Профсоюза, а также 
на работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномо-
чивших выборный орган первичной профсоюзной организации на 
представление их интересов в соответствии с действующим законо-
дательством Российской Федерации.

1.4. Стороны договорились о том, что:
1.4.1. Настоящее Соглашение устанавливает минимальные соци-

альные гарантии работникам образования края и не ограничивает 
права органов местного самоуправления и организаций, осуществля-
ющих образовательную деятельность, в расширении этих гарантий 
при наличии собственных финансовых возможностей.

1.4.2. Коллективные договоры организаций не могут содержать ус-
ловий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установ-
ленных трудовым законодательством, иными актами, содержащи-
ми нормы трудового права, и настоящим Соглашением.

В коллективном договоре организации с учетом особенностей ее 
деятельности, финансовых возможностей могут устанавливаться 
льготы и преимущества для работников, условия труда более благо-
приятные по сравнению с установленными законами, иными нор-
мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, и Соглашением, а также могут устанавливаться дополнитель-
ные меры социальной поддержки, льготы и гарантии работникам.

Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучша-
ющие правовое регулирование социально-экономического положе-
ния работников по сравнению с регулированием, предусмотренным 
Соглашением, применяются со дня вступления их в силу.

1.5. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подпи-
сания, распространяет свое действие на правоотношения с 1 янва-
ря 2022 года и действует по 31 декабря 2024 года.

Коллективные переговоры по заключению нового Соглашения 
должны быть начаты не позднее 1 октября 2024 года.

1.6. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить 
в него дополнения и изменения по взаимному согласию.

1.7. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока 
действия Соглашения прекратить в одностороннем порядке выпол-
нение принятых на себя обязательств.

1.8. В случае реорганизации сторон Соглашения права и обязан-
ности сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопре-
емникам.

1.9. После уведомительной регистрации Соглашения в установлен-
ном порядке Министерство образования доводит текст Соглашения 
и изменения к нему до организаций, в отношении которых оно осу-
ществляет функции и полномочия учредителя, а также до муници-
пальных органов управления образованием, Профсоюз – до терри-
ториальных и первичных профсоюзных организаций.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ
2.1. Руководствуясь основными принципами социального пар-

тнерства, осознавая ответственность за функционирование и раз-
витие организаций и необходимость улучшения положения их ра-
ботников, Министерство образования и Профсоюз договорились:

2.1.1. Способствовать повышению качества образования в Алтай-
ском крае, результативности деятельности образовательных орга-
низаций.

2.1.2. Участвовать в постоянно действующих органах социально-
го партнерства.

2.1.3. Принимать участие в организации, подготовке и проведе-
нии конкурсов профессионального мастерства.

2.2. Министерство образования:
2.2.1. Осуществляет своевременное финансовое обеспечение де-

ятельности организаций.
2.2.2. Организует систематическую работу по дополнительно-

му профессиональному образованию педагогических работников. 
2.2.3. Информирует Профсоюз о действующих и (или) готовящихся 

к принятию федеральных и иных программах в сфере образования, 
затрагивающих социально-трудовые права работников.

Организует совместно с Профсоюзом консультации о возможных 
прогнозируемых социально-экономических последствиях реализа-
ции указанных программ.

2.2.4. Обеспечивает участие представителей Комитета Алтайской 
краевой организации Профсоюза в работе Главной аттестационной 
комиссии Министерства образования по аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность и аттестационной комиссии по аттестации руководите-
лей организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

2.2.5. Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию о 
численности и составе работников, системах оплаты труда, о реко-
мендуемых организациям минимальных размерах окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам и квалификационным уровням про-
фессиональных квалификационных групп, размерах средней за-
работной платы по категориям персонала, а также по иным пока-
зателям заработной платы, об объеме задолженности по выплате 
заработной платы, показателях по условиям и охране труда, пла-
нировании и проведении мероприятий по массовому сокращению 
численности (штатов) работников, о принятых государственными 
органами решениях по финансовому обеспечению отдельных на-
правлений в сфере деятельности и другую необходимую информа-
цию по социально-трудовым вопросам.

2.2.6. Предоставляет возможность представителям Профсоюза, 
принимать участие в работе коллегий, межведомственных комис-
сий, рабочих групп по разработке региональных программ в сфере 
образования, в совещаниях и других мероприятиях.

2.2.7. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в разра-
ботке проектов нормативных правовых актов, затрагивающих со-
циально-трудовые права работников и обучающихся, прежде всего 
в области оплаты труда, социально-трудовых гарантий и стипенди-
ального обеспечения, а также направление проектов нормативных 
правовых актов в Профсоюз для согласования.

2.2.8. Рекомендует организациям, осуществляющим образова-
тельную деятельность, вести коллективные переговоры с соответ-
ствующим легитимным выборным органом первичной организации 
Профсоюза и заключать коллективные договоры на согласованных 
Сторонами условиях.

2.2.9. Осуществляет ведомственный контроль за соблюдением тру-
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, в подведомственных организациях.

2.3. Профсоюз обязуется:
2.3.1. Всемерно содействовать реализации настоящего соглашения, 

территориальных соглашений и коллективных договоров, сниже-
нию социальной напряженности в трудовых коллективах отрасли.

2.3.2. Вносить предложения в соответствующие органы государ-
ственной власти и местного самоуправления по совершенствованию 
трудового законодательства и социальных гарантий работников от-
расли, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных 
правовых актов в области социально-трудовых вопросов.

2.3.3. Обеспечить представительство и защиту социально-трудо-
вых прав и интересов работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность.

2.3.4. Оказывать бесплатную юридическую помощь профсоюзным 
организациям и членам Профсоюза по вопросам применения трудо-
вого законодательства, разработки локальных нормативных право-
вых актов, заключения коллективных договоров, соглашений, а так-
же разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров. 

2.3.5. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением ра-
ботодателями норм трудового законодательства.

2.3.6. Содействовать повышению уровня жизни членов Профсою-
за, их профессиональному росту, принимать участие в проведении 
аттестации педагогических и руководящих кадров.

2.3.7. Участвовать в реализации проектов в сфере образования, 
подготовке и проведении краевого, районных, городских конкур-
сов «Учитель года Алтая», других профессиональных конкурсов.

2.3.8. Обеспечивать издание информационно-методических ма-
териалов, учебу Профсоюзного актива по вопросам трудового зако-
нодательства.

2.3.9. Использовать средства профсоюзных организаций для оказа-
ния материальной помощи работникам, членам Профсоюза, постра-
давшим от стихийных бедствий, в связи с тяжелыми заболевания-
ми и т.п. (в соответствии с принятыми в Профсоюзе положениями). 
Развивать инновационные формы поддержки членов Профсоюза, 
в т.ч. кредитование членов Профсоюза через кредитный потреби-
тельский кооператив «Учительский», паритетные программы оздо-
ровления, программы страхования работников отрасли от клеще-
вого энцефалита и др.

2.3.10. Продолжить выдачу беспроцентных займов членам Проф-
союза с целью оказания солидарной поддержки работникам (в соот-
ветствии с принятым положением о беспроцентных займах). 

2.3.11. Участвовать в организации оздоровления и отдыха работ-
ников и их детей.

Совместно с Министерством образования содействовать улучше-
нию санаторно-курортного оздоровления работников образования.

2.3.12. Осуществлять контроль за соблюдением социальных га-
рантий работников образования в вопросах обеспечения занятости, 
увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Алтайского края и на-
стоящим Соглашением.

2.3.13. Использовать все формы информационного обеспечения с 
целью наиболее полного информирования членов Профсоюза о дея-
тельности сторон Соглашения по обеспечению социально-трудовых 
прав и гарантий работников отрасли. 

3. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЕ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
3.1. В целях развития социального партнерства Стороны обязуются:
3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов соци-

ального партнерства, коллективно-договорного регулирования со-
циально-трудовых отношений, соблюдать определенные Соглаше-
нием обязательства и договоренности.

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему органов социально-
го партнерства в отрасли на региональном, территориальном и ло-
кальном уровнях.

3.1.3. Способствовать повышению эффективности заключаемых 
отраслевых соглашений на муниципальном уровне и коллективных 
договоров в организациях, в том числе в форме проведения краево-
го конкурса коллективных договоров и соглашений.

3.1.4. Осуществлять систематический мониторинг, обобщение 
опыта заключения муниципальных отраслевых соглашений и кол-
лективных договоров организаций, а также контроль за состояни-
ем и эффективностью договорного регулирования социально-тру-
довых отношений в отдельных муниципалитетах и в целом в сфере 
образования Алтайского края.

3.1.5. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопро-
сам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с 
ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 
работников организаций, совершенствования ведомственных нор-
мативных правовых актов, регулирующих трудовые права работни-
ков, и по другим социально значимым вопросам в рамках постоян-
но действующих рабочих групп и комиссий.

3.1.6. Содействовать реализации принципа государственно-об-
щественного управления образованием на принципах законности, 
демократии, автономии образовательных организаций, информа-
ционной открытости системы образования и учета общественного 
мнения, в том числе с участием Профсоюза.

3.1.7. Обеспечивать участие представителей другой стороны Со-
глашения в работе своих руководящих органов при рассмотрении 
вопросов, связанных с содержанием Соглашения и его выполнени-
ем; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевре-
менную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социально-трудовые, экономические права и профессиональные 
интересы работников.

3.1.8. В целях повышения эффективности коллективно-договор-
ного регулирования на уровне образовательной организации содей-
ствовать принятию локальных нормативных актов, содержащих нор-
мы трудового права, в том числе при установлении либо изменении 
условий, норм и оплаты труда по согласованию с соответствующим 
выборным профсоюзным органом.

3.1.9. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий 
в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудо-
вым законодательством.

3.2. Министерство образования обязуется:
3.2.1. При подготовке проектов нормативных правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников организа-
ций, обеспечить заблаговременное о них информирование и учет 
мнения Профсоюза.

3.2.2. Способствовать обеспечению реализации права участия 
представителей выборного органа первичной профсоюзной органи-
зации в работе коллегиальных органов управления образовательной 
организации (ученый, попечительский, наблюдательный, управля-
ющий советы и др.), в том числе по вопросам принятия локальных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затраги-
вающих права и интересы работников, разработки и утверждения 
устава образовательной организации, а также иных локальных нор-
мативных актов, относящихся к деятельности организации в целом.

4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
4.1. При регулировании трудовых отношений стороны исходят 

из того, что:
4.1.1. Трудовой договор с работниками организаций, осуществля-

ющих образовательную деятельность, заключается на неопределен-
ный срок в письменной форме.

Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотрен-
ных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изме-
нения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым ко-
дексом Российской Федерации с учетом примерной формы трудового 
договора с работником государственного (муниципального) учреж-
дения (Приложение 3 к Программе поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреж-
дениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р) 
(далее - Программа).

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом по-
ложений соответствующих нормативных правовых актов, настояще-
го Соглашения, коллективного договора, устава и иных локальных 
нормативных актов организации.

4.1.2. Работодатели в соответствии с Программой, а также с учетом 
Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 
государственного (муниципального) учреждения при введении эф-
фективного контракта, утвержденных Приказом Министерства тру-
да и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 го-
да № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудо-
вых отношений с работником государственного (муниципального) 
учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивают 
заключение (оформление в письменной форме) с работниками тру-
дового договора, в котором конкретизированы его трудовые (долж-
ностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии 
оценки эффективности деятельности для назначения стимулиру-
ющих выплат в зависимости от результатов труда и качества ока-
зываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры 
социальной поддержки, предусматривающие, в том числе, такие обя-
зательные условия оплаты труда, как:

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной пла-
ты, конкретно устанавливаемые за исполнение работником тру-
довых (должностных) обязанностей определенной сложности (ква-
лификации) за календарный месяц либо за установленную норму 
труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за став-
ку заработной платы);

- виды и размеры выплат компенсационного характера (при вы-
полнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 
в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

- виды и размеры выплат стимулирующего характера либо усло-
вия для их установления со ссылкой на локальный нормативный 
акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирую-
щего характера, если их размеры зависят от установленных в орга-
низации показателей и критериев.

4.1.3. Работодатели обеспечивают своевременное уведомление 
работников в письменной форме о предстоящих изменениях усло-
вий трудового договора (в том числе об изменениях размера тариф-
ной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной пла-
ты (при изменении порядка условий их установления и (или) при 
увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работни-
кам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевре-
менное заключение дополнительных соглашений об изменении ус-
ловий трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гаран-
тий работника, установленный трудовым законодательством, Со-
глашением, иными соглашениями и коллективным договором, яв-
ляются недействительными, и применяться не могут.

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование) образовательной организации не может являть-
ся основанием для расторжения трудового договора с работником.

4.1.4. Работники организаций, осуществляющих образователь-
ную деятельность, реализующих общеобразовательные програм-
мы, образовательные программы среднего профессионального об-
разования, а также дополнительные образовательные программы, 
включая руководителей и их заместителей, помимо работы, опре-
деленной трудовым договором, могут осуществлять в той же образо-
вательной организации на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной 

должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не счита-
ется совместительством.

При замещении должностей учителей, преподавателей работ-
ники образовательных организации, включая руководителей и за-
местителей руководителей образовательных организаций, наряду 
с работой, определенной трудовым договоров, могут одновременно 
осуществлять такие виды дополнительной работы за дополнитель-
ную оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с педаго-
гической работой, как классное руководство, проверка письменных 
работ, заведование учебными кабинетами и другие виды работ, не 
входящие в должностные обязанности педагогических работников.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы 
указанным лицам, замещающим должности учителей, преподавате-
лей, наряду с работой, определенной трудовым договором, осущест-
вляется путем заключения дополнительного соглашения к трудово-
му договору, в котором указываются срок, в течение которого будет 
выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение 
дополнительных видов paбoт, а также размеры оплаты.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а 
также педагогическим, руководящим и иным работникам других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, ра-
ботникам предприятий, учреждений и организаций (включая работ-
ников органов, осуществляющих управление в сфере образования и 
учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 
при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная ор-
ганизация является местом основной работы, обеспечены препода-
вательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4.1.5. Работодатели обязаны до подписания трудового договора с 
работником ознакомить его под роспись с уставом организации, пра-
вилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструк-
цией, положениями об оплате труда, инструкциями по охране труда, 
настоящим Соглашением, коллективным договором, а также иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными 
с трудовой деятельностью работника.

4.2. Министерство образования и Профсоюз рекомендуют орга-
низациям, осуществляющим образовательную деятельность, пред-
усматривать в коллективных договорах: 

4.2.1. Выплату выходного пособия в размере не менее среднего 
месячного заработка в случае прекращения трудового договора по 
основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 
Трудового кодекса Российской Федерации (отказ работника от про-
должения работы в связи с изменением определенных сторонами 
условий трудового договора) при наличии соответствующих финан-
совых средств,

4.2.2. Преимущественное право оставления на работе при рас-
торжении трудового договора в связи с сокращением численности 
или штата при равной квалификации и производительности труда:

 - работников, совмещающих работу с обучением в образователь-
ных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или 
платной основе;

 - неосвобожденных председателей первичных и территориаль-
ных профсоюзных организаций;

 - работников, отнесенных в установленном порядке к категории 
граждан предпенсионного возраста;

 - лиц, получивших среднее профессиональное образование или 
высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам и впервые поступивших на работу по 
полученной специальности в течение трех лет со дня получения про-
фессионального образования соответствующего уровня.

4.3. В целях профилактики составления и заполнения педагоги-
ческими работниками избыточной отчетности педагогических ра-
ботников, Стороны рекомендуют работодателям:

4.3.1. Определять конкретные должностные обязанности педа-
гогических работников, связанные с составлением и заполнением 
ими документации, в трудовых договорах;

4.3.2. При заключении трудовых договоров с учителями, воспита-
телями и педагогами дополнительного образования и дополнитель-
ных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работни-
ками, осуществляющими классное руководство, руководствоваться 
следующими рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки Рос-
сии и Профсоюза:

1) рекомендациями по сокращению и устранению избыточной 
отчётности учителей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 
16 мая 2016 года № НТ-664/08);

2) дополнительными разъяснениями по сокращению и устранению 
избыточной отчётности учителей (письмо Профсоюза от 7 июля 2016 го-
да № 323) (приложение к письму Департамента государственной по-
литики в сфере общего образования Минобрнауки России от 21 мар-
та 2017 года № 08-554 «О принятии мер по устранению отчётности»);

3) разъяснениями по устранению избыточной отчётности вос-
питателей и педагогов дополнительного образования детей (пись-
мо Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 года 
№ ИП-234/09/189);

4.4. Стороны рекомендуют работодателям предусматривать в кол-
лективных договорах следующие положения:

 4.4.1. В конкретные должностные обязанности учителей, связан-
ные с составлением и заполнением ими документации, могут входить:

1) участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дис-
циплин (модулей), программы воспитания;

2) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной 
форме;

 4.4.2. В конкретные должностные обязанности воспитателей, 
связанные с составлением и заполнением ими документации, мо-
гут входить:

1) участие в разработке части образовательной программы до-
школьного образования, формируемой участниками образователь-
ных отношений;

2) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга);
4.4.3. В конкретные должностные обязанности педагогов допол-

нительного образования, связанные с составлением и заполнением 
ими документации, могут входить:

1) участие в разработке дополнительной общеразвивающей про-
граммы;

2) составление планов учебных занятий;
3) ведение журнала в электронной форме; 
4.4.4. В конкретные должностные обязанности педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство, связанные с 
составлением и заполнением ими документации, могут входить:

1) ведение классного журнала;
2) составление плана работы классного руководителя.
5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА
5.1. При регулировании вопросов оплаты труда Министерство об-

разования и Профсоюз исходят из того, что:
5.1.1. Системы оплаты труда (в том числе тарифные системы опла-

ты труда) работников государственных и муниципальных учрежде-
ний устанавливаются:

- в краевых государственных учреждениях – коллективными до-
говорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нор-
мативными правовыми актами Алтайского края;

- в муниципальных учреждениях – коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Алтайского края и нормативными правовыми ак-
тами органов местного самоуправления. 

5.1.2. Работодатели государственных (муниципальных) органи-
заций с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации:

5.1.2.1. Разрабатывают Положение об оплате труда работников орга-
низации, которое является приложением к коллективному договору.

5.1.2.2. Предусматривают в положении об оплате труда работни-
ков организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работни-
ка от его квалификации, сложности выполняемой работы, количе-
ства и качества затраченного труда без ограничения ее максималь-
ным размером;

 - обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной цен-
ности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации 
– различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловы-
ми качествами работников;

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы по квалификационным уровням профессиональ-
ных квалификационных групп, не допуская установление различных 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов 
«вилки» размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ-
ной платы) по должностям работников с одинаковой квалификаци-
ей, выполняющих одинаковую трудовую функцию; существенной 
дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работ-
ников, имеющих квалификационные категории, установленные по 
результатам аттестации; 

- формирования месячной заработной платы работника, полно-
стью отработавшего за этот период норму рабочего времени и вы-
полнившего нормы труда (трудовые обязанности), которая не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, имея в виду, что 
для учителей и других педагогических работников нормой рабоче-
го времени и нормами труда является установленная им норма часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая 
18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые обя-
занности регулируются квалификационными характеристиками;

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических ра-
ботников, имеющих квалификационные категории, установленные 
по результатам аттестации, путем применения повышающих коэф-
фициентов к заработной плате, исчисленной с учетом фактическо-
го объема педагогической (преподавательской) работы;

- перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в 
организациях (без учета части фонда оплаты труда, направляемой на 
выплаты компенсационного характера, связанные с работой в мест-
ностях с особыми климатическими условиями, в сельской местности, 

а также в организациях, в которых за специфику работы выплаты 
компенсационного характера предусмотрены по двум и более осно-
ваниям) с тем, чтобы на установление размеров окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не 
менее 70 процентов фонда оплаты труда организации;

- формирования фиксированных размеров ставок заработной пла-
ты либо должностных окладов, основной целью установления кото-
рых является изменение соотношения составных частей в структуре 
заработной платы педагогических работников в сторону увеличе-
ния гарантированной ее части, обеспечивающей достойную оплату 
их труда за исполнение должностных обязанностей либо за работу в 
пределах установленных норм труда, нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы без включения в нее (в гаранти-
рованную часть) выплат компенсационного и (или) стимулирующе-
го характера, не ведущее к дополнительной интенсификации труда;

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых 
краевым бюджетом на увеличение фондов оплаты труда работни-
ков учреждений, преимущественно на увеличение базовой части 
фонда оплаты труда, размеров окладов (должностных окладов, ста-
вок заработной платы) работников;

 - обеспечения повышения уровня реального содержания заработ-
ной платы работников организаций и других гарантий по оплате тру-
да, предусмотренных трудовым законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в дру-
гих условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 
установленных трудовым законодательством и иными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от 
их личного участия в эффективном функционировании организации;

- применения типовых норм труда для однородных работ (ме-
жотраслевые, отраслевые и иные нормы труда);

- продолжительности рабочего времени либо норм часов педаго-
гической работы за ставку заработной платы, порядка определения 
учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, оснований её 
изменения, случаев установления верхнего предела, предусматри-
ваемых нормативными правовыми актами, в порядке, установлен-
ном Правительством Российской Федерации;

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в 
том числе размеров премий, на основе формализованных критери-
ев определения достижимых результатов работы, измеряемых ка-
чественными и количественными показателями, для всех катего-
рий работников;

- регулирования оплаты труда учителей малокомплектных обще-
образовательных организаций, в которых обучающиеся начальных 
классов объединяются в классы-комплексы, с учетом фактического 
количества часов, но не ниже количества часов, предусматриваемо-
го учебным планом для класса, входящего в класс-комплект с боль-
шим их количеством.

При этом режим работы учителя регулируется правилами вну-
треннего трудового распорядка и расписанием занятий. При про-
ведении уроков применяется скользящий график учебных заня-
тий с обучающей целью создания условий для проведения занятий 
с каждым классом отдельно (например, по математике, русскому 
языку и другим). 

При проведении учебных занятий в малокомплектных органи-
зациях допускается объединение в группы обучающихся по обра-
зовательным программам начального общего образования из не-
скольких классов.

Количество обучающихся в классе определяется в соответствии 
с санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемио-
логические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными По-
становлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
28 сентября 2020 года № 28 (далее – «Правила») исходя из расчета со-
блюдения нормы площади на одного обучающегося, соблюдении 
требований к расстановке мебели в учебных кабинетах. Комплекто-
вание классов (групп) обучающихся с ограниченными возможностя-
ми здоровья проводится в зависимости от указанной в пункте 3.1.1 
Правил категории обучающихся. 

5.2. При разработке и утверждении в организациях показателей 
и критериев эффективности работы в целях осуществления стиму-
лирования качественного труда работников учитываются следую-
щие основные принципы:

размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в за-
висимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каж-
дого работника в результат деятельности всей организации, его опы-
ту и уровню квалификации (принцип адекватности);

вознаграждение должно следовать за достижением результата 
(принцип своевременности);

правила определения вознаграждения должны быть понятны ка-
ждому работнику (принцип справедливости);

принятие решений о выплатах и их размерах должно осущест-
вляться по согласованию с выборным органом первичной профсо-
юзной организации (принцип прозрачности).

5.3. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 
стажа, образования, квалификационной категории, государствен-
ных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, 
право на его изменение возникает в следующие сроки:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если 
документы находятся в организации, или со дня представления до-
кумента о стаже, дающем право на повышение размера ставки (окла-
да) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об 
образовании – со дня представления соответствующего документа;

при установлении квалификационной категории – со дня выне-
сения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственны-
ми знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

при присуждении учетной степени доктора наук и кандидата 
наук – со дня принятия Министерством науки и высшего образова-
ния Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров опла-
ты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом 
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выпла-
та заработной платы (исходя из более высокого размера) производит-
ся со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.4. Образовательные организации (структурные подразделения), 
реализующие общеобразовательные программы, дополнительные 
образовательные программы, образовательные программы средне-
го профессионального образования, учитывают особенности опла-
ты труда отдельных категорий педагогических работников (приказ 
Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжи-
тельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о поряд-
ке определения учебной нагрузки педагогических работников, ого-
вариваемой в трудовом договоре», приказ Минобрнауки России от 
11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабо-
чего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и др.).

5.5. Работодатели осуществляют оплату труда работников в ноч-
ное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 
35% часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное вре-
мя. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ноч-
ное время устанавливаются коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного ор-
гана первичной профсоюзной организации, трудовым договором.

5.6. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 
воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяю-
щего работника или родителей, а также работа в детских оздорови-
тельных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за 
пределами рабочего времени, установленного графиками работ, яв-
ляется сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за 
первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за после-
дующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные разме-
ры оплаты за сверхурочную могут определяться коллективным до-
говором или трудовым договором.

5.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном 
размере по сравнению с окладами (должностными окладами), уста-
новленными для различных видов работ с нормальными условиями 
труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодатель-
ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной проф-
союзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Тру-
дового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нор-
мативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат.

При проведении специальной оценки условий труда в целях ре-
ализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» далее – Федеральный закон 
от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия труда кото-
рых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специаль-
ной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенса-
ции в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 
147 Трудового кодекса Российской Федерации.

 5.8. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалифи-
кационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 
категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, 
курса), а по должностям работников, по которым применяется наи-
менование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог 
дополнительного образования – старший педагог дополнительного 
образования, методист – старший методист, инструктор – методист – 
старший инструктор – методист, тренер – преподаватель – старший 
тренер – преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 
должности присвоена квалификационная категория.
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5.9. Работодатели обязуются обеспечить выполнение постановле-
ния Правительства РФ от 27 декабря1997 года № 1631 «О повышении 
районного коэффициента к заработной плате на отдельных террито-
риях Алтайского края» в части установления в отдельных территори-
ях края районного коэффициента к заработной плате в размере 1,25. 

 5.10. Стороны считают необходимым:
5.10.1. Проводить совместно мониторинги систем оплаты труда в 

учреждениях, включая размеры заработной платы работников, со-
отношение постоянной и переменной частей в структуре заработной 
платы, соотношение уровней оплаты труда руководителей, специа-
листов и других работников. Конкретные показатели мониторинга, 
порядок и сроки его проведения определяются сторонами;

5.10.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации 
по совершенствованию систем оплаты труда, нормированию тру-
да, не допуская изменений, ухудшающих положение работников. 

5.10.3. Предусматривать в коллективном договоре образователь-
ной организации (а также в перечне выплат стимулирующего ха-
рактера как приложение к нему) возможность установления выпла-
ты (доплаты) работнику (работникам) – члену (членам) Профсоюза, 
на которого (на которых) с письменного согласия возложены обще-
ственно значимые виды деятельности:

а) по содействию создания условий, повышающих результатив-
ность деятельности образовательной организации, благоприятно-
го климата в коллективе;

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, под-
готовке и организации социально значимых мероприятий в образо-
вательной организации;

в) по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

г) по контролю за выполнением условий трудовых договоров ра-
ботников, дополнительных соглашений к трудовым договорам, кол-
лективных договоров.

5.11. Рекомендовать работодателям сохранять за работниками, 
участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных 
договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а 
также за работниками, приостановившими работу в порядке, пред-
усмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, 
заработную плату в полном размере, что закрепляется в коллектив-
ных договорах и соглашениях.

5.12. В целях повышения социального статуса работников систе-
мы образования, престижа педагогической профессии и мотивации 
труда, стороны совместно вырабатывают предложения по:

- повышению уровня оплаты труда работников;
- установлению размеров базовых окладов (базовых должност-

ных окладов, базовых ставок заработной платы) по всем категори-
ям работников.

5.13. Работодатели руководствуются при установлении оплаты 
труда:

 Постановлением Правительства Алтайского края от 23 октября 
2017 года № 375 «О применении систем оплаты труда работников кра-
евых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджет-
ных, казенных), а также работников учреждений (организаций), фи-
нансируемых за счет средств краевого бюджета»;

Приказом Главного управления образования и молодёжной поли-
тики Алтайского края от 22 октября 2013 года № 4590 «Об утвержде-
нии рекомендуемых размеров (диапазонов) окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работников учреждений, подве-
домственных Главному управлению образования и науки Алтайско-
го края, по профессиональным квалификационным группам долж-
ностей работников»;

Приказами Министерства образования и науки Алтайского края: 
- 22 марта 2018 года № 15-П «Об утверждении Положения об опла-

те труда работников краевых государственных казенных учреж-
дений, подведомственных Министерству образования и науки Ал-
тайского края»;

- от 22 марта 2018 года № 16-П «Об утверждении Примерного поло-
жения об оплате труда работников краевых государственных бюд-
жетных (автономных) учреждений, подведомственных Министер-
ству образования и науки Алтайского края,

- от 21 июня 2018 года № 37-П «Об утверждении Примерного поло-
жения об оплате труда работников краевых государственных бюд-
жетных (автономных) учреждений, подведомственных Министерству 
образования и науки Алтайского края, со спецификой деятельности 
«Деятельность по обработке данных, предоставление услуг по разме-
щению информации и связанная с этим деятельность»;

 другими приказами и иными нормативно-правовыми актами, 
регулирующими оплату труда. 

5.14. Работодатели освобождают педагогических работников об-
разовательных организаций, участвующих по решению уполномо-
ченных органов исполнительной власти в проведении единого госу-
дарственного экзамена (далее – «ЕГЭ») и основного государственного 
экзамена (далее – «ОГЭ») в рабочее время, от основной работы на пе-
риод проведения ЕГЭ и ОГЭ с сохранением за ними места работы 
(должности), средней заработной платы на время исполнения ими 
указанных обязанностей. 

За счёт бюджетных ассигнований бюджета Алтайского края, выде-
ляемых на проведение ЕГЭ и ОГЭ педагогическим работникам, уча-
ствующим в проведении ЕГЭ и ОГЭ, выплачивается компенсация за 
работу по подготовке и проведению указанных экзаменов, размер и 
порядок выплаты которой устанавливается нормативными право-
выми актами Правительства Алтайского края.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и 

времени отдыха исходят из того, что:
 6.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

работников организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность, определяется законодательством Российской Федерации 
в зависимости от наименования должности, условий труда и других 
факторов, в том числе, связанных с применением электронного обу-
чения и дистанционных образовательных технологий.

Для педагогических работников в зависимости от должности 
и (или) специальности с учетом особенностей их труда продолжи-
тельность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагруз-
ки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, 
случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагоги-
ческих работников регулируются в соответствии с частью третьей 
статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации, соответствую-
щими нормативными правовыми актами, утверждаемыми Минпро-
свещения России, в частности, приказом от 22 декабря 2014 года 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов пе-
дагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогиче-
ских работников, оговариваемой в трудовом договоре».

 6.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
и других работников организаций определяется правилами внутрен-
него трудового распорядка.

Работодатели и первичные профсоюзные организации обеспе-
чивают разработку правил внутреннего трудового распорядка в 
организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации, другими федеральными законами, а также с учетом особен-
ностей, установленных приказом Минобрнауки РФ от 11 мая 2016 го-
да № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего време-
ни и времени отдыха педагогических и иных работников органи-
заций, осуществляющих образовательную деятельность», предус-
матривая в них в том числе:

а) порядок осуществления образовательной деятельности с при-
менением электронного обучения и дистанционных образователь-
ных технологий, как в месте нахождения образовательной органи-
зации, так и за ее пределами;

6) порядок и условия осуществления педагогической деятельно-
сти в организациях с круглосуточным пребыванием детей приме-
нительно к порядку и условиям, установленным при вахтовом мето-
де (в том числе в период карантина, чрезвычайных ситуаций, в том 
числе, санитарно-эпидемиологических);

в) предоставление свободного дня (дней) для прохождения дис-
пансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации;

г) освобождение педагогического работника от работы в целях 
реализации права лично присутствовать на заседании аттестацион-
ной комиссии при его аттестации с сохранением заработной платы;

д) условия реализации права педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной ор-
ганизации в дни, свободные от проведения занятий по расписанию 
и выполнения непосредственно в организации иных должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характери-
стиками по занимаемой должности, а также от выполнения допол-
нительных видов работ за дополнительную оплату;

е) возможность установления при составлении расписания учеб-
ных занятий свободных дней для педагогических работников от 
обязательного присутствия в образовательной организации с целью 
использования их для дополнительного профессионального образо-
вания, самообразования, подготовки к занятиям.

6.1.3. Привлечение отдельных работников учреждений к работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключи-
тельных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
по письменному приказу (распоряжению) работодателя с письмен-
ного согласия работника и с учетом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивает-
ся не менее чем в двойном размере. По желанию работника, рабо-
тавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нера-
бочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит.

6.1.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по оконча-
нии учебного года в летний период. Регулирование продолжитель-
ности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 
работников, замещающих должности педагогических работников, 
а также руководителей образовательных организаций, заместите-
лей руководителя образовательных организации, руководителей 

структурных подразделений этих организаций и их заместителей 
осуществляется в соответствии е постановлением Правительства 
Российской Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных ос-
новных удлиненных оплачиваемых отпусках».

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продол-
жительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим 
работникам дошкольных образовательных организаций (дошколь-
ных групп в общеобразовательных организациях), работающим с об-
учающимися с OB3, а также нуждающимися в длительном лечении, 
независимо от их количества в организации (дошкольной группе).

При осуществлении в дошкольной группе совместного образова-
ния здоровых детей и детей с OB3 согласно пункту 13 Порядка органи-
зации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам — образовательным програм-
мам дошкольного образования, утвержденного приказом Мини-
стерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 года 
№ 373, должна создаваться группа комбинированной направленно-
сти, при этом норма часов педагогической работы за ставку заработ-
ной платы воспитателей таких групп составляет 25 часов в неделю.

Предоставление ежегодных основного и дополнительных опла-
чиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 
учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым представителем работодателя с учетом мнения вы-
борного органа первичной профсоюзной организации не позднее, 
чем за две недели до наступления календарного года с учетом необ-
ходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благо-
приятных условий для отдыха работников. 

6.1.5. Изменение графика отпусков по инициативе работодателя 
может осуществляться с письменного согласия работника и выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации.

6.1.6. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, пе-
ренесение отпуска полностью или частично на другой год работо-
дателем может осуществляться с письменного согласия работника.

6.1.7. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменно-
му распоряжению работодателя только с согласия работника. При 
этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного от-
пуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 
работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний 
заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По 
соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходя-
щиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 кален-
дарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за не-
использованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре.

6.1.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до 
его начала. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок 
по соглашению между работником и работодателем в случаях, пред-
усмотренных законодательством, в том числе, если работнику сво-
евременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 
работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем 
за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным при-
чинам в коллективном договоре целесообразно закреплять преиму-
щество работника в выборе новой даты начала отпуска.

6.1.9. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 
работникам за первый год работы в каникулярный период, в том 
числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 
должна соответствовать установленной для этих должностей про-
должительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально про-
работанному времени осуществляется только в случае выплаты де-
нежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольне-
нии работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска ко-
торых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим 
в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за не-
использованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 
установленной продолжительности отпуска.

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, ис-
ключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее поло-
вины месяца, округляются до полного месяца (пункт 35 Правил об 
очередных и дополнительных отпусках, утвержденных Hародным 
Kомиссариатом труда СССР от 30 апреля 1930 года № 169).

6.1.10. Работникам с ненормированным рабочим днем предостав-
ляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим 
днем, в том числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих 
трудовых функций за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени, а также продолжительность ежегодного допол-
нительного отпуска за ненормированный рабочий день, составля-
ющая не менее 3 календарных дней, предусматривается коллек-
тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения в зависимости от объема работы, степени напряженно-
сти труда, возможности работника выполнять свои трудовые функ-
ции за пределами нормальной продолжительности рабочего време-
ни и других условий.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работни-
кам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах 
фонда оплаты труда.

6.1.11. При проведении специальной оценки условий труда в целях 
реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» работникам, условия труда 
которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специ-
альной оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополни-
тельный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации.

6.1.12. Организация с учетом производственных и финансовых 
возможностей может предоставлять работникам дополнительные 
оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств, 
которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому 
отпуску. Условия предоставления и длительность дополнительных 
оплачиваемых отпусков предусматриваются в коллективном дого-
воре или локальными нормативными актами, которые принимают-
ся с учётом мнения выборного органа профсоюзной организации.

Работнику по его заявлению предоставляется отпуск по семейным 
обстоятельствам (собственная свадьба или свадьба детей, рождение 
ребенка, уход за больными членами семьи, смерть членов семьи и 
другие уважительные причины) на условиях, предусмотренных в 
коллективных договорах.

6.1.13. Педагогическим работникам организаций, осуществляю-
щих образовательную деятельность, предоставляется длительный 
отпуск сроком до одного года в порядке, установленном приказом 
Минобрнауки России от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении По-
рядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного от-
пуска сроком до одного года». 

Продолжительность длительного отпуска, очередность его предо-
ставления, разделение его на части, продление на основании лист-
ка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, 
присоединение длительного отпуска к ежегодному основному опла-
чиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска работаю-
щим по совместительству, оплата за счет средств, полученных ор-
ганизацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, 
не предусмотренные непосредственно указанным приказом, опре-
деляются коллективным договором.

7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА
В целях обеспечения гарантии конституционного права граждан 

на труд в условиях, отвечающих требованиям его безопасности и ги-
гиены в организациях, осуществляющих образовательную деятель-
ность, стороны приняли на себя следующие обязательства:

7.1. Министерство образования:
7.1.1.Обеспечивает ведомственный контроль за состоянием усло-

вий и охраны труда в подведомственных организациях.
7.1.2. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспече-

ние безопасности организаций, проведение обязательной вакцина-
ции и ежегодных обязательных профилактических осмотров работ-
ников организаций, организационно-технических мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда в организациях образования, 
определив источники и размер расходов согласно перечню обяза-
тельств и вносит предложения к проекту закона края о краевом бюд-
жете на соответствующий финансовый год учитывая объем необхо-
димых средств на финансирование мероприятий по охране труда. 

7.1.3.Принимает участие в разработке нормативных правовых актов 
и методических рекомендаций по охране труда, осуществляет мето-
дическое обеспечение деятельности служб охраны труда в структуре 
органов управления образованием и образовательных организаций.

7.1.4. Разрабатывает совместно с организацией Профсоюза и реали-
зует целевые программы по улучшению материально-технической 
базы организаций образования, условий и охраны труда, пожарной 
безопасности и обеспечения комфортных и безопасных условий об-
разовательного процесса.

7.1.5. Ведет учет и ежегодный мониторинг по несчастным случаям 
и условиям труда в подведомственных организациях и образователь-
ных организациях края, проводит анализ причин производственно-
го травматизма работников образования края, а также несчастных 
случаев с обучающимися при проведении образовательной деятель-
ности за истекший год. Доводит до сведения всех учреждений обра-
зования края результаты анализа производственного травматизма, 
несчастных случаев, связанных с учебно-воспитательным процессом.

7.1.6. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в рассле-
довании несчастных случаев, происшедших в организациях при 
проведении образовательной деятельности, профессиональных за-
болеваний, представляет информацию в профсоюзные органы о вы-
полнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

7.1.7. Предоставляет информацию (по предварительному запросу 
краевой организации Профсоюза) о состоянии производственного 
травматизма в истекшем году, а также с обучающимися при прове-
дении образовательной деятельности и их причины, выделении об-
разовательными организациями денежных средств на выполнение 
мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специаль-
ной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, обу-
чения по охране труда, медицинских осмотров, приобретение спе-
цодежды и других средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ).

7.1.8. Обеспечивает включение внештатных технических инспек-
торов труда, других представителей Профсоюза в комиссии по про-

веркам готовности организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность к началу учебного года, а также в состав комиссий по 
проверкам организаций, осуществляющих лечение, оздоровление 
и (или) отдых, перед началом летней оздоровительной компании.

7.1.9. Обеспечивает контроль за выполнением первоочередных мер 
по улучшению условий и охраны труда, проведению технической ин-
вентаризации зданий и сооружений учреждений образования с целью 
определения возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации 
и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.

7.1.10. Осуществляет учредительный контроль в подведомствен-
ных образовательных организациях за соблюдением нормативных 
правовых документов, санитарно-гигиенических требований и пра-
вил пожарной безопасности, исполнением предписаний органов го-
сударственного надзора.

7.1.11. Обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц 
органов государственного управления охраной труда, органов госу-
дарственного надзора и контроля за соблюдением требований охра-
ны труда, органов Фонда социального страхования Российской Фе-
дерации, а также представителей органов профсоюзного контроля в 
целях проведения проверок условий и охраны труда в учреждениях, 
расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

7.1.12. Совместно с краевым государственным бюджетным учре-
ждением дополнительного образования взрослых «Учебно-произ-
водственный снабженческий центр» обеспечивает организацию об-
учения, проверку знаний по охране труда, пожарной безопасности 
руководящих работников и ответственных специалистов системы 
образования, внештатных технических инспекторов и уполномо-
ченных по охране труда профсоюзных организаций, в установлен-
ном законодательством порядке.

7.2. Способствует деятельности работодателей и их представи-
телей, которые в соответствии с требованиями законодательства:

7.2.1. Обеспечивают создание и функционирование системы управ-
ления охраной труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодек-
са Российской Федерации;

7.2.2. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране 
труда, в том числе на проведение специальной оценки условий тру-
да, обучение по охране труда, медицинских осмотров работников, 
предоставление компенсаций работникам, занятым во вредных и 
(или) опасных условиях труда, оценки уровней профессиональных 
рисков, а также на мероприятия, направленные на развитие физи-
ческой культуры и спорта в размере не менее 2,0% от фонда опла-
ты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание образовательной организации. Конкретный размер 
средств на указанные цели определяется коллективным догово-
ром и уточняется в соглашении об охране труда, являющимся при-
ложением к нему;

7.2.3. Используют в качестве дополнительного источника финан-
сирования мероприятий по охране труда возможность возврата ча-
сти сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма, в том числе на прове-
дение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 
приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, заня-
тых на работах с вредными производственными факторами, прове-
дение обязательных медицинских осмотров, а также возможность 
возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курорт-
ное лечение работников, занятых на работах с вредными производ-
ственными факторами (при условии направления страхователем 
дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение 
работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, 
дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соот-
ветствии с пенсионным законодательством).

7.2.4. Создают службы охраны труда в соответствии со статьей 
217 Трудового кодекса Российской Федерации или вводят должность 
специалиста по охране труда в установленном законодательством 
порядке.

7.2.5. Создают в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса 
Российской Федерации комитеты (комиссии) по охране труда, в ко-
торые на паритетной основе входят представители работодателя и 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

7.2.6. Обеспечивают проведение специальной оценки условий тру-
да в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», предоставление га-
рантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях 
труда в установленном законодательством порядке. 

7.2.7. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
организуют проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обя-
зательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмо-
тров, обязательных психиатрических освидетельствований работ-
ников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекоменда-
циями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований. 

7.2.8. Организуют проведение профессиональной гигиенической 
подготовки и аттестации работников в установленном законодатель-
ством порядке, обеспечивают санитарно-бытовое и лечебно-профи-
лактическое обслуживание работников. 

7.2.9. Обеспечивают работников сертифицированной специаль-
ной одеждой, специальной обувью и другими средствами индиви-
дуальной защиты (СИЗ), молоком, смывающими и (или) обезврежи-
вающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

Списки профессий и должностей, работа на которых дает право 
работникам на получение спецодежды и других средств индивиду-
альной защиты (СИЗ), молока, смывающих и (или) обезвреживаю-
щих средств, а также их порядок и нормы выдачи, расчет сметы на 
их приобретение, определяются в коллективном договоре и соответ-
ствующих приложениях к нему.

7.2.10. Организуют проведение обучения безопасным методам и 
приемам выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим 
на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажиров-
ки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда.

7.2.11. Осуществляют взаимодействие с органами государственной 
власти и органами местного самоуправления по вопросам обеспече-
ния безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образо-
вательных организаций. Проводят весенне-осенний осмотр зданий 
и сооружений образовательных организаций. Обеспечивают вклю-
чение представителей Профсоюза в комиссии по приемке образова-
тельных организаций к новому учебному году.

7.2.12. Обеспечивают условия для осуществления уполномочен-
ными лицами по охране труда профсоюзного контроля за соблюде-
нием норм и правил по охране труда.

Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях пре-
доставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным по 
охране труда для выполнения возложенных профсоюзных обязанно-
стей и надбавки к заработной плате в размере не менее 20 процентов.

7.2.13. Обеспечивают выплаты единовременной денежной компен-
сации сверх предусмотренной федеральным законодательством семье 
работника в случае его смерти, наступившей от несчастного случая, 
связанного с производством, или профессионального заболевания, 
в размере и на условиях, определяемых коллективным договором.

7.2.14. Предусматривают в коллективных договорах порядок, ус-
ловия и размер единовременной денежной компенсации работни-
ку, пострадавшему в результате несчастного случая, связанного с 
производством.

7.2.15. Предусматривают участие технических инспекторов труда 
Профсоюза в расследовании несчастных случаев на производстве и с 
обучающимися при осуществлении образовательной деятельности.

7.2.16. Обеспечивают включение представителей Профсоюза в ко-
миссии по приемке образовательных организаций к новому учеб-
ному году.

7.3. Профсоюз: 
7.3.1. Содержит в штате технического инспектора труда, созда-

ет техническую инспекцию труда из числа внештатных техниче-
ских инспекторов труда (старших уполномоченных по охране тру-
да Профсоюза), уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
профсоюзных организаций, осуществляет их регулярное обучение.

7.3.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав чле-
нов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии 
и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных 
условиях труда, привлекая для этих целей технических, внештат-
ных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверен-
ных) лиц по охране труда, представляет интересы членов Профсою-
за в органах государственной власти, в суде. 

7.3.3. Принимает участие в разработке и согласовании норматив-
ных правовых актов, содержащих требования охраны труда.

7.3.4.Проводит проверки состояния охраны труда в организациях, 
выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных кол-
лективными договорами, соглашениями по охране труда.

7.3.5. Организует работу внештатных технических инспекторов, 
уполномоченных лиц по охране труда по проведению периодиче-
ских визуальных осмотров, обследований зданий и сооружений об-
разовательных организаций. 

7.3.6. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение 
за ним места работы (должности) и среднего заработка на время при-
остановки работ в учреждении либо непосредственно на рабочем ме-
сте вследствие нарушения законодательства об охране труда, норма-
тивных требований по охране труда не по вине работника.

7.3.7. С привлечением Гострудинспекции осуществляет защиту 
педагогических работников в случае их отказа от выполнения ра-
бот в условиях, представляющих непосредственную опасность для 
жизни и здоровья людей.

7.3.8. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда профсоюзных комитетов, способствует формиро-
ванию и организации деятельности совместных комитетов (комис-
сий) по охране труда, организует их обучение и оказывает помощь 
в работе по осуществлению общественного контроля за состояни-
ем охраны труда.

7.3.9. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление 
в сфере образования, органами государственного контроля (надзора) 
по вопросам охраны труда, предоставления компенсаций работни-
кам, занятым на работах с вредными условиями труда.

7.3.10. Обращается в компетентные органы с требованиями о при-
влечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требова-

ний охраны труда, сокрытии несчастных случаев с работниками 
и обучающимися при проведении образовательной деятельности.

7.3.11. Принимает участие в лице своих представителей, включая 
технического инспектора труда Профсоюза и внештатных техниче-
ских инспекторов труда Профсоюза, в работе комиссий по проверкам:

а) готовности организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность к началу учебного года;

б) организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) 
отдых перед началом летней оздоровительной кампании.

7.3.12. Организует ежегодное проведение и подведение итогов кра-
евых смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по ох-
ране труда» и «Лучший внештатный технический инспектор труда».

7.3.13. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и 
обращений членов Профсоюза, связанных с нарушением законода-
тельства об охране труда.

7.3.14. Направляет технического инспектора труда Профсоюза для 
участия в комиссии по расследованию несчастного случая (в том чис-
ле группового), в результате которого один или несколько пострадав-
ших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного 
случая (в том числе группового) со смертельным исходом, происшед-
шего с работником образовательной организации.

7.4. Стороны Соглашения обязуются:
7.4.1. Содействовать в совершенствовании системы управления 

охраной труда и оценке профессиональных рисков в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии со 
статьями 210, 212 и 216 Трудового кодекса Российской Федерации и со-
ответствующими стандартами о системе управления охраной труда. 

7.4.2. Организовывать проведение семинаров-совещаний по охра-
не труда для различных категорий работников образования.

7.4.3. Содействовать выполнению представлений и требований 
технических инспекторов труда и внештатных технических инспек-
торов труда, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, 
по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований 
к охране труда и здоровья.

7.4.4. Организовывать проведение мероприятий в рамках Всемир-
ного дня охраны труда. 

7.4.5. Организовывать проведение комплексных, целевых про-
верок образовательных организаций по вопросам охраны труда, в 
том числе в части обеспечения безопасности при эксплуатации зда-
ний и сооружений образовательных организаций, с последующим 
заслушиванием отчетов руководителей этих организаций на засе-
даниях Министерства образования и Президиума краевой органи-
зации Профсоюза.

7.4.6. Освобождать от основной работы с сохранением среднего зара-
ботка для выполнения общественных обязанностей в интересах кол-
лектива и на время краткосрочной профсоюзной учебы, курсов по ох-
ране труда и пожарной безопасности на условиях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, соглашением, коллектив-
ным договором, работников - членов выборных органов профсоюзных 
организаций, уполномоченных по охране труда профкома, руководя-
щих работников, ответственных за охрану труда и пожарную безо-
пасность, представителей профсоюзных организаций в создаваемых 
в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях).

7.4.7. Разрабатывать предложения в региональные комплексные 
и целевые программы по улучшению условий, охраны труда и здоро-
вья, а также по социальной защите работников образования.

7.4.8. Рекомендовать руководителям образовательных организа-
ций производить ежегодный расчет и выделение средств, необхо-
димых для финансового обеспечения мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда и использовать данные расчеты как прило-
жения к соглашениям по охране труда в территориальных соглаше-
ниях и коллективных договорах.

7.4.9. Оказывает помощь органам местного самоуправления, осу-
ществляющим управление в сфере образования муниципальных 
районов и городских округов, краевым подведомственным образо-
вательным организациям в совершенствовании работы по охране 
труда, пожарной безопасности, направленной на обеспечение без-
опасных условий труда и учебы для всех участников образователь-
ного процесса.

8. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
ГО УРОВНЯ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ КАДРОВ

8.1. Министерство образования обязуется:
8.1.1. На основе анализа количественного и качественного состава 

педагогических и руководящих кадров и укомплектованности ими 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, опре-
делять потребность в подготовке педагогов, постоянно иметь отрас-
левой информационный банк данных по педагогическим вакансиям.

8.1.2. Содействовать трудоустройству выпускников педагогиче-
ских учреждений высшего и среднего профессионального образо-
вания в организации края, осуществляющие образовательную де-
ятельность, в соответствии с имеющейся потребностью в кадрах.

8.1.3. Обеспечивать своевременную и качественную аттестацию 
руководящих и педагогических кадров организаций образования.

8.1.4. Принимать меры по недопущению увольнения педагоги-
ческих работников в связи с ликвидацией организаций, осущест-
вляющих образовательную деятельность, сокращением численно-
сти или штата педагогических работников в течение учебного года.

8.2. Стороны договорились:
8.2.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателями тре-

бований о своевременном, не менее чем за три месяца и в полном 
объеме представления органам службы занятости и выборному про-
фсоюзному органу первичной профсоюзной организации информа-
ции о возможных массовых увольнениях работников в связи с со-
кращением численности или штата, а также в случае ликвидации 
организаций.

8.2.2. Считать массовым увольнение работников в случаях:
- ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и бо-

лее человек;
- сокращения численности или штата работников учреждения 

в количестве:
20 и более человек в течение 30 дней;
60 и более человек в течение 60 дней;
100 и более человек в течение 90 дней;
- увольнения 10 и более процентов работников в учреждении в 

течение 90 календарных дней.
8.2.3. Устанавливать педагогическому работнику оплату труда 

с учетом имеющейся квалификационной категории в течение сро-
ка ее действия за выполнение педагогической работы в следующих 
случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификаци-
онная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисци-
плины), типа образовательной организации;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- выполнения педагогической работы по должности с другим на-
именованием, по которой не установлена квалификационная ка-
тегория, в соответствии с Перечнем, определенном в Приложении 
№ 1 к настоящему Соглашению, а также в других случаях, если по 
выполняемой работе совпадают профили работы.

В случае возникновения ситуаций, не предусмотренных данным 
Перечнем, орган управления образованием или образовательная ор-
ганизация направляют запрос на имя министра образования и на-
уки Алтайского края о возможности учета действующей квалифи-
кационной категории.

8.2.4. Производить оплату труда с учетом имеющейся квалифика-
ционной категории, но не более чем на один год со дня выхода на ра-
боту, педагогическим работникам, у которых истек срок действия 
квалификационной категории в период: 

-временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев;
-нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ре-

бенком;
-возобновления педагогической работы после ее прекращения 

в связи с ликвидацией образовательной организации или ухода на 
пенсию;

-нахождения в длительном отпуске до одного года, предоставляе-
мом после 10 лет преподавательской работы в соответствии с ст. 335 
Трудового кодекса Российской Федерации;

-исполнения ими на освобожденной основе полномочий в соста-
ве выборного профсоюзного органа.

Основанием для сохранения оплаты труда в указанный период 
является заявление педагогического работника, поданное в течение 
одного месяца со дня выхода на работу, копия аттестационного листа 
или выписка из приказа о результатах аттестации, иные документы, 
подтверждающие данные основания. Оплата труда устанавливается 
со дня выхода на работу. В случае окончания срока действия квали-
фикационной категории после выхода на работу оплата труда уста-
навливается со дня истечения срока ее действия.

В случае истечения у педагогического работника срока действия 
квалификационной категории за один год до наступления права 
для назначения трудовой пенсии по старости (по возрасту) сохра-
нять на этот период оплату труда с учетом имеющейся квалифика-
ционной категории. 

Заявление о сохранении оплаты труда от лиц предпенсионного 
возраста подается в период действия квалификационной категории. 

В случае истечения действия квалификационной категории по-
сле подачи педагогическим работником заявления в Главную атте-
стационную комиссию, сохранять оплату труда с учетом этой ква-
лификационной категории до принятия Главной аттестационной 
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) ква-
лификационной категории. 

При приёме на работу педагогических работников, не имеющих 
квалификационных категорий, но имеющих заслуги в области об-
разования (наличие государственных наград, почетного звания, 
ведомственных знаков отличия, полученных за достижения в пе-
дагогической деятельности, а также наличие у педагогических ра-
ботников ученой степени кандидата или доктора наук по профилю 
деятельности) предусматривать на срок до одного года (до прохож-
дения аттестации) размеры коэффициентов, соответствующих раз-
мерам ставок (окладов), устанавливаемых для лиц, имеющих первую 
квалификационную категорию. 
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8.2.5. Засчитывать в качестве результатов профессиональной де-
ятельности за межаттестационный период педагогическим работ-
никам следующие заслуги в области образования: 

- ведомственные награды Министерства просвещения Россий-
ской Федерации, Министерства науки и высшего образования Рос-
сийской Федерации;

- государственные награды: ордена (Орден Почета, Орден Друж-
бы); медали (медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степе-
ни, медаль «Ветеран труда»); почетные звания «Народный учитель 
Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Феде-
рации», «Заслуженный мастер производственного обучения Россий-
ской Федерации»); 

- звание «Ветеран труда Алтайского края» и награды других ве-
домств по профилю педагогический деятельности;

- знак отличия «Почетный педагогический работник Алтайско-
го края»;

- присуждение премии лучшим учителям за достижения в педа-
гогической деятельности;

- завоевание статуса победителя и лауреатов краевых конкурсов 
«Учитель года Алтая», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Во-
жатый года», «Педагог-психолог Алтайского края», «Преподаватель 
года», «Мастер производственного обучения», «Учитель-логопед года», 
«Учитель-дефектолог года», конкурса на соискание премии Губерна-
тора Алтайского края им. С.П. Титова, конкурса лучших педагогиче-
ских работников краевых государственных и муниципальных орга-
низаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

- подготовку победителей и призеров олимпиад, конкурсов, спор-
тивных соревнований федерального и международного уровней, про-
водимых Министерством просвещения Российской Федерации и Ми-
нистерством науки и высшего образования Российской Федерации;

- работу в качестве руководителей профессиональных методиче-
ских объединений (краевых, муниципальных, городских методиче-
ских объединений краевых образовательных организаций).

Педагогический работник имеет право представить в качестве 
результатов профессиональной деятельности заслуги в области об-
разования на ту же квалификационную категорию при работе в той 
же должности.

Воспользоваться правом засчитывать какую-либо из перечислен-
ных заслуг в области образования в качестве результатов професси-
ональной деятельности педагогическому работнику позволяется 
один раз. В случае наличия нескольких видов заслуг педагогиче-
ский работник может использовать каждую из них при последую-
щей аттестации.

8.2.6. Руководителям профессиональных методических объеди-
нений (краевых, муниципальных, городских методических объеди-
нений краевых образовательных организаций) по личному заявле-
нию, на основании представления руководителя образовательной 
организации, руководителя муниципального органа управления об-
разованием устанавливать высшую квалификационную категорию 
сроком на 5 лет при работе в той же должности, но не ранее чем че-
рез 2 года после установления первой квалификационной категории. 

8.2.7.Засчитывать в качестве результатов профессиональной дея-
тельности за межаттестационный период при аттестации на высшую 
квалификационную категорию, но не ранее чем через год после уста-
новления первой квалификационной категории педагогическим ра-
ботникам следующие заслуги в области образования:

- присуждение премии лучшим учителям за достижения в педа-
гогической деятельности;

- завоевание статуса победителя и лауреатов краевых конкурсов 
«Учитель года Алтая», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Во-
жатый года», «Педагог-психолог Алтайского края», «Преподаватель 
года», «Мастер производственного обучения», «Учитель-логопед года», 
«Учитель-дефектолог года», конкурса на соискание премии Губерна-
тора Алтайского края им. С.П. Титова, конкурса лучших педагогиче-
ских работников краевых государственных и муниципальных орга-
низаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

- подготовку победителей и призеров олимпиад, конкурсов, спор-
тивных соревнований федерального и международного уровней, про-
водимых Министерством просвещения Российской Федерации и Ми-
нистерством науки и высшего образования Российской Федерации.

8.2.8. Педагогическим работникам, получившим диплом о выс-
шем или среднем профессиональном образовании или диплом о про-
фессиональной переподготовке в межаттестационный период, пре-
доставляется право не проходить курсы повышения квалификации 
в течение 3-х лет после окончания учебного заведения.

 9. ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗА-
ЦИЙ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

9.1. Права и гарантии деятельности Алтайской краевой органи-
зации Профессионального союза работников народного образова-
ния и науки Российской Федерации, территориальных и первичных 
профорганизаций края, соответствующих выборных профсоюзных 
органов определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профес-
сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
нормативными актами, законами Алтайского края, Уставом Про-
фессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации и реализуются с учетом Генерального согла-
шения между общероссийскими объединениями профсоюзов, об-
щероссийскими объединениями работодателей и Правительством 
России, Отраслевого Соглашения по организациям, находящимся в 
ведении Минпросвещения России, Соглашения между краевым объ-
единением работодателей, краевым Советом профсоюзов и админи-
страцией края, настоящего Соглашения, районных, городских, от-
раслевых соглашений, устава организации, коллективного договора.

9.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их 
полномочные представители обязаны: 

9.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, 
способствовать их деятельности, не допуская ограничения установ-
ленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не 
препятствуя созданию и функционированию первичных профсо-
юзных организаций.

9.2.2. Принимать решения с учетом мнения выборного профсоюз-
ного органа учреждения при:

- установлении режима работы всех категорий работников;
- составлении расписания занятий, графиков сменности, дежурств 

и отпусков;
- распределении учебной нагрузки;
- установлении, изменении размеров оплаты труда, надбавок и 

доплат;
- распределении выплат премиального характера и использова-

нии фонда экономии заработной платы;
- издании приказов о привлечении работников к сверхурочной 

работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
-составлении других проектов документов, затрагивающих соци-

ально-экономические и трудовые интересы работников, перечень 
которых определяется коллективным договором.

9.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации независимо от численности работников бесплатно необ-
ходимые помещения (не менее одного), отвечающие санитарно-гиги-
еническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, 
оборудованием, необходимым для работы самого выборного про-
фсоюзного органа и проведения собраний работников, а также орг-
технику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, 
электронную почту и Интернет (при наличии данных видов связи у 
работодателя), и необходимые нормативные документы; в случаях, 
предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану 
и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять име-
ющиеся транспортные средства и создавать другие улучшающие ус-
ловия для обеспечения деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

9.2.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работни-
ков, являющихся членами профсоюза, а также других работников, не 
являющихся членами Профсоюза, на которых распространяется дей-
ствие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисле-
ние членских профсоюзных взносов из заработной платы работников 
на счета краевой, районной или городской организации, профкома 
учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработ-
ную плату в соответствии с платежным поручением организации.

9.2.5. Ежемесячно отчислять на счета профсоюзных органов де-
нежные средства в размере не менее 0,15 % фонда оплаты труда на 
культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу при 
наличии финансовых средств у данного учреждения в случаях, пред-
усмотренных коллективным договором.

9.2.6. Не препятствовать представителям выборных профсоюз-
ных органов посещать учреждения и подразделения, где работают 
члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставлен-
ных законодательством прав.

9.2.7. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам ин-
формацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны 
труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопро-
сам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий об-
щественного питания, условий проживания работников и обучаю-
щихся в общежитии.

9.2.8. Содействовать профсоюзным органам в использовании от-
раслевых и местных информационных систем для широкого инфор-
мирования работников о деятельности Профсоюза по защите соци-
ально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.

9.3. Стороны признают следующие гарантии работников, избран-
ных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не осво-
божденных от основной работы:

9.3.1. Увольнение по инициативе работодателя, за исключением 
случаев ликвидации организации, работников, входящих в состав 
профсоюзных органов, по основаниям, не связанным с виновным 
поведением работника, допускается помимо соблюдения общего 
порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюз-
ного органа, членами которого они являются, а руководителей (их 
заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия 
вышестоящего профсоюзного органа.

9.3.2. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные 
по охране труда, внештатные правовые инспекторы труда, предста-
вители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении со-

вместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются 
от основной работы с сохранением среднего заработка для выпол-
нения общественных обязанностей в интересах коллектива работ-
ников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, согла-
шением, коллективным договором.

9.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные 
от основной работы в учреждении, освобождаются от неё с сохране-
нием среднего заработка на время участия в работе съездов, конфе-
ренций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. 
Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих ме-
роприятиях определяются коллективным договором, соглашением.

9.4. Учитывая значимость профсоюзной деятельности, стороны 
согласились: 

9.4.1. Распространить на председателей местных организаций 
профсоюза, председателей профсоюзных организаций учреждений 
профессионального образования, других учреждений положение о 
предоставлении свободного от работы времени с сохранением сред-
него заработка для выполнения общественных обязанностей в ин-
тересах коллективов образовательных учреждений, участия в про-
фсоюзных конференциях, пленумах, президиумах, а также на время 
краткосрочной профсоюзной учебы.

9.4.2. Освобождать от основной работы с сохранением среднего 
заработка членов комитета, президиума и контрольно-ревизионной 
комиссии краевой организации Профсоюза на время участия их в ра-
боте конференций, пленумов, президиумов, проведения ревизий, а 
также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

9.5. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных 
работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных 
органов:

9.5.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные 
должности в профсоюзные органы, предоставляется после оконча-
ния срока их полномочий прежняя работа (должность) в той же или 
с согласия работника в другой организации. При невозможности 
предоставления соответствующей работы (должности) по прежне-
му месту работы в случае реорганизации организации его правопре-
емник, а в случае ликвидации организации Профсоюз сохраняет за 
работником его средний заработок на период трудоустройства, но 
не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – 
на срок до одного года, при условии наличия соответствующих фи-
нансовых средств. При отказе работника от предложенной соответ-
ствующей работы (должности) средний заработок за ним на период 
трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено решени-
ем Профсоюза.

9.5.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работника-
ми и штатными работниками профсоюзного органа социально-тру-
довых прав, гарантий и льгот, действующих в учреждении, в соот-
ветствии с коллективными договором, соглашением.

9.5.3. Педагогические работники, у которых срок действия квали-
фикационной категории, установленной (присвоенной) по результа-
там аттестации, истекает в период исполнения ими на освобожден-
ной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа 
или в течение шести месяцев после их окончания, имеют право на 
период до прохождения ими аттестации в установленном порядке 
на оплату труда, предусмотренную для педагогических работников, 
имеющих соответствующую квалификационную категорию и иные 
гарантии, предусмотренные данным Соглашением.

9.6. Работа на выборной должности председателя профсоюзной ор-
ганизации и в составе выборного профсоюзного органа признается 
значимой для деятельности учреждения и принимается во внима-
ние при поощрении работников.

9.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 
с лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допу-
скается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, 
кроме случаев полной ликвидации организации или совершения 
работником виновных действий, за которые федеральным законом 
предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производит-
ся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, с учетом положений настоящего Соглашения.

10. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
10.1. Стороны считают приоритетными следующие направле-

ния в совместной деятельности по реализации молодежной поли-
тики в организациях:

- содействие трудоустройству не менее половины выпускников 
образовательных организаций профессионального образования по 
специальности в течение одного года после выпуска;

- проведение работы с молодежью с целью закрепления их в ор-
ганизациях; 

- развитие творческой и социальной активности молодежи;
- содействие повышению их профессиональной квалификации 

и карьерному росту;
- обеспечение их правовой и социальной защищенности;
- создание в районах и городах ассоциаций, клубов, советов, ко-

миссий по работе с молодежью, в образовательных организациях – 
советов молодых специалистов, молодежных комиссий профсоюз-
ных организаций;

- проведение мониторингов и совместных мероприятий, направ-
ленных на реализацию молодежной политики и настоящего Согла-
шения (форумов, конференций, слетов, семинаров, круглых столов).

10.2. Стороны рекомендуют при заключении коллективных до-
говоров и отраслевых территориальных соглашений предусматри-
вать разделы по защите социально-экономических и трудовых прав 
работников из числа молодежи и обучающихся, содержащие, в том 
числе, положения о(об):

- организации работы по формированию и обучению резерва из 
числа молодежи на руководящие должности;

- закреплении наставников за работниками из числа молодежи 
в первый год их работы в образовательных организациях, установ-
лению наставникам доплаты за работу с ними на условиях, опреде-
ляемых коллективными договорами;

- осуществлении дополнительного профессионального образова-
ния по программам повышения квалификации для женщин в тече-
ние первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ре-
бенком до достижения им возраста 3-х лет;

- закреплении мер социальной поддержки работников из числа 
молодежи, имеющих среднее профессиональное или высшее обра-
зование, и впервые поступающих на работу по полученной специ-
альности, в том числе путем предоставления им подъемных не ме-
нее 10 тысяч рублей и установления надбавок к заработной плате в 
размере не менее 30% – в первый год работы, не менее 20% – во вто-
рой год работы, не менее 10% – в третий год работы;

- обеспечении гарантий и компенсаций работникам из числа мо-
лодежи, обучающихся в организациях, в соответствии с действую-
щим законодательством;

- предоставлении председателю молодежного совета, молодежной 
комиссии профсоюзной организации свободного времени с сохране-
нием среднего заработка на условиях и в порядке, устанавливаемом 
коллективным договором, соглашением, для выполнения обществен-
ных обязанностей в интересах молодых работников;

- введении дополнительных форм поддержки, поощрения моло-
дых работников, добившихся высоких результатов в труде и актив-
но участвующих в деятельности образовательных и профсоюзных 
организаций, представляющих регион на межрегиональных, все-
российских мероприятиях;

- осуществлении контроля за предоставлением молодым работ-
никам, студентам организаций профессионального образования со-
циальных гарантий, установленных законодательством Российской 
Федерации, Алтайского края и настоящим Соглашением;

- недопущении увольнения работников, впервые поступивших на 
работу по полученной специальности, в связи с сокращением чис-
ленности или штата организации в течение трех лет.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ
11.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения на всех 

уровнях осуществляется сторонами Соглашения и их представите-
лями, а также соответствующими органами по труду. 

Текущий контроль за выполнением Соглашения осуществляет 
краевая отраслевая комиссия по заключению и реализации Согла-
шения, которая создается на равноправной основе и действует в со-
ответствии с Положением (Приложение № 2).

11.2. Комиссия рассматривает вопросы по толкованию и реали-
зации положений Соглашения и готовит материалы к отчету о его 
выполнении.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в полугодие.

11.3. Отчет о выполнении Соглашения рассматривается на со-
вместном заседании коллегии Министерства образования и прези-
диума краевой организации Общероссийского Профсоюза образова-
ния не реже одного раза в год.

11.4. Стороны несут ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации за уклонение от участия в перего-
ворах, невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств 
по настоящему Соглашению.

11.5. В период действия Соглашения стороны обязуются соблю-
дать установленный законодательством порядок разрешения кол-
лективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возник-
новение конфликтов, с целью предупреждения использования тру-
довыми коллективами крайней меры их разрешения – забастовок.

Приложение № 1
к Региональному отраслевому соглашению по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную 

деятельность на 2022-2024 годы

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕИ�  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ КРАЕВЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИИ�  
АЛТАИ� СКОГО КРАЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, К ПУНКТУ 8.2.3. СОГЛАШЕНИЯ

Должность, по которой установлена квалификацион-
ная категория

Должность, по которой рекомендуется при установлении оплаты труда учитывать квалифи-
кационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

1 2
Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от образовательного учреждения, в кото-

ром выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; педагог дополнительно-
го образования, включая старшего (при совпадении профиля кружка, направления дополни-
тельной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий 
занятия по отдельным профильным темам из курса «основы безопасности жизнедеятельно-
сти» (ОБЖ), методист, включая старшего, тьютор, старший вожатый, социальный педагог, пе-
дагог-библиотекарь

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель; старший вожатый, педагог-библиотекарь
Преподаватель-организатор основ безопасности жизне-
деятельности (ОБЖ), допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися из курса «основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 
обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности, допризыв-
ной подготовки; учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания)

Руководитель  физического воспитания Учитель физической культуры (физического воспитания); преподаватель физической культу-
ры (физического воспитания); инструктор по физической культуре; учитель, преподаватель, 
ведущий занятия из курса «основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

Мастер производственного обучения Учитель технологии; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной 
специальности; инструктор по труду; педагог дополнительного образования, включая стар-
шего (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю ра-
боты по основной должности)

Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор по труду
Учитель-дефектолог, учитель- логопед (логопед) Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (независимо от преподаваемого предмета 

либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) классах для детей с ограничен-
ными возможностями здоровья; воспитатель, педагог дополнительного образования, вклю-
чая старшего (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы про-
филю работы по основной должности)

Учитель музыки общеобразовательной организации; 
преподаватель музыкальной дисциплины образова-
тельной организации среднего профессионального об-
разования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры); музыкальный ру-
ководитель; концертмейстер

Преподаватель детской музыкальной, художественной 
школы, (школы искусств, культуры); концертмейстер; 
музыкальный руководитель

Учитель музыки общеобразовательной организации; преподаватель музыкальной дисципли-
ны образовательной организации среднего профессионального образования 

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель Учитель физкультуры (физического воспитания); преподаватель физкультуры (физического 
воспитания); инструктор по физической культуре

Учитель физической культуры (физического воспита-
ния); преподаватель физической культуры (физическо-
го воспитания); инструктор по физической культуре

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель, инструктор-методист

Преподаватель образовательной организации среднего 
профессионального образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) общеобразовательной организации, реализующей 
общеобразовательную программу

Учитель общеобразовательной организации Преподаватель того же предмета (дисциплины) образовательной организации среднего про-
фессионального образования, реализующей образовательную программу среднего професси-
онального образования

Педагог-организатор Старший вожатый, социальный педагог, педагог-библиотекарь, тьютор, педагог дополнитель-
ного образования (включая старшего), методист (включая старшего)

Социальный педагог Старший вожатый, педагог-организатор, педагог-библиотекарь, тьютор, педагог дополни-
тельного образования (включая старшего), методист (включая старшего)

Педагог-психолог Старший вожатый, социальный педагог, педагог-библиотекарь, тьютор, педагог дополнитель-
ного образования (включая старшего), методист (включая старшего), преподаватель, ведущий 
преподавательскую работу по аналогичной специальности

Педагог-библиотекарь Старший вожатый, социальный педагог, тьютор, педагог дополнительного образования 
(включая старшего), методист (включая старшего)

Старший вожатый Социальный педагог, педагог-библиотекарь, тьютор, педагог дополнительного образования 
(включая старшего), методист (включая старшего)

Тьютор Старший вожатый, социальный педагог, педагог-библиотекарь, педагог дополнительного об-
разования (включая старшего), методист (включая старшего)

Педагог дополнительного образования (включая стар-
шего)

Старший вожатый, социальный педагог, педагог-библиотекарь, тьютор, (включая старшего), 
методист (включая старшего)

Методист (включая старшего) Старший вожатый, социальный педагог, педагог-библиотекарь, тьютор, педагог дополнитель-
ного образования (включая старшего)

Инструктор-методист Тренер-преподаватель, учитель физкультуры (физического воспитания); преподаватель физ-
культуры (физического воспитания); инструктор по физической культуре

Инструктор по труду Учитель технологии, мастер производственного обучения
Тренер-преподаватель (вклю-чая старшего) Инструктор-методист, учитель физкультуры (физического воспитания), преподаватель физ-

культуры (физического воспитания); инструктор по физической культуре, педагог дополни-
тельного образования

сия»), является постоянно действующим органом системы социаль-
ного партнерства в сфере образования края, созданным сторонами, 
заключившими Соглашение.

Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и законами Ал-
тайского края, Региональным отраслевым соглашением по органи-
зациям Алтайского края, осуществляющим образовательную дея-
тельность (далее – «Соглашение»), иными нормативными актами, 
действующими на территории Алтайского края.

1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принци-
пов равноправия сторон, полномочности их представителей.

Количество членов Комиссии от каждой из сторон определяется 
совместным решением сторон.

II. Цели и задачи Комиссии
2.1. Основными целями Комиссии являются:
- развитие системы социального партнерства;
- согласование социально-экономических интересов работников 

и работодателей в отрасли образования Алтайского края;
- регулирование социально-трудовых отношений в сфере обра-

зования.
2.2. Основными задачами Комиссии являются:
- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и за-

ключению Соглашения на очередной срок;
 - урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации 

Соглашения;
 - оказание содействия при разработке и заключении территори-

альных отраслевых соглашений, коллективных договоров учреж-
дений образования;

 - недопущение ухудшения условий труда и нарушений социаль-
ных гарантий работников организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, установленных трудовым законодательством, 
федеральным и краевым отраслевыми соглашениями по организа-
циям, осуществляющим образовательную деятельность;

 - обсуждение проектов краевых законов, постановлений, реше-
ний, связанных с социально-трудовыми отношениями в сфере об-
разования;

- согласование мнений сторон при необходимости внесения из-
менений и дополнений в действующее Соглашение.

III. Права Комиссии
 3.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе:
- координировать совместные действия сторон по реализации 

Соглашения и предотвращению коллективных трудовых споров в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- контролировать ход выполнения Соглашения, вносить предло-
жения в соответствующие органы о приостановлении или отмене ре-
шений органов исполнительной власти и местного самоуправления, 
приводящих к нарушению Соглашения или связанных с возможно-
стью возникновения коллективных трудовых споров;

- запрашивать у органов управления образованием, представите-
лей работодателя, профсоюзных организаций информацию о заклю-
ченных территориальных отраслевых соглашениях и коллективных 
договорах в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию 
социального партнерства в сфере образования края;

- заслушивать на своих заседаниях отчеты представителей му-
ниципальных органов управления образованием, руководителей 
учреждений образования и профсоюзных организаций по выпол-
нению заключенных территориальных отраслевых соглашений и 
коллективных договоров, соблюдению трудового законодательства;

- получать информацию о социально-экономическом положении 
в отрасли, необходимую для рассмотрения вопросов о ходе выпол-
нения Соглашения;

- решать спорные вопросы по толкованию и реализации положе-
ний Соглашения;

- осуществлять контроль за выполнением своих решений;
- вносить предложения о привлечении в установленном порядке 

к ответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий 
по реализации Соглашения и решений Комиссии.

IV. Организация деятельности Комиссии.
4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

утвержденным планом работы, регламентом и с учетом необходи-
мости оперативного решения возникающих вопросов.

4.2. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в полу-
годие.

4.3. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, на-
значаемые сторонами Соглашения.

По представлению сопредседателей Комиссия утверждает секре-
таря Комиссии.

Секретарь комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные 
с работой Комиссии материалы.

4.4. Сопредседатели Комиссии:
- обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон 

при выработке совместных решений и их реализации;
- председательствуют на заседаниях Комиссии;
- утверждают состав рабочих групп;
- подписывают регламент Комиссии, план работы и решения Ко-

миссии.
4.5. Решение Комиссии считается принятым, если за него прого-

лосовали обе стороны, заключившие Соглашение.

4.6. Права и обязанности члена Комиссии определяются регла-
ментом Комиссии.

4.7. Член Комиссии вправе знакомиться с соответствующими нор-
мативными правовыми актами, информационными и справочны-
ми материалами.

V. Срок полномочий Комиссии.
5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия Со-

глашения. В случае продления действия Соглашения продлеваются 
и полномочия Комиссии.

Приложение № 3 
к Региональному отраслевому соглашению по организациям 

Алтайского края, осуществляющим  образовательную 
деятельность, на 2022-2024 годы

ПОРЯДОК 
������� А����� �����  ��������  ����������� 

О���������� ����� П�������� ����������� � 
���������� �������� ����������� �������� 

�����, ������������� ������������������ ����� 
����������, ���������� � ���� ����������������  

������������
I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок, разработанный в соответствии со ста-

тьей 11 Федерального закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О про-
фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», опре-
деляет формы и условия участия Алтайской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза образования (далее – «Краевая органи-
зация Профсоюза») в разработке проектов нормативных правовых 
актов, затрагивающих социально-трудовые права работников орга-
низаций, осуществляющих образовательную деятельность, нахо-
дящихся в ведении Министерства образования и науки Алтайского 
края (далее – «Министерство образования»), включенных в план нор-
мотворческой деятельности (далее – «нормативные правовые акты»).

1.2. Основной целью принятия настоящего Порядка является обе-
спечение реализации права Краевой организации Профсоюза на 
представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов 
работников организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность, при принятии нормативных правовых актов.

II. Формы участия Краевой организации Профсоюза 
в разработке проектов нормативных правовых актов
2.1. Формами участия Краевой организации Профсоюза при разра-

ботке и подготовке проектов нормативных правовых актов являются:
- выражение письменного мнения по проектам нормативных 

правовых актов;
- работа в составе комиссий по разработке проектов норматив-

ных правовых актов. 
III. Учет мнения Краевой организации Профсоюза  при принятии 

нормативных правовых актов
3.1. После разработки проекта нормативного правового акта, за-

трагивающего социально-трудовые права работников, Министерство 
образования направляет проект нормативного правового акта и по-
яснительную записку к нему в Краевую организацию Профсоюза.

3.2. Краевая организация Профсоюза не позднее пяти рабочих 
дней со дня получения проекта нормативного правового акта на-
правляет в адрес Министерства мотивированное мнение по проек-
ту в письменной форме. Мотивированное мнение Краевой организа-
ции Профсоюза должно быть обоснованным и аргументированным. 

3.3. Мотивированное мнение Краевой организации Профсоюза 
может выражать:

1) согласие с проектом нормативного правового акта;
2) несогласие с проектом нормативного правового акта;
3) конкретные предложения по совершенствованию проекта нор-

мативного правового акта.
3.4. При несогласии Краевой организации Профсоюза с проектом 

нормативного правового акта Министерство образования в течение 
трех рабочих дней после получения мотивированного мнения Крае-
вой организации Профсоюза проводит дополнительные консульта-
ции с Краевой организацией Профсоюза в целях достижения взаи-
моприемлемого решения.

3.5. Министерство образования уведомляет Краевую организацию 
Профсоюза о времени и месте проведения консультации.

3.6. При недостижении согласия возникшие разногласия оформ-
ляются протоколом, после чего Министерство образования передает 
проект нормативного правового акта в соответствующие органы го-
сударственной власти Алтайского края в порядке, определенном По-
становлением Правительства Алтайского края от 17 августа 2017 го-
да № 304 «Об организации правотворческой деятельности Губерна-
тора Алтайского края, Правительства Алтайского края и иных орга-
нов исполнительной власти Алтайского края».

Временно исполняющий обязанности министра образования и науки 
Алтайского края С.П. ГОВОРУХИНА

Председатель Алтайской краевой организации Профессионального 
союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации Ю.Г. АБДУЛЛАЕВ
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I. Общие положения
1.1. Отраслевая комиссия по заключению и реализации Региональ-

ного отраслевого соглашения по организациям Алтайского края, 
осуществляющим образовательную деятельность (далее – «Комис-
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В соответствии с законом Алтайского края от 12 декабря 2006 года 

№ 135-ЗС «О наградах Алтайского края» и постановлением Алтайско-
го краевого Законодательного Собрания от 3 июля 2017 года № 175 
«О Почетной грамоте Алтайского краевого Законодательного Собра-
ния» Алтайское краевое Законодательное Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Наградить Почетной грамотой Алтайского краевого Законода-
тельного Собрания:

Артамонова Андрея Геннадьевича, руководителя эстрадного кол-
лектива Районного Дворца культуры муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Культурно-информационный центр» Камен-
ского района Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд 
и высокий профессионализм;

Басаргину Галину Сергеевну, машиниста насосных установок цеха 
водопроводно-канализационных сетей участка канализационных 
насосных станций муниципального унитарного предприятия «Руб-
цовский водоканал» муниципального образования город Рубцовск 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд  и в связи с 
профессиональным праздником – Днем работников бытового обслу-
живания населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Бойко Владимира Сергеевича, ведущего специалиста по учеб-
но-методической работе учебной научно-исследовательской лабора-
тории «Россия и Восток» федерального государственного бюджетно-
го образовательного учреждения высшего образования «Алтайский 
государственный педагогический университет»,  за многолетний 
добросовестный труд и большой вклад в дело подготовки квалифи-
цированных кадров;

Буянова Николая Михайловича, заведующего Толстовским сель-
ским домом культуры муниципального бюджетного учреждения 
культуры «Культурно-информационный центр» Каменского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и высокий 
профессионализм;

Воблову Татьяну Викторовну, доцента кафедры терапевтической 
стоматологии федерального государственного бюджетного образо-
вательного учреждения высшего образования «Алтайский государ-
ственный медицинский университет» Министерства здравоохране-
ния Российской Федерации, за многолетний добросовестный труд  
и в связи с юбилейным днем рождения;

Галинова Сергея Ивановича, мастера ремонтно-строительного 
цеха открытого акционерного общества «Черемновский сахарный 
завод» Павловского района Алтайского края, за многолетний добро-
совестный труд и высокий профессионализм;

Гнырю Ларису Витальевну, бухгалтера бухгалтерии 1 категории 
федерального казенного учреждения «Исправительная колония 
№ 5 Управления Федеральной службы исполнения наказаний по 
Алтайскому краю», за многолетний добросовестный труд и в связи 
с профессиональным праздником – Днем работника уголовно-ис-
полнительной системы;

Голубеву Татьяну Николаевну, нотариуса, занимающегося част-
ной практикой  в межмуниципальном нотариальном округе Благо-
вещенского и Суетского районов Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд и высокий профессионализм;

Голубь Татьяну Владимировну, заведующего отделом по делам ар-
хивов администрации Родинского района Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд и активную общественную работу;

Горковенко Ирину Александровну, учителя истории и обществоз-
нания муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения «Средняя общеобразовательная школа № 125 с углубленным 
изучением отдельных предметов» города Барнаула, за многолетний 
добросовестный труд и в связи с 30-летием со дня образования уч-
реждения;

Дацюк Светлану Андреевну, бухгалтера бухгалтерии 2 категории 
федерального казенного учреждения «Исправительная колония № 5 
Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Алтай-
скому краю», за многолетний добросовестный труд и в связи с про-
фессиональным праздником – Днем работника уголовно-исполни-
тельной системы;

Еременко Олега Михайловича, диспетчера оперативно-диспетчер-
ской группы Троицкого района электрических сетей производствен-
ного отделения Северо-Восточные электрические сети филиала пу-
бличного акционерного общества «Россети Сибирь» – «Алтайэнерго», 
за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Жуйко Игоря Витальевича, председателя местного отделения Об-
щероссийской общественно-государственной организации «Добро-
вольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Смо-
ленского района Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд и в связи с 95-летием со дня образования организации;

Кашину Татьяну Анатольевну, бригадира молодняка животновод-
ческого комплекса с. Комарово общества с ограниченной ответствен-
ностью «Агрофирма «Урожай» Зонального района Алтайского края, 
за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Козлову Оксану Алексеевну, начальника отдела по работе с насе-
лением центра обработки и авторизации управления сопровожде-
ния продаж коммерческой дирекции общества с ограниченной от-
ветственностью «БАРНАУЛЬСКИЙ ВОДОКАНАЛ»,  за многолетний 
добросовестный труд и в связи с профессиональным праздником – 
Днем работников бытового обслуживания населения и жилищно-ком-
мунального хозяйства;

Колесниченко Наталью Николаевну, заместителя председателя 
комитета  по управлению муниципальной собственностью города 
Барнаула, за многолетний добросовестный труд и в связи с юбилей-
ным днем рождения;

Коляду Павла Владимировича, машиниста насосных установок 
5 разряда насосных станций 2-3 подъема цеха по эксплуатации со-
оружений по водоподготовке и водопроводных насосных станций 
дирекции по производству общества с ограниченной ответствен-
ностью «БАРНАУЛЬСКИЙ ВОДОКАНАЛ»,  за многолетний добросо-
вестный труд и в связи с профессиональным праздником – Днем 
работников бытового обслуживания населения и жилищно-ком-
мунального хозяйства;

Кондрашову Ирину Владимировну, учителя начальных классов му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гим-
назия № 1» города Бийска, за многолетний добросовестный труд и 
большой вклад в воспитание  и развитие подрастающего поколения;

Кособокову Ирину Леонидовну, председателя правления жилищ-
но-строительного кооператива «Восход 4» города Барнаула, за много-
летний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Крафт Лидию Андреевну, доцента кафедры эпидемиологии, ми-
кробиологии  и вирусологии федерального государственного бюд-
жетного образовательного учреждения высшего образования «Ал-
тайский государственный медицинский университет» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации, за многолетний добросо-
вестный труд и в связи с юбилейным днем рождения;

Ла Александру Юрьевну, врача-эпидемиолога отдела социально-ги-
гиенического мониторинга и оценки риска Федерального бюджетно-
го учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии 
в Алтайском крае»,  за многолетний добросовестный труд и в связи 
с юбилейным днем рождения;

Лукина Алексея Анатольевича, водителя крестьянского (фермер-
ского) хозяйства Лукина Андрея Анатольевича Ельцовского района 
Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд и высокий 
профессионализм;

Малышенко Светлану Николаевну, начальника управления пра-
вового обеспечения федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Алтайский 
государственный медицинский университет» Министерства здра-
воохранения Российской Федерации, за многолетний добросовест-
ный труд и в связи с юбилейным днем рождения;

Овсиенко Лидию Ивановну, кастеляншу пульмонологического от-
деления краевого государственного бюджетного учреждения здра-
воохранения «Краевая клиническая больница», за многолетний до-
бросовестный труд и в связи с юбилейным днем рождения;

Остякову Татьяну Рудольфовну, инженера-химика группы тех-
нологической лаборатории общества с ограниченной ответствен-
ностью «БАРНАУЛЬСКИЙ ВОДОКАНАЛ», за многолетний добросо-
вестный труд и в связи с профессиональным праздником – Днем 
работников бытового обслуживания населения и жилищно-ком-
мунального хозяйства;

Панферова Сергея Ивановича, сменного мастера общества с огра-
ниченной ответственностью «Барнаульский элеватор» города Бар-
наула, за многолетний добросовестный труд и высокий професси-
онализм;

Полуэктову Людмилу Алексеевну, бухгалтера федерального ка-
зенного учреждения «Исправительная колония № 5 Управления Фе-
деральной службы исполнения наказаний по Алтайскому краю», за 
многолетний добросовестный труд  и в связи с профессиональным 
праздником – Днем работника уголовно-исполнительной системы;

Просекова Олега Анатольевича, машиниста (кочегара) котельной 
цеха канализационных очистных сооружений муниципального уни-
тарного предприятия «Рубцовский водоканал» муниципального об-
разования город Рубцовск Алтайского края, за многолетний добро-
совестный труд и в связи с профессиональным  праздником – Днем 
работников бытового обслуживания населения и жилищно-комму-
нального хозяйства;

Радостева Николая Устиновича, начальника профессионального 
образовательного учреждения «Барнаульский авиационно-спортив-
ный клуб Общероссийской общественно-государственной организа-
ции «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту 
России», за многолетний добросовестный труд и в связи с 95-летием 
со дня образования организации;

Рубцова Сергея Михайловича, доцента кафедры всеобщей исто-
рии федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Алтайский государственный пе-
дагогический университет»,  за многолетний добросовестный труд 
и большой вклад в дело подготовки квалифицированных кадров;

Слепухину Ольгу Николаевну, заведующего сектором по животно-

водству  и оперативной отчетности управления сельского хозяйства 
администрации Косихинского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд  и высокий профессионализм;

Солобаева Дмитрия Анатольевича, ведущего инженера отдела 
информационных технологий филиала федерального государствен-
ного бюджетного учреждения «Федеральная кадастровая палата Фе-
деральной службы государственной регистрации, кадастра и карто-
графии» по Алтайскому краю, за многолетний добросовестный труд 
и в связи с юбилейным днем рождения;

Сорокину Галину Александровну, медицинскую сестру отделения 
экстренной консультативной медицинской помощи и медицинской 
эвакуации краевого государственного бюджетного учреждения здра-
воохранения «Краевая клиническая больница», за многолетний до-
бросовестный труд и в связи с юбилейным днем рождения;

Тимофееву Надежду Владимировну, заведующего хозяйством обо-
собленного подразделения детского оздоровительного лагеря «Лес-
ная сказка» муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» города Бийска, 
за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Тимченко Ольгу Никоновну, учителя истории муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 1» го-
рода Бийска, за многолетний добросовестный труд и большой вклад 
в воспитание и развитие подрастающего поколения;

Троцко Владимира Борисовича, преподавателя автодела местно-
го отделения Общероссийской общественно-государственной ор-
ганизации «Добровольное общество содействия армии, авиации и 
флоту России» Завьяловского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд и в связи с 95-летием со дня образования 
организации;

Трухтанову Галину Викторовну, машиниста насосных установок 
цеха канализационных очистных сооружений муниципального уни-
тарного предприятия «Рубцовский водоканал» муниципального об-
разования город Рубцовск Алтайского края, за многолетний добро-
совестный труд и в связи с профессиональным  праздником – Днем 
работников бытового обслуживания населения и жилищно-комму-
нального хозяйства;

Ульянова Виктора Александровича, администратора Железнодо-
рожного районного суда города Барнаула Алтайского края, за много-
летний добросовестный труд и в связи с юбилейным днем рождения;

Ушакову Людмилу Александровну, заведующего Корниловской 
сельской библиотекой № 8 муниципального бюджетного учрежде-
ния культуры «Культурно-информационный центр» Каменского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и высо-
кий профессионализм;

Хуснуллину Зульфию Кавиевну, бухгалтера 2 категории бухгал-
терии федерального казенного учреждения «Исправительная коло-
ния № 9 Управления Федеральной службы исполнения наказаний 
по Алтайскому краю», за многолетний добросовестный труд и в свя-
зи с профессиональным праздником – Днем работника уголовно-ис-
полнительной системы;

Черникову Ольгу Анатольевну, директора муниципального бюд-
жетного учреждения дополнительного образования «Центр разви-
тия творчества детей  и юношества» Ленинского района г. Барнау-
ла, за многолетний добросовестный труд  и в связи с юбилейным 
днем рождения;

Щигрева Евгения Алексеевича, штатного священника местной 
религиозной организации православного Прихода храма Казанской 
иконы Божией Матери  г. Бийска Алтайского края Бийской Епархии 
Русской Православной Церкви,  за многолетний добросовестный труд 
и большой вклад в духовно-нравственное воспитание населения.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Алтайская 
правда».

Председатель Алтайского краевого Законодательного Собрания 
А.А. РОМАНЕНКО
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОТ 28.01.2022 № 9
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В соответствии с постановлением Алтайского краевого Законода-

тельного Собрания от 3 июля 2017 года № 176 «О Благодарственном 
письме Алтайского краевого Законодательного Собрания» Алтайское 
краевое Законодательное Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поощрить Благодарственным письмом Алтайского краевого За-
конодательного Собрания:

Алиева Амирчупана Кубачаевича, оператора очистных сооружений 
3 разряда участка механической очистки очистных сооружений ка-
нализации № 1 цеха очистных сооружений канализации дирекции 
по производству общества с ограниченной ответственностью «БАР-
НАУЛЬСКИЙ ВОДОКАНАЛ», за многолетний добросовестный труд и в 
связи с профессиональным праздником – Днем работников бытово-
го обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Андрееву Марину Николаевну, секретаря учебной части муници-
пального казённого общеобразовательного учреждения «Поспели-
хинская средняя общеобразовательная школа № 3» Поспелихинско-
го района Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд и 
высокий профессионализм;

Антимонова Геннадия Павловича, слесаря аварийно-восстанови-
тельных работ 5 разряда аварийно-диспетчерской службы канализа-
ции участка канализационных сетей цеха по эксплуатации канали-
зационных сетей и канализационных насосных станций дирекции 
по производству общества с ограниченной ответственностью «БАР-
НАУЛЬСКИЙ ВОДОКАНАЛ», за многолетний добросовестный труд и в 
связи с профессиональным праздником – Днем работников бытово-
го обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Аришину Наталью Анатольевну, пенсионера Ключевского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и актив-
ную общественную работу;

Батурину Татьяну Александровну, лаборанта научно-исследова-
тельской лаборатории конструкторско-технологического отделения 
общества с ограниченной ответственностью «Бийский завод стекло-
пластиков» города Бийска, за многолетний добросовестный труд и 
высокий профессионализм;

Будянскую Татьяну Валерьевну, главного специалиста комитета  
по образованию администрации Поспелихинского района Алтай-
ского края,  за многолетний добросовестный труд и высокий про-
фессионализм;

Бурулько Сергея Алексеевича, заместителя начальника цеха во-
допровода по производству муниципального унитарного предпри-
ятия «Рубцовский водоканал» муниципального образования город 
Рубцовск Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и в 
связи с профессиональным праздником – Днем работников бытово-
го обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Бурягину Яну Николаевну, менеджера по кадрам Алтайского ин-
ститута  экономики – филиала частного образовательного учреж-
дения высшего образования «Санкт-Петербургский университет 
технологий управления и экономики»,  за добросовестный труд и 
высокий профессионализм;

Васина Николая Николаевича, механизатора крестьянского (фер-
мерского) хозяйства Траутвейна Виктора Христьяновича Косихинско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и 
высокий профессионализм;

Галендука Андрея Николаевича, водителя общества с ограничен-
ной ответственностью «Кочки» Родинского района Алтайского края, 
за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Гетало Марину Николаевну, учителя начальных классов муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сред-
няя общеобразовательная школа № 125 с углубленным изучением 
отдельных предметов» города Барнаула,  за многолетний добросо-
вестный труд и в связи с 30-летием со дня образования учреждения;

Гладченко Владимира Алексеевича, сторожа муниципального бюд-
жетного дошкольного образовательного учреждения Ключевский 
«Детский сад № 1 «Аленушка» комбинированного вида» Ключевско-
го района Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд;

Горбатенко Наталью Сергеевну, паспортиста паспортного стола 
федерального государственного бюджетного образовательного уч-
реждения высшего образования «Алтайский государственный тех-
нический университет им. И.И. Ползунова»,  за многолетний добро-
совестный труд и высокий профессионализм;

Горбунову Людмилу Ивановну, учителя начальных классов муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ануй-
ская средняя общеобразовательная школа» Смоленского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд и большой вклад 
в воспитание и развитие подрастающего поколения;

Грибенюка Максима Александровича, начальника краевого госу-
дарственного бюджетного учреждения «Управление ветеринарии го-
сударственной ветеринарной службы Алтайского края по Косихин-
скому району», депутата Косихинского районного Совета народных 
депутатов Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и 
активную депутатскую деятельность;

Грунцеву Валентину Ивановну, начальника смены консервного 
цеха акционерного общества «Кулундаконсервмолоко» Кулундинско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и 
высокий профессионализм;

Гуделкина Ивана Егоровича, тракториста-машиниста сельскохо-
зяйственного производства общества с ограниченной ответствен-
ностью крестьянского хозяйства «Зайцев» Тюменцевского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и в связи с 
юбилейным днем рождения;

Десятник Елену Ильиничну, бухгалтера группы администра-
тивного обеспечения административно-управленческого аппара-
та филиала федерального бюджетного учреждения здравоохране-
ния «Центр гигиены и эпидемиологии  в Алтайском крае в городе 
Рубцовске, Рубцовском, Егорьевском, Поспелихинском, Красно-
щековском, Курьинском, Новичихинском и Шипуновском райо-
нах»,  за многолетний добросовестный труд и в связи с юбилей-
ным днем рождения;

Доблер Елену Николаевну, учителя начальных классов муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сред-
няя общеобразовательная школа № 125 с углубленным изучением 

отдельных предметов» города Барнаула,  за многолетний добросо-
вестный труд и в связи с 30-летием со дня образования учреждения;

Дорошенко Олесю Александровну, главного специалиста отдела 
управления жилищным фондом комитета жилищно-коммунального 
хозяйства города Барнаула,  за многолетний добросовестный труд и в 
связи с профессиональным праздником – Днем работников бытово-
го обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Дюбова Михаила Александровича, водителя Камаза общества с 
ограниченной ответственностью «Центральное» Родинского райо-
на Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд и высо-
кий профессионализм;

Егорову Ирину Александровну, учителя начальных классов муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сред-
няя общеобразовательная школа № 125 с углубленным изучением 
отдельных предметов» города Барнаула,  за многолетний добросо-
вестный труд и в связи с 30-летием со дня образования учреждения;

Ермолаеву Надежду Валентиновну, маслодела маслоцеха акцио-
нерного общества «Кулундаконсервмолоко» Кулундинского района 
Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд и высокий 
профессионализм;

Жихареву Лилию Анатольевну, учителя начальных классов муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сред-
няя общеобразовательная школа № 125 с углубленным изучением 
отдельных предметов» города Барнаула,  за многолетний добросо-
вестный труд и в связи с 30-летием со дня образования учреждения;

Жукова Виталия Ильича, водителя муниципального бюджетно-
го образовательного учреждения дополнительного образования Дет-
ско-юношеского центра города Новоалтайска, за многолетний добро-
совестный труд и высокий профессионализм;

Журавлеву Евгению Павловну, инспектора специального учета 
отдела специального учета федерального казенного учреждения 
«Исправительная  колония № 5 Управления Федеральной службы 
исполнения наказаний по Алтайскому краю», за многолетний добро-
совестный труд и в связи с профессиональным праздником – Днем 
работника уголовно-исполнительной системы;

Захарова Владимира Ивановича, шофера администрации Белов-
ского сельсовета Усть-Пристанского района Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Иванова Евгения Валерьевича, тракториста-машиниста обще-
ства  с ограниченной ответственностью «Кочки» Родинского райо-
на Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд и высо-
кий профессионализм;

Иванова Николая Ивановича, кочегара администрации Плешков-
ского сельсовета Зонального района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд;

Иванову Светлану Васильевну, ведущего инженера-программиста 
отдела информационных технологий филиала федерального госу-
дарственного бюджетного учреждения «Федеральная кадастровая 
палата Федеральной службы государственной регистрации, када-
стра и картографии» по Алтайскому краю, за многолетний добросо-
вестный труд и в связи с юбилейным днем рождения;

Игнатушина Василия Михайловича, главу крестьянского (фер-
мерского) хозяйства Новичихинского района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Илькову Наталью Вячеславовну, экономиста планово-экономиче-
ского отдела муниципального унитарного предприятия «Управля-
ющая компания Смарт» города Барнаула, за многолетний добросо-
вестный труд и высокий профессионализм;

Казаева Юрия Михайловича, тракториста-машиниста общества 
с ограниченной ответственностью «Кочки» Родинского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд и высокий про-
фессионализм;

Каракулову Татьяну Васильевну, уборщика помещений муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Баранов-
ская средняя общеобразовательная школа» Змеиногорского района 
Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд;

Карлаша Александра Николаевича, водителя муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Родинская сред-
няя общеобразовательная  школа № 2» Родинского района Алтай-
ского края, за многолетний добросовестный труд и активную об-
щественную работу;

Клименко Ивана Николаевича, заместителя главы администра-
ции Алтайского сельсовета Алтайского района Алтайского края, за 
добросовестный труд;

Коваля Анатолия Николаевича, генерального директора акцио-
нерного общества «Кулундаконсервмолоко» Кулундинского района 
Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд и высокий 
профессионализм;

Коломийца Евгения Юрьевича, машиниста холодильных уста-
новок, обслуживающего аммиачные холодильные установки, ком-
прессорного цеха акционерного общества «Кулундаконсервмолоко» 
Кулундинского района Алтайского края, за многолетний добросо-
вестный труд и высокий профессионализм;

Корнева Сергея Владимировича, водителя бортового автомоби-
ля автоцеха акционерного общества «Кулундаконсервмолоко» Ку-
лундинского района Алтайского края, за многолетний добросовест-
ный труд и высокий профессионализм;

Коровниченко Анастасию Николаевну, начальника отделения по-
чтовой связи Новотроицк Благовещенского почтамта Управления 
федеральной почтовой связи Алтайского края – обособленного под-
разделения акционерного общества «Почта России», за многолетний 
добросовестный труд и высокий профессионализм;

Коростелеву Светлану Ивановну, библиотекаря Грановского куль-
турно-досугового центра – филиала муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Многофункциональный культурный центр» 
Романовского района Алтайского края, за многолетний добросовест-
ный труд и высокий профессионализм;

Кузьмину Екатерину Фатеевну, кассира-операциониста общества  
с ограниченной ответственностью «Мегаполис-5» Советского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и высо-
кий профессионализм;

Куркину Наталью Адамовну, пенсионера Ребрихинского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и активную 
общественную работу;

Любивого Сергея Владимировича, слесаря-ремонтника 6 разря-
да опытного производства № 47 Рубцовского филиала акционерного 
общества «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» 
имени Ф.Э. Дзержинского»,  за многолетний добросовестный труд и 
высокий профессионализм;

Макарова Андрея Анатольевича, индивидуального предпринима-
теля Павловского района Алтайского края, за многолетний добросо-
вестный труд  и высокий профессионализм;

Малышева Виктора Николаевича, механика общества с ограничен-
ной ответственностью «Маяк» Родинского района Алтайского края, 
за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Маркелову Елену Ильиничну, пенсионера Краснощековского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и актив-
ную общественную работу;

Миллера Виктора Александровича, начальника Вылковского лесо-
хозяйственного участка общества с ограниченной ответственностью 
«Каменский ЛДК» Каменского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд  и в связи с юбилейным днем рождения;

Мирошниченко Бориса Дмитриевича, мастера производственно-
го обучения местного отделения Общероссийской общественно-го-
сударственной организации «Добровольное общество содействия ар-
мии, авиации и флоту России» Родинского района Алтайского края, 
за многолетний добросовестный труд и в связи с 95-летием со дня 
образования организации;

Мирошниченко Раису Анатольевну, пенсионера Родинского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и актив-
ную общественную работу;

Мичурина Вячеслава Викторовича, пенсионера Поспелихинско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и 
активную общественную работу;

Мойсова Виталия Григорьевича, слесаря-сантехника общества с 
ограниченной ответственностью «Жилищный участок № 11» города 
Барнаула, за многолетний добросовестный труд и в связи с профес-
сиональным праздником – Днем работников бытового обслужива-
ния населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Нечунаева Сергея Кимовича, водителя автомобиля гаража муни-
ципального казённого учреждения «Служба по техническому обе-
спечению деятельности органов местного самоуправления города» 
города Барнаула, за многолетний добросовестный труд и в связи с 
юбилейным днем рождения;

Никитина Сергея Васильевича, директора центра занятости на-
селения краевого государственного казенного учреждения «Управ-
ление социальной защиты населения по Зональному району» Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд и высокий 
профессионализм;

Никишину Наталью Ивановну, аппаратчика пастеризации и ох-
лаждения молока консервного цеха акционерного общества «Кулун-
даконсервмолоко» Кулундинского района Алтайского края, за много-
летний добросовестный труд  и высокий профессионализм;

Носачеву Надежду Петровну, библиотекаря I категории Успенской 
поселенческой библиотеки муниципального бюджетного учрежде-
ния культуры «Многофункциональный культурный центр Локтев-
ского района» Алтайского края,  за многолетний добросовестный 
труд и высокий профессионализм;

Онищенко Виктора Дмитриевича, тракториста-машиниста сель-
скохозяйственного производства крестьянского (фермерского) хо-
зяйства Онищенко Сергея Дмитриевича Романовского района Ал-
тайского края,  за многолетний добросовестный труд и высокий 
профессионализм;

Оносова Игоря Сергеевича, электромонтера по ремонту и монта-
жу кабельных линий 6 разряда электроцеха энергомеханической 
службы технической дирекции общества с ограниченной ответ-
ственностью «БАРНАУЛЬСКИЙ ВОДОКАНАЛ»,  за многолетний добро-
совестный труд и в связи с профессиональным праздником – Днем 
работников бытового обслуживания населения и жилищно-комму-
нального хозяйства;

Осипова Юрия Николаевича, завхоза «Покровская средняя обще-
образовательная школа» – филиала муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Степновская средняя общеоб-

разовательная школа» Родинского района Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд  и активную общественную работу;

Осипову Елену Петровну, инженера 1 категории группы по обра-
ботке выплатных документов Управления федеральной почтовой 
связи Алтайского края – обособленного подразделения акционерно-
го общества «Почта России»,  за многолетний добросовестный труд и 
высокий профессионализм;

Павленко Ларису Гельмутовну, аппаратчика химводоочистки энер-
гоцеха акционерного общества «Кулундаконсервмолоко» Кулундин-
ского района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд 
и высокий профессионализм;

Павлову Валентину Викторовну, пенсионера города Бийска, за мно-
голетний добросовестный труд и активную общественную работу;

Пахоменко Алексея Евгеньевича, заместителя председателя ко-
митета жилищно-коммунального хозяйства города Барнаула по ра-
боте с общественностью, за многолетний добросовестный труд и в 
связи с профессиональным праздником – Днем работников бытово-
го обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Покачалову Марину Геннадьевну, индивидуального предприни-
мателя Родинского района Алтайского края, за многолетний добро-
совестный труд  и активную общественную работу;

Попова Сергея Валентиновича, электромонтера по ремонту и об-
служиванию электрооборудования цеха водопроводно-канализацион-
ных сетей участка канализационных насосных станций (ремонт обо-
рудования) муниципального унитарного предприятия «Рубцовский 
водоканал» муниципального образования город Рубцовск Алтайско-
го края, за многолетний добросовестный труд и в связи  с професси-
ональным праздником – Днем работников бытового обслуживания 
населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Потапову Ларису Петровну, заведующего муниципальным бюд-
жетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад 
№ 221» комбинированного вида города Барнаула, за многолетний до-
бросовестный труд и в связи с юбилейным днем рождения;

Привороцкого Сергея Витальевича, токаря 6 разряда Барнауль-
ского участка акционерного общества «Алтаймедтехника» города 
Барнаула, за многолетний добросовестный труд и в связи с юбилей-
ным днем рождения;

Пустового Николая Венадьевича, депутата Покровского сельско-
го Совета депутатов Родинского района Алтайского края, за много-
летний добросовестный труд и активную общественную работу;

Радченко Николая Николаевича, пенсионера Бурлинского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и актив-
ную общественную работу;

Роговского Сергея Владимировича, кочегара «Первомайская ос-
новная общеобразовательная школа» – филиала муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Родинская сред-
няя общеобразовательная  школа № 2» Родинского района Алтай-
ского края, за многолетний добросовестный труд;

Рубашкину Инну Владимировну, учителя мировой художествен-
ной культуры, русского языка и литературы муниципального бюд-
жетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразова-
тельная школа № 60» имени Владимира Завьялова города Барнаула, 
за многолетний добросовестный труд и большой вклад  в воспита-
ние и развитие подрастающего поколения;

Саватееву Светлану Леонидовну, инженера учебно-консультаци-
онного центра по защите прав потребителей, гигиенического обу-
чения и воспитания населения федерального бюджетного учрежде-
ния здравоохранения «Центр гигиены  и эпидемиологии в Алтайском 
крае», за многолетний добросовестный труд  и в связи с юбилейным 
днем рождения;

Савина Ивана Леонидовича, водителя автопарка общества с огра-
ниченной ответственностью «АгроМельник» Первомайского райо-
на Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд и высо-
кий профессионализм;

Сарапионову Людмилу Николаевну, музыкального руководите-
ля детского сада «Алёнушка» – структурного подразделения муни-
ципального казённого дошкольного образовательного учреждения 
детского сада «Теремок» Родинского района Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Силютину Наталью Борисовну, старшего мастера по обслужи-
ванию абонентов группы клиентского сервиса Сервисного центра 
г. Славгород Алтайского филиала публичного акционерного обще-
ства «Ростелеком», за многолетний добросовестный труд и высокий 
профессионализм;

Склемина Василия Васильевича, управляющего Сарасинским от-
делением сельскохозяйственного производственного кооператива 
«Пролетарский» Алтайского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Соколову Марину Юрьевну, руководителя Алтайского центра тех-
нической инвентаризации и кадастровых работ Сибирского филиала 
акционерного общества «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ», 
за многолетний добросовестный труд  и высокий профессионализм;

Старопупова Александра Ивановича, начальника участка по об-
служиванию производства энергомеханической службы техниче-
ской дирекции общества  с ограниченной ответственностью «БАР-
НАУЛЬСКИЙ ВОДОКАНАЛ»,  за многолетний добросовестный труд и в 
связи с профессиональным праздником – Днем работников бытово-
го обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Степаненко Юрия Викторовича, машиниста экскаватора 6 раз-
ряда группы экскаваторов участка по эксплуатации автотранспорт-
ного цеха дирекции  по производству общества с ограниченной от-
ветственностью «БАРНАУЛЬСКИЙ ВОДОКАНАЛ», за многолетний 
добросовестный труд и в связи с профессиональным праздником – 
Днем работников бытового обслуживания населения и жилищно-ком-
мунального хозяйства;

Суворкина Сергея Геннадьевича, заместителя руководителя, глав-
ного инженера муниципального бюджетного учреждения «Благо-
устройство и озеленение» г. Барнаула, за многолетний добросовест-
ный труд и в связи с профессиональным праздником – Днем работ-
ников бытового обслуживания населения и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства;

Суховерхова Дениса Николаевича, водителя автомобиля транс-
портно-хозяйственного цеха муниципального унитарного предпри-
ятия «Рубцовский водоканал» муниципального образования город 
Рубцовск Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд и в 
связи с профессиональным праздником – Днем работников бытово-
го обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Токачева Владимира Витальевича, водителя «филиал Целинный» 
Государственного унитарного предприятия дорожного хозяйства 
Алтайского края «Северо-Восточное дорожно-строительное управ-
ление», за многолетний добросовестный труд и в связи с 60-летием 
со дня образования филиала;

Трофименко Наталью Валерьевну, старшего оперативного дежур-
ного Единой дежурно-диспетчерской службы администрации Хабар-
ского района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд 
и высокий профессионализм;

Трунтову Людмилу Васильевну, пенсионера Каменского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и активную 
общественную работу;

Удота Сергея Алексеевича, электромонтера по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования электроцеха акционерного общества 
«Кулундаконсервмолоко» Кулундинского района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд  и высокий профессионализм;

Федулова Сергея Ивановича, бригадира молодняка младших воз-
растов животноводства общества с ограниченной ответственностью 
«Мичуринец» Алтайского района Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд и высокий профессионализм;

Фоменко Владимира Александровича, слесаря-сантехника ремонт-
но-механического цеха акционерного общества «Кулундаконсервмо-
локо» Кулундинского района Алтайского края, за многолетний до-
бросовестный труд  и высокий профессионализм;

Фонакову Татьяну Николаевну, директора муниципального казен-
ного общеобразовательного учреждения «Поломошенская средняя об-
щеобразовательная школа» Новичихинского района Алтайского края, 
за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Ходореву Марину Степановну, заведующего сектором по культур-
но-массовой работе муниципального казённого учреждения культу-
ры «Зональный многофункциональный культурный центр» Зональ-
ного района Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд 
и высокий профессионализм;

Шаманаеву Наталью Федоровну, учителя немецкого языка муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сред-
няя общеобразовательная школа № 125 с углубленным изучением 
отдельных предметов» города Барнаула,  за многолетний добросо-
вестный труд и в связи с 30-летием со дня образования учреждения;

Шехворостову Татьяну Николаевну, фельдшера-лаборанта сани-
тарно-гигиенической лаборатории Испытательного лабораторного 
центра филиала федерального бюджетного учреждения здравоохра-
нения «Центр гигиены  и эпидемиологии в Алтайском крае в городе 
Алейске, Алейском, Калманском, Топчихинском, Усть-Калманском, 
Усть-Пристанском и Чарышском районах»,  за многолетний добросо-
вестный труд и в связи с юбилейным днем рождения;

Шмарову Галину Анатольевну, продавца сельскохозяйственно-
го производственного кооператива «Белокуриха» Алтайского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и высо-
кий профессионализм;

Шпет Маргариту Анатольевну, техника по инвентаризации строе-
ний  и сооружений 2 категории отдела по инвентаризации недвижи-
мого имущества Барнаульского центра технической инвентаризации 
и кадастровых работ Сибирского филиала акционерного общества 
«Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ»,  за многолетний добро-
совестный труд и высокий профессионализм;

Шульца Владимира Александровича, машиниста комбинирован-
ной дорожной машины 4 разряда транспортного отдела муници-
пального бюджетного учреждения «Благоустройство и озеленение» 
г. Барнаула, за многолетний добросовестный труд  и в связи с про-
фессиональным праздником – Днем работников бытового обслужи-
вания населения и жилищно-коммунального хозяйства.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Алтайская 
правда».

Председатель Алтайского краевого Законодательного Собрания 
А.А. РОМАНЕНКО
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Извещение
На основании Закона РФ «Об обороте земель сельскохозяйствен-

ного назначения» администрация Каяушинского  сельсовета Ро-
динского района Алтайского края извещает о проведении общего 
собрания участников общей долевой собственности на  земель-
ный участок с кадастровым  (условным) номером 22:37:000000:49,  
адрес (местоположение): Алтайский край, Родинский район, п. Зе-
леная Дубрава, в границах плана АОЗТ «Зеленая Дубрава», 4 апреля  
2022 года в 9 часов 00 минут, начало регистрации в 8 часов 30 ми-
нут. Собрание состоится в здании школы, расположенной по адре-
су: Алтайский край, Родинский район, с. Каяушка, ул. Ленина, д. 25.

Повестка дня:
1. Выборы счетной комиссии, председателя и секретаря собрания.
2. Утверждение проекта межевания.
3. Утверждение перечня собственников и размеров их долей в 

праве общей долевой собственности на земельный участок, обра-
зуемый в соответствии с проектом межевания.

4. Выборы уполномоченного представителя, имеющего право 
на совершение юридически значимых действий от имени участни-
ков общей долевой собственности в отношении земельного участ-
ка, находящегося в общей долевой собственности.

5. Снятие с кадастрового учета временного земельного участка 
с кадастровым номером 22:37:000000:227.

6. Иные вопросы, связанные с постановкой земельных участ-
ков на кадастровый учет и регистрацией права собственности на 
образуемые участки.

Кадастровый инженер, подготовивший проекты межевания:  
Мороз С.И., квалификационный аттестат № 22-11-98, № регистрации 
в госреестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность, – 
7345. Адрес: 658640, Алтайский край, Романовский район, с. Рома-
ново, ул. Элеваторная, 45-2, тел. 8-909-506-6185, адрес электронной 
почты: MSI3111975@yandex.ru. СРО Ассоциация ОКИС.

Инициатор проведения общего собрания, заказчики кадастро-
вых работ по подготовке проектов межевания: 

1. Дмитриенко Сергей Михайлович (659780, Алтайский край, Ро-
динский район, с. Родино, ул. Тарана, д. 2, тел. 8-905-987-4994). Када-
стровый номер исходного земельного участка 22:37:000000:49, адрес 
(местоположение): Алтайский край, Родинский район, п. Зеленая 
Дубрава, в границах плана АОЗТ «Зеленая Дубрава».

Ознакомиться с проектом межевания, а также представить обо-
снованные возражения или предложения о доработке можно в те-
чение 30 дней с момента выхода данного извещения по адресам за-
казчика и исполнителя кадастровых работ.

2. Комиссаров Александр Викторович в лице представителя 
Губерта Валерия Александровича (Алтайский край, Родинский 
район, с. Родино, ул. Советская, д. 95, кв. 2, тел. 8-961-996-2202). Ка-
дастровый номер исходного земельного участка 22:37:000000:47, 
расположенного: Алтайский край, Родинский район, с. Родино,  
в границах плана АОЗТ «Восход».

3. Стельмах Александр Леонидович (Алтайский край, Родинский 
район, с. Степной Кучук, ул. Свердлова, д. 20, тел. 8-960-941-8737). 
Кадастровый номер исходного земельного участка 22:37:000000:45, 
расположенного: Алтайский край, Родинский район, с. Степной Ку-
чук, в границах плана АОЗТ «Кучукское».

4. Солод Григорий Николаевич (658640, Алтайский край, Рома-
новский район, с. Романово, ул. Советская, д. 156, тел. 8-905-983-8991). 
Кадастровый номер исходного земельного участка 22:38:000000:1, 
расположенного: Алтайский край, Романовский район, с. Романо-
во, в границах земельного округа Романовского сельсовета, уча-
сток № 7, 12–30, 40, 46–72, 92–100, 105–107, 110–133, 135–137, 140, 
146–153, 155, 157–184.

5. Тищенко Константин Леонидович (658649, Алтайский 
край, Романовский район, с. Дубровино, ул. Партизанская, 21-1,  
тел. 8-962-796-8068). Кадастровый номер исходного земельного участ-
ка 22:38:010101:11, расположенного: Алтайский край, Романовский 
район, с. Дубровино, в границах земельного округа Дубровинского 
сельсовета, раб. уч. № 10–26, 34–40, 43–49, 51–68, 77–88, 92–102, 104.

6. Ермоленко Людмила Ивановна (Алтайский край, Благове-
щенский район, р. п. Благовещенка, ул. 40 лет Октября, д. 6а, кв. 62,  
д. 6, кв. 1, тел. 8-923-752-6515). Кадастровый номер исходного земель-
ного участка 22:37:000000:45, расположенного: Алтайский край, 
Родинский район, с. Степной Кучук, в границах муниципально-
го образования Степно-Кучукский сельсовет, участок находится 
примерно в 250 м от ориентира по направлению на север. Ориен-
тир – с. Степной Кучук.

7. Нестеренко Виталий Васильевич (Алтайский край, Родинский 
район, с. Ярославцев Лог, ул. Октябрьская, д. 17, тел. 8-983-392-3534). 
Кадастровый номер исходного земельного участка 22:37:050102:107, 
расположенного: РФ, Алтайский край, Родинский район, с. Ярос-
лавцев Лог, в границах плана АОЗТ «Память Ленина», в 1600 м на юг 
и 17 380 м на северо-восток от южной окраины с. Ярославцев Лог.

Ознакомиться с проектами межевания можно в течение 30 дней 
с момента выхода данного извещения по адресам заказчика и испол-
нителя кадастровых работ. Возражения относительно размера и ме-
стоположения земельного участка принимаются по адресу кадастро-
вого инженера и органа регистрации прав по месту расположения 
земельного участка в течение 30 дней с момента опубликования.

Извещение
В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2002 № 101-ФЗ 

«Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» админи-
страция Гришенского сельсовета Мамонтовского района Алтай-
ского края уведомляет собственников и возможных наследников 
умерших собственников земельных долей, расположенных на тер-
ритории Гришенского сельсовета Мамонтовского района Алтайско-
го края, кадастровый номер 22:27:010201:1:

Шелепову Наталью Викторовну, Усачёву Татьяну Викторовну, Се-
лезнёву Татьяну Николаевну, Машурян Вартана Овсеповича, Машу-
рян Ольгу Николаевну, Щекину Оксану Александровну, Логачеву Рус-
лану Викторовну, Сарачева Владимира Андреевича, Дидяева Виктора 
Сергеевича, Тришина Андрея Геннадьевича, Холодкова Михаила Вла-
димировича, Пирязева Николая Васильевича, Сарачеву Нину Иванов-
ну, Левашову Валентину Геннадьевну, Титову Юлию Николаевну, По-
лухина Сергея Ивановича, Швайцер Виктора Ивановича, Суховерхова 
Федора Алексеевича, Ефимова Юрия Николаевича, Захарову Валенти-
ну Борисовну, Пашкина Александра Николаевича, Зинченко Людмилу 
Васильевну, Шашкову Екатерину Владимировну, Осетрова Владими-
ра Ивановича, Мусич Игоря Геннадьевича, Гудинова Юрия Николае-
вича, Степанова Алексея Валерьевича, Свиридову Тамару Алексеевну, 
Попову Нину Алексеевну, Пирязеву Татьяну Валентиновну,  Пирязеву 
Евгению Анатольевну, Пирязева Романа Валентиновича, Гладышева 
Егора Васильевича, Гостеву Марию Ивановну, Вершинину Инну Ни-
колаевну, Осетрову Светлану Николаевну, Ефимова Юрия Николае-
вича, Ильенко Михаила Владимировича, Ильенко Татьяну Петровну, 
Малышеву Татьяну Александровну, Ильина Владимира Семеновича, 
Ильина Евгения Семеновича, Пушкарева Сергея Васильевича, Бирю-
кову Елену Сафоновну, Пирязева Сергея Николаевича, Рогову Надежду 
Юрьевну, Холодкова Александра Владимировича, Рогова Владимира 
Геннадьевича, Рогова Владислава Геннадьевича, Грибанова Олега Ва-

лентиновича, Зинченко Александра Инокентьевича, Тришину Татья-
ну Николаевну, Бирюкова Дмитрия Александровича, Тимченко Лари-
су Геннадьевну, Бондаренко Владимира Ивановича, Шималина Сергея 
Викторовича, Задкова Александра Геннадьевича, Котову Галину Алек-
сеевну, Грибанову Галину Ивановну, Давыдова Игоря Федоровича, Геза 
Александра Ивановича, Бондаренко Марину Владимировну, Дидяе-
ву Ольгу Ивановну, Кривцову Ольгу Николаевну, Сазанова Владими-
ра Григорьевича, Зикратова Александра Васильевича, Задкова Нико-
лая Геннадьевича, Горожанкину Ефросинью Дмитриевну, Бирюкову 
Антонину Васильевну, Ямщикову Татьяну Степановну, Геза Ивана Сер-
геевича,  Геза Надежду Дмитриевну, Катыхину Людмилу Сергеевну, 
Левашову Нину Тимофеевну, Задкову Ирину Николаевну, Борисова Ва-
силия Ивановича, Соломатову Варвару Александровну, Долготько Пе-
тра Федоровича, Лукашову Евдокию Ивановну, Лукашову Анну Матве-
евну, Кичигину Елену Алексеевну, Суховерхову Любовь Васильевну, 
Мазур Марию Кириловну, Беляеву Екатерину Александровну,  Курин-
ских Сергея Ивановича, Свиридова Ивана Александровича, Бирюкова 
Алексея Ивановича, Лунева Ивана Григорьевича, Суховерхова Павла 
Алексеевича, Серегину Наталью Михайловну,  о том, что  по истече-
нии трех месяцев со дня опубликования данного извещения в крае-
вой газете «Алтайская правда» будет проведено собрание пайщиков 
и  утвержден список невостребованных земельных долей для обра-
щения в суд с требованием о признании права муниципальной соб-
ственности на земельные доли.

Собственники земельных долей или их законные наследники мо-
гут в течение указанного времени воспользоваться своими правами, 
направив письменное уведомление в администрацию Гришенского 
сельсовета Мамонтовского района Алтайского края по адресу: 658553, 
Алтайский край, Мамонтовский район, с. Гришенское, ул. Новая, д. 63, 
контактный телефон 8 (385-83) 25-6-43.

Извещение
На основании Закона РФ «Об обороте земель сельскохозяйствен-

ного назначения» администрация Барановского сельсовета Змеи-
ногорского района Алтайского края извещает участников общей 
долевой собственности на земельный участок с кадастровым номе-
ром 22:14:000000:25, адрес местоположения участка: Российская 
Федерация, Алтайский край, Змеиногорский район, МО Бара-
новский сельсовет, примерно в 2270 м на восток от здания админи-
страции с. Барановка, о проведении общего собрания (инициатор 
проведения собрания Горбовой Сергей Владимирович).

Дата проведения собрания: 5 апреля 2022 г. в 9 часов 00 ми-
нут, начало регистрации в 8 часов 50 минут.

Место проведения собрания: Алтайский край, Змеиногорский 
район, с. Барановка, ул. Западная, д. 37, зал заседаний центральной 
конторы элитно-семеноводческого сельскохозяйственного производ-
ственного кооператива «Ордена Ленина колхоз им. И.Я. Шумакова».

Повестка дня:
1. Выборы председателя и секретаря собрания.
2. Утверждение проекта межевания земельных участков.
3. Утверждение перечней и размеров долей собственников земель-

ных участков, образуемых в соответствии с проектами межевания.
4. Выборы уполномоченного представителя, имеющего право 

на совершение юридически значимых действий от имени участ-
ников общей долевой собственности в отношении образуемых зе-
мельных участков.

5. Об условиях договора аренды образуемого земельного участка.
Участникам собрания (пайщикам) при себе необходимо иметь 

документы, удостоверяющие личность и право собственности 
на земельную(ые) доли, для представителей собственников зе-
мельных долей при себе необходимо иметь надлежащим обра-
зом заверенную доверенность, а также для соблюдения масоч-
ного режима при себе иметь средства индивидуальной защиты 
органов дыхания.

Заказчик проекта межевания: сельскохозяйственный произ-
водственный кооператив «Ордена Ленина колхоз им. И.Я. Шума-
кова», ИНН 2243000101, ОГРН 1022200729132, юридический по-
чтовый адрес: 658474, Алтайский край, Змеиногорский район,  
с. Барановка, ул. Западная, д. 37. Кадастровый инженер, подгото-
вивший проекты: Кравченко Алексей Анатольевич, № аттестата 
22-11-95, 658640, Алтайский край, Романовский район, с. Романо-
во, ул. Спартаковская, д. 46, кв. 2, e-mail: kravchenko.a.20@mail.ru,  
тел. 8-923-162-8244.

Ознакомиться с проектами межевания земельных участков,  
а также представить предложения о доработке можно в течение 
30 дней с момента выхода извещения по адресу кадастрового ин-
женера: 658640, Алтайский край, Романовский район, с. Романо-
во, ул. Советская, д. 69.

Извещение
На основании Закона РФ «Об обороте земель сельскохозяйствен-

ного назначения» администрация Барановского сельсовета Змеино-
горского района Алтайского края извещает участников общей доле-
вой собственности на земельный участок с кадастровым номером 
22:14:080206:1030, адрес местоположения участка: Российская Феде-
рация, Алтайский край, Змеиногорский район, МО Барановский 
сельсовет, примерно в 3250 м на юго-восток от здания администра-
ции с. Барановка, о проведении общего собрания (инициатор про-
ведения собрания Горбовой Сергей Владимирович).

Дата проведения собрания: 5 апреля 2022 г. в 10 часов 00 ми-
нут, начало регистрации в 9 часов 50 минут.

Место проведения собрания: Алтайский край, Змеиногорский 
район, с. Барановка, ул. Западная, д. 37, зал заседаний центральной 
конторы элитно-семеноводческого сельскохозяйственного производ-
ственного кооператива «Ордена Ленина колхоз им. И.Я. Шумакова».

Повестка дня:
1. Выборы председателя и секретаря собрания.
2. Утверждение проекта межевания земельных участков.
3. Утверждение перечней и размеров долей собственников зе-

мельных участков, образуемых в соответствии с проектами ме-
жевания.

4. Выборы уполномоченного представителя, имеющего право 
на совершение юридически значимых действий от имени участ-
ников общей долевой собственности в отношении образуемых 
земельных участков.

5. Об условиях договора аренды образуемого земельного участка.
Участникам собрания (пайщикам) при себе необходимо иметь 

документы, удостоверяющие личность и право собственности 
на земельную(ые) доли, для представителей собственников зе-
мельных долей при себе необходимо иметь надлежащим обра-
зом заверенную доверенность, а также для соблюдения масоч-
ного режима при себе иметь средства индивидуальной защиты 
органов дыхания.

Заказчик проекта межевания: сельскохозяйственный произ-
водственный кооператив «Ордена Ленина колхоз им. И.Я. Шума-
кова», ИНН 2243000101, ОГРН 1022200729132, юридический по-
чтовый адрес: 658474, Алтайский край, Змеиногорский район, 
с. Барановка, ул. Западная, д. 37. Кадастровый инженер, подгото-
вивший проекты: Кравченко Алексей Анатольевич, № аттестата 
22-11-95, 658640, Алтайский край, Романовский район, с. Романо-
во, ул. Спартаковская, д. 46, кв. 2, e-mail: kravchenko.a.20@mail.ru, 
тел. 8-923-162-8244.

Ознакомиться с проектами межевания земельных участков, 
а также представить предложения о доработке можно в течение 
30 дней с момента выхода извещения по адресу кадастрового ин-
женера: 658640, Алтайский край, Романовский район, с. Романо-
во, ул. Советская, д. 69.

Извещение
На основании Закона РФ «Об обороте земель сельскохозяй-

ственного назначения» администрация Барановского сельсо-
вета Змеиногорского района Алтайского края извещает участ-
ников общей долевой собственности на земельный участок с 
кадастровым номером 22:14:080206:1047, адрес местоположе-
ния участка: Российская Федерация, Алтайский край, Змеино-
горский район, МО Барановский сельсовет, примерно в 7110 м 
на юг от здания администрации с. Барановка, о проведении об-
щего собрания (инициатор проведения собрания Горбовой Сер-
гей Владимирович).

Дата проведения собрания: 5.04.2022 в 11 часов 00 минут, на-
чало регистрации в 10 часов 50 минут.

Место проведения собрания: Алтайский край, Змеиногорский 
район, с. Барановка, ул. Западная, д. 37, зал заседаний центральной 
конторы элитно-семеноводческого сельскохозяйственного производ-
ственного кооператива «Ордена Ленина колхоз им. И.Я. Шумакова».

Повестка дня:
1. Выборы председателя и секретаря собрания.
2. Утверждение проекта межевания земельных участков.
3. Утверждение перечней и размеров долей собственников зе-

мельных участков, образуемых в соответствии с проектами ме-
жевания.

4. Выборы уполномоченного представителя, имеющего право 
на совершение юридически значимых действий от имени участ-
ников общей долевой собственности в отношении образуемых 
земельных участков.

5. Об условиях договора аренды образуемого земельного участка.
Участникам собрания (пайщикам) при себе необходимо иметь 

документы, удостоверяющие личность и право собственности на 
земельную(ые) доли, для представителей собственников земельных 
долей при себе необходимо иметь надлежащим образом заверен-
ную доверенность, а также для соблюдения масочного режима при 
себе иметь средства индивидуальной защиты органов дыхания.

Заказчик проекта межевания: сельскохозяйственный произ-
водственный кооператив «Ордена Ленина колхоз им. И.Я. Шума-
кова», ИНН 2243000101, ОГРН 1022200729132, юридический по-
чтовый адрес: 658474, Алтайский край, Змеиногорский район, 
с. Барановка, ул. Западная, д. 37. Кадастровый инженер, подгото-
вивший проекты: Кравченко Алексей Анатольевич, № аттестата 
22-11-95, 658640, Алтайский край, Романовский район, с. Романо-
во, ул. Спартаковская, д. 46, кв. 2, e-mail: kravchenko.a.20@mail.ru, 
тел. 8-923-162-8244.

Ознакомиться с проектами межевания земельных участков, 
а также представить предложения о доработке можно в течение 
30 дней с момента выхода извещения по адресу кадастрового ин-
женера: 658640, Алтайский край, Романовский район, с. Романо-
во, ул. Советская, д. 69.

Извещение
На основании Закона РФ «Об обороте земель 

сельскохозяйственного назначения» администра-
ция Барановского сельсовета Змеиногорского рай-
она Алтайского края извещает участников общей 
долевой собственности на земельный участок с ка-
дастровым номером 22:14:080206:1055, адрес ме-
стоположения участка: местоположение установ-
лено относительно ориентира, расположенного 
за пределами участка. Ориентир – здание адми-
нистрации. Участок находится примерно в 970 м 
по направлению на юго-восток от ориентира. По-
чтовый адрес ориентира: Российская Федерация, 
Алтайский край, Змеиногорский район, МО Ба-
рановский сельсовет, с. Барановка, о проведении 
общего собрания (инициатор проведения собра-
ния Горбовой Сергей Владимирович).

Дата проведения собрания: 5 апреля 2022 г.  
в 12 часов 00 минут, начало регистрации в 11 часов  
50 минут.

Место проведения собрания: Алтайский край, 
Змеиногорский район, с. Барановка,  ул. Западная, 
д. 37, зал заседаний центральной конторы элит-
но-семеноводческого сельскохозяйственного про-
изводственного кооператива «Ордена Ленина кол-
хоз им. И.Я. Шумакова».

Повестка дня:
1. Выборы председателя и секретаря собрания.
2. Утверждение проекта межевания земельных 

участков.
3. Утверждение перечней и размеров долей соб-

ственников земельных участков, образуемых в со-
ответствии с проектами межевания.

4. Выборы уполномоченного представителя, 
имеющего право на совершение юридически зна-
чимых действий от имени участников общей до-
левой собственности в отношении образуемых зе-
мельных участков.

5. Об условиях договора аренды образуемого зе-
мельного участка.

Участникам собрания (пайщикам) при себе не-
обходимо иметь документы, удостоверяющие лич-
ность и право собственности на земельную(ые) доли, 
для представителей собственников земельных до-
лей при себе необходимо иметь надлежащим обра-
зом заверенную доверенность, а также для соблю-
дения масочного режима при себе иметь средства 
индивидуальной защиты органов дыхания.

Заказчик проекта межевания: сельскохозяй-
ственный производственный кооператив «Ордена 
Ленина колхоз им. И.Я. Шумакова», ИНН 2243000101, 
ОГРН 1022200729132, юридический почтовый адрес: 
658474, Алтайский край, Змеиногорский район,  
с. Барановка, ул. Западная, д. 37. Кадастровый инже-
нер, подготовивший проекты: Кравченко Алексей 
Анатольевич, № аттестата 22-11-95, 658640, Алтай-
ский край, Романовский район, с. Романово, ул. Спар-
таковская, д. 46, кв. 2, e-mail: kravchenko.a.20@mail.ru,  
тел. 8-923-162-8244.

Ознакомиться с проектами межевания земель-
ных участков, а также представить предложения о 
доработке можно в течение 30 дней с момента вы-
хода извещения по адресу кадастрового инжене-
ра: 658640, Алтайский край, Романовский район, 
с. Романово, ул. Советская, д. 69.

Извещение о месте,  
порядке ознакомления  
и согласовании проекта  
межевания земельного 

участка
Заказчик работ: Игнать-

ев Александр Александрович,  
г. Новосибирск, п. Краснообск,  
д. 203, кв. 128, тел. 8-962-829-5153.

Ка дастровый инженер:  
Овчинникова Ирина Алексан-
дровна, квалификационный 
аттестат № 22-14-37, связь с ко-
торым осуществляется по почто-
вому адресу: 659333, Алтайский 
край, г. Бийск, пер. Литейный, 
д. 17/1, адрес электронной по-
чты: chejsik1@mail.ru, контакт-
ный тел. 8-962-810-0627.

Кадастровый номер ис-
ходного земельного участка 
22:20:000000:24, расположенного 
по адресу: Российская Федерация, 
Алтайский край, Красногор-
ский район, ТОО «Красногор-
ский».

Ознакомиться с проектом 
межевания, а также предста-
вить обоснованные возраже-
ния можно в течение 30 дней 
от даты публикации извеще-
ния по адресу кадастрового ин-
женера.

Извещение
На основании Закона РФ «Об обороте земель сельскохозяйствен-

ного назначения» администрация Барановского сельсовета Змеи-
ногорского района Алтайского края извещает участников общей 
долевой собственности на земельный участок с кадастровым но-
мером 22:14:080206:1056, адрес местоположения участка: место-
положение установлено относительно ориентира, расположен-
ного за пределами участка. Ориентир – здание администрации 
с. Барановка. Участок находится примерно в 2900 м по направле-
нию на юго-запад от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Рос-
сийская Федерация, Алтайский край, Змеиногорский район, 
МО Барановский сельсовет, о проведении общего собрания (ини-
циатор проведения собрания Горбовой Сергей Владимирович).

Дата проведения собрания: 5 апреля 2022 г. в 13 часов 00 ми-
нут, начало регистрации в 12 часов 50 минут.

Место проведения собрания: Алтайский край, Змеиногорский 
район, с. Барановка,  ул. Западная, д. 37, зал заседаний центральной 
конторы элитно-семеноводческого сельскохозяйственного производ-
ственного кооператива «Ордена Ленина колхоз им. И.Я. Шумакова». 

Повестка дня:
1. Выборы председателя и секретаря собрания.
2. Утверждение проекта межевания земельных участков.
3. Утверждение перечней и размеров долей собственников зе-

мельных участков, образуемых в соответствии с проектами ме-
жевания.

4. Выборы уполномоченного представителя, имеющего право 
на совершение юридически значимых действий от имени участ-
ников общей долевой собственности в отношении образуемых 
земельных участков. 

5. Об условиях договора аренды образуемого земельного участка. 
Участникам собрания (пайщикам) при себе необходимо иметь 

документы, удостоверяющие личность и право собственности на 
земельную(ые) доли, для представителей собственников земельных 
долей при себе необходимо иметь надлежащим образом заверен-
ную доверенность, а также для соблюдения масочного режима при 
себе иметь средства индивидуальной защиты органов дыхания. 

Заказчик проекта межевания: сельскохозяйственный произ-
водственный кооператив  «Ордена Ленина колхоз им. И.Я. Шума-
кова», ИНН 2243000101, ОГРН 1022200729132, юридический по-
чтовый адрес: 658474, Алтайский край, Змеиногорский район, 
с. Барановка, ул. Западная, д. 37. Кадастровый инженер, подгото-
вивший проекты: Кравченко Алексей Анатольевич, № аттестата 
22-11-95, 658640, Алтайский край, Романовский район, с. Романо-
во, ул. Спартаковская, д. 46, кв. 2, e-mail: kravchenko.a.20@mail.ru, 
тел. 8-923-162-8244.

Ознакомиться с проектами межевания земельных участков, 
а также представить предложения о доработке можно в течение 
30 дней с момента выхода извещения по адресу кадастрового ин-
женера: 658640, Алтайский край, Романовский район, с. Романо-
во, ул. Советская, д. 69.

Куплю воск пасечный, воск пробойный. Дорого.  
Тел. 8-923-649-3847. Реклама

Реклама «АП», ул. коРоленко, 105, 5 этаж, 501 каб. тел. 63-34-78.

Реклама «АП», ул. коРоленко, 105, 5 этаж, 501 каб. тел. 63-34-78.

Предприятие (60 км от г. Барнаула) примет на работу две семьи 
Ж И В О Т Н О В О Д О В ,  В Е Т В Р АЧ А ,  Б Р И ГА Д И Р А .Ж И В О Т Н О В О Д О В ,  В Е Т В Р АЧ А ,  Б Р И ГА Д И Р А .
Высокая з/п, благоустроенное жилье гарантируется.

Те л .  8 - 9 6 0 - 9 6 0 - 0 9 8 4 .Те л .  8 - 9 6 0 - 9 6 0 - 0 9 8 4 . Ре
кл
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СОЦИУМ

Сегодня, 22 февраля 2022 
года, в Алтайском крае по-
явятся 164 новых семьи, из 
них 32 – в Барнауле. По край-
ней мере, столько заявле-
ний о вступлении в брак 
поступило в ЗАГСы края.

Одна из пар
…Барнаульцы Анжелика и Илья 

заранее сами спланировали зареги-
стрировать свой брак в красивую 
дату – 22.02.2022 – для свадьбы, так 
как им посоветовали это сделать, 
когда они подавали заявление. 
Вместе молодые люди уже почти 
десять лет. И отношения уже про-
верены временем, трудно приду-
мать для торжества что-то особенно 
романтичное. А тут сам календарь 
пришел на помощь.

– Когда мы подавали заявление, 
работники ЗАГСа обратили наше 
внимание на то, что мы можем 
попасть в число тех пар, которые 
распишутся в такую красивую, нео-
бычную дату, – рассказывает Анже-
лика. – Ведь читается она одинаково 
как с начала, так и с конца, называет-
ся зеркальной и повториться может 
только через 180 лет. Ну а столько 
мы с Ильей ждать уже не сможем…

То, что торжество пришлось 
на период пандемии, немного пе-
чалит невесту, ведь хотелось бы 
позвать больше гостей. Но никак 
не получится не принять в расчет 
те ограничения, которые сейчас 
необходимы.

А в остальном пара решила особо 
не ограничиваться. Платье невесты, 
костюм жениха, стильные обручаль-
ные кольца уже готовы. Оформлено 
все должно быть по высшему разря-
ду. Об этом уже позаботились. Так 
что торжество получится на славу.

И в этот же день Анжелика и Илья 
отправляются в свадебное путеше-
ствие.

Торжество  
остае�тся

По словам начальника отдела 
ЗАГС по Центральному району 
Барнаула Марины Коромысловой, 
в начале пандемии было некото-

рое снижение регистраций брака. 
А теперь ситуация выровнялась. 
Ведь, несмотря ни на что, жизнь про-
должается, любовь все побеждает и 
люди создают семьи. Чтобы распи-
саться в красивую дату, 22 февраля, 
в ЗАГС Центрального района подали 
заявление девять пар. Многие поза-
ботились об этом задолго до зимы, 
еще в осенние месяцы.

Конечно, государственная реги-

страция заключения брака, в том 
числе в торжественной обстановке, 
все еще проводится с ограничением 
количества участников. Увы, ковид 
не дает пока изменить правила, тре-
буется соблюдение социальной дис-
танции не менее 1,5 метров. Кроме 
того, необходимы защитные маски, 
дезинфекция контактных поверхно-
стей. Также по завершении каждой 
регистрации тщательно проветри-

вается помещение.
Но все это стало уже привычным, 

исполняется на автомате. И нисколько 
не мешает почувствовать торжество 
момента. Да и для гостей, приглашен-
ных на регистрацию, ковидные огра-
ничения не могут быть препятствием, 
чтобы сказать теплые слова, выразить 
свои пожелания.

Тамара ЛОГИНОВА

  СЕМЬ «Я» .

Пандемия свадьбам не помеха

Свадебная романтика сохраняется, несмотря на эпидемиологические ограничения.

КСТАТИ
22.02.2022 среди других пар – молодо-
жены Влад и Василина Герасимовы. 
Влад, наш корреспондент, трудится 
в «Алтайской правде» три года. Кол-
лектив газеты сердечно поздравляет 
пару, желает счастья и гармонии 
молодой семье!
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До свиданья, Пекин, 
до свиданья

18 февраля свой крайний старт на зимних Олим-
пийских играх провел воспитанник барнаульской 
СШОР «Клевченя» Виктор Муштаков.

Наш земляк соревновался на дистанции 1000 метров, однако 
не смог продемонстрировать свою лучшую форму – он пересек 
финишную черту лишь восьмым (1 минута 8,74 секунды). 
К сожалению, на дебютной для себя Олимпиаде победитель 
последнего этапа Кубка мира остался без наград. Напомним, 
ранее барнаулец стал девятым в 500-метровом старте. Все же 
болезнь, которую перенесли наши конькобежцы в начале 
января, негативно сказалась на их функциональной готов-
ности. Да и сам Муштаков признал это после выступления, 
сказав, что его ноги были тяжелыми, а бег давался трудно.

Между тем 20 февраля программа Игр в Пекине подошла 
к концу. На зимней Олимпиаде российские спортсмены 
завоевали в сумме 32 медали (6–12–14) и по этому показа-
телю стали второй командой в зачете. Заодно в Китае был 
обновлен прежний медальный рекорд страны на зимних 
Играх (в Сочи мы брали 30 наград).

Золотые рекордсмены
Савелий Савлуков и Полина Миллер с личными 

рекордами выиграли легкоатлетическое первенство 
страны (до 23 лет), которое проходило с 15 по 18 фев-
раля в Санкт-Петербурге.

Представители Алтайского края не просто одержали 
уверенные победы на профильных для себя 400-метровых 
дистанциях, но и показали отличные результаты в сравнении 
с мировыми планками. Так, Полина Миллер стала победитель-
ницей своего старта, обогнав ближайшую преследовательницу 
более чем на две секунды, и заодно обновила на одну сотую 
секунды мировой рекорд сезона на четырехсотметровке, 
финишировав со временем 50,71 секунды.

Так же уверенно свой старт выиграл и Савелий Сав-
луков, который пересекал финишную черту с заметным 
гандикапом. Его время (46,19 секунды) стало третьим ев-
ропейским результатом сезона среди мужчин.

Штанга любит троицу
14 февраля три спортсменки из Бийска стали ме-

далистками первенства России по пауэрлифтингу 
в дисциплине «жим».

В соревнованиях, которые проходили в Москве, прини-
мали участие около 400 спортсменов из 51 субъекта России.

Так, Аполлинария Голикова с результатом 90 килограм-
мов выиграла серебряную награду в весовой категории 
до 84 килограммов. Еще одной серебряной медалисткой 
стала Юлия Горькова, которая подняла штангу весом 100 кг. 
А Виктория Голубкова покорила вес 110 кг и завоевала 
бронзу в весовой категории 52 кг.

Эпичное возвращение
Барнаульский футболист Александр Ерохин не помог 

«Зениту» уйти от поражения в первой игре стыково-
го раунда Лиги Европы с испанским «Бетисом», но 
команды показали настоящее шоу.

Первый для российского футбола после зимней паузы 
матч состоялся вечером 18 февраля под крышей красави-
цы «Газпром Арены» в Петербурге. И пусть у подопечных 
Сергея Семака не получилось возобновить сезон с победы, 
но все же сине-бело-голубые дали настоящий бой третьей 
команде испанского чемпионата.

Сначала испанцы повели в два мяча к 18-й минуте, после 
чего уже хозяева усилиями Дзюбы и Малкома восстановили 
паритет на табло за три минуты. И все же последнее слово 
осталось за «Бетисом», который воспользовался ошибкой 
питерцев в конце тайма и вышел вперед – 3:2. Несмотря на 
подавляющее преимущество россиян во втором игровом 
отрезке, счет этот остался без изменений до финального 
свистка. Не помог «Зениту» и воспитанник барнаульской 
школы футбола Александр Ерохин, вышедший на поле 
в самой концовке встречи. Ответная игра состоится 25 фев-
раля в Севилье.
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Яркие мгновения соревнований на призы «АП».

  КСТАТИ.
Организаторы спортивного праздника благодарят всех 

участников за проявленные старание и волю к победе. 
Спасибо всем, кто в этот день был вместе с «Алтайской 
правдой», в том числе нашим партнерам: спортивному 
экипировочному центру «Ас-спорт», заводу алтайских 
сыров «ПЛАВЫЧ» и компании по производству и продаже 
экологически чистых продуктов ALTAIVITA.

Организаторы эстафет: газета «Алтайская правда», Мини-
стерство спорта Алтайского края, комитет по физической 
культуре и спорту г. Барнаула, комитет по образованию г. Бар-
наула, Федерация лыжных гонок Алтайского края.

Большой тур малых ракеток
Текущая неделя станет насыщенной для Алтайского 

края в спортивном плане. Праздник спорта начнется 
в Барнауле уже 23 февраля: утром в парке Целинников 
состоится традиционный полумарафон «Памяти друзей».

В забеге, который организует барнаульский клуб лю-
бителей бега «Восток-Трейл», примут участие мужчины и 
женщины четырех возрастных групп (18–40, 40–49, 50–59 
лет, а также 60 лет и старше). Участникам будут предло-
жены две дистанции – 21,1 и 10 км.

Вечером этого же дня на паркете барнаульского спорт-
комплекса «Победа» пройдет матч в рамках чемпионата 
мужской Суперлиги-1, в котором баскетболисты «Барнау-
ла» сыграют с командой «Университет-Югра» из Сургута.

А на десерт останется историческое для региона событие: 
с 25 по 27 февраля в краевой столице впервые пройдет тур 
Суперлиги командного чемпионата Федерации настольного 
тенниса России среди мужских клубов, в котором выступает 
и команда профессионалов «Алтай». Наши теннисисты в рамках 
третьего тура встретятся с КК ЦОП из Краснодара, СШОР № 2 
из Санкт-Петербурга, столичным «Максимумом», майкопским 
«Фишт-АГУ» и «Финго» из Семибратово. Отметим, что после двух 
предыдущих туров алтайский коллектив уверенно лидирует 
в этом дивизионе, а домашний этап – отличная возможность 
укрепить свое место на вершине таблицы.

С олимпийским настроением!

– Песок вроде бы за мной 
пока собирать не нужно, – сме-
ялась после финиша Наталья 
Васильевна. – Я радуюсь ка-
ждому старту, жаль, что их по 
нынешним временам не так 
много. Завтра хочу пробежать 
«Лыжню России», а 23 февраля 
планирую поехать в Новоси-
бирск на марафон, – поделилась 
планами спортсменка.

На втором месте лыжницы 
команды «Алтай-Кокс», а третье 
заняли представительницы 
Сибирского государственного 
университета путей сообщения 
(СГУПС).

В мужской эстафете среди 
вузов сильнее всех оказались 
студенты педуниверситета, 
которые получили солидное 
подкрепление в лице биатло-
нистов из Бийского района 
Олега Домичека и Александра 
Мозгового. Они и с винтовка-
ми быстро по лыжне бегают, а 
без оружия (а это почти 4 ки-
лограмма) – тем более! На вто-
ром месте еще одна команда 
АлтГПУ, на третьем – АлтГУ.

В абсолютном зачете в ито-
говом протоколе между двумя 
командами АлтГПУ вклинил-
ся квартет «Конструктив» (это 
опытные лыжники Артём 
Бабаяков, Алексей Вяткин, 
Сергей Анисимов и Иван 
Аплеухин). Мужская часть 
команды АУОР выступала 
вне зачета.

«Конструктив», соответствен-
но, стал лучшим среди команд 
организаций и предприятий.

В третьей группе (средние 
специальные учебные заведе-
ния) победили юноши из Ал-

тайского политехнического 
техникума. Второе место за-
воевали парни из Каменского 
педагогического колледжа, на 
третью ступень пьедестала 
поднялись ребята из Барна-
ульского государственного 
педколледжа.

В споре ветеранов-мужчин 
(женские команды не заяви-
лись) о борьбе на лыжне можно 
говорить скорее формально, 
потому как в каждой из трех 
возрастных групп на старт вы-
шло только по одной команде: 
клуб «Ветеран» (40–49 лет), «Гу-
двилл» (до 59 лет) и ветераны 
Мамонтово (60+).
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В паузе между стартами 
эстафет, оказавшись рядом 
с Татьяной Ильюченко, не мог 
не узнать у многократной участ-
ницы Паралимпиад ее мнения 
о выступлении сборной России 
на Играх в Пекине.

– Татьяна Викторовна, какие 
у вас впечатления от Олимпи-
ады?

– Думаю, что мы всегда 
ждем большего. Всегда хочет-
ся, чтобы наши спортсмены 
вернулись домой с медалями, 
в идеале с золотом. Но спорт 
есть спорт – давайте для нача-
ла просто порадуемся за ребят 
с Алтая, ведь и для Виктора 
Муштакова, и для Даниила 
Серохвостова это была первая 
Олимпиада, что уже серьез-
ное достижение. А в общем 
– противоречивые чувства. 
Прекрасно выступили лыж-
ники во главе с Александром 

Большуновым. Ситуация в 
фигурном катании расстро-
ила. Мужчины-биатлонисты 
были готовы на многое, но 
по итогу девушки выступи-
ли в эстафете лучше! Но тем 
спорт и прекрасен: если бы 
все было предсказуемо, мы бы 
перестали смотреть и пере-
живать. Я еще раз скажу про 
важность массового спорта: 
вот на таких стартах, как эста-
феты «Алтайской правды», и 
нужно искать талантливых 
ребятишек.

– Не могу не спросить вас 
об адаптивном спорте: на гря-
дущей Паралимпиаде в мар-
те в том же Пекине выступит 
наша юная землячка, горно-
лыжница Таисья Форьяш. 
Сложно ждать от 16-летней 
спортсменки чуда?

– «Горнолыжка» – не фигур-
ное катание, это не юниорский 
вид спорта. Пожелаю Таисье 
не растеряться, почувствовать 
вкус соревнований и показать, 
на что способна. А дальше – 
у нее все впереди! Будем болеть, 
будем поддерживать. От всей 
души желаю успеха!
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Завершали спортивный 
праздник эстафеты среди 
представителей спортивных, 
общеобразовательных школ, 
а также центров помощи де-
тям, оставшимся без попече-
ния родителей.

К слову, школьников и 
воспитанников спортшкол, 
учитывая общую ситуацию 
в регионе с заболеваемостью 

ковидом, было достаточно 
много. Правда, на этот раз 
организаторы недосчитались 
представителей Бийска и Бий-
ского района, которые тради-
ционно претендуют на самые 
высокие места. Дело в том, что 
в этот же день в наукограде 
проходили городские соревно-
вания лыжников и в Барнаул 
ребята не поехали.

В абсолютном первенстве 
у девочек (они бежали эста-
фету 4 х 2 км) лучшими стали 
школьницы Шипуновской 
СОШ имени Луначарского. 
16 секунд им уступили лыж-
ницы СОШ № 3 из Заринска, 
третьими стали девочки из 
Ракитовской СОШ Михайлов-
ского района.

Среди спортсменок из 
спортивных школ не было 
равных представительни-
цам заринского МАУ «Спорт». 
Они финишировали почти на 
две минуты раньше лыжниц 
Первомайской спортшколы. 
Третьими стали воспитан-
ницы Павловской СШ име-
ни Чекушкиных. В зачете 
школ-интернатов первен-
ствовала команда Павловской 
школы-интерната, опередив-
шая команды из Алейска и За-
вьялово.

Среди мальчиков (дистан-
ция 4х3 км) в «абсолютке» 
сильнейшей стала команда 
с очень подходящим по слу-
чаю названием «Абсолют» из 
СОШ №15 города Заринска. 
Они опередили ребят из Ши-
пуновского и Михайловского 
районов (Ракитовская СОШ). 
В соревновании спортивных 
школ лучшие секунды пока-

зали павловчане из СШ имени 
Чекушкиных.

У мальчишек из школ-ин-
тернатов лучшей командой 
стал квартет из Павловской 
школы-интерната, второе ме-
сто – у ребят из Змеиногорска, 
третье – у команды из Завья-
лово.
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Кстати, в те минуты, когда 
к финишу эстафеты в лесном 
массиве под Барнаулом подхо-
дили мальчишки, в Пекине, 
за 2865 км от столицы Алтай-
ского края, бежал заключи-
тельную гонку Олимпиады 
лучший на сегодня лыжник 
планеты – россиянин Алек-
сандр Большунов. В субботу 
он удостоился неофициально-
го звания «Король лыж» и стал 
трехкратным олимпийским 
чемпионом Пекина, победив 
в масс-старте на 28 км (орга-
низаторы сократили 50-ки-
лометровую дистанцию клас-
сического марафона до 30 км 
из-за неблагоприятных погод-

ных условий. – Прим. авт.). 
А еще на счету Сан Саныча 
уникальное достижение: он 
стал призером  каждой из 
девяти олимпийских гонок 
на двух Играх – в корейском 
Пхёнчхане в 2018 году и сей-
час, в Пекине-2022!

Ну не это ли идеальный при-
мер для подражания нашим 
детям, мечтающим достичь 
спортивного или любого дру-
гого олимпа?!

Спасибо, кстати, голосу алтай-
ских лыж и биатлона, судье-ин-
форматору Алексею Шабалину 
(Дмитрий Губерниев, у вас есть 
серьезный конкурент!), за то, что 
объявил о триумфе Большунова 
на стадионе – хочется верить, 
что история успеха простого 
мальчишки из села Подывотье 
Брянской области, первый раз 
вставшего на лыжи в родном 
селе на школьных соревнова-
ниях, станет стимулом к даль-
нейшему развитию для кого-то 
из тех, кто только делает первые 
шаги в спорте.

Александр ЧЁРНЫЙ, 
Андрей КАСПРИШИН 
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