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Губернаторы Алтайского и Крас-
ноярского краев Виктор Томенко 
и Александр Усс подписали согла-
шение о торгово-экономическом, 
научно-техническом, культурном 
сотрудничестве. Целый ряд дого-
воренностей был достигнут во 
время Красноярского экономиче-
ского форума.

Два региона станут обмениваться опы-
том и лучшими практиками в области 
реализации национальных проектов и 
программ, внедрения проектного управ-
ления в органах исполнительной власти.

Также предусмотрено развитие связей 
между медицинскими организациями. В 
соглашении обговаривается сотрудниче-
ство предприятий ЖКХ Алтайского края 
и угледобывающих компаний Краснояр-
ского края.

По словам Александра Усса, в ходе 
подготовки документа регионы нашли 
новые направления для совместной 
работы. Это развитие туризма, обмен 
технологиями в области сельхозпроиз-
водства, координация действий в сбыте 
сельхозпродукции.

По мнению Виктора Томенко, Красно-
ярский край в последние годы стабильно 
входит в пятерку регионов, куда Алтай-
ский край отправляет свою продукцию. 
Губернатор также сообщил, что есть до-
говоренность о возобновлении авиасооб-
щения между Красноярском и Барнаулом. 
Рейсы начнутся в ближайшее время и 
будут выполняться два раза в неделю.

Отметим, что Алтайский край постав-
ляет на красноярский рынок муку, мясо, 
сыры, макаронные изделия, крупы, рас-
тительное масло, молоко и кисломолоч-
ную продукцию, кондитерские изделия, 
деревообрабатывающие станки, моющие 
средства, безалкогольные напитки, мине-
ральную воду, лекарственные препараты 
и другую продукцию. Среди основных 
поставщиков – предприятия «Серебряный 
ключ», «Алтайская буренка», «Чикен-Дак», 
«Алейскзернопродукт», Бийский олеумный 

завод, Черемновский сахарный завод, кон-
дитерская фабрика «Алтай», «Киприно», 
«Мельник», «Эвалар» и другие.

В Алтайский край из Красноярского 
ввозится продукция преимущественно 
производственно-технического назна-
чения: лифты, бытовые холодильники 
и морозильные камеры, электроводона-
греватели, горюче-смазочные материалы, 
цемент, минеральные удобрения.

Подготовила
 Кристина ЛИВЕР

Закроют ли 
Иткульский спиртзавод?
Этот вопрос сейчас интере-
сует жителей Зонального 
района, да и всего края, по-
скольку предприятие было 
градообразующим, а также 
одним из крупнейших нало-
гоплательщиков.Н  ˽˾ ˼˸̃̀

По словам Татьяны Выставки-
ной, главы Зонального района, Ит-
кульский спиртзавод – крупнейшее 
градообразующее предприятие в 
селе Соколово и в самом районе. На 
нем трудится около 430 человек. 
Спиртзавод также крупнейший 
налогоплательщик, второй в рай-
оне после «Алтайского бройлера». 
В прошлом году им перечислено 
в местный бюджет 10,5 миллиона 
рублей.

Сейчас производство на заво-
де приостановлено, убедиться в 
этом лично журналистов не пу-
стили, но об этом красноречиво 
свидетельствуют пустые полки 
фирменного магазина, который, 
по словам продавца, дорабатывает 
последние дни из-за отсутствия 
продукции. Сотрудники предпри-
ятия, комментарий у которых мы 
пытались взять, завидев камеры 
на проходной, спешно удалялись, 
отказываясь что-либо говорить. По 
источникам «Алтайской правды», 
директор Иткульского спиртзаво-
да Андрей Широков отправлен во 
внеплановый отпуск.

Проблемы на заводе начались 
после того, как Промсвязьбанк 
наложил арест на заводские сче-
та. Задолженность предприятия 
перед банком составила 134 мил-
лиона рублей. Причина крупной 
задолженности кроется в банкрот-
стве московской компании «Кри-
сталл-Лефортово», которая является 
собственником завода.

Ситуацию по судьбе рабочих 
завода, коих было 430, немного 
прояснила начальник отдела ка-
дров ООО «Иткульский спиртзавод» 

Зарина Колпакова, делегирован-
ная вместе с юристом на заседание 
краевой рабочей группы, которое 

прошло 29 марта в администрации 
Зонального района.

– На сегодняшний момент в 

простое находятся работники во-
дочного и спиртового цехов – 133 
человека из 379 сотрудников, часть 

сотрудников в оплачиваемых от-
пусках. 93 человека мы планируем 
сократить. Но если у нас освобожда-
ются вакансии, мы предлагаем их 
тем, кто попал в этот список. Троих 
человек уже трудоустроили, – от-
метила она.

Кроме того, у завода есть за-
долженности по выплате зара-
ботной платы. По словам Зарины 
Колпаковой, 7,5 миллиона рублей 
составляет задолженность пред-
приятия по зарплате своим со-
трудникам.

– Для меня приостановка работы 
предприятия стала неожиданной 
новостью, поскольку завод за всю 
свою полуторавековую историю 
никогда не имел долгов перед бан-
ками. Никто не мог предположить 
такого исхода. Безусловно, были 
у завода и тяжелые времена, но 
благодаря сплочённости трудо-
вого коллектива все решалось, – 
поделился с журналистами глава 
Соколовского сельсовета Игорь 
Митрофанский. – Я сам отработал 
на предприятии 12 лет начиная с 
2005 года, был начальником отде-
ла снабжения, поэтому прекрасно 
знал финансовое положение заво-
да. Работал он стабильно, всегда 
оставался крупнейшим налогопла-
тельщиком. С 2005 года не помню 
момента, чтобы завод стоял более 
месяца, простои были связаны с 
плановыми ремонтными работа-
ми, переоформлением документов 
на получение лицензии. Оборот 
производства завода был доста-
точно высоким, сбыт налажен, 
люди трудились с уверенностью 
в завтрашнем дне. Цеха завода 
были модернизированы, линии 
автоматизированы. Экономиче-
ских проблем не предвиделось. Два 
года назад объемы спиртового, а 
также водочного производств ко-
лебались между 80 – 90 тысячами 
декалитров в месяц. В четвертом 
квартале объемы достигали 100 
тысяч декалитров водки. 
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  АКТУАЛЬНО .

  ГЛАВНОЕ .
За верность профессии

Сегодня, 2 апреля, в Барнауле состоится слет лучших жи-
вотноводов Алтайского края, на котором подведут итоги 
работы молочного скотоводства региона за прошлый год, 
будут вручены государственные, ведомственные и краевые 
награды труженикам отрасли. Торжественное собрание 
пройдет в театре драмы им. В.М. Шукшина.

В краевую столицу съедутся лидеры молочного живот-
новодства. Участникам клуба животноводов вручат ценные 
подарки, премии и сертификаты на санаторно-курортное 
лечение. Будут отмечены 295 работников молочного ското-
водства. Всего из краевого бюджета на поддержку тружеников 
направят более 17 миллионов рублей.

Также состоится торжественная церемония награждения 
лауреатов губернаторской премии «За верность профессии» 
имени Евдокии Бабич и Анны Дробот. Ветераны животновод-
ства и работники отрасли, которые долгие годы сохраняют 
верность своей профессии, получат по 125 тысяч рублей.

Кто станет вожатым года?
2 апреля в Барнауле встречаются финалисты краевого 

конкурса «Вожатый года Алтая – 2019». За почетное звание 
сражаются 12 представителей Барнаула, Бийска, Змеино-
горского, Кулундинского и других районов.

Вначале конкурсанты представят творческую самопре-
зентацию «Лидер! Вожатый! Друг!», затем пройдет конкурс 
«Мое педагогическое кредо».

3 апреля финалистов ждет конкурсное испытание «От-
крытое коллективно-творческое дело». 4 апреля пройдут 
«Педагогический диктант», «Творческие экспромт-этапы 
конкурса» и «Методическая выставка».

Закрытие конкурса состоится 5 апреля. На торжествен-
ной церемонии будет названо имя победителя. Ему вручат 
памятный подарок и денежную премию в размере 200 тысяч 
рублей. Также победитель представит Алтайский край на 
заключительном этапе Всероссийского конкурса «Воспита-
тель года России».

Светлана ЯКОВЛЕВА

Подробности – в ближайшем номере.

Подарите подписку 
ветерану

Началась подписка на второе полугодие 2019 года на 
газету «Алтайская правда» во всех почтовых отделениях 
Алтайского края. 

Цены держатся на прежнем уровне. Оформить подписку 
на издание на шесть месяцев по индексу 50300 (без 
официальных документов) можно за 528 рублей,  по индексу 
50303 (с включением публикации официальных документов) 
– за 990 рублей. Для ветеранов Великой Отечественной 
войны и инвалидов 1 – 2 групп (при представлении удо-
стоверения) открыт льготный подписной индекс 73652, по 
которому подписка обойдется в 330 рублей. Приглашаем 
вас подписаться на газету «Алтайская правда» и в пред-
дверии майских праздников подарить подписку на люби-
мую газету ветеранам. О фактах отказа срочно сообщайте 
начальнику Барнаульского почтамта или в редакцию по 
тел. (3852) 63-37-17 (Барнаул).

Наталья НОВИКОВА

  ПРОГНОЗ  
в крае сегодня в Барнауле

 

в последующие двое суток в крае
3 апреля Ветер северо-западный, 

ночью 5-10 м/с., местами порывы 
до 16 м/с., днем 3-8 м/с., местами 
порывы до 13 м/с.  

4 апреля Ветер северо-восточный, 
3-8 м/с, местами порывы до 15 м/с.

Ветер юго-восточный, с переходом 
днем на западный, 5-10 м/с. 

На дорогах – гололедица. Утром 
местами туман.

-3о +2о 

ночь

+4о +9о

день

+7о +12о +10о +12о

+8о +13о

день 0о -5о

ночь

От туризма до медицины
  ЦИФРА .

Сегодня – Всемирный день 
распространения инфор-
мации о проблеме аутизма.

Алтайский край присоединился 
к социальному проекту «#ТыСмо-

жешь» в поддержку людей с аутизмом. Акция при-
звана обратить внимание общества на проблемы 
аутистов и помочь людям с таким диагнозом.

Стать участником акции может любой. Для этого 
достаточно написать короткую мотивацию (напри-
мер, «#ТыСможешь учиться»), сделать фотографию 
с этой табличкой и выложить ее в социальные 
сети с хэштегами: #ТыСможешь, #youcanautism, 
#2апреля, #April2, #аутизм.

  КАЛЕНДАРЬ ǾАПǿ .
Ты сможешь!

 2

Эти и другие новости читайте на сайте: www.ap22.ru
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В Алтайском крае и Республике Алтай на фе-

деральной трассе Р-256 Чуйский тракт в этом 
сезоне проведут ремонтные работы на протя-
женности свыше 100 км. Кроме того, два объекта 
введут в эксплуатацию после реконструкции – в 
Тальменском и Майминском районах. Также 
осенью в крае завершат строительство нового 
моста через реку Чумыш и двух разноуровневых 
транспортных развязок.

Алтайский и Красноярский края: сотрудничество продолжается.

(Окончание на 2 стр.)

Еще два года назад объемы производства предприятия оставались стабильно высокими.

Завод с полуторавековой историей могут закрыть из-за банкротства собственника.
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Предприятие функциониро-
вало в три смены, привлекалась 
дополнительная рабочая сила, 
поскольку заявок на продукцию 
было много. Торговые агенты 
жестко следили за своевремен-
ностью поставок. Предприятие 
постоянно развивалось и рас-
ширяло поставки в различные 
регионы страны и за рубеж.

По словам главы поселково-
го сельсовета, завод был градо-
образующим предприятием и 
кроме того, что обеспечивал 
ближайшие села работой, еще 
и помогал решать социально 
значимые вопросы.

– Завод участвовал в строи-
тельстве мостов, дорог, храма, 
оказывал помощь в ремонте 
школ и детских садов, сельских 
мероприятиях, – говорит гла-
ва сельсовета. – Последний раз 
мы получили помощь в строи-
тельстве игровой площадки в 
Соколово в феврале 2018 года, 
также завод выделил средства 
на новый итальянский насос 
для водоснабжения села. Сейчас 
людей беспокоит возможность 
потери работы, а также отсут-
ствие перспективы развития 
села. Нам будет сложно выжить 
без градообразующего предпри-
ятия.М˽̈  ̓̇ ̆˼˼˽̈˾̂̀

Для того чтобы снять со-
циальную напряженность в 
ситуации с остановкой про-
изводства на Иткульском 
спиртзаводе, по поручению 
губернатора края Виктора 

Томенко создана рабоча я 
группа. Краевые власти ре-
шают вопросы, связанные с 
задолженностью предприятия 
по заработной плате, а также 
трудоустройством попавших 
под сокращение.

Как отметила Надежда Ка-
пура, руководитель краевого 
управления по труду и заня-
тости, рабочая группа сфор-
мировала список уволенных 
с завода, местным центром 
занятости для них подготов-
лены вакансии. Судебные при-
ставы работают по выплатам 
рабочим задолженности по 
зарплате. К ним обратились с 

заявлениями 300 сотрудников 
завода. По 44 заявлениям при-
нято положительное решение, 
и с 29 марта начаты первые вы-
платы. В течение ближайших 
дней со специальных счетов 
службой судебных приставов 
будут списаны средства на по-
гашение задолженности перед 
рабочими.

– 44 человека смогут полу-
чить средства на сумму 1,3 
миллиона рублей. Думаю, что 
в ближайшие дни аналогичное 
решение примут по остальным 
работникам завода. Люди смо-
гут получить заработную пла-
ту. Это достаточно весомое и 

оперативное решение, приня-
тое рабочей группой вместе с 
администрацией Иткульского 
спиртзавода, – считает Наде-
жда Капура.

Она также пояснила, что 
краевая и районная службы 
занятости ведут работу и с 93 
сотрудниками, получившими 
уведомления о сокращении. 
Причем из списка на сокра-
щение исключены те, кто 
относится к социально неза-
щищенным слоям населения: 
воспитывает детей, является 
инвалидом, предпенсионеры 
и так далее. Попавшим под со-
кращение будут предложены 

имеющиеся вакансии в Зональ-
ном районе, крае и других ре-
гионах страны.

Как сообщил журналистам 
начальник управления реги-
она по пищевой, перерабаты-
вающей, фармацевтической 
промышленности и биотехно-
логиям Александр Большаков, 
краевые власти делают все, 
чтобы не допустить банкрот-
ства предприятия. Для этого 
ведутся переговоры с главным 
кредитором завода – Пром-
связьбанком, наложившим 
арест на счета завода.

– Собственники предпри-
ятия ищут дополнительные 
источники финансирования 
для решения вопроса о погаше-
нии задолженности, – проком-
ментировал Александр Боль-
шаков. – Работа ведется сразу 
по нескольким направлениям. 
Рассчитываем, что меры, при-
нимаемые рабочей группой, 
приведут к тому, что завод воз-
обновит работу. Но мы должны 

понимать, что это долгий про-
цесс, требующий времени для 
выработки приемлемого для 
всех сторон решения. Думаю, 
что соглашение между Пром-
связьбанком и заводом позво-
лит решить проблему. Один из 
вариантов – финансирование 
у других кредиторов для по-
гашения долга перед банком. 
Процесс может занять несколь-
ко месяцев. Наша задача – не 
допустить банкротства завода.

Интересно, что еще в про-
шлом году Иткульский спиртза-
вод заплатил около миллиарда 
рублей налогов, а в марте теку-
щего года произвел все необхо-
димые платежи в бюджетную 
систему. Остается неясным, как 
он успел задолжать кредитору 
столь крупную сумму и почему 
администрация предприятия 
не забила тревогу при первых 
симптомах нездоровой финан-
совой ситуации?

Татьяна КОЧЕТЫГОВА,
Олег БОГДАНОВ (фото)

  СИТУАЦИЯ

  ПАНОРАМА .
Предложения алтайских 

бизнесменов
Аналитический центр при Правительстве Российской 

Федерации провел первое заседание экспертной группы 
«Защита прав и законных интересов предпринимателей».

В его рамках предприниматели Алтайского края предложи-
ли снизить комиссии кредитных учреждений при расчетах 
банковскими картами в сельских магазинах, а также ввести 
дифференцированный размер государственной пошлины за 
лицензии на розничную продажу алкогольной продукции в 
зависимости от количества торговых объектов у организации.

Как сообщают в краевом управлении по развитию пред-
принимательства и рыночной инфраструктуры, эти ини-
циативы были поддержаны аналитическим центром для 
дальнейшей проработки с причастными федеральными 
органами власти.

Инфляция замедлится
В феврале 2019 года годовая инфляция в Сибири ускори-

лась до 5,5% после 5,1% в январе. Февральский показатель 
в СФО выше общероссийского уровня в 5,2%.

«Основную роль в ускорении сыграла инфляция издер-
жек: по мере исчерпания запасов производители переходят 
к более дорогому сырью и материалам, выросли расходы на 
электроэнергию и услуги ЖКХ, транспортировку. С другой 
стороны, стабилизировались цены на топливо и курс рубля. 
Это сдерживало инфляцию», – пояснил начальник Сибир-
ского ГУ Банка России Николай Морев.

Наибольший вклад в ускорение инфляции внесло про-
довольствие. За год к февралю 2019 года цены на продукты 
выросли на 5,9% против 5,2% по данным на январь.

По итогам февраля 2019 года наименьшие темпы роста цен 
среди регионов Сибирского федерального округа сложились 
в республиках Алтай (3,4%) и Тыва (4,1%). Основная причина 
относительно низкой инфляции – слабый потребительский 
спрос. Алтайский край находится в середине рейтинга.

«Ускорение роста цен является временным и связано в 
первую очередь с действием разовых факторов, включая 
повышение НДС и рост издержек на отдельных продоволь-
ственных рынках», – пояснил Николай Морев.

Новая стратегия
В Алтайском крае началось обсуждение проекта стра-

тегии социально-экономического развития до 2035 года.
Как сообщают в Минэкономразвития, проект учитывает 

стратегические цели и задачи, поставленные президентом 
РФ в майском указе 2018 года, а также новые экономиче-
ские ориентиры (национальные проекты, стратегию про-
странственного развития России до 2025 года, программы 
импортозамещения, процессы цифровизации всех сфер 
деятельности и усиления инновационного развития).

Документ размещен на официальном сайте Минэко-
номразвития Алтайского края. Обсуждение проекта стра-
тегии продлится до 30 апреля 2019 года. В ведомстве просят 
граждан направлять свои предложения и замечания через 
специальную форму для связи.

Подделок меньше
В прошлом году специалисты управления Роспотреб-

надзора по Алтайскому краю во время проверок выявили, 
что 11% пищевой продукции алтайских производителей 
является подделкой. Однако это на четверть меньше, чем 
годом ранее.

В 2019 году управлением за 2 месяца исследовано 289 
проб продукции на показатели фальсификации, из них 21 
проба (7%) не соответствовала установленным требованиям, 
в том числе 12 проб (57%) молочной продукции и 9 проб 
(43%) мясной продукции. Такие цифры были приведены 
на заседании межведомственной рабочей группы по про-
тиводействию незаконному обороту пищевой продукции 
в Алтайском крае.

Евгений ШУМИЛОВ

За счётчик 
отвечает собственник

«Кто должен вводить индивидуальный прибор 
учета в эксплуатацию, к кому обращаться после 
установки прибора учета?

Алексей Федотов, г. Барнаул».

Отвечает Андрей Четвериков, заместитель на-
чальника отдела надзора за содержанием и эксплу-
атацией жилфонда по г. Барнаулу Госинспекции 
Алтайского края:

– Оснащение жилого или нежилого помещения 
приборами учета, ввод установленных приборов 
учета в эксплуатацию, их надлежащая техниче-
ская эксплуатация, сохранность и своевременная 
замена должны быть обеспечены собственником 
помещения.

Ввод установленного прибора учета в эксплуата-
цию, то есть документальное оформление прибора 
учета в качестве прибора учета, осуществляется 
исполнителем на основании заявки собственника 
помещения.

Исполнителем в данном случае являются управ-
ляющая компания, ТСЖ или ресурсоснабжающая 
организация в зависимости от способа управления 
многоквартирным домом.

В заявке указывается следующая информация:
– сведения о потребителе (для физического лица 

– фамилия, имя, отчество, реквизиты документа, 
удостоверяющего личность, контактный телефон, 
для юридического лица – наименование (фирменное 
наименование) и место государственной регистра-
ции, контактный телефон);

– предлагаемая дата и время ввода установлен-
ного прибора учета в эксплуатацию;

– тип и заводской номер установленного прибора 
учета, место его установки;

– сведения об организации, осуществившей 
монтаж прибора учета;

– показания прибора учета на момент его уста-
новки;

– дата следующей поверки.
К заявке прилагаются копия паспорта на прибор 

учета, а также копии документов, подтверждающих 
результаты прохождения последней поверки прибора 
учета (за исключением новых приборов учета).

Подготовила Татьяна КОЧЕТЫГОВА

Развитие бийского предприя-
тия «КИРРОС-котел» сдержи-
вают неплатежи клиентов. 
И если бы не банковские креди-
ты да ссуды Алтайского фонда 
микрозаймов, то кассовые 
разрывы могли бы застопо-
рить работу. Предприятие 
сотрудничает с АФМ с 2013 
года. С этого времени фонд 
предоставил займов на по-
полнение оборотных средств 
и приобретение оборудования 
на 10 млн рублей.

«КИРРОС-котел» был создан в 2003 
году Юрием Отдельновым, который до 
этого работал главным конструктором 
на Бийском котельном заводе. Но после 
его банкротства решил организовать 
свою компанию по проектированию 
котельного оборудования, аналогич-
ного тому, что производил БКЗ.

Вначале у него работало два кон-
структора на съемной квартире, вы-
полняя только проектные работы. Се-
годня на предприятии трудится больше 
шестидесяти человек, в том числе 20 
конструкторов и столько же рабочих и 
инженеров, занятых производством и 
пусконаладкой промышленных котлов.

«Нельзя развиваться не имея произ-
водства, тем более когда у тебя есть свои 
ноу-хау, которые неразумно раскрывать 
конкурентам», – считает директор и 
главный конструктор «КИРРОС-кот-
ла». И когда он проводил экскурсию по 
своим владениям, то попросил близко 
не фотографировать котлы, чтобы не 
выдать секретов, хотя некоторые из них 
защищены патентами и авторскими 
свидетельствами.

Завод выпускает как водогрейные, 
так и паровые котлы малой и средней 
мощности, поставляя их от Владиво-
стока до Украины на предприятия 
теплоэнергетики.

Вначале заказы по изготовлению 
котлов размещали на других предпри-
ятиях, а потом Юрий Отдельнов, нако-
пив деньжат и взяв кредит, запустил 
собственное производство. Об этом 
легко писать, но сложно воплощать в 
жизнь. С 2008 года он искал производ-
ственную площадку. Наконец приобрел 
полуразрушенные корпуса бывшего 
домостроительного комбината, провел 
масштабную реконструкцию зданий. 

Параллельно покупал оборудование. 
Для этого в течение трех лет выезжал в 
Китай, на выставки, оценивал качество 
станков и заключал прямые контракты 
на их изготовление.

По мере приобретения оборудования 
появилась возможность изготовлять 
определенные элементы и запчасти 
котлов, а в 2016 году был выпущен 
первый парогенератор собственной 
конструкции. На начало 2019 года пред-
приятием изготовлены 21 котел и 50 
комплектов запчастей.

Пока каждый заказ – это проект 
с нуля, который требует серьезных 
интеллектуальных затрат. «Конечно,  
нам в будущем хотелось бы выйти 
на серийное изготовление, – мечтает 
руководитель предприятия, – это бы 
существенно снизило наши затраты».

Сегодня найти толковых конструк-
торов-котельщиков трудно, но можно. 

Юрий Отдельнов – выпускник томского 
политеха, поэтому старается привле-
кать к себе на работу инженеров с ди-
пломами этого вуза, хотя сотрудничает 
и с Алтайским техническим универ-
ситетом, особенно с его филиалом в 
Бийске. Предприятие расширяется 
и испытывает потребность в кадрах. 
«Я бы еще взял пару конструкторов, 
менеджеров, сварщика, слесаря, смет-
чика», – перечисляет директор завода.

Весна, лето и начало осени у котло-
строителей – страдная пора. Сегодня 
завод выполняет пять заказов, но их 
хватит на три месяца работы. Что будет 
дальше – неизвестно. Долгоиграющих 
проектов нет, так как основные заказ-
чики – теплоснабжающие МУПы, ко-
торые, накопив долги, банкротятся и 
меняют руководителя. Но менеджеры 
по продажам «КИРРОС-котла» упорно 
ищут новые заказы.

«Финансирование вообще больной 
вопрос, – признается Юрий Отдельнов. 
– Три года назад у нас доля государствен-
ных контрактов была 20%, остальное 
– прямые договоры с предприятиями 
энергетики, которые подразумевали 
предоплаты. Сейчас все заказы госу-
дарственные и предоплату не подразу-
мевают. Более того, оплаты идут через 
60 – 80 дней после сдачи работы. И то 
половину долга даже в эти сроки не 
платят. Приходится судиться. Вот такой 
подход государства к поддержке малого 
бизнеса! Почему бы не сократить сроки 
расчета и не ужесточить платежную 
дисциплину для государственных за-
казчиков?» Правда, предприниматель 
уточнил, что злостных должников из 
Алтайского края у предприятия нет. 
Ближайшие – из Томской области.

В условиях, когда возникают кас-
совые разрывы, предприятие идет за 

деньгами в банк или в Алтайский фонд 
микрозаймов. На сегодня кредитный 
портфель «КИРРОС-котла» в пределах 25 
млн, доля АФМ в нем весьма небольшая. 
Это и понятно, ведь фонд пока имеет 
право выдавать одному субъекту мало-
го бизнеса ссуду не более 3 млн рублей.

«Нам хотелось бы иметь больший 
доступ к дешевым займам, – говорит 
предприниматель. – И желательно бы 
упростить процедуру оформления для 
надежных, не единожды проверен-
ных фондом клиентов, каким является 
наше предприятие».

По словам исполнительного дирек-
тора АФМ Владислава Уварова, недавно 
вступил в силу федеральный закон, 
позволяющий государственным ми-
крофинансовым организациям увели-
чивать сумму займа до 5 млн рублей. 
Ссуды до года будут выдаваться по 
ставке 6,25%, а свыше года – 7,75%. И в 
первой половине 2019-го это решение 
в крае начнет претворяться в жизнь.

«Понятно, что все ваши финансо-
вые потребности мы удовлетворить 
не сможем. У нас и цели такой нет. Мы 
банковское кредитование собой ни в 
коем случае не замещаем. Наша задача 
– поддержать начинающих, чтобы у 
них сформировалась платежная дисци-
плина, кредитная история», – пояснил 
Владислав Уваров. Он рассказал дирек-
тору «КИРРОС-котла», что в этом году 
предприятия малого бизнеса могут 
получить льготные банковские кре-
диты. «Вам надо обратиться в Алтай-
ский фонд МСП, который находится 
в Барнауле на Мало-Тобольской, 19. И 
там вас направят в те банки, которые 
участвуют в программе господдержки. 
Думаю, у предприятия есть большие 
шансы получить льготный кредит. А 
ваши экспортные контракты получат 
особые преференции, например, ком-
пенсацию части затрат на транспор-
тировку, сертификацию экспортной 
продукции, участие в международных 
выставках, в бизнес-миссиях».

В Правительстве РФ говорят, что 2019 
год для российского малого бизнеса 
будет годом возможностей, и предпри-
нимателям надо не упустить свой шанс.

Евгений ШУМИЛОВ, 
фото автора и Ларисы ХИЩЕНКО,
Ольга ТАРАСОВА (инфографика)

  ГОСПОДДЕРЖКА .

   ǾАПǿǧИНФО .

Финансирование – острый вопрос

Закроют ли Иткульский спиртзавод?

ДЕЛОВАЯ СРЕДА 

(Начало на 1 стр.)

Оператор ЧПУ плазменной резки Антон Черемнов торцует трубу.

Юрий Отдельнов.Жизнь котла зарождается в компьютерах конструкторов.

СПРАВКА
В 2018 году специалистами Ал-
тайского фонда микрозаймов 
предоставлено 342 займа на 
сумму 551,4 млн рублей. Капи-
тализация фонда составляет 
543,3 млн рублей.

Структура выдачи 
займов АФМ

сельское 
хозяйство 

производство  

торговля

прочее 

20%

22% 19%

39%

На заседании рабочей группы в администрации Зонального района.

Заводской магазин: полки пусты.
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АЛТАИ̯СКОЕ КРАЕВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ ОТ 06.03.2019 № 73О ̅˸˻̈˸˾˼˽̅̀̀ П̆̏˽̮̊̅̆̀ ˻̈˸̮̄̆̊̆̀ А̃̊˸̮̀̉̂̆˻̆ ̂̈˸˽˺̆˻̆ З˸̂̆̅̆˼˸̊˽̃̔̅̆˻̆ С̆˹̈˸̗̅̀
В соответствии с законом Алтайского края от 12 декабря 2006 года  

№ 135-ЗС «О наградах Алтайского края» и постановлением Алтайско-
го краевого Законодательного Собрания от 3 июля 2017 года № 175 
«О Почетной грамоте Алтайского краевого Законодательного Собра-
ния» Алтайское краевое Законодательное Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Наградить Почетной грамотой Алтайского краевого Законода-
тельного Собрания:

Аветяна Аркадия Эдиковича, индивидуального предпринимателя, 
депутата Троицкого районного Совета депутатов Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд, активную депутатскую деятель-
ность и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Алтухову Светлану Валерьевну, секретаря администрации Зелё-
нополянского сельсовета Троицкого района Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд, активную общественную работу и в 
связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Алхимову Надежду Станиславовну, инспектора по учету военно-
обязанных администрации Боровлянского сельсовета Троицкого рай-
она Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд и высо-
кий профессионализм;

Ананьина Ивана Андреевича, механика производства акционерно-
го общества «Научно-производственное предприятие «Алтайспецпро-
дукт» города Бийска,  за многолетний добросовестный труд и в связи 
с профессиональным праздником – Днем химика;

Баранову Елену Юрьевну, менеджера по продажам дополнительно-
го офиса, специализированного по обслуживанию физических лиц, 
№ 8644/0138 Публичного акционерного общества «Сбербанк России», 
за многолетний добросовестный труд  и большой вклад в развитие 
банковского дела в Алтайском крае;

Батрака Владимира Михайловича, директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Ключевская сред-
няя общеобразовательная школа № 2», депутата Ключевского район-
ного Собрания депутатов Алтайского края,  за многолетний добро-
совестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи  с 
80-летием представительной власти Алтайского края;

Баурина Алексея Ивановича, начальника «Филиал Красногорский» 
Государственного унитарного предприятия дорожного хозяйства Ал-
тайского края «Юго-Восточное дорожно-строительное управление», 
депутата Красногорского районного Совета народных депутатов Ал-
тайского края,  за многолетний добросовестный труд, активную де-
путатскую деятельность  и в связи с 80-летием представительной вла-
сти Алтайского края;

Бедареву Светлану Михайловну, ведущего библиотекаря муници-
пального бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный 
культурный центр Целинного района» Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд  и высокий профессионализм;

Белозерова Леонида Ивановича, заведующего автогаражом сель-
скохозяйственного производственного кооператива «Памяти Остров-
ского» Шипуновского района Алтайского края, за многолетний до-
бросовестный труд  и высокий профессионализм;

Бжицких Наталью Ивановну, председателя комитета администра-
ции города Заринска по финансам, налоговой и кредитной политике, 
за многолетний добросовестный труд, активную общественную рабо-
ту и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Бороду Анатолия Николаевича, пенсионера Ребрихинского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, большой 
вклад  в развитие сельского хозяйства и в связи с 65-летием освоения 
целинных  и залежных земель Алтайского края;

Бояринцеву Светлану Николаевну, учителя математики муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей № 3» 
г. Барнаула,  за многолетний добросовестный труд и большой вклад 
в воспитание и развитие подрастающего поколения;

Брылина Сергея Васильевича, электрика общества с ограничен-
ной ответственностью «Эстэйт-строй» города Барнаула, за многолет-
ний добросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в 
связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Бушаеву Тамару Станиславовну, оператора машинного доения об-
щества  с ограниченной ответственностью «Смирненькое» Кулундин-
ского района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд 
и большой вклад  в развитие сельского хозяйства Алтайского края;

Ветчинкина Александра Анатольевича, управляющего делами ад-
министрации Солонешенского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд, активную общественную работу и в связи 
с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Власенко Сергея Александровича, водителя автомобиля общества  
с ограниченной ответственностью «Управление водопроводов» Шипу-
новского района Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд и в связи  с профессиональным праздником – Днем работников 
торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-комму-
нального хозяйства;

Волженина Николая Андреевича, ветерана аппарата Алтайско-
го краевого Законодательного Собрания, за многолетнюю безупреч-
ную и добросовестную работу по обеспечению деятельности законо-
дательного органа государственной власти Алтайского края и в связи 
с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Воропаева Виктора Николаевича, водителя гаража общества  с 
ограниченной ответственностью «Горняцкий водоканал» Локтевско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и 
в связи с 60-летием  со дня рождения;

Воросцову Нину Егоровну, пенсионера Павловского района Алтай-
ского края,  за многолетний добросовестный труд, большой вклад в 
развитие сельского хозяйства и в связи с 65-летием освоения целин-
ных и залежных земель Алтайского края;

Гаана Ивана Андреевича, председателя сельскохозяйственного 
производственного кооператива «Григорьевка», депутата Табунско-
го районного Совета депутатов Алтайского края, за многолетний до-
бросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи с 
80-летием представительной власти Алтайского края;

Гвинджилию Наталью Юрьевну, индивидуального предприни-
мателя, депутата Троицкого районного Совета депутатов Алтайско-
го края, за многолетний добросовестный труд, активную депутат-
скую деятельность и в связи с 80-летием представительной власти 
Алтайского края;

Герасимову Ольгу Вениаминовну, медицинскую сестру палатную 
хирургического отделения краевого государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения «Тальменская центральная районная 
больница» Тальменского района Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд и в связи  с профессиональным праздником – 
Днем медицинского работника;

Германенко Владимира Сергеевича, Председателя Совета банка 
общества  с ограниченной ответственностью коммерческого банка 
«Алтайкапиталбанк»,  за многолетний добросовестный труд и в свя-
зи с 75-летием со дня рождения;

Голованова Евгения Владимировича, главного ветеринарного врача 
акционерного общества «На страже мира», депутата Советского рай-
онного Совета депутатов Алтайского края, за многолетний добросо-
вестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи с 80-ле-
тием представительной власти Алтайского края;

Горбунова Ивана Петровича, водителя администрации Тополинско-
го сельсовета Солонешенского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд, активную общественную работу и в связи 
с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Горлова Петра Егоровича, депутата Алейского городского Собрания 
депутатов Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, ак-
тивную депутатскую деятельность и в связи с 80-летием представи-
тельной власти Алтайского края;

Григоревскую Светлану Сергеевну, секретаря администрации Лу-
говского сельсовета Тальменского района Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд, активную общественную работу и в 
связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Григорьеву Галину Александровну, инженера по учету тепловой 
энергии  на участке тепловодоснабжения акционерного общества 
«Техническое обслуживание» города Бийска, за многолетний добро-
совестный труд и в связи  с профессиональным праздником – Днем 
работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищ-
но-коммунального хозяйства;

Григорьеву Наталью Александровну, секретаря администрации 
Тальменского поссовета Тальменского района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд, активную общественную рабо-
ту и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Гриценко Николая Владимировича, депутата Ключевского район-
ного Собрания депутатов Алтайского края, за многолетний добросо-
вестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи с 80-ле-
тием представительной власти Алтайского края;

Губарева Александра Павловича, члена Новичихинского районно-
го Совета ветеранов локальных войн, за многолетний добросовест-
ный труд, активную общественную работу и большой вклад в воен-
но-патриотическое воспитание подрастающего поколения;

Губенкова Владимира Ивановича, начальника отдела по регули-
рованию социально-трудовых отношений администрации Калман-
ского района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, 
высокий профессионализм и в связи  с 60-летием со дня рождения;

Давыдову Татьяну Николаевну, главного библиографа отдела «Цен-
тральная районная библиотека» муниципального бюджетного учреж-
дения культуры «Многофункциональный культурный центр», депу-
тата Залесовского районного Совета депутатов Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд, активную депутатскую деятель-
ность и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Дайбова Евгения Ивановича, директора муниципального бюджет-
ного общеобразовательного учреждения «Красногорская средняя об-
щеобразовательная школа», председателя Красногорского районного 
Совета народных депутатов Алтайского края, за многолетний добросо-
вестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи с 80-ле-
тием представительной власти Алтайского края;

Денисенко Владимира Михайловича, члена Новичихинского рай-
онного Совета ветеранов локальных войн, за многолетний добросо-
вестный труд, активную общественную работу и большой вклад в во-
енно-патриотическое воспитание подрастающего поколения;

Дериша Константина Анатольевича, директора муниципального 
казенного общеобразовательного учреждения «Тальменская средняя 
общеобразовательная школа № 5», заместителя председателя Таль-
менского районного Совета народных депутатов Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд, активную депутатскую деятель-
ность и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Добрынина Николая Александровича, сторожа военного комисса-
риата (города Алейск, Алейского, Усть-Пристанского и Шипуновского 
районов Алтайского края, муниципальный, 2 разряда, г. Алейск), за 
многолетний добросовестный труд, активную депутатскую деятель-
ность и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Дудкину Татьяну Дмитриевну, оператора машинного доения сель-
скохозяйственного производственного кооператива «Бурановский» 
Павловского района Алтайского края, за многолетний добросовест-
ный труд и большой вклад  в развитие сельского хозяйства Алтай-
ского края;

Дукачева Юрия Александровича, индивидуального предпринима-
теля Петропавловского района Алтайского края, за многолетний до-
бросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи с 
80-летием представительной власти Алтайского края;

Ерошок Александра Николаевича, индивидуального предприни-
мателя, депутата Троицкого районного Совета депутатов Алтайско-
го края,  за многолетний добросовестный труд, активную депутат-
скую деятельность  и в связи с 80-летием представительной власти 
Алтайского края;

Ершову Марину Васильевну, воспитателя частного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 180 открытого акци-
онерного общества «Российские железные дороги» города Новоалтай-
ска, за многолетний добросовестный труд и большой вклад в воспи-
тание и развитие подрастающего поколения;

Ефременко Николая Ивановича, машиниста насосных установок 
общества  с ограниченной ответственностью «Управление водопрово-
дов» Шипуновского района Алтайского края, за многолетний добро-
совестный труд и в связи  с профессиональным праздником – Днем 
работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищ-
но-коммунального хозяйства;

Жукова Владимира Афанасьевича, водителя администрации Зме-
иногорского района Алтайского края, за многолетний добросовест-
ный труд и высокий профессионализм;

Жуя Алексея Алексеевича, генерального директора общества  с 
ограниченной ответственностью «БочкариАгро», председателя Це-
линного районного Совета депутатов Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в 
связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Зверева Сергея Павловича, преподавателя муниципального бюд-
жетного учреждения дополнительного образования «Первомайская 
детская музыкальная школа № 2» Первомайского района Алтайско-
го края, за многолетний добросовестный труд, высокий професси-
онализм и большой вклад в воспитание и развитие подрастающе-
го поколения;

Зиндяеву Надежду Викторовну, телятницу молочно-товарной фер-
мы  № 1 крестьянского (фермерского) хозяйства Локтионова Петра 
Викторовича Шипуновского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд  и большой вклад в развитие сельского хо-
зяйства Алтайского края;

Иванову Любовь Николаевну, уборщицу помещения филиала му-
ниципального казенного учреждения культуры «Тальменский межпо-
селенческий Дом культуры» – «Шадринцевский Дом культуры» Таль-
менского района Алтайского края,  за многолетний добросовестный 
труд, активную общественную работу и в связи  с 80-летием предста-
вительной власти Алтайского края;

Игнатову Татьяну Ивановну, консультанта отдела подготовки спор-
тивного резерва и развития студенческого спорта Министерства спор-
та Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд и большой 
вклад в развитие спорта в Алтайском крае;

Исакова Анатолия Антиповича, водителя транспортного цеха му-
ниципального унитарного предприятия «Водоканал г. Славгорода», 
за многолетний добросовестный труд и в связи с профессиональным 
праздником – Днем работников торговли, бытового обслуживания 
населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Исакову Марину Ивановну, техника абонентского отдела муни-
ципального унитарного предприятия «Водоканал г. Славгорода», за 
многолетний добросовестный труд и в связи с профессиональным 
праздником – Днем работников торговли, бытового обслуживания 
населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Истошину Нину Степановну, учителя физики муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения Сузопской средней 
общеобразовательной школы, депутата Солтонского районного Со-
вета народных депутатов Алтайского края,  за многолетний добросо-
вестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи  с 80-ле-
тием представительной власти Алтайского края;

Казака Василия Кузьмича, главу крестьянского (фермерского) хо-
зяйства «Зеленая роща» Хабарского района Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Казакова Александра Альбертовича, полковника полиции, доцен-
та кафедры истории и философии федерального государственного 
казенного образовательного учреждения высшего образования «Бар-
наульский юридический институт Министерства внутренних дел Рос-
сийской Федерации», за многолетний добросовестный труд и в связи 
с празднованием Дня российской науки;

Катанцева Сергея Викторовича, скотника основного склада молоч-
ного комплекса Н-Чемровка общества с ограниченной ответственно-
стью «Агрофирма «Урожай» Зонального района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд и большой вклад в развитие сель-
ского хозяйства Алтайского края;

Катюкову Веру Дмитриевну, лаборанта Прыганской амбулатории 
краевого государственного бюджетного учреждения здравоохране-
ния «Крутихинская центральная районная больница» Крутихинско-
го района Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд и 
высокий профессионализм;

Кобзаренко Петра Ивановича, начальника отдела физического вос-
питания  и спорта Министерства спорта Алтайского края, за много-
летний добросовестный труд и большой вклад в развитие спорта в 
Алтайском крае;

Ковылину Тамару Николаевну, пенсионера Ребрихинского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, актив-
ную общественную работу и в связи с 80-летием представительной 
власти Алтайского края;

Кожину Валентину Юрьевну, ведущего специалиста администра-
ции Тюменцевского сельсовета Тюменцевского района Алтайского 
края,  за многолетний добросовестный труд и в связи с 55-летием со 
дня рождения;

Козленкова Евгения Леонидовича, заместителя директора обще-
ства  с ограниченной ответственностью «Вирт» Целинного района 
Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд и в связи с 
50-летием со дня рождения;

Колесову Светлану Владиславовну, доцента кафедры теории и ме-
тодики начального образования федерального государственного бюд-
жетного образовательного учреждения высшего образования «Алтай-
ский государственный педагогический университет», за многолетний 
добросовестный труд и большой вклад в дело подготовки высококва-
лифицированных кадров;

Колтукову Галину Викторовну, директора краевого государствен-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения для обучаю-
щихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья 
«Ключевская общеобразовательная школа-интернат» Ключевского 
района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, ак-
тивную общественную работу и в связи с 80-летием представитель-
ной власти Алтайского края;

Коничеву Светлану Петровну, медицинскую сестру участковую 
поликлиники краевого государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Тальменская центральная районная больница» 
Тальменского района Алтайского края,  за многолетний добросовест-
ный труд и в связи с профессиональным праздником – Днем меди-
цинского работника;

Котова Александра Дмитриевича, водителя муниципального уч-
реждения «Комитет по культуре, спорту и туризму администрации 
Бийского района» Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд и в связи с 60-летием  со дня рождения;

Котыхова Валерия Дмитриевича, начальника организационного 
отдела администрации Троицкого района Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд, активную общественную работу и в 
связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Красильникову Людмилу Ивановну, директора фонда содействия 
развитию социальных программ «Сопричастность» города Барнаула, 
за многолетний добросовестный труд, активную общественную ра-
боту и в связи с 65-летием со дня рождения;

Креськову Оксану Павловну, заведующего филиалом муниципаль-
ного казенного учреждения культуры «Тальменский межпоселен-
ческий Дом культуры» – «Кашкарагаихинский Дом культуры» Таль-
менского района Алтайского края,  за многолетний добросовестный 
труд, активную общественную работу и в связи  с 80-летием предста-
вительной власти Алтайского края;

Криволапову Валентину Ивановну, ветерана аппарата Алтайско-
го краевого Законодательного Собрания, за многолетнюю безупреч-
ную и добросовестную работу по обеспечению деятельности законо-
дательного органа государственной власти Алтайского края и в связи 
с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Крючкову Елену Николаевну, профессора кафедры «Прикладная 
математика» федерального государственного бюджетного образова-
тельного учреждения высшего образования «Алтайский государствен-
ный технический университет  им. И.И. Ползунова», за многолетний 
добросовестный труд и большой вклад в дело подготовки высококва-
лифицированных кадров;

Кузнецову Светлану Степановну, учителя начальных классов «Кок-
шинская средняя общеобразовательная школа» – филиала муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения Красно-
ярской средней общеобразовательной школы Советского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, активную 
депутатскую деятельность и в связи с 80-летием представительной 
власти Алтайского края;

Кузьмина Юрия Викторовича, учителя истории муниципального 
казенного образовательного учреждения «Новоозерская средняя об-
щеобразовательная школа» Тальменского района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд, активную общественную рабо-
ту и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Кукуречко Александра Фёдоровича, пенсионера Ключевского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, большой 
вклад  в развитие сельского хозяйства и в связи с 65-летием освоения 
целинных  и залежных земель Алтайского края;

Леонтьеву Зою Михайловну, инженера по технике безопасности 
общества  с ограниченной ответственностью «Борисовское», депу-
тата Борисовского сельского Совета депутатов Залесовского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, активную 
депутатскую деятельность и в связи с 80-летием представительной 
власти Алтайского края;

Лепезину Светлану Семеновну, бригадира дойного гурта крупно-
рогатого скота 1 отделения акционерного общества «Племенной ре-
продуктор «Чистюньский» Топчихинского района Алтайского края, 
за многолетний добросовестный труд  и большой вклад в развитие 
сельского хозяйства Алтайского края;

Линеву Елену Борисовну, руководителя отдела реализации инди-
видуального предпринимателя Ларикова Николая Александровича 
города Барнаула,  за многолетний добросовестный труд и высокий 
профессионализм;

Лофинка Виктора Федоровича, слесаря аварийно-восстановитель-
ных работ общества с ограниченной ответственностью «Управление 
водопроводов» Шипуновского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд  и в связи с профессиональным праздни-
ком – Днем работников торговли, бытового обслуживания населе-
ния и жилищно-коммунального хозяйства;

Лукьянченко Светлану Геннадьевну, заместителя главы админи-
страции Марушинского сельсовета Целинного района Алтайского 
края, за многолетний добросовестный труд, активную обществен-
ную работу и в связи с 80-летием представительной власти Алтай-
ского края;

Малышева Александра Федоровича, пенсионера Табунского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, большой 
вклад  в развитие сельского хозяйства и в связи с 65-летием освоения 
целинных  и залежных земель Алтайского края;

Манакову Ирину Михайловну, главного бухгалтера муниципаль-
ного унитарного предприятия «Теплосервис Угловского района» Ал-
тайского края,  за многолетний добросовестный труд и высокий про-
фессионализм;

Мариенко Сергея Ивановича, художественного руководителя Сро-
стинского Дома культуры муниципального бюджетного учрежде-
ния культуры «Централизованная клубная система» Бийского райо-
на Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд, высокий 
профессионализм и в связи с 95-летием со дня образования района;

Михеева Алексея Михайловича, директора краевого государствен-
ного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Волчихинский политехнический колледж» Волчихинского района 
Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд, активную 
депутатскую деятельность  и в связи с 80-летием представительной 
власти Алтайского края;

Мишина Михаила Петровича, водителя автотранспортного цеха 
муниципального унитарного предприятия «Энергетик» г. Барнаула,  
за многолетний добросовестный труд и в связи с профессиональным  
праздником – Днем работников торговли, бытового обслуживания 
населения  и жилищно-коммунального хозяйства;

Неверову Нину Григорьевну, заведующего отделом муниципально-
го бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный куль-
турный центр» Красногорского района Алтайского края Красногор-
ской центральной межпоселенческой библиотекой, за многолетний 
добросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи 
с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Нежданову Елену Николаевну, учителя технологии муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя обще-
образовательная школа № 38 с углубленным изучением отдельных 
предметов» города Барнаула,  за многолетний добросовестный труд 
и в связи с 50-летием со дня рождения;

Ненуженко Ольгу Александровну, ведущего специалиста-экспер-
та отдела персонифицированного учета и взаимодействия со стра-
хователями Государственного учреждения – Управления Пенсион-
ного фонда Российской Федерации в Каменском районе Алтайского 
края (межрайонного), за многолетний добросовестный труд  и в свя-
зи с 55-летием со дня рождения;

Овчарову Светлану Васильевну, директора Курьинской межпосе-
ленческой центральной библиотеки муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Курьинский многофункциональный куль-
турный центр», депутата Курьинского сельского Совета народных 
депутатов Курьинского района Алтайского края,  за многолетний до-
бросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи  с 
80-летием представительной власти Алтайского края;

Ольховского Александра Николаевича, водителя автомобиля га-
ража склада (инженерных боеприпасов) – войсковой части 58661-98, 
за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и 
в связи с 60-летием со дня рождения;

Осокину Ларису Анатольевну, старшего менеджера по обслуживаю 
дополнительного офиса, специализированного по обслуживанию фи-
зических лиц,  № 8644/0654 Алтайского отделения № 8644 Публично-
го акционерного общества «Сбербанк России», депутата Залесовского 
сельского Совета депутатов Залесовского района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд, активную депутатскую деятель-
ность и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Остермиллера Александра Александровича, водителя муници-
пального казенного учреждения «Комитет Администрации Бийско-
го района  по образованию и делам молодёжи», за многолетний до-
бросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с 95-летием 
со дня образования района;

Панкратьева Константина Николаевича, генерального директора 
общества  с ограниченной ответственностью «Крепость», депутата За-
ринского городского Собрания депутатов Алтайского края, за много-
летний добросовестный труд, активную депутатскую деятельность 
и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Перьеву Ирину Владимировну, аппаратчика приготовления эмуль-
сий акционерного общества «Научно-производственное предприя-
тие «Алтайспецпродукт» города Бийска, за многолетний добросовест-
ный труд  и в связи с профессиональным праздником – Днем химика;

Плетнева Евгения Геннадьевича, мастера участка № 18 управле-
ния канализационных сетей муниципального унитарного предпри-
ятия города Бийска «Водоканал», за многолетний добросовестный 
труд и в связи  с профессиональным праздником – Днем работни-
ков торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-ком-
мунального хозяйства;

Полещука Константина Николаевича, члена Новичихинского рай-
онного Совета ветеранов локальных войн, за многолетний добросо-
вестный труд, активную общественную работу и большой вклад в во-
енно-патриотическое воспитание подрастающего поколения;

Потапахину Светлану Владимировну, главного бухгалтера обще-
ства  с ограниченной ответственностью «Яровское», депутата Собра-
ния депутатов Алейского района Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в свя-
зи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Придворову Оксану Петровну, заведующую учебной частью ос-
новной школы муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Лицей № 3»  г. Барнаула, за многолетний добросовест-
ный труд и большой вклад в воспитание  и развитие подрастающе-
го поколения;

Притупова Владимира Геннадьевича, заместителя руководителя 
Секретариата Первого заместителя Председателя Правительства Рос-
сийской Федерации – Министра финансов Российской Федерации, за 
многолетний добросовестный труд и большой вклад в укрепление си-
стемы государственных и муниципальных финансов Алтайского края;

Прокопенко Александра Потаповича, пенсионера города Алейска,  
за многолетний добросовестный труд, активную депутатскую деятель-
ность  и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Пчелинцеву Галину Михайловну, главу администрации Усть-Талов-
ского сельсовета Курьинского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд, активную общественную работу и в связи 
с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Рогозину Валентину Ильиничну, секретаря судебного заседания 
отдела обеспечения судопроизводства Павловского районного суда 
Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд и высокий 
профессионализм;

Савельеву Елену Александровну, главного бухгалтера сельскохо-
зяйственного производственного кооператива «Памяти Островско-
го» Шипуновского района Алтайского края, за многолетний добро-
совестный труд и высокий профессионализм;

Сажаева Николая Васильевича, слесаря аварийно-восстановитель-
ных  и строительных работ водопровода муниципального унитарного 
предприятия  «Исток +» Усть-Пристанского района Алтайского края, 
за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Сайко Елену Яковлевну, бухгалтера расчетной группы общества  
с ограниченной ответственностью «Мерабилитское» Кулундинско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, 
высокий профессионализм и в связи с 55-летием со дня рождения;

Сальникову Наталью Степановну, индивидуального предприни-
мателя Красногорского района Алтайского края, за многолетний до-
бросовестный труд  и большой вклад в социально-экономическое 
развитие района;

Сарап Ларису Рудольфовну, заведующего кафедрой стоматологии 
детского возраста федерального государственного бюджетного обра-
зовательного учреждения высшего образования «Алтайский государ-
ственный медицинский университет» Министерства здравоохране-
ния Российской Федерации, за многолетний добросовестный труд, 
большой вклад в дело подготовки квалифицированных кадров и в 
связи с 55-летием со дня рождения;

Светличного Михаила Васильевича, ведущего инженера электро-
связи универсальной мобильной группы обслуживания сел линей-
но-технического цеха Усть-Калманский район Межрайонного центра 
технической эксплуатации телекоммуникаций г. Алейск публично-
го акционерного общества «Ростелеком»,  за многолетний добросо-
вестный труд и высокий профессионализм;

Семенову Любовь Ивановну, учителя физики Старочемровско-
го филиала муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа 
№ 2» Бийского района Алтайского края,  за многолетний добросовест-
ный труд, высокий профессионализм и в связи с 95-летием со дня об-
разования района;

Середу Александра Анатольевича, главу Алейского сельсовета 
Алейского района Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд, активную общественную работу и в связи с 80-летием предста-
вительной власти Алтайского края;

Силина Игоря Германовича, врача травматолога-ортопеда обще-
ства  с ограниченной ответственностью «Негосударственный поли-
клинический центр травматологии и ортопедии» города Барнаула, 
за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Ситника Сергея Александровича, машиниста насосной установки 
Родинского филиала федерального государственного бюджетного уч-
реждения «Управление мелиорации земель и сельскохозяйственного 
водоснабжения по Алтайскому краю»,  за многолетний добросовест-
ный труд и высокий профессионализм;

Скопу Сергея Николаевича, ведущего инженера-энергетика Родин-
ского филиала федерального государственного бюджетного учрежде-
ния «Управление мелиорации земель и сельскохозяйственного водо-
снабжения по Алтайскому краю»,  за многолетний добросовестный 
труд и высокий профессионализм;

Смотрикова Александра Николаевича, учителя истории и обще-
ствознания муниципального казенного общеобразовательного уч-
реждения «Краснознаменская средняя общеобразовательная шко-
ла», депутата Курьинского районного Совета народных депутатов 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, активную 
депутатскую деятельность и в связи с 80-летием представительной 
власти Алтайского края;

Солодовника Николая Трофимовича, пенсионера Ребрихинского 
района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, ак-
тивную общественную работу и в связи с 80-летием представитель-
ной власти Алтайского края;

Суверова Евгения Васильевича, полковника полиции, профессора 
кафедры теории и истории права и государства федерального госу-
дарственного казенного образовательного учреждения высшего об-
разования «Барнаульский юридический институт Министерства вну-
тренних дел Российской Федерации», за многолетний добросовестный 
труд и в связи с празднованием Дня российской науки;

Телятникова Вячеслава Михайловича, депутата Залесовского рай-
онного Совета депутатов Алтайского края, за многолетний добросо-
вестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи с 80-ле-
тием представительной власти Алтайского края;

Ткаченко Сергея Николаевича, пенсионера Завьяловского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, активную 
депутатскую деятельность  и в связи с 80-летием представительной 
власти Алтайского края;

Трифонову Ольгу Михайловну, первого проректора по учебно-твор-
ческой работе федерального государственного бюджетного образо-
вательного учреждения высшего образования «Алтайский государ-
ственный институт культуры»,  за многолетний добросовестный 
труд, большой вклад в развитие культуры Алтайского края и в связи 
с 60-летием со дня рождения;

Тропину Татьяну Николаевну, учителя русского языка и литера-
туры муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния «Солонешенская средняя общеобразовательная школа», депутата 
Солонешенского районного Совета народных депутатов Алтайско-
го края, за многолетний добросовестный труд, активную депутат-
скую деятельность и в связи с 80-летием представительной власти 
Алтайского края;

Турову Людмилу Александровну, специалиста-эксперта отдела пер-
сонифицированного учета Государственного учреждения – Управле-
ния Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Барнауле Алтайско-
го края,  за многолетний добросовестный труд и в связи с 55-летием 
со дня рождения;

Фоминых Андрея Еремеевича, директора общества с ограничен-
ной ответственностью «Росток», депутата Советского районного Сове-
та депутатов Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, 
активную депутатскую деятельность и в связи с 80-летием предста-
вительной власти Алтайского края;

Черепанова Василия Ивановича, индивидуального предпринима-
теля, депутата Солонешенского районного Совета народных депутатов 
Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд, активную 
депутатскую деятельность и в связи  с 80-летием представительной 
власти Алтайского края;

Четверикова Дмитрия Степановича, пенсионера Заринского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, большой 
вклад в развитие сельского хозяйства и в связи с 65-летием освоения 
целинных и залежных земель Алтайского края;

Шаврова Леонида Николаевича, управляющего делами админи-
страции Красногорского района Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд, активную общественную работу и в связи с 
80-летием представительной власти Алтайского края;

Шацких Елену Ананьевну, аппаратчика приготовления связующих 
производства стеклопластиковых изделий общества с ограниченной 
ответственностью «Бийский завод стеклопластиков» города Бийска, 
за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Швецову Оксану Валерьевну, ведущего бухгалтера бухгалтерии 
муниципального унитарного предприятия «Энергетик» г. Барнаула,  
за многолетний добросовестный труд и в связи с профессиональным  
праздником – Днем работников торговли, бытового обслуживания 
населения  и жилищно-коммунального хозяйства;

Шепковского Николая Зигмундовича, водителя общества с огра-
ниченной ответственностью «Крестьянское Хозяйство Урожай» Сол-
тонского района Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд, активную депутатскую деятельность и в связи с 80-летием пред-
ставительной власти Алтайского края;

Шиллер Елену Анатольевну, индивидуального предпринимателя 
Новичихинского района Алтайского края, за многолетний добросо-
вестный труд, большой вклад в социально-экономическое развитие 
района и в связи  с 50-летием со дня рождения;

Щербакову Валентину Михайловну, заведующую муниципальным 
бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский 
сад № 9» общеразвивающего вида города Барнаула, за многолетний 
добросовестный труд и в связи с 55-летием  со дня рождения;

Юрина Ивана Парфирьевича, пенсионера Павловского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд;

Якименко Татьяну Ивановну, начальника управления кадров фе-
дерального государственного бюджетного образовательного учреж-
дения высшего образования «Алтайский государственный меди-
цинский университет» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации, за многолетний добросовестный труд  и в связи с 60-ле-
тием со дня рождения;

Яловегину Марину Викторовну, младшего воспитателя муници-
пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения цен-
тра развития ребенка – «Детский сад № 11» города Барнаула, за много-
летний добросовестный труд и в связи с 55-летием со дня рождения;

Ярышкину Галину Викторовну, председателя Совета потребитель-
ского кооператива «Михайловское райпо» Михайловского района Ал-
тайского края,  за многолетний добросовестный труд и в связи с 55-ле-
тием со дня рождения.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Алтайская 
правда».

Председатель Алтайского краевого Законодательного Собрания 
А.А. РОМАНЕНКОАЛТАИ̯СКОЕ КРАЕВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ ОТ 06.03.2019 № 74О ̇̆̆̑̈˽̅̀̀ Б̃˸˻̆˼˸̈̉̊˺˽̅̅̓̄ ̇̀̉̔̄̆̄ А̃̊˸̮̀̉̂̆˻̆ ̂̈˸˽˺̆˻̆ З˸̂̆̅̆˼˸̊˽̃̔̅̆˻̆ С̆˹̈˸̗̅̀

В соответствии с постановлением Алтайского краевого Законода-
тельного Собрания от 3 июля 2017 года № 176 «О Благодарственном 
письме Алтайского краевого Законодательного Собрания» Алтайское 
краевое Законодательное Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поощрить Благодарственным письмом Алтайского краевого За-
конодательного Собрания:

Абросимова Николая Алексеевича, пенсионера Ребрихинского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Алешкова Владимира Валерьевича, слесаря по контрольно-изме-
рительным приборам и автоматике Индустриального района му-
ниципального унитарного предприятия «Энергетик» г. Барнаула, за 
многолетний добросовестный труд  и в связи с профессиональным 
праздником – Днем работников торговли, бытового обслуживания 
населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Анисимову Галину Владимировну, пенсионера Быстроистокско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Артёменко Владимира Николаевича, главу крестьянского (фер-
мерского) хозяйства, председателя Волчихинского районного Совета 
народных депутатов Алтайского края, за многолетний добросовест-
ный труд, активную депутатскую деятельность и в связи с 80-лети-
ем представительной власти Алтайского края;

Бабаева Рафика Шамиловича, старшего мастера по котельным 
участка теплоснабжения общества с ограниченной ответственно-
стью «АПС-Исток» Ребрихинского района Алтайского края, за много-
летний добросовестный труд  и высокий профессионализм;

Бабковского Сергея Викторовича, машиниста-кочегара котель-
ной (на угле  и сланце), в том числе занятых на удалении золы, му-
ниципального унитарного предприятия «Теплосети» Кулундинско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Барматкову Светлану Петровну, пенсионера Шипуновского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Бархатову Нину Ивлевну, пенсионера Благовещенского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд;

Басову Галину Ивановну, ведущего инженера по организации и 
нормированию труда отдела организации труда и заработной пла-
ты Рубцовского филиала акционерного общества Алтайского ваго-
ностроения, за многолетний добросовестный труд и высокий про-
фессионализм;

Бахареву Наталью Михайловну, уборщика служебных помещений 
хозяйственной службы администрации города Рубцовска, за много-
летний добросовестный труд;

Беликову Любовь Григорьевну, пенсионера Смоленского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Берникову Валентину Альбертовну, пенсионера Ключевского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, актив-
ную депутатскую деятельность и в связи с 80-летием представитель-
ной власти Алтайского края;

Бирюкова Вячеслава Витальевича, учителя физической культуры 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Тюменцевской средней общеобразовательной школы, председате-
ля Собрания депутатов Тюменцевского сельсовета Тюменцевского 
района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, ак-
тивную депутатскую деятельность и в связи с 80-летием представи-
тельной власти Алтайского края;

Блинникова Валерия Дионисовича, водителя автопогрузчика ав-
тоцеха акционерного общества «Кулундаконсервмолоко» Кулундин-
ского района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд 
и высокий профессионализм;

Бокову Ольгу Захаровну, художественного руководителя Шуль-
гинлогского культурно-досугового центра филиала муниципаль-
ного бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный 
культурный центр» Советского района Алтайского края, депутата 
Совета депутатов Шульгин-Логского сельсовета Советского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, активную 
депутатскую деятельность и в связи с 80-летием представительной 
власти Алтайского края;

Борину Наталью Александровну, бухгалтера отдела централизо-
ванной бухгалтерии поселений комитета по финансам, налоговой 
и кредитной политике администрации Солтонского района Алтай-
ского края, за многолетний добросовестный труд и высокий про-
фессионализм;

Броцман Елену Викторовну, главу Глубоковского сельсовета Завья-
ловского района Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд, активную общественную работу и в связи с 80-летием предста-
вительной власти Алтайского края;

Бунееву Валентину Иосифовну, заместителя главного врача по ме-
дицинскому обслуживанию краевого государственного бюджетно-
го учреждения здравоохранения «Табунская центральная районная 
больница», депутата Табунского районного Совета депутатов Алтай-
ского края, за многолетний добросовестный труд, активную депу-
татскую деятельность и в связи с 80-летием представительной вла-
сти Алтайского края;
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Бурмицких Ингу Викторовну, ведущего специалиста отдела бух-
галтерского учета и отчетности администрации города Рубцовска, 
за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Бусова Сергея Ивановича, индивидуального предпринимателя, де-
путата Совета депутатов Усть-Кажинского сельсовета Красногорско-
го района Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд, 
активную депутатскую деятельность и в связи с 80-летием предста-
вительной власти Алтайского края;

Буханову Елену Александровну, секретаря администрации Боров-
лянского сельсовета Троицкого района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд, активную общественную работу и в свя-
зи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Быкову Ирину Александровну, главного специалиста организа-
ционно-методического отдела Троицкого районного Совета депута-
тов Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд, актив-
ную общественную работу и в связи  с 80-летием представительной 
власти Алтайского края;

Васькова Виктора Филипповича, пенсионера Новичихинского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Вдовина Валентина Дмитриевича, пенсионера города Алейска, за 
многолетний добросовестный труд, активную депутатскую деятель-
ность и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Верменичева Николая Петровича, электромонтера водозабора за-
крытого акционерного общества «Горняцкий водоканал» Локтевско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и 
в связи с 60-летием со дня рождения;

Владимирова Николая Александровича, пенсионера Бийского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Вожакову Елену Анатольевну, главного бухгалтера муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения «Красногор-
ская средняя общеобразовательная школа» Красногорского района 
Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд, активную 
общественную работу и в связи  с 80-летием представительной вла-
сти Алтайского края;

Вольных Галину Ивановну, заведующую складом общества с огра-
ниченной ответственностью «Союзпечать-Рубцовск» города Рубцов-
ска, за многолетний добросовестный труд;

Гайбель Наталью Владимировну, заведующую Малаховской сель-
ской библиотекой – филиалом № 14 муниципального казенного уч-
реждения культуры «Информационно-методический центр» Алей-
ского района Алтайского края, старосту села Малахово Алейского 
района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, ак-
тивную общественную деятельность и в связи с 80-летием предста-
вительной власти Алтайского края;

Ганич Ольгу Сергеевну, делопроизводителя администрации Чи-
стоозёрского сельсовета Завьяловского района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд, активную общественную рабо-
ту и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Гасс Наталью Александровну, учителя истории и обществозна-
ния филиала муниципального казенного общеобразовательного уч-
реждения «Краснознаменская средняя общеобразовательная школа» 
«Кузнецовская средняя общеобразовательная школа» Курьинского 
района Алтайского края, депутата Кузнецовского сельского Совета 
депутатов Курьинского района Алтайского края, за многолетний до-
бросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи с 
80-летием представительной власти Алтайского края;

Гладких Зинаиду Родионовну, депутата Петровского сельского Со-
вета депутатов Троицкого района Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в свя-
зи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Глушкова Василия Николаевича, электрогазосварщика ручной 
сварки общества с ограниченной ответственностью «Залесовский 
Агролесхоз» Залесовского района Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд и высокий профессионализм;

Гордееву Раису Викторовну, пенсионера Смоленского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд;

Григорову Марию Макаровну, ветерана аппарата Алтайского кра-
евого Законодательного Собрания, за многолетнюю безупречную 
и добросовестную работу по обеспечению деятельности законода-
тельного органа государственной власти Алтайского края и в связи 
с 70-летием со дня рождения;

Гридчину Ольгу Анатольевну, заместителя главы администрации 
Анисимовского сельсовета Тальменского района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд, активную общественную рабо-
ту и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Грушину Надежду Петровну, уборщика служебных помещений 
управления социальной защиты населения по Кулундинскому рай-
ону Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд;

Губера Владимира Викторовича, такелажника котельного участ-
ка ремонтно-инструментального цеха Рубцовского филиала акцио-
нерного общества Алтайского вагоностроения, за многолетний до-
бросовестный труд и высокий профессионализм;

Гудерьян Марину Ивановну, ведущего инспектора центра заня-
тости населения управления социальной защиты населения по Ку-
лундинскому району, за многолетний добросовестный труд и высо-
кий профессионализм;

Гузеева Сергея Анатольевича, механизатора общества с ограничен-
ной ответственностью «Агропромышленное объединение «Казачья 
станица», депутата Собрания депутатов Шарчинского сельсовета Тю-
менцевского района Алтайского края, за многолетний добросовест-
ный труд, активную депутатскую деятельность  и в связи с 80-лети-
ем представительной власти Алтайского края;

Гулевских Владимира Михайловича, индивидуального предпри-
нимателя, депутата Красноярского сельского Совета депутатов Со-
ветского района Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд, активную депутатскую деятельность  и в связи с 80-летием 
представительной власти Алтайского края;

Гулину Тамару Ивановну, зубного врача фельдшерско-акушер-
ского пункта  с. Луговское краевого государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения «Зональная центральная районная 
больница» Зонального района Алтайского края,  за многолетний до-
бросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи  
с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Гусеву Любовь Владимировну, пенсионера Павловского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Данилову Маргариту Алексеевну, депутата Табунского районно-
го Совета депутатов Алтайского края, за многолетний добросовест-
ный труд, активную депутатскую деятельность и в связи с 80-лети-
ем представительной власти Алтайского края;

Данилову Светлану Васильевну, старшего менеджера по обслу-
живанию дополнительного офиса (специализированного по об-
служиванию физических лиц)  № 8644/0585 Алтайского отделения 
№ 8644 Публичного акционерного общества «Сбербанк России» (ВСП 
с одним сотрудником), за многолетний добросовестный труд и боль-
шой вклад в развитие банковского дела в Алтайском крае;

Денежкину Наталью Владимировну, заместителя главы Тальмен-
ского поссовета Тальменского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд, активную общественную работу и в свя-
зи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Дерябина Анатолия Семеновича, пенсионера Ребрихинского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Дильман Наталью Николаевну, пенсионера Павловского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Дишниеву Нину Андреевну, рабочую кирпичного завода сель-
скохозяйственной артели (колхоза) племзавода «Степной» Немецко-
го национального района Алтайского края, за многолетний добро-
совестный труд;

Доронину Надежду Александровну, директора общества с огра-
ниченной ответственностью «Цветовод», заместителя председателя 
Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд, активную депутатскую деятельность 
и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Дрямова Владимира Александровича, депутата Собрания депу-
татов Мезенцевского сельсовета Тюменцевского района Алтайско-
го края, за многолетний добросовестный труд, активную депутат-
скую деятельность и в связи с 80-летием представительной власти 
Алтайского края;

Дубина Василия Ивановича, пенсионера Ребрихинского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Ельцову Алевтину Васильевну, инспектора отдела кадров сель-
скохозяйственного производственного кооператива «Карповский» 
Краснощёковского района Алтайского края, за многолетний добро-
совестный труд  и высокий профессионализм;

Жданову Анну Александровну, консультанта отдела пресс-служ-
бы информационно-аналитического управления аппарата Алтай-
ского краевого Законодательного Собрания, за безупречную и добро-
совестную работу по обеспечению деятельности законодательного 
органа государственной власти Алтайского края и в связи с 80-лети-
ем представительной власти Алтайского края;

Жданову Надежду Тихоновну, депутата Зонального сельского Со-
брания депутатов Зонального района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в 
связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Живонитко Марию Петровну, ветерана аппарата Алтайского кра-
евого Законодательного Собрания, за многолетнюю безупречную 
и добросовестную работу по обеспечению деятельности законода-
тельного органа государственной власти Алтайского края и в связи 
с 65-летием со дня рождения;

Жигулину Елену Ивановну, заведующую Вавилонской сельской 
библиотекой –филиалом № 6 муниципального казенного учрежде-
ния культуры «Информационно-методический центр» Алейского 
района Алтайского края, депутата Собрания депутатов Фрунзенского 
сельсовета Алейского района Алтайского края,  за многолетний до-
бросовестный труд, активную депутатскую деятельность  и в связи 
с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Забирову Светлану Викторовну, работника санпропускника акци-
онерного общества «Алтайский бройлер» города Бийска, за многолет-
ний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Завьялова Ивана Владимировича, пенсионера Быстроистокско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Загору Александра Михайловича, сторожа сеновала Кооператив-
ного хозяйства «Алтай» Завьяловского района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд;

Заику Татьяну Алексеевну, медицинскую сестру патронажную Чи-
стоозерского фельдшерско-акушерского пункта краевого государ-
ственного бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная 
районная больница с. Завьялово», депутата Совета депутатов Чисто-
озёрского сельсовета Завьяловского района Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд, активную депутатскую деятельность 
и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Зайцева Евгения Александровича, директора муниципального ка-
зенного общеобразовательного учреждения «Новоперуновская сред-
няя общеобразовательная школа» Тальменского района Алтайского 
края, депутата Тальменского районного Совета народных депутатов 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, активную 
депутатскую деятельность и в связи с 80-летием представительной 
власти Алтайского края;

Запорожец Ирину Михайловну, депутата Паутовского сельского 
Собрания депутатов Петропавловского района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд, активную депутатскую деятель-
ность и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Зенкина Василия Яковлевича, сторожа общества с ограниченной 
ответственностью «Залесовский Агролесхоз», заместителя предсе-
дателя Черёмушкинского сельского Совета депутатов Залесовского 
района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, ак-
тивную депутатскую деятельность и в связи с 80-летием представи-
тельной власти Алтайского края;

Зубову Галину Николаевну, завхоза муниципального бюджетно-
го общеобразовательного учреждения «Маралихинская средняя об-
щеобразовательная школа» Краснощёковского района Алтайского 
края, за многолетний добросовестный труд;

Зяблицкую Светлану Владимировну, заместителя главы адми-
нистрации Быстрянского сельсовета Красногорского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд, активную об-
щественную работу и в связи с 80-летием представительной власти 
Алтайского края;

Иванищеву Светлану Викторовну, учителя истории и общество-
знания филиала муниципального казенного общеобразовательного 
учреждения «Краснознаменская средняя общеобразовательная шко-
ла» «Новофирсовская основная общеобразовательная школа» Курьин-
ского района Алтайского края, депутата Новофирсовского сельского 
Совета депутатов Курьинского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в 
связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Иванову Любовь Прокофьевну, депутата Табунского районного 
Совета депутатов Алтайского края, за многолетний добросовест-
ный труд, активную депутатскую деятельность и в связи с 80-лети-
ем представительной власти Алтайского края;

Игонина Вячеслава Михайловича, машиниста насосных установок 
участка  № 2 управления канализационных сетей муниципального 
унитарного предприятия города Бийска «Водоканал», за многолет-
ний добросовестный труд и в связи  с профессиональным праздни-
ком – Днем работников торговли, бытового обслуживания населе-
ния и жилищно-коммунального хозяйства;

Исхакову Ларису Анатольевну, фасовщика общества с ограничен-
ной ответственностью «Маяк», за многолетний добросовестный труд;

Кабылину Марину Николаевну, пенсионера Петропавловского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Казарцеву Нину Борисовну, пенсионера Табунского района Алтай-
ского края,  за многолетний добросовестный труд, активную депу-
татскую деятельность и в связи  с 80-летием представительной вла-
сти Алтайского края;

Калашникову Елену Николаевну, старшего специалиста отдела 
управления делами Регионального сервисного центра Алтайского 
отделения № 8644 Публичного акционерного общества «Сбербанк 
России», за многолетний добросовестный труд  и большой вклад в 
развитие банковского дела в Алтайском крае;

Калашникову Светлану Владимировну, пенсионера Тальменского 
района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, ак-
тивную общественную работу и в связи с 80-летием представитель-
ной власти Алтайского края;

Каньшину Людмилу Алексеевну, пенсионера Тальменского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Карманову Лидию Яковлевну, пенсионера Поспелихинского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Кашлеву Антонину Анатольевну, заместителя главы администра-
ции Паутовского сельсовета Петропавловского района Алтайского 
края, за многолетний добросовестный труд, активную обществен-
ную работу и в связи с 80-летием представительной власти Алтай-
ского края;

Кивалова Павла Александровича, капитана, инженера энергоме-
ханического отдела войсковой части 84686, за добросовестное вы-
полнение служебных обязанностей и в связи с празднованием Дня 
защитника Отечества;

Клейн Татьяну Владимировну, пенсионера Целинного района Ал-
тайского края, за активную общественную работу;

Колосова Владимира Петровича, пенсионера Мамонтовского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Кольцову Зою Дмитриевну, пенсионера Краснощёковского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Комарову Светлану Ивановну, медицинскую сестру врача общей 
практики Сибирячихинской участковой больницы – филиала кра-
евого государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
«Солонешенская центральная районная больница», депутата Совета 
народных депутатов Сибирячихинского сельсовета Солонешенско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, 
активную депутатскую деятельность и в связи с 80-летием предста-
вительной власти Алтайского края;

Комович Надежду Владимировну, пенсионера города Новоалтай-
ска,  за многолетний добросовестный труд;

Кондину Ольгу Яковлевну, приемщика молочной продукции сы-
родельного цеха акционерного общества «Барнаульский молочный 
комбинат» обособленного подразделения «Ребрихинское», за много-
летний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Кореннову Ольгу Александровну, директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобра-
зовательной школы № 4 города Алейска Алтайского края, депутата 
Алейского городского Собрания депутатов Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд, активную депутатскую деятельность 
и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Корнеева Александра Николаевича, заведующего хозяйством му-
ниципального бюджетного учреждения культуры «Многофункцио-
нальный культурный центр» Тюменцевского района Алтайского края, 
за многолетний добросовестный труд  и высокий профессионализм;

Косарева Анатолия Андреевича, пенсионера Бийского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд;

Космачук Галину Леонидовну, заведующую Плотавской сельской  
библиотекой – филиалом № 21 муниципального казенного учреж-
дения культуры «Информационно-методический центр» Алейского 
района Алтайского края, депутата Собрания депутатов Плотавского 
сельсовета Алейского района Алтайского края, за многолетний до-
бросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи  
с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Кошельник Людмилу Васильевну, пенсионера города Бийска, за 
многолетний добросовестный труд;

Крицкого Владимира Ивановича, пенсионера Краснощёковско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Кротова Алексея Ивановича, заместителя председателя Красно-
горского районного Совета народных депутатов Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд, активную депутатскую деятель-
ность и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Крюкову Ольгу Михайловну, пенсионера города Барнаула, за мно-
голетний добросовестный труд;

Кубарева Владимира Григорьевича, водителя автотранспортно-
го цеха управления обслуживания производства муниципального 
унитарного предприятия города Бийска «Водоканал», за многолет-
ний добросовестный труд и в связи  с профессиональным праздни-
ком – Днем работников торговли, бытового обслуживания населе-
ния и жилищно-коммунального хозяйства;

Куляне Галину Бекировну, инженера-конструктора отдела глав-
ного технолога Рубцовского филиала акционерного общества Ал-
тайского вагоностроения,  за многолетний добросовестный труд и 
высокий профессионализм;

Курдюмова Сергея Николаевича, пенсионера Курьинского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Кустову Татьяну Геннадьевну, исполняющую обязанности предсе-
дателя комитета по финансам, налоговой и кредитной политике ад-
министрации Советского района Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд, активную общественную работу и в связи с 
80-летием представительной власти Алтайского края;

Ладыгина Юрия Александровича, водителя администрации Тю-
менцевского сельсовета, депутата Тюменцевского районного Собра-
ния депутатов Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд, активную депутатскую деятельность  и в связи с 80-летием 
представительной власти Алтайского края;

Левашова Александра Александровича, слесаря-сантехника хозяй-
ственной службы администрации города Рубцовска, за многолетний 
добросовестный труд  и высокий профессионализм;

Литовченко Владимира Ильича, водителя автомобиля (пожарно-
го) 67 пожарно-спасательной части федеральной противопожарной 
службы Государственной противопожарной службы федерального 
государственного казенного учреждения  «4 отряд федеральной про-
тивопожарной службы по Алтайскому краю»,  за многолетний добро-
совестный труд и высокий профессионализм;

Лищетович Тамару Ефтифеевну, гардеробщицу муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская шко-
ла искусств № 4 города Бийска», за многолетний добросовестный труд;

Люст Наталью Михайловну, акушерку Беловской сельской врачеб-
ной амбулатории краевого государственного бюджетного учрежде-
ния здравоохранения «Троицкая центральная районная больница», 
депутата Беловского сельского Совета депутатов Троицкого района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, активную 
депутатскую деятельность и в связи с 80-летием представительной 
власти Алтайского края;

Маклакова Николая Дмитриевича, учителя физики муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения Солтонской 
средней общеобразовательной школы Солтонского района Алтай-
ского края, за многолетний добросовестный труд, активную депу-
татскую деятельность и в связи с 80-летием представительной вла-
сти Алтайского края;

Маливанчука Алексея Валерьевича, системного администратора 
– ведущего специалиста информационного центра Избирательной 
комиссии Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд 
и высокий профессионализм;

Манакова Юрия Петровича, пенсионера Тальменского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд;

Маняхину Елену Николаевну, специалиста 1 категории комите-
та по финансам, налоговой и кредитной политике администрации 
Усть-Пристанского района Алтайского края, за многолетний добро-
совестный труд и высокий профессионализм;

Мартынову Марину Петровну, фасовщицу магазина «Теремок» ин-
дивидуального предпринимателя Бедаревой Марины Ивановны, де-
путата Совета депутатов Шульгинского сельсовета Советского района 
Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд, активную 

депутатскую деятельность и в связи с 80-летием представительной 
власти Алтайского края;

Мельникова Андрея Петровича, подполковника полиции, главного 
эксперта отделения взрыво-пожаротехнических исследований отде-
ла экспертиз материалов, веществ и изделий экспертно-криминали-
стического центра Главного управления Министерства внутренних 
дел Российской Федерации по Алтайскому краю,  за добросовестное 
выполнение служебных обязанностей и в связи со 100-летием экс-
пертно-криминалистической службы МВД России;

Миронову Татьяну Григорьевну, пенсионера Смоленского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Митрофанова Сергея Евгеньевича, пенсионера Волчихинского 
района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Набоко Александра Николаевича, начальника отдела техническо-
го надзора некоммерческой организации «Региональный оператор 
Алтайского края «Фонд капитального ремонта многоквартирных до-
мов» города Барнаула, за многолетний добросовестный труд и высо-
кий профессионализм;

Ненашеву Нину Тимофеевну, пенсионера Ребрихинского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, актив-
ную общественную деятельность  и в связи с 80-летием представи-
тельной власти;

Неретину Ольгу Владимировну, пенсионера Быстроистокского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Нефедова Николая Николаевича, кочегара центральной котель-
ной муниципального унитарного предприятия Заводского сельсо-
вета Тюменцевского района Алтайского края «Коммунальное хозяй-
ство», за многолетний добросовестный труд;

Нефедову Елену Алексеевну, заместителя главы администрации 
Новообинского сельсовета Петропавловского района Алтайского края,  
за многолетний добросовестный труд, активную общественную рабо-
ту и в связи  с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Никитина Петра Андреевича, пенсионера Ребрихинского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Нищих Татьяну Николаевну, уборщика служебных помещений 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Лицей № 7» города Рубцовска, за многолетний добросовестный труд;

Носатова Виктора Владимировича, пенсионера Хабарского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Орлова Сергея Степановича, члена Новичихинского районного 
Совета ветеранов локальных войн, за многолетний добросовестный 
труд, активную общественную работу и большой вклад в военно-па-
триотическое воспитание подрастающего поколения;

Осовскую Ларису Анатольевну, учителя истории филиала муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Крас-
ногорская общеобразовательная школа» Таловской основной обще-
образовательной школы, депутата Совета депутатов Новоталовского 
сельсовета Красногорского района Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в свя-
зи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Павлову Валентину Ивановну, старшего кассира 5 разряда секто-
ра кассовых операций и операционной работы операционного офиса 
№ 8644/0219 «Кассово-инкассаторский центр Славгородский» Алтай-
ского отделения № 8644 Публичного акционерного общества «Сбер-
банк России», за многолетний добросовестный труд  и большой вклад 
в развитие банковского дела в Алтайском крае;

Палько Дениса Владимировича, капитана, офицера службы за-
щиты государственной тайны (по обеспечению безопасности ин-
формации) войсковой части 84686, за добросовестное выполнение 
служебных обязанностей и в связи  с празднованием Дня защитни-
ка Отечества;

Панину Юлию Витальевну, повара Юдихинского детского сада 
«Сказка» – структурного подразделения муниципального казённого 
общеобразовательного учреждения Юдихинской средней общеобра-
зовательной школы Тюменцевского района Алтайского края, депу-
тата Собрания депутатов Юдихинского сельсовета Тюменцевского 
района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, ак-
тивную депутатскую деятельность и в связи с 80-летием представи-
тельной власти Алтайского края;

Панькову Лидию Петровну, помощника воспитателя муниципаль-
ного бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дет-
ский сад № 120» комбинированного вида города Барнаула, за много-
летний добросовестный труд;

Панюкову Светлану Анатольевну, пенсионера Шипуновского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Парамзина Николая Ивановича, директора полного товарище-
ства крестьянских хозяйств «Алмаз» Парамзина, депутата Табунско-
го районного Совета депутатов Алтайского края, за многолетний до-
бросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи с 
80-летием представительной власти Алтайского края;

Петухова Виктора Владимировича, пенсионера Павловского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Пирогову Татьяну Викторовну, заведующего кафедрой «Финансы 
и кредит» Алтайского филиала федерального государственного об-
разовательного бюджетного учреждения высшего образования «Фи-
нансовый университет при Правительстве Российской Федерации», 
за многолетний добросовестный труд и в связи  со 100-летием со дня 
образования учреждения;

Плетнева Анатолия Васильевича, пенсионера Ребрихинского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Плотникова Александра Михайловича, заведующего поселенче-
ским Карабинским сельским Домом культуры муниципального бюд-
жетного учреждения культуры «Многофункциональный культур-
ный центр» Солтонского района Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в свя-
зи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Поварова Евгения Юрьевича, заместителя главы крестьянского 
(фермерского) хозяйства Поварова Юрия Ивановича, депутата Троиц-
кого районного Совета депутатов Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в свя-
зи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Погребную Людмилу Андреевну, пенсионера города Славгорода,  
за многолетний добросовестный труд;

Подаруева Николая Сергеевича, слесаря общества с ограничен-
ной ответственностью «Сибирские бычки» Павловского района Ал-
тайского края,  за многолетний добросовестный труд и высокий 
профессионализм;

Подчасову Ольгу Сергеевну, заведующую филиалом муниципаль-
ного бюджетного учреждения Многофункционального культурного 
центра Завьяловского района Алтайского края Малиновским Домом 
культуры, депутата Малиновского сельского Совета депутатов За-
вьяловского района Алтайского края, за многолетний добросовест-
ный труд, активную депутатскую деятельность и в связи с 80-лети-
ем представительной власти Алтайского края;

Попинако Тамару Васильевну, специалиста Тундрихинского сель-
совета Залесовского района Алтайского края, за многолетний добро-
совестный труд, активную общественную работу и в связи с 80-ле-
тием представительной власти Алтайского края;

Попова Николая Ивановича, директора общества с ограниченной 
ответственностью «Школа автомобилистов» Волчихинского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и высокий 
профессионализм;

Прец Ивана Ивановича, электрогазосварщика Центрального райо-
на муниципального унитарного предприятия «Энергетик» г. Барнаула, 
за многолетний добросовестный труд и в связи с профессиональным 
праздником – Днем работников торговли, бытового обслуживания 
населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Проходу Владимира Федоровича, художника-живописца Алтай-
ской краевой организации Всероссийской творческой обществен-
ной организации «Союз художников России», за многолетний добро-
совестный труд, большой вклад  в развитие культуры Алтайского 
края и в связи с 70-летием со дня рождения;

Прохорову Наталью Васильевну, пенсионера Быстроистокско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Пушкарева Николая Прокопьевича, слесаря по контрольно-из-
мерительным приборам и автоматике котельной муниципального 
унитарного предприятия «Энергнетик» г. Барнаула, за многолетний 
добросовестный труд и в связи  с профессиональным праздником 
– Днем работников торговли, бытового обслуживания населения и 
жилищно-коммунального хозяйства;

Пчелинцеву Наталью Ивановну, специалиста 1 категории управ-
ления коммунального хозяйства администрации Железнодорожно-
го района города Барнаула, за многолетний добросовестный труд и 
в связи с профессиональным праздником – Днем работников тор-
говли, бытового обслуживания населения  и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства;

Репьева Артема Григорьевича, майора полиции, заместителя на-
чальника кафедры административного права и административной 
деятельности органов внутренних дел федерального государствен-
ного казенного образовательного учреждения высшего образования 
«Барнаульский юридический институт Министерства внутренних 
дел Российской Федерации», за многолетний добросовестный труд 
и в связи с празднованием Дня российской науки;

Романову Раису Серафимовну, пенсионера города Бийска, за мно-
голетний добросовестный труд;

Рыдкина Сергея Петровича, коммерческого директора Ключев-
ского филиала акционерного общества «Новосибирский мельком-
бинат», депутата Ключевского районного Собрания депутатов Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд, активную 
депутатскую деятельность и в связи с 80-летием представительной 
власти Алтайского края;

Савилову Марину Геннадьевну, бухгалтера бригады № 2 сельскохо-
зяйственного участка «Паутово» общества с ограниченной ответствен-
ностью «АКХ Ануйское», депутата Паутовского сельского Собрания 
депутатов Петропавловского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в 
связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Санарову Ирину Анатольевну, главного бухгалтера Алтайского 
государственного краевого унитарного предприятия «Столовая ад-
министрации края», за многолетний добросовестный труд и высо-
кий профессионализм;

Сапрунову Ольгу Петровну, уборщицу, мойщицу посуды Усть-Кал-
манского районного союза потребительских обществ, за многолет-
ний добросовестный труд;

Сатлейкину Наталью Дмитриевну, пенсионера Залесовского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Севостьянова Николая Петровича, сторожа муниципального бюд-
жетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
«Чайка» Локтевского района Алтайского края, за многолетний до-
бросовестный труд;

Скрылёву Татьяну Николаевну, бухгалтера общества с ограничен-
ной ответственностью «Востровское» Волчихинского района Алтай-
ского края,  за многолетний добросовестный труд и высокий про-
фессионализм;

Скубко Ольгу Викторовну, закройщика общества с ограниченной 
ответственностью «Фирменный стиль» города Барнаула, за многолет-
ний добросовестный труд и в связи с профессиональным праздни-
ком – Днем работников торговли, бытового обслуживания населе-
ния и жилищно-коммунального хозяйства;

Соболеву Татьяну Васильевну, пенсионера Тальменского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Соловьеву Людмилу Викторовну, уборщицу комитета по финан-
сам, налоговой и кредитной политике администрации Бурлинско-
го района Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд;

Старикову Надежду Ивановну, секретаря муниципального бюд-
жетного учреждения дополнительного образования «Детская школа 
искусств № 4 города Бийска», за многолетний добросовестный труд 
и высокий профессионализм;

Струкову Нину Анатольевну, пенсионера Зонального района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд;

Сугака Евгения Владимировича, капитана, начальника отделения 
боевых алгоритмов и программ войсковой части 84686, за добросо-
вестное выполнение служебных обязанностей и в связи с праздно-
ванием Дня защитника Отечества;

Сурненкову Ольгу Николаевну, техника-лаборанта лаборатории 
испытаний сточной воды управления качеством муниципального 
унитарного предприятия города Бийска «Водоканал», за многолет-
ний добросовестный труд и в связи  с профессиональным праздни-
ком – Днем работников торговли, бытового обслуживания населе-
ния и жилищно-коммунального хозяйства;

Суртаеву Яну Николаевну, секретаря Шульгин-Логского сельсо-
вета Советского района Алтайского края, за многолетний добросо-
вестный труд, активную общественную работу и в связи с 80-лети-
ем представительной власти Алтайского края;

Сухих Наталью Ивановну, депутата Антоньевского сельского Со-
брания депутатов Петропавловского района Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд, активную депутатскую деятельность 
и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Тамочкина Валерия Васильевича, слесаря аварийно-восстанови-
тельных работ управления водопроводных сетей муниципального 
унитарного предприятия города Бийска «Водоканал», за многолет-
ний добросовестный труд и в связи  с профессиональным праздни-
ком – Днем работников торговли, бытового обслуживания населе-
ния и жилищно-коммунального хозяйства;

Тарасова Владимира Ильича, пенсионера Павловского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд;

Тарасова Сергея Васильевича, водителя автомобиля (пожарно-
го) 67 пожарно-спасательной части федеральной противопожарной 
службы Государственной противопожарной службы федерального 
государственного казенного учреждения  «4 отряд федеральной про-
тивопожарной службы по Алтайскому краю»,  за многолетний добро-
совестный труд и высокий профессионализм;

Татаринцева Сергея Николаевича, мараловода закрытого акцио-
нерного общества «Тайнинское», депутата Совета депутатов Новозы-
ковского сельсовета Красногорского района Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд, активную депутатскую деятельность 
и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Темникова Сергея Викторовича, пенсионера Усть-Пристанско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Торосенко Евгения Валерьевича, системного администратора – 
главного специалиста информационного центра Избирательной ко-
миссии Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд, ак-
тивную общественную работу и в связи  с 80-летием представитель-
ной власти Алтайского края;

Третьякова Михаила Дмитриевича, пенсионера Павловского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Уварова Николая Михайловича, депутата Петропавловского рай-
онного Совета народных депутатов Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в свя-
зи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Усанову Ольгу Михайловну, повара муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Тумановская средняя общеобра-
зовательная школа», депутата Совета народных депутатов Туманов-
ского сельсовета Солонешенского района Алтайского края, за много-
летний добросовестный труд, активную депутатскую деятельность 
и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Усольцеву Елену Сергеевну, пенсионера Волчихинского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Устинову Анну Александровну, начальника Кордонского отделе-
ния связи обособленного структурного подразделения Заринско-
го почтамта Управления федеральной почтовой связи Алтайского 
края – филиала Федерального государственного унитарного пред-
приятия «Почта России», депутата Кордонского сельского Совета де-
путатов Залесовского района Алтайского края, за многолетний до-
бросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи 
с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Филиппову Наталью Васильевну, почтальона отделения почто-
вой связи Заветы Ильича обособленного структурного подразделе-
ния Алейского почтамта Управления федеральной почтовой связи 
Алтайского края – филиала Федерального государственного унитар-
ного предприятия «Почта России», депутата Собрания депутатов За-
ветильичевского сельсовета Алейского района Алтайского края,  за 
многолетний добросовестный труд, активную депутатскую деятель-
ность и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Фрицлера Сергея Викторовича, пенсионера Хабарского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд;

Фукса Виктора Эрнстовича, пенсионера Краснощёковского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Харина Василия Михайловича, пенсионера Ребрихинского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Харланову Светлану Дмитриевну, пенсионера Петропавловско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Хорохордину Валентину Алексеевну, воспитателя детского сада 
№ 12 «Ромашка» филиала муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения «Сетовская средняя общеобразовательная 
школа», депутата Совета депутатов Половинского сельсовета Совет-
ского района Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд, 
активную депутатскую деятельность и в связи с 80-летием предста-
вительной власти Алтайского края;

Хуторную Светлану Владимировну, начальника отдела охраны 
труда муниципального унитарного предприятия города Бийска 
«Водоканал»,  за многолетний добросовестный труд и в связи с про-
фессиональным праздником – Днем работников торговли, бытово-
го обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства;

Царегородцева Михаила Михайловича, слесаря по шиномонтажу 
индивидуального предпринимателя Гайворонских Константина Ни-
колаевича Павловского района Алтайского края, за многолетний до-
бросовестный труд  и высокий профессионализм;

Цветкина Константина Владимировича, механика общества с огра-
ниченной ответственностью «АлтТранс», депутата Петропавловско-
го районного Совета народных депутатов Алтайского края, за много-
летний добросовестный труд, активную депутатскую деятельность 
и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Черданцеву Татьяну Евгеньевну, заместителя главы администра-
ции Карповского сельсовета Солонешенского района Алтайского края, 
за многолетний добросовестный труд, активную общественную рабо-
ту и в связи с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Четвертакова Виталия Михайловича, пенсионера Усть-Пристан-
ского района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Чупахину Елену Юрьевну, директора Целинного сельского Дома 
культуры муниципального бюджетного учреждения культуры «Мно-
гофункциональный культурный центр», депутата Новоцелинно-
го сельского Собрания депутатов Ключевского района Алтайского 
края, за многолетний добросовестный труд, активную депутатскую 
деятельность и в связи с 80-летием представительной власти Алтай-
ского края;

Шаблицкую Марию Владимировну, главного специалиста органи-
зационного отдела организационного управления аппарата Алтай-
ского краевого Законодательного Собрания, за безупречную и добро-
совестную работу  по обеспечению деятельности законодательного 
органа государственной власти Алтайского края и в связи с 80-лети-
ем представительной власти Алтайского края;

Шаванову Татьяну Вячеславовну, пресс-секретаря главы города 
Заринска,  за многолетний добросовестный труд, активную обще-
ственную работу и в связи  с 80-летием представительной власти 
Алтайского края;

Шевелёва Владимира Викторовича, пенсионера Хабарского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Шевелева Сергея Юрьевича, заведующего кафедрой «Общегума-
нитарные науки и межкультурные коммуникации» Алтайского фи-
лиала федерального государственного образовательного бюджетно-
го учреждения высшего образования «Финансовый университет при 
Правительстве Российской Федерации»,  за многолетний добросовест-
ный труд и в связи со 100-летием со дня образования учреждения;

Шелепову Евгению Владимировну, главного консультанта постоян-
ного комитета Алтайского краевого Законодательного Собрания по 
здравоохранению  и науке, за безупречную и добросовестную работу 
по обеспечению деятельности законодательного органа государствен-
ной власти Алтайского края и в связи  с 55-летием со дня рождения;

Шлее Сергея Владимировича, директора открытого акционерно-
го общества «Алейский маслосыркомбинат», депутата Алейского го-
родского Собрания депутатов Алтайского края, за многолетний до-
бросовестный труд, активную депутатскую деятельность и в связи 
с 80-летием представительной власти Алтайского края;

Штеле Людмилу Ивановну, пенсионера Бурлинского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд;

Щукина Ивана Евсеевича, пенсионера Троицкого района Алтай-
ского края,  за многолетний добросовестный труд;

Юрьева Сергея Николаевича, сторожа общества с ограниченной 
ответственностью «Управление водопроводов» Шипуновского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Яблонцева Владимира Петровича, столяра строительной брига-
ды сельскохозяйственного производственного кооператива «Карпо-
вский» Краснощёковского района Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд  и высокий профессионализм;

Якименко Ольгу Константиновну, специалиста по кадрам управ-
ления социальной защиты населения по Кулундинскому району 
Алтайского края,  за многолетний добросовестный труд и в связи с 
55-летием со дня рождения;

Якушеву Галину Ивановну, фармацевта аптечного пункта «Семей-
ная аптека» с. Петропавловское общества с ограниченной ответствен-
ностью «Вита-Плюс» Петропавловского района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд  и высокий профессионализм.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Алтайская 
правда».

Председатель Алтайского краевого Законодательного Собрания 
А.А. РОМАНЕНКО
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РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕПО ОРГАНИЗАЦИЯМ, НАХОДЯЩИМСЯ В ВЕДЕНИИ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АЛТАИ̯СКОГО КРАЯ НА 2019 - 2022 ГГ.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение (далее - Соглашение) за-
ключено на краевом уровне в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Алтайского края с целью определения в 
договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию 
необходимых трудовых и социально-экономических условий для 
работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельно-
сти медицинских организаций, иных организаций, находящихся 
в ведении Министерства здравоохранения Алтайского края (да-
лее - организации).

Соглашение является правовым актом, регулирующим социаль-
но-трудовые отношения в сфере здравоохранения, устанавливаю-
щим общие условия оплаты труда работников здравоохранения, их 
гарантии, компенсации и льготы, положения которого обязатель-
ны для организаций, на которые оно распространяется.

Соглашение обязательно к применению при заключении коллек-
тивных договоров в организациях, трудовых договоров с работни-
ками организаций и при разрешении индивидуальных и коллек-
тивных трудовых споров.

1.2. Сторонами Соглашения (далее - стороны) являются:
- работодатели - в лице их полномочного представителя - Мини-

стерства здравоохранения Алтайского края (далее - Министерство);
- работники организаций, находящихся в ведении Министер-

ства здравоохранения Алтайского края, в лице их полномочного 
представителя - комитета Алтайской краевой организации Проф-
союза работников здравоохранения РФ (далее – АКОПРЗ РФ), дей-
ствующего на основании Устава.

Соглашение распространяется на всех работников и работода-
телей организаций, подведомственных Министерству здравоохра-
нения Алтайского края.

1.3. Стороны договорились о том, что:
1.3.1. Коллективные договоры организаций не могут содержать 

условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, уста-
новленный трудовым законодательством, иными актами, содержа-
щими нормы трудового права, и настоящим Соглашением.

В коллективном договоре организации с учетом особенностей ее 
деятельности, финансовых возможностей могут устанавливаться 
льготы и преимущества для работников, условия труда более бла-
гоприятные по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права, и Соглашением, а также могут устанавливаться допол-
нительные гарантии работникам в соответствии с трудовым зако-
нодательством и Соглашением.

АКОПРЗ РФ в установленном сторонами порядке осуществляют 
регистрацию и анализ коллективных договоров медицинских ор-
ганизаций в целях контроля за состоянием и эффективностью до-
говорного регулирования социально-трудовых отношений в сфере 
здравоохранения, а также обобщения опыта коллективно-договор-
ного регулирования в сфере здравоохранения.

1.3.2. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вно-
сить изменения и дополнения в него на основе взаимной догово-
ренности. При наступлении условий, требующих дополнения или 
изменения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона на-
правляет другой стороне письменное уведомление о начале веде-
ния переговоров в соответствии с трудовым законодательством и 
настоящим Соглашением.

Принятые сторонами изменения и дополнения к Соглашению 
оформляются протоколом и соглашением, которые являются не-
отъемлемой частью Соглашения.

1.4. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения 
в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на 
себя обязательств.

В случае реорганизации сторон Соглашения права и обязатель-
ства сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопре-
емникам и сохраняются до окончания срока его действия.

1.5. Министерство доводит текст Соглашения и изменения к нему 
до подведомственных организаций, АКОПРЗ РФ - до территориаль-
ных и первичных профсоюзных организаций для его выполнения.

Текст Соглашения размещается на сайте Министерства здраво-
охранения Алтайского края.

1.6. Соглашение вступает в силу с момента подписания и дей-
ствует по «___»______________2022 года.

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового 
Соглашения должны быть начаты не позднее «___»_____________2021 
года.

1.7. Работодатели медицинских организаций и выборный орган 
первичной профсоюзной организации могут заключать иные со-
глашения в соответствии с частью 10 статьи 45 Трудового кодекса 
Российской Федерации, содержащие разделы о распространении 
отдельных социальных льгот и гарантий только на членов Профсо-
юза, а также на работников, не являющихся членами Профсоюза, но 
уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной орга-
низации на представление их интересов в соответствии с действу-
ющим законодательством Российской Федерации.

2. Обязательства представителей сторон Соглашения
2.1. Руководствуясь основными принципами социального пар-

тнерства, осознавая ответственность за функционирование и разви-
тие организаций, находящихся в ведении Министерства здравоох-
ранения Алтайского края  и необходимость улучшения положения 
их работников, Министерство и АКОПРЗ РФ договорились:

2.1.1. Способствовать повышению качества оказания медицин-
ской помощи в Алтайском крае, результативности деятельности 
медицинских организаций, востребованности работников на рын-
ке труда.

2.1.2. Участвовать в постоянно действующих органах социаль-
ного партнерства.

2.1.3. Принимать участие в организации, подготовке и проведе-
нии конкурсов профессионального мастерства.

2.1.4. Проводить разъяснительную работу в части совершенство-
вания системы оплаты труда, организации и проведения семина-
ров по охране труда с руководителями медицинских организаций 
и руководителями (специалистами) служб охраны труда и других 
мероприятий.

2.2. Министерство здравоохранения Алтайского края:
2.2.1. Осуществляет полное и своевременное финансовое обе-

спечение деятельности государственных учреждений, исходя из 
объема субсидий, предоставленных бюджетным и автономным 
учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с 
оказанием ими в соответствии с государственным заданием госу-
дарственных услуг (выполнением работ);

2.2.2. Организует систематическую работу по профессиональ-
ному обучению и (или) дополнительному профессиональному об-
разованию работников организаций, находящихся в ведении Ми-
нистерства здравоохранения Алтайского края в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

2.2.3. Обеспечивает участие представителей АКОПРЗ РФ в работе 
аттестационной комиссии Министерства здравоохранения Алтай-
ского края для аттестации работников здравоохранения на квали-
фикационные категории;

2.2.4. Предоставляет АКОПРЗ РФ по запросам информацию о чис-
ленности и составе работников, системах оплаты труда, размерах 
средней заработной платы по категориям персонала, объеме за-
долженности по выплате заработной платы, показателях по усло-
виям и охране труда, планировании и проведении мероприятий 
по массовому сокращению численности работников, принятых го-
сударственными органами решениях по финансовому обеспече-
нию отдельных направлений в сфере деятельности организаций 
а так же по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодек-
сом РФ, иными федеральными законами, учредительными доку-
ментами организации, коллективными договором, соглашениями.

2.2.5. Предоставляет возможность представителям АКОПРЗ РФ 
принимать участие в работе коллегии Министерства здравоохра-
нения Алтайского края, межведомственных комиссий, в совеща-
ниях и других мероприятиях;

2.2.6. Обеспечивает согласование с АКОПРЗ РФ при разработке и 
принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социаль-
но-трудовые и профессиональные интересы работников организа-
ций, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Алтай-
ского края  в области оплаты труда и социально-трудовых гарантий;

2.2.7. Содействует проведению краевых конкурсов профессио-
нального мастерства, спартакиад, смотров художественной само-
деятельности;

2.2.8. Учитывает мнение АКОПРЗ РФ при выдвижении руково-
дителей и работников на присвоение государственных и отрасле-
вых наград и почетных званий.

2.3. АКОПРЗ РФ:
2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-тру-

довых прав и интересов работников организаций;
2.3.2. Оказывает членам АКОПРЗ РФ и первичным профсоюзным 

организациям помощь в вопросах применения трудового законода-
тельства; принятия работодателем локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права; заключения коллективных 
договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных 
трудовых споров;

2.3.3. Содействует предотвращению в организациях коллек-
тивных трудовых споров при выполнении работодателями обя-
зательств, включенных в настоящее Соглашение и коллективные 
договоры;

2.3.4. Обращается в краевые органы законодательной и испол-
нительной власти с предложениями о принятии законодательных 
и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты эконо-
мических, социально-трудовых, профессиональных прав и инте-
ресов работников;

2.3.5. По обращению Министерства согласовывает проекты нор-
мативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работ-
ников организаций, анализирует практику применения трудового 
законодательства, законодательства в области здравоохранения;

2.3.6. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями 
трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;

2.3.7. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспе-
чения безопасности жизни и здоровья работников организаций.

3. Развитие социального партнерства и участие 
профсоюзных органов в управлении учреждениями

3.1. В целях развития социального партнерства стороны обя-
зуются:

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов со-
циального партнерства, коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений, соблюдать определенные насто-
ящим Соглашением обязательства и договоренности;

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему органов социально-
го партнерства в отрасли на региональном и локальном уровнях.

Участвовать на равноправной основе в работе Отраслевой комис-
сии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - От-
раслевая комиссия), в том числе для осуществления текущего кон-
троля за ходом выполнения Соглашения (не реже одного раза в год);

3.1.3. Содействовать повышению эффективности социального 
партнерства, заключаемых коллективных договоров в организа-
циях, в том числе в форме проведения конкурса коллективных до-
говоров (1 раз в три года);

3.1.4. Содействовать осуществлению в организациях в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, уста-
новления либо изменения условий труда и иных социально-эко-
номических условий по согласованию с соответствующим выбор-
ным профсоюзным органом;

3.1.5. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий 
в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном тру-
довым законодательством.

3.2. Министерство здравоохранения Алтайского края обязуется:
3.2.1. В соответствии со ст. 35.1 Трудового кодекса РФ обеспечи-

вать условия для участия Отраслевой комиссии и представителей 
АКОПРЗ РФ в разработке и (или) обсуждении проектов норматив-
ных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников;

3.2.2. При подготовке проектов приказов, затрагивающих права 
и интересы работников организаций, обеспечить заблаговремен-
ное информирование о них АКОПРЗ РФ для согласования;

3.2.3. Способствовать реализации права участия представите-
лей выборного органа первичной профсоюзной организации в рабо-
те органов самоуправления организаций, находящихся в ведении 
Министерства здравоохранения Алтайского края  (медицинский, 
наблюдательный, управляющий советы и др.), в том числе по во-
просам принятия локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права, затрагивающих права и интересы работ-
ников, разработки и утверждения устава организаций, находящих-
ся в ведении Министерства здравоохранения Алтайского края;  

3.3. Стороны согласились регулярно освещать в средствах массо-
вой информации, в том числе в отраслевых и профсоюзных печат-
ных изданиях, на официальных сайтах в Интернете, промежуточ-
ные и итоговые результаты выполнения настоящего Соглашения, 
иных соглашений и коллективных договоров организаций.

3.4. Работодатели организаций, находящихся в ведении Мини-
стерства здравоохранения Алтайского края:

3.4.1. не препятствуют в создании первичных профсоюзных ор-
ганизации в учреждениях, подведомственных Министерству здра-
воохранения Алтайского края, содействуют первичным профсо-
юзным организациям АКОПРЗ РФ в их деятельности;

3.4.2. направляют лиц, поступающих на работу, к председате-
лю первичной профсоюзной организации для получения инфор-
мации о деятельности профсоюза. Получение такой информации 
является добровольным;

3.4.3. при заключении трудового договора с работниками не пре-
пятствуют его вступлению в ряды Профсоюза. Не увольняют или 
другими способами не наносят ущерб работнику на том основа-
нии, что он является членом Профсоюза либо принимает участие 
в профсоюзной деятельности в нерабочее время или, с согласия 
работодателя, в рабочее время.

3.4.4. в случае, когда первичная профсоюзная организация не 
объединяет более половины работников, инициируют первооче-
редное рассмотрение на общем собрании (конференции) вопроса 
о наделении ее полномочиями на представление интересов работ-
ников при проведении коллективных переговоров, заключении 
(изменении) коллективного договора, осуществлении контроля за 
его выполнением, при реализации права на участие в управлении 
организацией, рассмотрении и разрешении коллективных трудо-
вых споров работников с работодателем.

4. Трудовые отношения
4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исхо-

дят из того, что:
4.1.1. Трудовой договор с работниками организаций заключает-

ся в соответствии с Трудовым кодексом РФ: 
на неопределенный срок; 
на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой 

договор).
4.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудо-
вым кодексом РФ.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 
положений соответствующих нормативных правовых актов, Со-
глашения, коллективного договора, устава и иных локальных ак-
тов организации.

4.1.3. Работодатели обеспечивают заключение с работниками 
трудовых договоров, которые предусматривают обязательные ус-
ловия оплаты труда:

размер оклада (должностного оклада), конкретно установленного 
за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц;

размеры выплат компенсационного характера (при выполне-
нии работ с тяжелыми, вредными и (или) опасными, иными осо-
быми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных условий труда, и др.);

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для 
их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, ре-
гулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего 
характера и являющийся приложением к коллективному догово-
ру организации;

4.1.4. Работодатели обеспечивают своевременное уведомление 
работников в письменной форме о предстоящих изменениях обя-
зательных условий трудового договора в случае, если эти измене-
ния ухудшают положение работников (в том числе об изменени-
ях размера оклада (должностного оклада), размеров иных выплат, 
устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их 
введения, а также своевременное заключение дополнительных со-
глашений об изменении условий трудового договора.

        4.1.5. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и 
гарантий работника, установленный трудовым законодательством, 
настоящим Соглашением, иными соглашениями и коллективным 
договором, являются недействительными и не могут применяться.

4.1.6. Трудовой договор с работником, а также с работодателем 
может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом РФ.

4.2. Работодатели обязаны в сфере трудовых отношений:
- до подписания трудового договора с работником ознакомить 

его под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
Соглашением, коллективным договором, а также иными локаль-
ными нормативными актами, непосредственно связанными с тру-
довой деятельностью работника;

- руководствоваться профессиональными стандартами, Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих, содержащих, в том числе, квалифика-
ционные характеристики должностей работников здравоохране-
ния, а также руководителей и специалистов среднего професси-
онального и дополнительного профессионального образования, 
науки и культуры, в которых предусматриваются должностные 
обязанности работников, требования к знаниям, профессиональ-
ной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осу-
ществления соответствующей профессиональной деятельности.

4.3. Стороны рекомендуют предусматривать:
в коллективных договорах и трудовых договорах с работника-

ми выплату выходного пособия в размере среднего месячного за-
работка в случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ, в связи с от-
казом работника от продолжения работы в силу изменений опре-
деленных сторонами условий трудового договора.

5. Условия и оплата труда
5.1. Стороны признают приоритетными направлениями в си-

стеме оплаты труда:
- реализацию в подведомственных медицинских организациях 

новой системы оплаты труда и дальнейшее совершенствование си-
стемы оплаты труда в части увеличения доли выплат по окладам 
до 55 - 60 % в структуре заработной платы без учета выплат ком-
пенсационного характера за работу в местностях с особыми кли-
матическими условиями;

- сохранение достигнутых в соответствии с Указом Президен-
та Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики» показателей 
заработной платы работников.

5.2. Работодатели обеспечивают дифференциацию оплаты тру-
да основного и прочего персонала, оптимизацию расходов на адми-
нистративно-управленческий и вспомогательный персонал с уче-
том предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты 
труда учреждения - не более 40%.

5.3. Представители Сторон исходят из необходимости:
5.3.1. Обеспечения консолидации позиций в представлении 

интересов и приоритетов работников здравоохранения, специ-
ального образования перед органами власти и государственно-
го управления.

5.3.2. Обеспечения систематического контроля:
5.3.2.1. За исполнением норм Трудового кодекса РФ, федераль-

ных законов и законов Алтайского края, иных нормативных пра-

вовых актов при установлении и реализации в учреждениях си-
стем оплаты труда.

5.3.2.2. За своевременной и в полном объеме выплатой заработ-
ной платы работникам учреждений.

5.4. Обязательства Сторон Соглашения.
5.4.1. Министерство учитывает мнение АКОПРЗ РФ:
- при разработке проектов нормативных правовых актов, регла-

ментирующих вопросы оплаты труда работников организаций, 
подведомственных Министерству;

- при разработке методических рекомендаций и разъяснений 
для организаций по формированию и реализации систем оплаты 
труда работников.

5.4.2. При необходимости готовят обоснованные предложения 
в Правительство Алтайского края:

5.4.2.1. Об изменениях и дополнениях в нормативные право-
вые акты по оплате труда работников медицинских организаций.

5.4.2.2. О выделении из краевого бюджета объема ассигнова-
ний, необходимых для реализации в организациях, находящих-
ся в ведении Министерства здравоохранения Алтайского края 
норм и гарантий, установленных соответствующими законами 
и нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Алтайского края. 

5.4.2.3. Проведение совместного мониторинга систем оплаты 
труда в учреждениях, включая размеры заработной платы работ-
ников, соотношение постоянной и переменной величин в струк-
туре заработной платы, соотношение в оплате труда руководите-
лей, специалистов и других работников. Конкретные показатели 
мониторинга, порядок и сроки его представления определяют-
ся сторонами.

5.4.2.4. Совершенствование критериев оценки качества рабо-
ты профессорско-преподавательского состава и других категорий 
работников образовательных учреждений специального профес-
сионального образования для определения размера стимулиру-
ющих выплат.

5.5. Стороны считают:
5.5.1. Предельным уровнем соотношения средней заработной 

платы труда руководителей учреждений и средней заработной 
платы работников учреждений за отчетный год в кратности от 
1 до 6.

5.5.2. Необходимым обеспечение зависимости заработной пла-
ты каждого работника от его квалификации, сложности выполня-
емой работы, количества и качества затраченного труда без огра-
ничения ее максимальным размером;

обеспечение работодателем равной оплаты за труд равной ценно-
сти, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – 
различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловы-
ми качествами работников;

формирование размеров окладов (должностных окладов), по 
квалификационным уровням профессиональных квалификацион-
ных групп, не допуская установление различных размеров окладов 
(должностных окладов) по должностям работников с одинаковой 
квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;

определение размеров выплат стимулирующего характера, в 
том числе размеров премий, на основе формализованных крите-
риев определения достижимых результатов работы, измеряемых 
качественными и количественными показателями, для всех кате-
горий работников учреждений.

5.5.3. При разработке и утверждении в учреждениях показате-
лей и критериев эффективности работы в целях осуществления 
стимулирования качественного труда работников учитываются 
следующие основные принципы:

размер вознаграждения работника должен определяться на 
основе оценки результатов его труда (принцип объективности);

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в за-
висимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каж-
дого работника в результат деятельности всего учреждения, его 
опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

вознаграждение должно следовать за достижением результата 
(принцип своевременности);

правила определения вознаграждения должны быть понятны 
каждому работнику (принцип справедливости);

принятие решений о выплатах и их размерах должны осущест-
вляться по согласованию с выборным органом первичной профсо-
юзной организации (принцип прозрачности).

5.6. Обязательства медицинских организаций, подведомствен-
ных Министерству здравоохранения Алтайского края:

5.6.1. Месячная заработная плата работника, полностью отрабо-
тавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 
нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже мини-
мального размера оплаты труда, установленного для организаций 
бюджетной сферы нормативными правовыми актами Алтайско-
го края, региональным соглашением о размере минимальной за-
работной платы в Алтайском крае с применением сверх него рай-
онного коэффициента.

5.6.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии 
со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.6.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые пол-
месяца. Выплата заработной платы производится в дни, установ-
ленные правилами внутреннего трудового распорядка и (или) кол-
лективным договором. 

5.6.4. Утверждение локальных нормативных актов в сфере опла-
ты труда работников производится работодателями с согласова-
нием с выборным органом первичной профсоюзной организации.

5.6.5. Пересмотр норм труда допускается в порядке, установ-
ленном трудовым законодательством, по мере совершенствова-
ния или внедрения новой техники, технологии и проведения ор-
ганизационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост 
эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извеще-
ны не позднее чем за два месяца.

5.6.6. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, регу-
лируется ст. 285 Трудового кодекса РФ, то есть оплачивается про-
порционально отработанному времени в зависимости от выработ-
ки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5.6.7. Работникам организаций здравоохранения выплачивает-
ся доплата за работу в ночное время с 22.00 предшествующего дня 
до 6.00 последующего дня в размере 50% оклада, рассчитанного за 
каждый час работы в ночное время.

Персоналу станций (отделений) скорой медицинской помощи, 
занятому оказанием скорой медицинской помощи, а также ра-
ботникам, занятым оказанием экстренной, неотложной меди-
цинской помощи, доплата за работу в ночное время устанавлива-
ется в размере 100% оклада, рассчитанного за каждый час работы 
в ночное время.

Конкретный размер доплаты за работу в ночное время устанав-
ливается коллективным договором, локальным нормативным ак-
том, принимаемым с учетом мнения представительного органа ра-
ботников, трудовым договором. 

5.6.8. Специалистам организаций, работающим в сельской мест-
ности, размеры окладов устанавливаются с учетом применения 
повышающего коэффициента за работу в сельской местности, 
определенного в соответствии с нормативными правовыми акта-
ми Алтайского края.

5.6.9. Выплаты компенсационного характера работникам, заня-
тым в местностях с особыми климатическими условиями, устанав-
ливаются в соответствии со ст. 148 Трудового кодекса РФ.

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями относятся районные коэффициенты. Принять к сведе-
нию, что размеры районных коэффициентов устанавливаются в со-
ответствии с нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации и Алтайского края (1,15), Постановлением Правительства РФ 
от 27.12.1997 N 1631 «О повышении районного коэффициента к за-
работной плате на отдельных территориях Алтайского края» (1,25).

5.6.10. Оплачиваются проездные документы на транспорт в слу-
чаях, когда характер работы связан с разъездами, либо работни-
ки обеспечиваются транспортом.

6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Продолжительность рабочего времени:
6.1.1. Для медицинских работников в соответствии со ст. 350 

Трудового кодекса РФ устанавливается сокращенная продолжи-
тельность рабочего времени не более 39 часов в неделю. В зависи-
мости от должности и (или) специальности продолжительность 
рабочего времени медицинских работников определяется в соот-
ветствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 14.02.2003 N 101 «О продолжительности рабочего времени ме-
дицинских работников в зависимости от занимаемой ими долж-
ности и (или) специальности», иными нормативными правовыми 
актами и не зависит от итогов специальной оценки условий труда.

6.1.2. Для работников, условия труда на рабочих местах кото-
рых по результатам специальной оценки условий труда отнесены 
к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным услови-
ям труда, устанавливается сокращенная продолжительность ра-
бочего времени - не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работни-
ка устанавливается трудовым договором на основании отрасле-
вого соглашения и коллективного договора с учетом результатов 
специальной оценки условий труда.

На основании коллективного договора, а также письменного 
согласия работника, оформленного путем заключения отдельно-
го соглашения к трудовому договору, продолжительность рабоче-
го времени, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в 
неделю (для медицинских работников - до 39 часов в неделю) с вы-
платой работнику отдельно устанавливаемой денежной компен-
сации за фактически отработанное время сверх установленной по 
результатам специальной оценки условий труда продолжитель-
ности, не менее чем в полуторном размере часовой ставки  долж-
ностного оклада. Конкретный размер компенсации может опреде-
ляться коллективным договором, локальным нормативным актом 
или трудовым договором. Указанная денежная компенсация вы-
плачивается работнику ежемесячно вместе с заработной платой 
за вторую половину месяца, а при прекращении действия трудо-

вого договора - в день увольнения работника в соответствии со ст. 
140 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.1.3. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, где установлена сокращенная продол-
жительность рабочего времени, максимально допустимая продол-
жительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;
при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.
Коллективным договором, а также при наличии письменного со-

гласия работника, оформленного путем заключения отдельного со-
глашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увели-
чение максимально допустимой продолжительности ежедневной 
работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной 
работы (смены), установленной абзацем первым настоящего пун-
кта для работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, при условии соблюдения предельной еже-
недельной продолжительности рабочего времени, установленной 
в соответствии с пунктом 6.1.3:

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;
при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.
6.2. Продолжительность рабочей недели врачей – заведующих 

структурными подразделениями соответствует продолжительно-
сти рабочей недели, установленной для врачебного персонала воз-
главляемого ими подразделения.

6.3. Для работников из числа женщин, работающих в сельской 
местности, в соответствии с постановлением Верховного Совета 
РСФСР от 1 ноября 1990г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улуч-
шению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства 
на селе» устанавливается 36-часовая рабочая неделя, за исключе-
нием случаев, когда меньшая продолжительность рабочего вре-
мени предусмотрена статьями 262, 263 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации.

6.4. В соответствии с действующим трудовым законодательством 
Работодатель обеспечивает следующие режимы рабочего времени:

пятидневная рабочая неделя с двумя фиксированными выход-
ными днями;

шестидневная рабочая неделя с одним фиксированным выход-
ным днем;

рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользя-
щему графику.

Работа по графику (работа в две, три или четыре смены) осу-
ществляется в соответствии с утвержденным графиком сменно-
сти с учетом мнения выборного органа первичной организации 
Профсоюза в порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса РФ, 
который согласовывается не позднее чем за один месяц до введе-
ния его в действие.

6.5. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отра-
ботанного каждым работником.

Когда по условиям работы в организации в целом или при вы-
полнении отдельных видов работ не может быть соблюдена уста-
новленная для данной категории работников (включая работни-
ков, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабоче-
го времени, допускается введение суммированного рабочего време-
ни с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный 
период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормаль-
ного числа рабочих часов.

Учетный период не может превышать один год, а для учета рабо-
чего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда - три месяца.

В случае, если по причинам сезонного и (или) технологического 
характера для отдельных категорий работников, занятых на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленная 
продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена в 
течение учетного периода продолжительностью три месяца, кол-
лективным договором может быть предусмотрено увеличение учет-
ного периода для учета рабочего времени таких работников, но не 
более чем до одного года.

6.6. В течение рабочего дня (смены) работодатель предоставляет 
работникам перерыв для отдыха и питания продолжительностью 
не более двух часов и не менее 30 минут. Время предоставляемого 
перерыва и его конкретная продолжительность устанавливают-
ся правилами внутреннего трудового распорядка или по соглаше-
нию между работником и работодателем. В рабочее время указан-
ные перерывы не включаются.

 Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 
договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв мо-
жет не предоставляться работнику, если установленная для него 
продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает че-
тырех часов.

На тех работах, где по условиям труда перерыв для отдыха и пи-
тания установить невозможно, работодатель обязан обеспечить 
работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.

Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи, 
укомплектованность данных мест устанавливаются правилами 
внутреннего трудового распорядка.

6.7. Работа за пределами установленной продолжительности ра-
бочего времени:

6.7.1. По инициативе или с согласия работника Работодатель мо-
жет привлекать работника к работе за пределами установленной 
продолжительности рабочего времени на условиях работы по со-
вместительству, с заключением отдельного трудового договора о 
работе по совместительству.

6.7.2. Привлечение работников к сверхурочной работе - работе, 
выполняемой по инициативе работодателя за пределами установ-
ленной для работника продолжительности рабочего времени (еже-
дневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего вре-
мени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период), 
допускается в случаях и в порядке, установленном статьей 99 Тру-
дового кодекса РФ.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительно-
сти сверхурочной работы каждого работника.

6.7.3. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, установленные ст. 112 Трудового кодекса РФ, не 
допускается, за исключением случаев, предусмотренных ст. 113 
Трудового кодекса РФ.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные 
дни, а также нерабочие праздничные дни, вызванное необходи-
мостью оказания медицинской помощи, допускается по письмен-
ному распоряжению руководителя учреждения с письменного со-
гласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
организации Профсоюза.

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и не-
рабочий праздничный день не менее чем в двойном размере либо 
по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом 
случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в оди-
нарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабо-
чий праздничный день могут устанавливаться коллективным до-
говором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 
и трудовым договором.

6.8. Работникам учреждений здравоохранения предоставляют-
ся ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительно-
стью 28 календарных дней в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

6.9. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предо-
ставляются:

6.9.1. На основании ст. 117 Трудового кодекса РФ ежегодный до-
полнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 
условия труда на рабочих местах которых по результатам специаль-
ной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 
3 или 4 степени, либо опасным условиям труда, а также работни-
кам, указанным в постановлении Правительства РФ от 06.06.2013 
№482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачи-
ваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условия-
ми труда, предоставляемого отдельным категориям работников».

6.9.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за осо-
бый характер работы в количестве 3-х дней устанавливается в со-
ответствии со ст. 118 Трудового кодекса РФ на основании норматив-
ных документов следующим работникам:

- постановление Правительства Российской Федерации от 
30.12.1998 № 1588 «Об установлении врачам общей практики (се-
мейным врачам) и медицинским сёстрам общей практики (семей-
ных врачей) ежегодного дополнительного оплачиваемого 3-днев-
ного отпуска за непрерывную работу в этих должностях»: врачам 
общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам вра-
чей общей практики (семейных врачей), за непрерывную работу в 
этих должностях свыше 3 лет.

- постановление Совета Министров РФСФСР от 17.01.1991г. №27 
«О мерах по реализации предложений комитета Верховного сове-
та РСФСР по охране здоровья, социальному обеспечению и физиче-
ской культуре и ЦК Профсоюза работников здравоохранения РСФСР 
по улучшению социально-экономического положения в системе 
здравоохранения Российской Федерации»: фельдшерам, работаю-
щим на 1 января 1991г. на врачебных должностях на территориаль-
ных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках 
(поликлинических отделениях), фельдшерам врачебных амбулато-
рий и фельдшерско-акушерских пунктов, за непрерывную работу 
в этих должностях свыше 3 лет. 

При этом в стаж работы, дающей право на отпуск, засчитыва-
ется время непосредственно предшествующей непрерывной рабо-
ты в должностях участковых врачей - терапевтов и участковых вра-
чей - педиатров территориальных участков и медицинских сестер 
терапевтических и педиатрических территориальных участков.

6.9.3. Работникам с ненормированным рабочим днем.
Продолжительность отпуска за ненормированный рабочий день 

определяется коллективным договором или правилами внутрен-
него трудового распорядка и устанавливается не менее трех ка-
лендарных дней.

6.10. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска отдельным категориям работников:
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6.10.1. Педагогическим работникам организаций предоставляет-
ся ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продол-
жительностью 56 календарных дней в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 01.10.2002 N 724 «О продолжительности 
ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предо-
ставляемого педагогическим работникам».

6.10.2. Удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам моложе 18 лет - 31 календарный день.

6.10.3. Удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам-инвалидам - 30 календарных дней 
(Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в РФ»).

6.11. При исчислении общей продолжительности ежегодного опла-
чиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска сумми-
руются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

6.12. Работодатели с учетом своих производственных и финан-
совых возможностей могут самостоятельно устанавливать допол-
нительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено 
Трудовым кодексом РФ и иными законами. Порядок и условия пре-
доставления этих отпусков определяются коллективными догово-
рами или локальными нормативными актами, которые принима-
ются с учетом мнения выборного органа первичной организации 
Профсоюза.

6.13. Графики отпусков утверждаются с учетом мнения выбор-
ного органа первичной организации Профсоюза не позднее чем за 
две недели до наступления соответствующего календарного года.

6.14. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные опла-
чиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по 
основной работе.

Если на работе по совместительству работник не отработал ше-
сти месяцев, то отпуск предоставляется авансом. Если на работе по 
совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 
отпуска работника меньше чем продолжительность отпуска по ос-
новному месту работы, то работодатель по просьбе работника пре-
доставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответ-
ствующей продолжительности.

При расторжении трудового договора, заключенного на условии 
совместительства, работнику выплачивается компенсация за неис-
пользованный отпуск.

6.15. В целях реализации программы государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в экстрен-
ной или неотложной форме медицинским работникам медицин-
ских организаций с их согласия может устанавливаться дежурство 
на дому в соответствии со статьей 350 ТК РФ.

Организация дежурства на дому осуществляется в соответствии 
с локальным нормативным актом, принятым в организации с уче-
том Положения об особенностях режима рабочего времени и уче-
та рабочего времени при осуществлении медицинскими работни-
кам медицинских организаций дежурств на дому, утвержденного 
приказом Министерства здравоохранения РФ от 02.04.2014 N 148н.

7. Содействие занятости. Подготовка и дополнительное 
профессиональное образование работников

7.1. Стороны Соглашения договорились в рамках своих полно-
мочий и возможностей принимать меры по предотвращению мас-
совых увольнений, а также социальной защите высвобождаемых 
работников.

7.2. Стороны Соглашения договорились:
7.2.1. Анализировать состояние рынка труда в сфере здравоох-

ранения, потребность в кадрах учреждений здравоохранения, осу-
ществлять мероприятия по обеспечению учреждений здравоох-
ранения медицинскими кадрами в соответствии с потребностью.

7.2.2. Контролировать обоснованность сокращения рабочих мест, 
соблюдение правовых гарантий и компенсаций работникам учреж-
дений при смене собственника, изменении подведомственности 
или реорганизации учреждений здравоохранения.

7.2.3. В случае реорганизации или ликвидации учреждения либо 
сокращения численности или штата работников учреждения рабо-
тодатели учреждений здравоохранения сообщают об этом работни-
кам учреждения, а также информируют выборный орган первичной 
организации профсоюза учреждения и органы службы занятости 
не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствую-
щих мероприятий с указанием должности, профессии, специально-
сти и квалификационных требований к ним, условий оплаты тру-
да каждого конкретного работника учреждения, а в случае, если 
это может привести к массовому увольнению работников учреж-
дения, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соот-
ветствующих мероприятий.

7.2.4. Рекомендовать руководителям учреждений здравоохране-
ния при увольнении по сокращению штатов помимо лиц, указан-
ных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право остав-
ления на работе предоставлять:

- избранным в состав выборных органов первичных профсоюз-
ных организаций;

- одиноким родителям (отцу, матери), имеющим детей до 18-лет-
него возраста;

- родителям многодетных (три и более ребенка) семей,
- обучающимся по заочной форме в образовательных учреждени-

ях высшего профессионального образования или среднего профес-
сионального образования по направлению работодателя;

- впервые поступившим на работу по полученной специально-
сти, в течение одного года со дня окончания образовательного уч-
реждения,

- не увольнять двух и более работников из одной семьи.
Коллективным договором может быть расширен круг лиц на пре-

доставление им преимущественного права на оставление на работе.
7.2.5. Считать критериями массового увольнения работников 

следующие показатели:
увольнение в течение 30 календарных дней:
- 25 человек и более при численности работающих 1000 чело-

век и более;
- 20 - 24 человека при численности работающих от 500 до 1000 

человек;
- 15 - 19 человек при численности работающих от 300 до 500 че-

ловек;
- 5% от общей численности при численности до 300 человек (со-

вместное письмо Министерства здравоохранения РФ и ЦК профсою-
за работников здравоохранения РФ от 03.12.1998 N 2510/10752-98-32).

7.2.6. Работодатели учреждений здравоохранения с учетом мне-
ния выборного органа первичной организации Профсоюза опреде-
ляют численность высвобождаемых работников. В целях предот-
вращения массового высвобождения работников при временном 
сокращении объемов работ работодатели проводят обязательные 
взаимные консультации с выборным органом первичной организа-
ции Профсоюза и разрабатывают мероприятия по поддержке заня-
тости, социальной защищенности работников.

7.2.7. В случае увольнения работников в связи с ликвидацией, ре-
организацией учреждений, осуществлением мероприятий по со-
кращению численности или штата высвобождаемым работникам 
предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с дей-
ствующим законодательством Российской Федерации.

7.2.8. В случаях, предусмотренных федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами, работодатели за счет 
собственных средств обеспечивают условия повышения квалифи-
кации медицинских работников. При направлении работодателем 
работников для повышения квалификации с отрывом от работы за 
ними сохраняется средняя заработная плата по основному месту ра-
боты на весь период обучения.

При направлении работодателем работника, работающего в дан-
ной организации по внутреннему совместительству по иной должно-
сти (отличной от занимаемой по основному месту работы), для повы-
шения квалификации по специальности по совмещаемой должности 
с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) 
и средняя заработная плата по основному месту работы.

7.3. Стороны Соглашения рекомендуют работодателям:
- включать в коллективные договоры с учетом финансовых воз-

можностей учреждения, в том числе за счет средств от приносящей 
доход деятельности, обязательства о дополнительной социальной 
поддержке работников:

- оказывать единовременную материальную помощь высвобождае-
мым работникам при наличии двух и более иждивенцев, а также ли-
цам, в семье которых нет работников с самостоятельным заработком;

- создавать условия для профессиональной переподготовки и пе-
реобучения работников в соответствии с техническим перевоору-
жением и развитием учреждений; взаимодействовать с образова-
тельными учреждениями по вопросам подготовки кадров,

- предоставлять время для поиска работы работнику, предупре-
жденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением чис-
ленности или штата. Продолжительность этого времени определя-
ется его соглашением с работодателем или в коллективном договоре.

8. Условия и охрана труда, экологическая безопасность
Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья ра-

ботников учреждений здравоохранения в качестве одного из прио-
ритетных направлений деятельности.

8.1. Министерство здравоохранения Алтайского края:
8.1.1. Обеспечивает внедрение нормативных правовых актов, со-

держащих государственные нормативные требования охраны тру-
да в учреждениях здравоохранения с участием Профсоюза в соот-
ветствии с постановлением Правительства РФ от 27.12.2010 N 1160, 
в том числе:

стандартов безопасности труда в организациях, подведомствен-
ных Министерству;

отраслевых типовых инструкций по охране труда для работни-
ков медицинских организаций.

8.1.2. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производ-
ственного травматизма работников организаций и несчастных 
случаев с работниками, обобщает государственную отчетность по 
формам 7-Т;

8.1.2.1. Ежегодно направляет в АКОПРЗ РФ справку по статисти-
ке выявленных заболеваний в городах и районах края с указанием 
нозологий по классам биологической опасности.

8.1.2.2. Статистика, подготовленная по п.8.1.2.1. в обязательном 
порядке предъявляется комиссией по проведению специальной 
оценки условий труда эксперту аттестующей организации с целью 
оценки биологического фактора на рабочих местах работников, осу-
ществляющих медицинскую деятельность.

8.1.3. Информирует АКОПРЗ РФ в течение первого квартала о со-
стоянии производственного травматизма среди работников в ис-
текшем году и его причинах, о количестве работающих во вредных 
и опасных условиях труда, о выделении средств подведомственны-
ми организациями здравоохранения на выполнение мероприятий 
по охране труда, в том числе затратах на приобретение спецодеж-
ды и других средств защиты, молока или равноценных пищевых 
продуктов, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во 
вредных и опасных условиях труда;

8.1.4. Рекомендует организациям предусматривать выплату денеж-
ной компенсации семье работника, погибшего в результате несчаст-
ного случая на производстве или получившего профессиональное 
заболевание, в размерах, не менее чем указанных в краевом трехсто-
роннем соглашении между Правительством Алтайского края, крае-
вым объединением работодателей и краевым объединением органи-
заций профсоюзов. Сумма выплат работнику или семье работника 
рассчитывается пропорционально вине работника, установленной 
комиссией по расследованию несчастного случая на производстве. 

Окончательная сумма и порядок выплат устанавливается Кол-
лективным договором.

8.1.5. Способствует деятельности работодателей и их представи-
телей, которые в соответствии с требованиями законодательства:

а) выделяют средства на выполнение мероприятий по охране тру-
да из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 % от 
суммы затрат на оказание медицинских услуг в соответствии с при-
казом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 
от 01.03.2012 N 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно 
реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»;

Конкретный размер средств на указанные цели определяется в 
коллективном договоре и уточняется в ежегодном соглашении об 
охране труда, являющемся приложением к нему.

Используют в качестве дополнительного источника финансиро-
вания мероприятий на охрану труда возможность возврата части 
страховых взносов (до 20%) на обеспечение предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма из средств фонда 
социального страхования в соответствии со статьями 17 и 22 Феде-
рального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний» и приказом Министерства труда и социаль-
ного развития РФ от 16.06.2014 N 375н.

б) создают в соответствии со ст. 217 Трудового кодекса РФ службы 
охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда в 
организациях с количеством работников, превышающим 50 человек;

Подчиняют службу охраны труда (специалиста по охране труда) 
руководителю организации. 

Предоставляют площади для создания кабинетов по охране тру-
да, оборудованных техническими средствами, компьютерной и 
мультимедийной техникой и другими современными средствами 
обучения и инструктажа.

в) обеспечивают проведение специальной оценки условий тру-
да в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда»;

г) обеспечивают работников сертифицированной спецодеждой 
и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), обезврежи-
вающими средствами, молоком в соответствии с установленны-
ми нормами, а также осуществляют компенсационные выплаты 
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, по спискам, 
в порядке и по нормам, определяемым коллективным договором;

д)  обеспечивают за счет средств работодателя проведение обя-
зательных предварительных (при поступлении на работу) и перио-
дических осмотров (обследований) работников в Порядке проведе-
ния обязательных предварительных (при поступлении на работу) 
и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-
ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, утвержденном приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 N 302н, 
а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) с со-
хранением за ними места работы (должности) и среднего заработ-
ка на время прохождения осмотров;

е) организуют проведение диспансеризации работников, направ-
ленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том 
числе социально значимых;

ж) организуют для поддержания здоровья работников вакцина-
цию от вирусных инфекций, включая профилактику социально 
значимых заболеваний.

з) обеспечивают участие представителей органов государствен-
ного надзора, внутриведомственного государственного контро-
ля (специалистов отдела технического контроля и охраны труда 
Управления) и профсоюзного контроля (технического инспектора 
труда Профсоюза, уполномоченных лиц по охране труда) в рассле-
довании несчастных случаев, происшедших с работниками орга-
низаций здравоохранения. Представляют информацию в профсо-
юзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин 
несчастных случаев.

и) организуют в целях создания экологически безопасных условий 
труда для работников решение вопросов охраны окружающей среды:

- участие в организации и проведении Всероссийских Дней за-
щиты от экологической опасности под девизом «Экология - Безо-
пасность - Жизнь»;

- разработку программы по улучшению санитарно-экологиче-
ской обстановки в организации.

к) осуществляют контроль за ходом выполнения мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда, указанных в Соглашении 
по охране труда не реже двух раз в год.

8.2. АКОПРЗ РФ:
8.2.1. Обеспечивает подготовку заключений на локальные нор-

мативные акты, содержащие государственные нормативные тре-
бования охраны труда в организациях здравоохранения, разрабо-
танных в порядке, установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 27.12.2010 N 1160 «Об утверждении Поло-
жения о разработке, утверждении и изменении нормативных пра-
вовых актов, содержащих государственные нормативные требова-
ния охраны труда»;

8.2.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав чле-
нов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, социаль-
ные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, при-
влекая для этих целей внештатных технических инспекторов труда 
и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывает 
практическую помощь в реализации этих прав, представляет ин-
тересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде;

8.2.3. Организует проведение проверок состояния охраны труда 
в организациях, выполнения мероприятий по охране труда, пред-
усмотренных коллективными договорами, соглашениями и про-
граммами по безопасности учреждения;

8.2.4. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение 
за ним места работы (должности) и среднего заработка на время 
приостановки работ в организации либо непосредственно на рабо-
чем месте вследствие нарушения законодательства об охране тру-
да, нормативных требований по охране труда не по вине работника;

8.2.5. Способствует избранию уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда профкомов, формированию и организации деятель-
ности комитетов (комиссий) по охране труда организаций здравоох-
ранения, организует их обучение, в том числе за счет средств фонда 
социального страхования, и оказывает помощь в их работе по осу-
ществлению общественного контроля за состоянием охраны тру-
да, пожарной и экологической безопасности;

8.2.6. Организует проведение и подведение итогов смотра-конкур-
са на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза 
работников здравоохранения Российской Федерации».

8.3. Стороны Соглашения обязуются:
- содействовать выполнению представлений и требований техни-

ческого инспектора труда, внештатных технических инспекторов 
труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда проф-
союзных организаций, выданных работодателям, по устранению 
выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны тру-
да, здоровья, пожарной и экологической безопасности;

- сохранять существующий порядок предоставления гарантий и 
компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и опасными условиями труда.

8.4. Министерство здравоохранения Алтайского края и АКОПРЗ 
РФ при необходимости организуют:

- проведение мониторинга состояния здоровья работников уч-
реждений здравоохранения;

- подготовку предложений по созданию условий в организациях 
здравоохранения для питания работников;

- проведение мероприятий, направленных на пропаганду и под-
держание здоровья, доведение до работников информации о ВИЧ-ин-
фекции, снижение и ликвидацию дискриминации людей, живу-
щих с ВИЧ.

9. Социальные гарантии, льготы, компенсации
9.1. В целях социальной защиты работников отрасли в пределах 

отпущенных средств стороны гарантируют:
9.1.1. Обеспечение выполнения установленных законодатель-

ством гарантий и льгот работникам отрасли.
9.1.2. Содействие в обеспечении нуждающихся работников от-

расли путевками на санаторно-курортное лечение.
9.1.3. Беременным женщинам в соответствии с медицинским за-

ключением и по их заявлению снижение нормы выработки, нормы 
обслуживания либо перевод их на другую работу, исключающую 
воздействие неблагоприятных производственных факторов, с со-
хранением среднего заработка по прежней работе.

До решения вопроса о предоставлении беременной женщине 
другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных про-
изводственных факторов, освобождать ее от работы с сохранени-
ем среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабо-
чие дни за счет средств работодателя.

9.1.4. Ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 ру-
блей матерям (или другим родственникам, фактически осущест-
вляющим уход за ребенком), состоящим в трудовых отношениях на 
условиях найма с организациями, находящимся в отпуске по уходу 
за ребенком (постановление Правительства РФ от 03.11.1994 N 1206).

9.2. Стороны считают необходимым продолжить работу с Пра-
вительством Алтайского края и Алтайским краевым Законодатель-
ным Собранием:

- по вопросу увеличения размера денежной компенсации по опла-
те жилья и коммунальных услуг предоставляемой специалистам 
здравоохранения, проживающим и работающим в сельской мест-
ности и рабочих поселках; оптимизации механизма предоставле-
ния данной льготы;

- по выделению из краевого бюджета средств на санаторно-ку-
рортное лечение работников организаций, находящихся в ведении 
Министерства здравоохранения Алтайского края.

9.3. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных до-
говорах, соглашениях:

- выплату сотрудникам при уходе в очередной отпуск матери-
альной помощи;

- выделение дополнительных средств от приносящей доход де-
ятельности для:

а) санаторно-курортного лечения и отдыха, оздоровления ра-
ботников;

б) компенсации расходов на лечение работникам, пострадав-
шим при несчастных случаях на производстве, или по заключе-
нию органов здравоохранения, установивших профессиональное 
заболевание;

в) возмещения расходов на оплату жилья работникам органи-
заций, проживающим на частных квартирах или в общежитиях;

г) материальной поддержки и предоставления дополнительных 
льгот для многодетных семей, одиноких матерей;

д) дифференциации доплаты к должностному окладу по резуль-
татам специальной оценки условий труда в зависимости от степе-
ни вредных условий труда сверх 4 % до 15 %;

е) предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, в зависимости от степени вредных усло-
вий труда, сверх 7 до 14 дней.

9.4. Стороны исходят из того, что работодатели:
9.4.1. Перечисляют на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства для ведения культурно-массовой, физкультур-
но-оздоровительной и иной работы:

0,2% от уровня рентабельности из поступлений за оказание уч-
реждением услуг на платной основе для ведения культурно-массо-
вой, физкультурно-оздоровительной работы;

0,3% от уровня рентабельности  из поступлений за оказание уч-
реждением услуг на платной основе для вступительного взноса в 
программу АКОПРЗ РФ по дополнительной социальной защиты 
членов профсоюза находящихся в трудной жизненной ситуации;

0,2% от уровня рентабельности  из поступлений за оказание уч-
реждением услуг на платной основе для вступительного взноса в 
программу АКОПРЗ РФ;

0,3% от уровня рентабельности  из поступлений за оказание уч-
реждением услуг на платной основе для вступительного взноса в 
программу АКОПРЗ РФ по дополнительной материальной помощи 
членам профсоюза ЛПУ, достигшим возраста 55 лет женщины, 60 
лет мужчины;

9.4.2. Обеспечивают направление медицинских и педагогических 
работников на повышение квалификации и профессиональную пе-
реподготовку с отрывом от основной работы при условии полного 
возмещения им командировочных расходов, как это установлено 
трудовым законодательством, нормативными актами;

9.4.3. Организовывают помощь в оформлении правоустанавли-
вающих документов медицинским работникам организаций здра-
воохранения, обратившимся за назначением пенсии в Пенсионный 
фонд Российской Федерации;

9.4.4. Включают в коллективные договоры вопросы создания ко-
миссий с обязательным участием представителей профсоюзов по 
пенсионным вопросам и по социальному страхованию;

9.4.5. Создают условия по организации питания работников уч-
реждений, в порядке и объемах, предусмотренных коллективны-
ми договорами.

9.4.6. Обеспечивают выполнение Федерального закона «Об инди-
видуальном (персонифицированном) учете в системе обязательно-
го пенсионного страхования в Российской Федерации» и «Об обя-
зательном пенсионном страховании в Российской Федерации», в 
том числе в части своевременного перечисления страховых взно-
сов в Пенсионный фонд;

9.4.7. Обеспечивают сохранность архивных документов, под-
тверждающих трудовой стаж и заработную плату работников, осу-
ществляют передачу архивов правопреемникам, а в случае ликви-
дации учреждения здравоохранения - архивным органам.

9.5. Организация Профсоюза обязуется:
9.5.1. Оказывать методическую и практическую помощь первич-

ным профсоюзным организациям при подготовке и заключении 
коллективных договоров и соглашений по охране труда в учреж-
дениях здравоохранения;

9.5.2. Осуществлять защиту прав и социальных льгот работников 
организаций, находящихся в ведении Министерства здравоохране-
ния Алтайского края, консультативную помощь при приеме на ра-
боту, увольнении, предоставлении льгот и компенсаций в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской Федерации;

9.5.3. Осуществлять контроль за ходом подготовки и проведения 
детского оздоровительного отдыха;

9.5.4. Оказывать практическую помощь работникам в организа-
циях, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Ал-
тайского края  при реализации их пенсионных прав;

9.5.5. Осуществлять контроль за своевременным и в полном 
объеме перечислением руководителями учреждений здравоохра-
нения страховых взносов в государственные внебюджетные соци-
альные фонды.

9.5.6.  Осуществлять страхование работников от несчастных слу-
чаев и профессиональных заболеваний с правом уменьшения сум-
мы выплат по п. 8.1.4 на размер страховой премии, полученной по-
страдавшим или членом его семьи в страховой компании.

10. Гарантии социально-экономических и трудовых прав 
молодых специалистов и учащейся молодежи

10.1. Стороны считают приоритетными следующие направле-
ния в совместной деятельности по реализации молодежной поли-
тики в организациях:

- проведение работы с молодыми работниками с целью закре-
пления их в организациях; содействие повышению их профессио-
нальной квалификации и служебному росту;

- развитие творческой активности молодых работников и обуча-
ющихся; обеспечение их правовой и социальной защищенности;

- активизацию и поддержку молодежного досуга, физкультур-
но-оздоровительной и спортивной работы.

Стороны Соглашения считают молодыми работниками учреж-
дений здравоохранения граждан РФ в возрасте не старше 35 лет.

10.2. Министерство и АКОПРЗ РФ рекомендуют при заключении 
коллективных договоров и соглашений предусматривать разделы 
по защите социально-экономических и трудовых прав молодых ра-
ботников и обучающихся, содержащие, в том числе, положения по:

организации работы по формированию и обучению резерва из 
числа молодежи на руководящие должности;

осуществлению повышения квалификации для женщин в те-
чение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу 
за ребенком;

установлению работникам из числа молодежи, впервые посту-
пившим на работу, выплат стимулирующего характера на усло-
виях, предусмотренных отраслевым нормативным актом или ло-
кальными актами.

10.3. АКОПРЗ РФ обязуется:
10.3.1. Выплачивать ежегодные специальные стипендии ЦК 

Профсоюза работников здравоохранения РФ и Алтайского край-
совпрофа студентам и учащимся высших и средних специальных 
учебных заведений, являющимся членами профсоюза, имеющим 
отличную успеваемость и активно участвующим в общественной 
деятельности.

10.3.2. Оказывать молодым работникам необходимую юридиче-
скую и правовую помощь по соблюдению их трудовых и профес-
сиональных прав.

11. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов 
Профсоюза

11.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, первичных проф-
союзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных 
органов определяются Трудовым кодексом РФ, Федеральным зако-
ном от 12.01.1996 N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности», иными законами Российской Федера-
ции, уставом Профсоюза работников здравоохранения и реализу-
ются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством РФ, Регионального соглашения 
между Алтайским краевым союзом организаций профсоюзов, крае-
выми объединениями работодателей и Правительством Алтайско-
го края настоящего Соглашения, иных соглашений, устава учреж-
дения, коллективного договора.

11.2. Работодатели и их полномочные представители обязаны:
11.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, 

способствовать их деятельности, не допуская ограничения установ-
ленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не 
препятствуя созданию и функционированию первичных профсо-
юзных организаций;

11.2.2. Предоставлять выборному органу первичной профсо-
юзной организации независимо от численности работников бес-
платно необходимые помещения (как минимум одно помещение), 
отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспечен-
ные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым 
для работы самого выборного профсоюзного органа и проведе-
ния собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в 
том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Ин-
тернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и необ-

ходимые нормативные документы; в случаях, предусмотренных 
коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделя-
емых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транс-
портные средства и создавать другие улучшающие условия для 
обеспечения деятельности выборного органа первичной профсо-
юзной организации;

11.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюз-
ных органов в посещении организации и подразделений, где рабо-
тают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предо-
ставленных законодательством прав;

11.2.4. Удерживать и перечислять при наличии письменных за-
явлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесяч-
но бесплатно на счета профсоюза членские профсоюзные взносы 
из заработной платы и других видов дохода работников в день вы-
платы заработной платы. Заявления об удержании членских проф-
союзных взносов хранятся в бухгалтерии учреждения (организа-
ции) до момента увольнения работника, выхода его из профсоюза 
по собственному желанию и исключения из профсоюза по реше-
нию профсоюзной организации. Основанием для прекращения 
удержания членских профсоюзных взносов является выписка из 
протокола заседания профсоюзного комитета с указанием лиц, с 
которых прекращается удержание профсоюзных взносов. Порядок 
их перечисления определяется коллективным договором. Работо-
датель не имеет права задерживать перечисление членских проф-
союзных взносов;

11.2.5. Содействовать профсоюзным органам в использовании от-
раслевых и местных информационных систем для широкого инфор-
мирования работников о деятельности Профсоюза по защите соци-
ально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.

11.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (деле-
гированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных 
от основной работы, в том числе:

11.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не 
освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты 
дисциплинарному взысканию без предварительного согласия вы-
борного профсоюзного органа, членами которого они являются, 
руководители профсоюзных органов в подразделениях организа-
ций - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзно-
го органа в организации; а руководители (их заместители) и члены 
профсоюзных органов в организации, профорганизаторы - соответ-
ствующего вышестоящего профсоюзного органа.

Перевод указанных профсоюзных работников на другую рабо-
ту по инициативе работодателя не может производиться без пред-
варительного согласия профсоюзного органа, членами которого 
они являются;

11.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, 
не связанным с виновным поведением, а равно изменение обяза-
тельных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты 
труда в связи с изменением объема нагрузки или объема иной ра-
боты не по вине работника, отмена установленных доплат и над-
бавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) ра-
ботников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается 
помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предва-
рительного согласия профсоюзного органа, членами которого яв-
ляются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных органи-
заций - с согласия вышестоящего профсоюзного органа;

11.3.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, 
уполномоченные по охране труда профкома, представители проф-
союзной организации в создаваемых в организации совместных с 
работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной 
работы с сохранением среднего заработка для выполнения обще-
ственных обязанностей в интересах коллектива работников и на 
время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмо-
тренных законодательством Российской Федерации, соглашением, 
коллективным договором.

Стороны согласились распространить это положение на работ-
ников учреждений, являющихся членами комитета АКОПРЗ РФ, - 
не менее 12 рабочих дней в год, а также на работников организа-
ций, являющихся членами Отраслевой комиссии, комиссий по 
ведению коллективных переговоров и заключению коллективных 
договоров, краевых соглашений, - не менее 7 рабочих дней; Упол-
номоченным (доверенным) лицам по охране труда Профсоюза для 
исполнения возложенных на них функций может предоставлять-
ся оплачиваемое свободное время в течение рабочей недели, но 
не менее 2-х часов в неделю с оплатой в размере исходя из средне-
го месячного заработка.

11.3.4. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожден-
ным от основной работы в учреждении, занимающим должности 
на условиях, определенных в коллективном договоре, может быть 
снижена нагрузка;

11.3.5. При премировании за счет средств работодателя руко-
водителя выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции, не освобожденного от основной работы, рекомендуется учи-
тывать показатели вклада руководителя в развитие социального 
партнерства, способствующего повышению эффективности дея-
тельности организации. 

11.3.6. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожден-
ные от основной работы в организации, освобождаются от нее с со-
хранением среднего заработка на время участия в работе съездов, 
конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Про-
фсоюзом. Условия освобождения и порядок оплаты времени уча-
стия в этих мероприятиях определяются коллективным догово-
ром, соглашением.

11.3.7. Дисциплинарные взыскания (кроме увольнения) в отно-
шении руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных 
органов первичных профсоюзных организаций, выборных колле-
гиальных органов структурных подразделений первичной органи-
зации (профгруппа, профбюро), выборных коллегиальных органов 
местной организации Профсоюза, не освобожденных от основной 
работы, применять только по согласованию с соответствующим вы-
шестоящим выборным профсоюзным органом. При этом получение 
согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа 
производится в порядке, установленном статьей 373 Трудового ко-
декса Российской Федерации. 

11.3.8. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии 
с пунктами 2, 3, 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации руководителей (их заместителей) выборных 
коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, 
выборных коллегиальных органов структурных подразделений 
первичной организации (профгруппа, профбюро), выборных кол-
легиальных органов местной организации Профсоюза, не осво-
божденных от основной работы, применять только по согласова-
нию с соответствующим вышестоящим выборным профсоюзным 
органом в порядке, предусмотренном статьей 373 Трудового кодек-
са Российской Федерации. 

Увольнение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
Профсоюза возможно только с согласия выборного органа первич-
ной профсоюзной организации.

11.4. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюз-
ных работников, избранных (делегированных) в состав профсоюз-
ных органов:

11.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные 
должности в профсоюзные органы, предоставляется после окон-
чания срока их полномочий прежняя работа (должность), а при 
ее отсутствии с письменного согласия работника другая равно-
ценная работа (должность) у того же работодателя. При невозмож-
ности предоставления указанной работы (должности) в связи с 
ликвидацией организации либо отсутствием в организации соот-
ветствующей работы (должности) Профсоюз сохраняет за этим ра-
ботником его средний заработок на период трудоустройства, но не 
свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации - 
на срок до одного года. При отказе работника от предложенной со-
ответствующей работы (должности) средний заработок за ним на 
период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено 
решением Профсоюза;

11.4.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работ-
никами и штатными работниками профсоюзного органа социаль-
но-трудовых прав, гарантий и льгот, действующих в организации, 
в соответствии с коллективным договором, соглашением.

11.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 
организации и в составе выборного профсоюзного органа признает-
ся значимой для деятельности учреждения и принимается во вни-
мание при поощрении работников.

11.6. Расторжение трудового договора по инициативе работода-
теля с лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не 
допускается в течение двух лет после окончания выборных полно-
мочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совер-
шения работником виновных действий, за которые федеральным 
законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 
производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, с 
учетом положений настоящего Соглашения.

11.7. Стороны договорились о создании на веб-сайтах органов Ми-
нистерства здравоохранения, медицинских организаций раздел 
«Профсоюзная страничка» и предоставлении профсоюзной орга-
низации возможности размещения информации в данном разделе.

О включении АКОПРЗ РФ в перечень организаций, которым осу-
ществляется рассылка нормативных правовых актов, писем и ре-
комендаций по вопросам, касающимся социально-трудовых от-
ношений.

12. Контроль за выполнением Соглашения
12.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения на всех 

уровнях осуществляется сторонами Соглашения и их представите-
лями, а также соответствующими органами по труду.

Текущий контроль за выполнением Соглашения осуществляет 
Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых от-
ношений в порядке, установленном сторонами Соглашения.

12.2. Информация о выполнении настоящего Соглашения еже-
годно рассматривается на совместном заседании коллегии Мини-
стерства и пленуме комитета АКОПРЗ РФ и доводится до сведения 
подведомственных организаций, органов, осуществляющих управ-
ление в сфере здравоохранения, территориальных и первичных ор-
ганизаций Профсоюза.

Зарегистрировано Управлением Алтайского края по труду и занятости 
населения «25» марта 2019 г., регистрационный номер 266
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Менять формат и расти
СОЦИУМ  МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА.

Край готовится к 
Международному об-
разовательному фо-
руму «Новый Алтай. 
Территория разви-
тия». Дополнитель-
ные образовательные 
площадки позволят 
расширить рамки ме-
роприятия и пригла-
сить к участию веду-
щих экспертов со всей 
страны.

Об э т ом расс ка за ла 
начальник управления 
молодежной политики 
и реализации программ 
общественного развития 
Алтайского края Екатери-
на Четошникова в рамках 
регионального семинара-со-
вещания. Мероприятие, 
посвященное вопросам 
управления молодежной по-
литики региона, объединило 
на одной площадке 80 руко-
водителей и специалистов по 
работе с молодежью из раз-
личных районов и городов.

Форум стартовал 27 марта 
и продлился два дня. Тор-
жественное открытие орга-
низовали в Алтайском госу-
дарственном университете. 
Важным гостем стала депу-
тат Государственной думы 
РФ Наталья Кувшинова. Она 
также приняла участие в 
работе секций. Активи-
сты говорили об участии в 
проектах Росмолодежи, о 
конкурсах на предоставле-
ние грантов Губернатора и 
ключевых направлениях 
деятельности в 2019 году.

Особое внимание было 
уделено подготовке к Меж-
дународному молодежному 
образовательному форуму 
«Новый Алтай. Территория 
развития», до этого извест-
ному как «Алтай. Точки Ро-
ста». Его название немного 
изменили для того, чтобы 
заявить о новом витке раз-
вития, постановке более ам-
бициозных целей и задач.

– Новый АТР пройдет с 9 
по 14 июня на территории 
комплекса «Сибирское под-
ворье» в селе Новотырыш-
кино Смоленского райо-
на. В нем примут участие 
полторы тысячи человек. 
Концепция проведения фо-
рума в 2019 году несколько 

изменится: десятилетний 
опыт – это солидный срок. 
Опираясь на потенциал, 
хотим внести новые нот-
ки, – говорит Екатерина 
Четошникова.

Образовательная про-
грамма форума включает
12 направлений, в том 
числе «Развитие предпри-
нимательства», «Патрио-
тические инициативы мо-
лодежи», «Продвижение». 
Одним из новых направ-
лений станет «Развитие 
сельского хозяйства». Пла-
нируется собрать вместе 
специалистов АПК, моло-

дых фермеров, студентов 
профильных специально-
стей, а также представи-
телей бизнес-сообщества. 
Кроме того, отдельные 
площадки откроют для 
волонтеров-медиков, ра-
ботающей молодежи. В 
крае сейчас идет работа 

над созданием Молодеж-
ного правительства. Акти-
висты, желающие в буду-
щем стать управленцами, 
уже проходят отбор. Итоги 
конкурса как раз будут 
подведены на АТР.

Начальник отдела по 
делам молодежи админи-

страции Благовещенского 
района Ольга Гофман дела-
ет все возможное, чтобы 
школьники, студенты и 
работающа я молодежь 
принимали участие в жиз-
ни региона. Особое внима-
ние в селах района сегодня 
уделяют патриотическому 
воспитанию и волонтер-
ской деятельности.

– Молодежь не стоит на 
месте, развивается. Важно, 
чтобы наши активисты 
шли в ногу со временем. 
Для этого мы прикладыва-
ем максимум усилий. У нас 
много проектов, связанных 
с добровольчеством. Если 
раньше у нас была команда 
тимуровцев, которые пре-
имущественно помогали 
людям старшего возраста, и 
на этом круг обязанностей 
ограничивался, то сегодня 
создано несколько мощных 
волонтерских отрядов. Без 
этих отзывчивых, ярких 
ребят не обходится ни 
одно мероприятие в рай-
оне, – рассказывает Ольга 
Юрьевна.

Заседание кол легии 
управления молодежной 
политики и реализации 
программ общественного 
развития Алтайского края, 
а также семинар-совеща-
ние для специалистов из 
городов и районов регио-
на в Барнауле проводятся 
ежегодно.

– Для того чтобы больше 
общаться, обмениваться 
опытом, развиваем инно-
вационно-дистанционные 
формы взаимодействия. 
Это необходимо для опе-
ративного контакта. Соз-
даем группы в социальных 
сетях с представителями 
органов муниципальной 
власти, – подчеркнула Ека-
терина Четошникова.

По словам Екатерины 
Викторовны, как и в любой 
другой сфере, не обходится 
без проблемных моментов. 
В регионе чувствуется не-
хватка специалистов по мо-
лодежной политике. Нуж-
но не только поднимать 
престиж профессии, но и 
повышать уровень знаний 
людей в данном направле-
нии.
Екатерина ЗЕЛЕНОВА, 

Евгений НАЛИМОВ (фото)

Иван Диркс избран депута-
том Алтайского краевого 
Законодательного Собрания 
уже во второй раз. В насто-
ящее время представляет 
интересы жителей округа 
№ 1, в него входят Славго-
род, Яровое и Бурлинский 
район. Является членом 
комитета по социальной 
политике, состоит во фрак-
ции «Единая Россия» и в Ал-
тайском региональном по-
литическом совете партии 
«Единая Россия». С 2002 года 
занимает общественную 
должность председателя 
Славгородского городско-
го отделения Алтайской 
краевой организации имени 
Героя Советского Союза К. 
Павлюкова Общероссийской 
общественной организации 
«Российский Союз ветеранов 
Афганистана» (РСВА).

– Иван Викторович, что для 
вас значит быть депутатом?

– Депутатская деятельность под-
разумевает активную жизненную 
позицию и неравнодушие к про-
блемам граждан. Поэтому стара-
юсь быть в курсе событий, проис-
ходящих на округе, и если есть в 
этом необходимость, то пытаюсь 
воздействовать положительно на 
ситуацию. В силу своей компетен-
ции осуществляю деятельность на 
краевом и местном уровне. Прини-
маю участие в работе сессий орга-
нов местного самоуправления и 
краевого Законодательного Собра-
ния. Депутату наряду с работой в 
краевом парламенте необходимо 
участвовать в разрешении вопросов 
местного уровня, работать с част-
ными обращениями граждан. С 

этой целью раз в месяц провожу 
прием в одном из муниципальных 
образований округа. Если вопрос, 
беспокоящий гражданина, не тер-
пит отлагательств, то проводится 
индивидуальная встреча. Также 
ведется прием обращений по те-
лефону, электронной почте и на 
абонентский ящик.

За прошедший год на лич-
ный прием пришли 67 человек, 
порядка 30% обращений носило 
коллективный характер. Самыми 
распространенными вопросами, 
беспокоящими граждан, были 
проблемы жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, благоустройство 
населенных пунктов, проблемы 
здравоохранения, пенсионные 
вопросы, сложности материаль-
ного характера. Основную массу 
обратившихся составляют пенси-
онеры. По обращениям граждан 
в прошлом году составлено более 
100 писем и запросов. Все обраще-
ния были рассмотрены, результа-
ты доведены гражданам. В своей 
работе большое внимание уделяю 
поддержке инициатив населения. 
Благодаря активной жизненной 
позиции граждан, которые прихо-
дят на прием к депутату и говорят 
о проблемах, при взаимодействии 
с органами местного самоуправле-
ния решены значимые вопросы.

– Расскажите подробнее 
о решенных обращениях.
– К примеру, по вопросу ремонта 

почты в Яровом граждане неодно-
кратно обращались ко мне. Бла-
годаря настойчивости яровчан, 
слаженному взаимодействию 
администрации города Яровое, 
местного депутатского корпуса, 
депутата Госдумы Ивана Лоора в 
начале прошлого года в Яровом от-
крылось новое модернизированное 
здание отделения связи.

По неоднократным просьбам 
жителей Славгорода, прожива-
ющих на улице 15 Околоток, при 
взаимодействии с депутатом Слав-
городского Собрания Вячеславом 
Фрейндом весной 2018 года был 
оборудован переход через желез-
нодорожные пути.

Разрешить все обращения 
граждан невозможно, иногда они 
находятся за пределами моей ком-
петенции. Но, несмотря на это, я 
всегда выслушиваю проблему до 
конца и помогаю как могу, иногда 

приходится консультировать людей 
самому, а иногда помочь попасть на 
прием к определенному чиновнику.

Бывает, что жители, а также пред-
ставители различных организаций 
и учреждений обращаются ко мне за 
оказанием материальной помощи. 
Такой вид помощи оказывается за 
счет собственных, спонсорских и 
благотворительных средств.

– Знаем, что вы являетесь 
председателем местного 
отделения Российского Сою-
за ветеранов Афганистана. 
Расскажите о вашей деятель-
ности.

– Особое внимание в своей 
работе уделяю детям и молоде-
жи. Инициирую мероприятия 
патриотической, спортивной и 
культурной направленности, в 
которых задействованы гражда-
не, проживающие на территории 
Славгородского управленческого 
округа. Совместно с ветеранами бо-
евых действий Российского Союза 
ветеранов Афганистана, админи-
страцией г. Славгорода проводятся 
традиционные мероприятия, такие 
как фестиваль военно-патриотиче-
ской песни «От Афгана до Чечни», 
турниры по самбо, посвященные 
памяти павших воинов и Дню во-
енной разведки, соревнования по 
футболу, посвященные памяти во-
ина-афганца П.Т. Дерида, зарницы, 
спартакиады.

Общественная организация 
(РСВА), которую я возглавляю, 
несколько лет подряд активно 
занимается грантовой деятель-
ностью. В 2018 году была подана 
и одобрена заявка на участие в 

конкурсе грантов губернатора. 
Проект «Сыны России» получил 
поддержку. За счет денежных 
средств гранта проводилось ча-
стичное финансирование патри-
отических мероприятий.

Шесть лет на территории депу-
татского округа мной иницииру-
ется фестиваль-конкурс детского 
творчества «Алтайские звездочки». 
В этом году он проходил в Бурле и 
собрал более 200 детей из Славго-
рода, Ярового, Бурлинского и Та-
бунского районов. Все участники 
фестиваля были награждены па-
мятными дипломами, денежными 
призами и подарками.

В минувшем году финансовую 
поддержку получили учрежде-
ния культуры и спорта. Хотелось 
бы, чтобы дети и жители округа 
могли разнообразить свой досуг и 
получить приятное впечатление 
от отдыха.

– Расскажите о работе над 
законопроектами. Какие приня-
тые из них наиболее значимы?

– Назову несколько законов, 
которые были одобрены в 2018 
году. Пожалуй, самый значимый 
для всех нас – это закон «О краевом 
бюджете на 2019 год и на плановый 
период 2020 и 2021 годов», а также 
«О внесении изменений в закон Ал-
тайского края «Об автомобильных 
дорогах и дорожной деятельности 
в Алтайском крае», «О старостах 
сельских населённых пунктов 
Алтайского края», «О внесении 
изменений в отдельные законы 
Алтайского края в сфере предостав-
ления мер социальной поддержки 
отдельных категорий граждан», «О 
предупреждении распространения 
туберкулеза в Алтайском крае» и 
другие.

Хочется отметить, что для рас-
смотрения значимых вопросов в 
работе фракций и комитетов ши-
роко используются эффективные 
методы депутатской работы, такие 
как круглые столы, выездные заседа-
ния, депутатские слушания, ведется 
активное сотрудничество с Молодеж-
ным парламентом Алтайского края.

Резюмируя вышеизложенное, 
хочется отметить, что ушедший 
год был насыщен событиями и 
активной работой на округе, пе-
речислять все нет необходимости. В 
завершение хотелось бы выразить 
благодарность жителям округа за 
оказанное доверие и право пред-
ставлять их интересы на краевом 
уровне и пожелать мира, счастья 
и здоровья.

Подготовил Сергей АНДРЕЕВ.

  ОТЧЁТ ДЕПУТАТА.
Работаем на благо региона

«Д  -
     
   ».

РЕКЛАМА «АП», УЛ. КОРОЛЕНКО, 105, 5 ЭТАЖ, 501 КАБ. ТЕЛ. 63-34-78.

Извещение о проведении общего собрания
14 мая 2019 года состоится внеочередное собрание дольщиков земельного 

участка с кадастровым № 22:49:020001:1979, расположенного по адресу: Ал-
тайский край, Топчихинский район, с. Фунтики (земельный участок вы-
делен в натуре в счет земельных долей на территории Фунтиковского сель-
совета). Собрание пройдет по адресу: Алтайский край, Топчихинский район, 
с. Фунтики, ул. Юбилейная, 21 (здание сельсовета), в 11.00. Регистрация в 10.00.

Повестка дня:
1. Выборы председателя и секретаря собрания.
2. Выборы уполномоченного представителя, имеющего право действовать 

от имени участников долевой собственности при совершении  юридических 
действий в отношении земельного участка:

а) регистрация соглашения о перераспределении размера долей;
б) заключение договора аренды.
3. Разное.
Участнику собрания необходимо при себе иметь: паспорт или иной доку-

мент, удостоверяющий личность; документ, удостоверяющий право на зе-
мельную долю; для представителя собственника земельной доли – надлежа-
щим образом оформленную доверенность.

С материалами повестки дня можно ознакомиться с 2 апреля 2019 года 
по 13 мая 2019 года по адресу: Алтайский край, Топчихинский район, с. Фун-
тики, ул. Юбилейная, 21.

Извещение о месте, порядке ознакомления и согласовании проекта 
межевания земельного участка

Заказчиком кадастровых работ является: Серых Александр Алексеевич, 
почтовый адрес: 659560, Алтайский край, Быстроистокский район, с. Бы-
стрый Исток, ул. Кооперативная, д. 14, номер контактного тел. 8-962-799-2048.

Кадастровый инженер Овчинникова Ирина Александровна, квалифика-
ционный аттестат № 22-14-37, связь с которым осуществляется по почтово-
му адресу: 659303, Алтайский край, г. Бийск, ул. Мерлина, д. 21, адрес элек-
тронной почты: chejsik1@mail.ru, контактный тел. 8-962-810- 0627.

Кадастровый номер и адрес исходного земельного участка 22:07:170001:138, 
расположенного по адресу: Алтайский край, Быстроистокский район, 
примерно в 15 км от с. Приобское по направлению на юго-восток. 

Ознакомиться с проектом межевания, а также предоставить обосно-
ванные возражения возможно в тридцатидневный срок с момента опу-
бликования извещения по адресу кадастрового инженера, с приложени-
ем документов, удостоверяющих личность и подтверждающих право на 
земельную долю на исходный земельный участок с кадастровым номе-
ром 22:07:170001:138.

Извещение
В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2002 № 101-ФЗ «Об оборо-

те земель сельскохозяйственного назначения» администрация Боровско-
го сельсовета Алейского района Алтайского края уведомляет собствен-
ников (или их наследников) земельных долей товарищества с ограниченной 
ответственностью (ТОО) «Боровское» в границах муниципального образова-
ния Боровской сельсовет Алейского района Алтайского края: Костеоглу 
В.С., Азарова Р.И., Быстрянцева И.Ф., Зайкова Е.И., Юрьева А.Ф., Порошин В.А., 
Порошина Л.В., Филиппов Н.И., Попова Е.Ф., Вайнберг М.И., Вайнберг И.Я., 
Гардт С.А., Марфенко Н.В., Лукоянова Л.Е., Кудаков А.М., Стреляев П.С., Трушин 
Ю.А., Лукьянов В.И., Сидельникова А.Я., Кокорина Е.И., Шнайдер Е.Ф., Шнай-
дер Г.А., Быстрянцев А.М., Попов А.И., что по истечении трех месяцев со дня 
опубликования данного извещения будет утвержден список невостребован-
ных земельных долей для обращения в суд с требованием о признании права 
муниципальной собственности на земельные доли. Люди, считающие, что 
принадлежащие им земельные доли необоснованно включены в список не-
востребованных земельных долей, вправе предоставить в письменной фор-
ме возражения в администрацию Боровского сельсовета по адресу: 658114, 
Алтайский край, Алейский район, с. Боровское, ул. Кирова, 56, контактный 
тел. 8 (385-53)  48-8-24.

Объявление
В Октябрьский районный 

суд г. Барнаула Алтайского 
края поступило заявление 
Кириленко Т.И. об утрате 
сберегательного сертифика-
та на предъявителя серии СШ 
номер 8960125, номинальной 
стоимостью 300 000 рублей, 
выданного 17.01.2018 в допол-
нительном офисе 8644/0137 
Алтайского отделения № 8644 
ПАО «Сбербанк России», в свя-
зи с этим суд предлагает дер-
жателю документа, об утрате 
которого заявлено, в течение 
тре х месяцев со дня настоя-
щей публикации подать в 
Октябрьский районный суд 
г. Барнаула заявление о сво-
их правах на этот документ 
и представить подлинный 
экземпляр.

Извещение о согласовании проекта 
межевания земельных участков
Кадастровый инженер: Черкашин В.А.,

квалификационный аттестат № 22-11-39,
почтовый адрес: 659000, Алтайский 
край, с. Павловск, ул. Пионерская, 15-а, 
zemlemer22@mail.ru, тел. 8 (385-81) 23-0-38.

Проект межевания по выделу из участ-
ка с кадастровым № 22:31:000000:102, рас-
положенного: Алтайский край, Павлов-
ский район, земли ЗАО «Колыванское». 

Заказчик Коротыгин Г.В., адрес: 656062, 
г. Барнаул, ул. Попова, 88-493.

Ознакомиться с проектом межевания 
можно по адресу кадастрового инженера. 
Письменные возражения по предложен-
ному размеру и местоположению границ 
выделяемого земельного участка направ-
лять в адрес кадастрового инженера в 
течение 30 дней со дня опубликования 
извещения.

Информационное сообщение о торгах по продаже имущества 
СПК «Племзавод Сибирь»

Организатор торгов – общество с ограниченной ответственностью «Агент-
ство по защите прав собственности» (ИНН 7709463499, ОГРН 1157746647486, 
105120, г. Москва, Андроньевская площадь, д. 4, стр. 1, тел. +7-925-079-4373; 
электронная почта: torgi.azps@mail.ru), действующее по поручению конкурс-
ного управляющего СПК «Племзавод Сибирь» (ОГРН 1062222036755, ИНН 
2222056939, адрес: 658884, Алтайский край, Немецкий национальный район, 
с. Полевое, ул. Молодежная, 66) Рохина Сергея Сергеевича (ИНН 772631509809, 
СНИЛС 023-055-057-99), члена СРО НП «СМиАУ» (109029, г. Москва, ул. Ниже-
городская, д. 32, стр. 15, ОГРН 1027709028160, ИНН 7709395841), утвержденно-
го определением Арбитражного суда Алтайского края от 13.10.2017 по делу 
№ А03-13434/2014, сообщает, что торги в форме аукциона, открытого по соста-
ву участников, с открытой формой представления предложений о цене, по 
продаже имущества СПК «Племзавод Сибирь» в составе 3 (трех) лотов, ко-
торые проводились в 10.00 (мск) 26.02.2019 на электронной торговой площад-
ке «Ютендер» (utender.ru), признаны не состоявшимися в связи с отсутствием 
заявок на участие в торгах. Также организатор торгов сообщает о проведении 
повторных торгов в форме аукциона, открытого по составу участников, с от-
крытой формой представления предложений о цене, по продаже имущества 
СПК «Племзавод Сибирь» в составе 3 (трех) лотов, которые состоятся в 10.00 
(мск) 08.05.2019 на электронной торговой площадке «Ютендер» (utender.ru).
Начальная цена продажи имущества устанавливается в размере: лот № 1
 Здание конторы, кадастровый № 22:29:13028:0024:01:260:600:000004450,
Земельный участок, кадастровый № 22:29:130208:24 – 1 261 800,00 руб.; 
лот № 2 Нежилое здание (машинный двор), кадастровый № 22:29:000000:0
000:01:260:600:000004460 – 1 632 203,39 руб.; лот № 3 Нежилое здание (вете-
ринарный участок), кадастровый № 22:29:000000:0000:01:260:600:00004420 – 
364 500,00 руб. Шаг аукциона устанавливается в размере 5% от начальной 
цены продажи имущества должника. Заявки на участие в аукционе разме-
щаются на ЭТП «Ютендер», сайт в сети Интернет (utender.ru), в период с 09.00 
(мск) 01.04.2019 до 18.00 (мск) 07.05.2019. Заявка на участие в торгах оформля-
ется в форме электронного документа, подписанного электронной цифро-
вой подписью заявителя, и должна содержать все необходимые сведения и 
приложения, установленные п. 4.1 Приложения № 1 к Приказу Министер-
ства экономического развития Российской Федерации от 23 июля 2013 года 
№ 495, положением о торгах и регламентом электронной торговой площад-
ки. Для ознакомления с характеристиками имущества, условиями догово-
ра о задатке и договора купли-продажи, записи на осмотр необходимо на-
править письменный запрос с указанием номера торгов, номера и описания 
лота, интересующей информацией на электронный адрес организатора тор-
гов: e-mail: torgi.azps@mail.ru. Задаток для участия в торгах оплачивается в 
размере 10% от начальной цены продажи имущества. Суммы задатков долж-
ны быть зачислены на счет не позднее последнего дня, установленного для 
подачи заявок. Подтверждением поступления суммы задатка является вы-
писка с расчетного счета, предоставляемая банком организатору торгов. За-
даток оплачивается по следующим реквизитам: получатель – ООО «Агент-
ство по защите прав собственности», ИНН 7709463499, КПП 770901001, р/сч 
№ 40702810210000258457 в АО «Тинькофф Банк», к/сч 30101810145250000974, 
БИК 044525974. Возврат задатков для участия в торгах осуществляется в те-
чение 5 рабочих дней с даты подведения итогов торгов на предоставленные 
претендентом/участником реквизиты. В случае если участник не предоста-
вил реквизиты для возврата задатка, задаток будет возвращен в течение 5 ра-
бочих дней с даты предоставления реквизитов. Подведение итогов торгов и 
размещение протокола о результатах торгов будет осуществляться на сай-
те площадки в день определения победителя торгов. Победителем призна-
ется участник, предложивший наиболее высокую цену за предмет аукцио-
на. Договор должен быть заключен с победителем торгов не позднее 5 дней с 
момента получения им протокола о результатах. Акт приема-передачи лота 
подписывается только после полной оплаты его стоимости в соответствии 
с договором. Оплата имущества (лота) должна быть осуществлена покупате-
лем не позднее 30 (тридцати) дней со дня подписания договора купли-прода-
жи по следующим реквизитам: СПК «Племзавод Сибирь»,  ИНН 2222056939, 
КПП 225901001, р/сч 40702810218000002761 в Алтайский РФ ОАО «Россельхоз-
банк» г. Барнаул, к/сч 30101810100000000733, БИК 40173733.

Продаю пчел на высадку и 
мед. Тел. 8-905-929-0993. Р

ек
л
ам
а

Реализую рамку ульевую, изготовлю 
улья. Тел. 8-963-577-6261. Р

ек
л
ам
а

 Куплю с/х технику: МТЗ, ДТ-75, 
Т-25, Т-40 и т. д. Можно без докумен-
тов, на запчасти. Тел. 8-913-021-4628. 

Р
ек
л
ам
а

Реализую пчелопакеты
карники, карпатки, местной 

пчелы. Тел. 8-963-577-6261. Р
ек
л
ам
а

Грядёт «сезон 
тазиков»

Уже с 13 мая в Барнауле 
начнется «сезон тазиков» 
– плановое отключение 
горячего водоснабжения. 
В Сибирской генерирую-
щей компании (СГК) обна-
родовали график гидрав-
лических испытаний и 
отключения горячей воды 
по районам в 2019 году. 
Также в СГК пояснили, 
почему нет альтернативы 
этому.

Как пояснили в компа-
нии, первыми под времен-
ное отключение горячего 
водоснабжения попадут 
потребители по конт у-
ру ТЭЦ-3. С 13 по 22 мая 
энергетики проведут ги-
дравлические испытания 
теплосетей, а с 23 мая по 5 
июня будут вести ремонты 
на теплосетях. Под опрес-
совку попа дут порядка 
800 км магистральных и 
внутриквартальных тру-
бопроводов отопления и 
горячего водоснабжения.

С 17 по 26 июня испы-
тания пройдут по контуру 
ТЭЦ-2, ремонты – с 27 июня 
по 10 июля. За этот период 
энергетики обследуют по-
рядка 500 км тепловых сетей.

Специалисты поясняют, 
что гидравлические испы-
тания дают возможность 
заблаговременно выявить и 
устранить особенно слабые 
места системы теплоснаб-
жения.

Конечно, есть и дру-
гие методы. Например, 
робототехника. Но, как 
подчеркивают в СГК, это 
крайне дорого и очень дол-
го. В компании называют 
сроки 6 – 8 месяцев. Кроме 
того, трубы должны быть 
примерно одного диаме-
тра, чего нельзя сказать о 
барнаульских сетях. И все 
равно для работы потребу-
ется отключать тепловые 
сети. Так что пока достой-
ной альтернативы энерге-
тики не видят.
Светлана ЯКОВЛЕВА

  КРАТКО.

«В      
 М -
. А,  
   , 
  ».

Наталья Кувшинова.Екатерина Четошникова.

В семинаре-совещании приняли участие 80 человек со всего края.



Роковая карусель
Бывший директор одной из управляющих компаний Барна-

ула оштрафован на 200 тысяч за травму на детской площадке.
Как рассказал «АП» замести-

тель прокурора Индустриального 
района Барнаула Антон Флаат,  
летом 2017 года шестилетний 
мальчик получил серьезную трав-
му руки на детской площадке. 
Ребенку пришлось ампутировать 
фалангу пальца.

Когда стали разбираться, как 
и почему это случилось, было 
возбуждено уголовное дело.  Вы-
яснилось, что между собственни-
ками многоквартирного дома, в 
котором располагается частный 
детский сад, и одной из управ-
ляющих компаний города был 
заключен договор на общее со-

держание дома и прилегающей 
к нему территории. Туда входила 
также и детская площадка с ка-
руселью. Руководитель управля-
ющей компании не предпринял 
мер к своевременному ремонту 
детской карусели.

Теперь суд признал его вино-
вным в оказании небезопасных 
услуг. Ему назначен штраф – 
200 000 рублей. А также он лишен 
права заниматься деятельностью, 
связанной с организационно-
распорядительными функциями 
в коммерческих организациях, 
управлением многоквартирны-
ми домами.

Дважды похищенный
8 марта в дежурную часть Алтайского линейного управления 

(ЛУ) МВД России обратился житель Новоалтайска с сообщением 
о хищении смартфона стоимостью свыше 10 тысяч рублей.

Мужчина рассказал, что в зда-
нии железнодорожного вокзала 
Барнаула у него выманили сото-
вый телефон. Незадолго до про-
исшествия мужчина распивал 
с похитителем горячительные 
напитки. Воспользовавшись 
удобным моментом, собутыль-
ник попросил телефон позво-
нить и вместе с ним скрылся. 
В дальнейшем сдал мобильное 
устройство в ближайший лом-
бард.

Как сообщила пресс-служба 
Алтайского ЛУ МВД России, 

похитителя – ранее судимого 
43-летнего барнаульца задержа-
ли быстро. Кроме того, выясни-
лось, что злополучный телефон 
был украден у его владельца еще 
и 23 февраля. Тогда это случи-
лось в электропоезде Барнаул – 
Красный Боец. Злоумышленника 
нашли, и мобильник вернули 
владельцу. Но получилось, что 
через какое-то время другой 
преступник позарился на этот 
же смартфон.

Подготовила 
Тамара ЛОГИНОВА
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ТЕЛЕФОНЫ СОБСТВЕННЫХ КОРРЕСПОНДЕНТОВ:

Книги про то, как всё устроено
  ИЗДАНО НА АЛТАЕ .

В Барнауле подвели ито-
ги XIV фестиваля кни-
ги «Издано на Алтае» и 
вручили награды побе-
дителям и лауреатам 
конкурса «Лучшая книга 
Алтая».

Достойнейшие издания 
экспертный совет и конкурс-
ное жюри выбирали из более 
850 книг. Победители получи-
ли не только дипломы, но и 
памятные знаки фестиваля, 
изготовленные из ревневской 
яшмы и коргонского порфира 
на Колыванском камнерезном 
заводе.

Помимо основных номина-
ций жюри учредило три специ-
альных приза: за лучший сбор-
ник исторических документов, 
лучшее оформление серии и 
лучшую концепцию издания. 
Первый из них достался кол-
лективному сборнику «Исто-
рия архивного дела на Алтае. 
Середина XVIII – начало XXI вв.».

Принимая награду, дирек-
тор краевого архива Оксана 
Трясунова сказала:

– Мы благодарим за такую 
высокую оценку нашего из-
дания. Оно рассказывает об 
истории формирования ар-
хивного фонда, становлении 
нашей службы, создании и 
развитии государственных 
и муниципальных архивов. 
Для меня это как биография 
хранителей памяти.

Член жюри конкурса «Луч-
шая книга Алтая», проректор 
АлтГПУ Аркадий Контев, 
вручавший награду за луч-
шее краеведческое издание, 
признался, что выбирать 
единственного победителя 
было сложно. «Краеведение 
– разнообразное явление. Но 
мы оценивали не только вклад 
автора, но и качество самой 
книги». Лучшим в номинации 
признано издание Николая 
Фролова «Пантовое оленевод-
ство Алтая после 1917 года».

Награду за лучшее художе-
ственное оформление получил 
известный художник-график 
и иллюстратор Аркадий Казан-
цев за трехтомное собрание со-
чинений Вячеслава Шишкова.

– В общей сложности рабо-
та над этими книгами заняла 
у меня год, – рассказал нам Ар-
кадий Викторович. – Я создал 
концепцию, макет, рассчитал 
полосу набора, нашел стили-
стику оформления – тут много 

нюансов. Еще художник, связан-
ный с книгой, всегда хочет быть 
созвучным ее языку. А Шишков 
совершенно уникален, у него 
насыщенная проза. По лепке 
характеров, сюжетным колли-
зиям он стоит в ряду мировой 
литературы, на мой взгляд. И 
все это мне хотелось передать. 
Я рискнул предложить светлое 
оформление и драматичное 
сочетание белого, красного и 
черного. И это сработало!

Как лучшее научное из-
дание в конкурсе победила 
книга «В.М. Шукшин: биоби-
блиографический указатель». 
За стихотворный сборник 
«Дуреха» наградили поэтес-
су Александру Малыгину. В 
номинации «Лучшая книга 
художественной прозы» побе-

дителя не оказалось, а лауре-
атами стали Евгения Ткалич 
(сборник «Нетакие»), Михаил 
Максимов (сборник «Соленые 
огурцы») и Станислав Танков 
(сборник «Один в один»).

Лучшей книгой для детей 
признали «Звездономику и 
планетологию» Елены Кли-
шиной, для писательницы это 
не первая награда конкурса.

– Книгу издал краевой инсти-
тут повышения квалификации 
работников образования, и она 
про то, как все устроено во Все-
ленной. При этом значительная 
часть посвящена Алтайскому 
краю, – рассказала нам Елена. – 
Здесь разные факты, имеющие 
отношение к космосу: какое у 
нас количество солнечных дней, 
где установлены солнечные ба-

тареи, где существовали древ-
ние обсерватории.

Идея книги о космосе для 
читателей «6+» возникла после 
того, как в 2017 году АКИПКРО 
издал школьный учебник по 
астрономии. Елена писала 
эту книгу год, еще год ушел 
на проверку. Рецензентами 
стали доцент кафедры инже-
нерной физики Витебского 
государственного универси-
тета Илларион Галузо, космо-
навт-испытатель Александр 
Жуков, учитель физики Ирина 

Абрамович. Точность краевед-
ческой части проверял журна-
лист Анатолий Муравлев. Но 
занимательными научными 
фактами книга не ограничива-
ется: красочные иллюстрации 
к ней выполнила барнаульская 
художница Елена Подлесная, и 
примерно треть картинок «ожи-
вает» с помощью технологии 
дополненной реальности.

– Тут мы решили действо-
вать по принципу волшебства, 
чтобы дети сказали «вау!», – 
объясняет Елена Клишина. 

– Так что в дополненной ре-
альности у нас звезды сияют, 
спиральные галактики враща-
ются, кометы летят к Солнцу. 
На «оживающих» картинках 
показано, как найти Полярную 
звезду или нарисовать созвез-
дия… А вообще тема оказалась 
настолько увлекательна, что 
мы с младшей дочерью до сих 
пор то и дело вспоминаем древ-
негреческие мифы, связанные 
с названиями звезд.

Любовь КАРПОВА, 
Евгений НАЛИМОВ (фото)

«    -
 ,   
 «».

Сергей Петров.

Стенд победителей и лауреатов конкурса.

  ВЕРНИСАЖ .
Далеко не каждый 
небольшой город мо-
жет похвалиться соб-
ственной картинной 
галереей. А Рубцовск 
может! Ему повезло: 
накануне лихих 90-х, 
когда о культуре и ду-
мать забыли, в городе 
успели открыть новое 
учреждение. В эти дни 
картинной галерее в 
Рубцовске исполнилось 
30 лет.

Сотрудники галереи го-
ворят: это все равно что за-
прыгнуть в последний вагон 
уходящего поезда. На этапе 
становления учреждение 
являлось филиалом краево-
го музея изобразительного 
искусства, финансировалось 
соответствующим образом, 
некоторые работники даже 
сумели повысить квалифика-
цию в Москве. Затем галерея 
пережила тяжелые времена, 
несколько раз меняла статус 
и сейчас входит в структуру 
городского краеведческого 
музея.

В ее фондах насчитыва-
ется около 300 работ. Под 
№ 1 – картина «Высокогорное 
озеро» известного алтайского 
художника Федора Филонова. 
Собственно с его персональ-
ной выставки все и началось.

– За 30 лет проведено боль-
ше 13 тысяч экскурсий и те-
матических занятий, 810 вы-
ставок, их посетили около 700 
тысяч человек, – информиру-
ет директор краеведческого 
музея Марина Селиванова. 
– Галерея стала вторым домом 
для рубцовских художников, 
которые всякий раз прояв-
ляют себя с неожиданной 
стороны. Нам хочется, что-
бы свое место здесь нашли 
не только маститые мастера, 
но и молодежь.

В 2002 году состоялся пере-
езд в новое помещение – свет-
лое, просторное, современное.

– Это была большая строй-
ка на месте бывшего мага-
зина, – вспоминает Валерий 
Свердлов, 20 лет возглавляв-
ший коллектив. – В течение 
двух лет я здесь практически 
работал прорабом наряду с 
подрядчиком. Выставки в это 

время проводились на всех 
свободных площадках горо-
да. Но все трудности мы пре-
одолели, и галерея успешно 
функционирует по сей день.

Появилась возможность 
удобно размещать экспози-
ции, проводить экскурсии, 
презентации, мастер-классы. 
Открылась студия изобрази-
тельного искусства, в кото-
рой занимаются все желаю-
щие. Потребность в ней была 
большой. Когда-то в Рубцов-
ске существовала изостудия 
под началом талантливого 
рубцовского мастера кисти 

Владислава Тихонова, имя 
которого носит картинная 
галерея. И вот традиция воз-
рождена.

Преподают здесь автори-
тетные художники Сергей 
Петров и Игорь Макаренко.

У Сергея Петрова препода-
вательская и творческая дея-
тельность идут параллельно 
много лет. Он пишет картины, 
создает графику, понемногу 
занимается скульптурой, ин-
терьером.

– Вся моя жизнь связана 
с творчеством, – признается 
он. – Не представляю себя 

вне этого. Первый раз я вы-
ставился в картинной галерее, 
когда ей исполнилось пять 
лет. Сегодняшний юбилей – 
это не финал. Будем и дальше 
работать!

Свою круглую дату гале-
рея отметила не только тор-
жественным мероприятием, 
на которое пригласили мно-
гочисленных гостей, но и, ко-
нечно же, новой выставкой 
под названием «Территория 
творчества». В ней приняли 
участие 26 местных живо-
писцев. Как обычно, удивил 
Валентин Пелевин, который 

перешел с холста на дерево и 
пока не придумал, как назвать 
свою технику.

– Всю жизнь рисую, надое-
ли краски, вот и решил попро-
бовать что-то новое, – объяс-
няет выбор мастер. – Увидел, 
что художник из Хакасии де-
лает композиции из камней, 
а я из дерева буду делать! Хочу 
показать, что художник из 
никому не нужной ерунды – 
щепы и коры – может создать 
произведение искусства. Вот 
доска много лет валялась, а 
сейчас из нее получилось 
приличное пальто.

Сре д и п роизве ден и й 
таких мастеров, как Алек-
сандр Гридчин, Ольга Но-
викова-Федченко, и других 
нашлось место и для работ 
учащихся изостудии. Екате-
рина Чугарова гордится тем, 
что и ее картины сегодня на-
ходятся в залах. Девушка за-
нимается изобразительным 
искусством девять лет. Люби-
мые жанры – натюрморты и 
пейзажи. Работает от души и 
для души.

В день рождения галерея 
получила множество подар-
ков. Но главное, что участни-
ки «Территории творчества» 
решили подарить ей часть 
выставленных работ. Они 
пополнят фонды и будут ра-
довать посетителей.
Людмила МАКОВЕЦКАЯ 

(фото автора)

Простор для творчества
  ФЕМИДА .

  КРАТКО .

  УМЕЛЬЦЫ .
Ученик 11 класса из Кал-
манского района сма-
стерил внедорожник, 
который с легкостью 
проезжает по грязи, 
воде, мокрой глине и су-
гробам.

Автомобиль Родион пыта-
ется продать через Интернет. 
В объявлении указано, что 
машина может стать хорошим 
помощником в хозяйстве.

«Тип кузова: внедорожник; 
тип двигателя: бензин; коробка 
передач: механика; мощность 
двигателя: 15 л. с.; объем дви-
гателя: 1,0» – говорится в опи-
сании.

«Алтайской правде» юноша 
рассказал, что сделал внедорож-
ник из труб, запчастей от клас-
сического автомобиля «ВАЗ» и 
резины от квадроцикла.

«Я увидел в Интернете фото-
графии похожего средства пере-
движения, и захотелось собрать 
такое же», – признается он.

В первую очередь нужно 
было найти необходимые де-
тали. Их школьник приобрел 
на авторазборке. На монтаж 
ушел примерно месяц.

«Тяга к механике появилась 

давно, лет с десяти. Начинал при-
думывать, что можно сделать с 
велосипедом, но не умел работать 
сварочным аппаратом и «болгар-
кой», – рассказывает Родион.

Останавливаться он не пла-
нирует. Говорит, если продаст 
этот вездеход, то создаст новый 
– лучше и красивее.

Родион – не первый в районе, 
кто создал такой внедорожник. 
Это увлечение уже можно на-
звать семейным. Пример он 
взял со своего родственника 
Андрея, который соорудил по-
хожую машину, когда ему было 
16. К 20-летию у парня собрано 
уже четыре таких «агрегата». 
Все сделаны из деталей от оте-
чественных авто. Каждый раз 
молодой человек совершенству-
ет машину, ставя более крупные 
колеса для улучшения прохо-
димости.

«Заканчиваю сборку очеред-
ного вездехода. Хочу модерни-
зировать, поставив шесть колес 
вместо четырех», – рассказыва-
ет Андрей.

У него такие машины при-
обретают за 100 – 120 тыс. руб. 
– как правило, для езды по без-
дорожью и перевозки груза на 
прицепной тележке.

Алёна ИВАНОВА

Вездеход своими руками

Пробежал по городу олень
Житель Бийска встретил 

косулю на окраине города, 
а девушка из Белокурихи 
опубликовала видео с ка-
мер наблюдения, на ко-
тором такое же животное 
пробегает по курорту.

В сообществе «Типичный 
Бийск» 23 марта появился 
рассказ местного жителя. 
Мужчина приобрел мопед, 
решил прокатиться на нем и 
сделать пару красивых фото. 
Выехав за город, он неожи-
данно встретил бегущее в 
сторону Бийска животное и 
задался вопросом.

«Косуля? Олень? Молодой 
лось? Марал? На этом чуде 

– мохнатые рога…» – пишет 
он.

Биологи категоричны: на 
его фото – сибирская косуля 
– животное семейства оле-
невых. Для них характерны 
сезонные миграции.

Такое же парнокопытное 
попало на камеры видеона-
блюдения одного из санато-
риев Белокурихи. Видео раз-
местила у себя на странице 21 
марта сотрудница.

«Хочется надеяться, что  жи-
вотное все-таки ушло обратно 
в лес...» – пишет в комментари-
ях к этому видео жительница 
Белокурихи.

Алёна БЕРЕЖНЕВА

Посетители выставки проходят по залам галереи.

В «Звездономике и планетологии» Елена Клишина рассказывает об устройстве Вселенной.

Лучшие книги Алтая выбирали из более 850 изданий.

Директор краевого архива Оксана Трясунова получила награду 
из рук депутата Госдумы Ивана Лоора.

с официальными документами


