
26 декабря после новогоднего 
представления в театре драмы, 
куда была приглашена вся большая 
семья, заместитель председателя 
краевого правительства Надежда Ка-
пура передала от имени президента 
поздравления и подарок: сертификат 
на покупку посудомоечной машины.

– Разрешите мне по поручению 
президента России выразить вам 
благодарность, поздравить и по-
желать всего доброго! Самое глав-
ное, пусть в жизни каждого из вас 
будет свое маленькое чудо – чудо 
семейного счастья, надежного плеча 
рядом, родных и близких людей, 
которые вас никогда не осудят, но 
всегда помогут и подскажут, – ска-
зала Надежда Капура.

Она также отметила, что сегод-
ня многодетных семей в крае уже 
почти 27 тысяч, и напомнила о бес-
прецедентных мерах социальной 
поддержки, принятых в регионе.

– Накануне Нового года мы со-
брались и решили поздравить с 
ним президента, – объясняет Алек-
сандр Нелюбов такое внимание 
к своей семье. – Написали ему 
письмо, в котором пожелали тер-
пения, здоровья и сил, потому что 
нас много, а он один. Он, наверное, 
понял, что мы тоже делаем хоро-
шую работу, полезную для страны. 
Не было такого, чтобы мы просили 
себе каких-то привилегий – просто 
поздравили.

Лариса Шелковникова и Алек-
сандр Нелюбов вместе уже 22 года. 
Сейчас в их семье 14 несовершен-
нолетних детей, из них двенад-
цать – под опекой. Трое старших, 
как рассказал отец, уже собира-
ются уезжать на учебу, а самой 
младшей – Светланке в марте 
будет три года.

– Что вас побудило взять пер-
вого приемного ребенка десять 

лет назад? – спрашиваем Ларису 
и Александра.

– Это исходило от папы, – гово-
рит Лариса.

– Я сам без мамы рос, она рано 
умерла, и я понимал, что это такое, – 
рассказывает нам Александр Нелю-
бов. – Если честно, просто какой-то 
внутренний голос подсказал, что 
этим детям очень плохо. Ведь ребе-
нок не сможет создать семью, если 
сам не вырос в ней и не видел вза-
имоотношений матери и отца, как 
бы ни было комфортно в детском 
доме и как бы там ни заботились. 
А еще его ведь надо научить гвоздь 

прибить, дров наколоть, печку то-
пить. Вроде бы мелочи, но человек 
выйдет в жизнь ничего не умея.

– Вы живете в своем доме. Сами, 
наверное, строили?

– Да, сами. У меня и каждый из 
ребят уже планирует в будущем 
ставить себе дом. Но мы всегда их 
учим: одному тяжело, а вместе вы 
сила. Если кто-то решит, собирай-
тесь все и начинайте строить.

Похоже, правило «вместе – сила» 
верно и для семьи Александра и 
Ларисы: они признались журна-
листам, что сложнее всего было с 
четырьмя приемными детьми, а 

вот когда шестеро и больше – это 
гораздо лучше.

– У нас иной раз родственники 
или друзья спрашивают: «У вас же 
есть свои дети, неужели вы всех 
одинаково любите?» – говорит Ла-
риса. – Да, любим всех одинаково. 
Это как делить яблоко – на всех, на 
столько кусочков, на сколько его 
только можно разрезать. Правда, 
сейчас у нас речь идет уже не об 
одном яблоке, а о коробках яблок 
(смеется). Но главное, мы все делим 
поровну.

Мария ИВАНОВА,
Олег БОГДАНОВ (фото)
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 ПРОГНОЗ 
в крае сегодня в Барнауле

в последующие двое суток в крае
29 декабря Ветер юго-западный, 5-10 м/сек.,

порывы до 20 м/сек., снег, метель, 
гололедица, снежные заносы.

30 декабря Ветер юго-западный, 5-10 м/сек.,
порывы до 15 м/сек., снег, метель, 
гололедица, снежные заносы.

Ветер юго-западный, 7-12 м/сек.,
порывы до 20 м/сек., мокрый снег, 

метель, гололедица.

-7о -12о 
ночь

-2о -7о
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-6о -11о -9о -11о

-1о -6о
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Гости из Минобороны
В Алтайский край прибыла делегация Минобороны 

России для встречи с руководителями предприятий, 
выпускающих продукцию военного назначения.

С трехдневной деловой программой приехали представители 
Главного управления научно-исследовательской деятельности 
и технологического сопровождения передовых технологий 
Минобороны РФ.

По итогам визита будет подписано соответствующее 
соглашение, сообщает Минэкономразвития Алтайского 
края.

Алёна ИВАНОВА

Поддержка государства
Алтайские экспортеры продукции АПК получат суб-

сидии из федерального бюджета на сумму более 25 мил-
лионов рублей на компенсацию части затрат на транс-
портировку сельскохозяйственной и продовольственной 
продукции наземным транспортом.

Документы на получение субсидий подали восемь компа-
ний края. Поставки осуществлялись не только в Китайскую 
Народную Республику, но и в Монголию. Из региона везли 
мукомольно-крупяную и макаронную продукцию, расти-
тельное масло, семена рапса и льна масличного и т. д.

В 2018 году работа в этом направлении будет продолжена. В 
региональном управлении по пищевой, перерабатывающей, 
фармацевтической промышленности и биотехнологиям уве-
рены, что это окажет положительное влияние на конкуренто-
способность продукции Алтайского края на международных 
рынках.

Прожиточный минимум
В Алтайском крае утвержден прожиточный минимум на 

душу населения за III квартал 2017 года. Он увеличился на 93 
рубля и составил 9452 рубля.

При этом для трудоспособного населения прожиточный 
минимум составляет 10 090 рублей, для пенсионеров – 7693 
рубля, для детей – 9536 рублей, сообщили в Минтрудсоцза-
щиты региона.

Светлана ЯКОВЛЕВА

Школа для нового района
Строительство средней школы в новом квартале 2023 

запланировали в Барнауле. К ее возведению приступят 
в 2018 году.

Адрес будущей школы – ул. Шумакова, 78. Она будет рас-
считана на 550 учащихся. На первом этапе возведут главное 
здание, на втором – здание бассейна.

Алёна БЕРЕЖНЕВА

Есть вопросы? Звоните
«Горячая линия» управления Росреестра по Алтайскому 

краю будет работать 28 декабря.
Особое внимание будет уделено противодействию корруп-

ции. Задавайте свои вопросы главному специалисту-эксперту 
отдела государственной службы и кадров, по защите госу-
дарственной тайны и мобилизационной подготовке Юлии 
Чермашенцевой.

Звонки принимаются с 9.00 до 12.00 по телефону (3852) 
29-17-41.

Светлана РУСИНА

Храним традиции. Шагаем в будущее
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28 декабря 1969 года, № 303
«Где она? Конечно же,  во Дворце спopтa. Здесь с 29 дека-

бря по 11января пройдут 27 утренников для школьников 
младших классов и семь вечеров для старшеклассников. 
Вокруг нарядной, сверкающей огнями зеленой красавицы 
повеселятся 107 тысяч ребят. На этот праздник приглаша-
ются не только барнаульцы, но и гости из близлежащих 
районов.

Много радости принесет ребятам елка во Дворце спорта. Их 
там ожидают новогодние подарки, представления Госцирка.

П. ЛЮБИМОВ».

Единство нации 
  УДАЧА! .

  ХРОНИКИ АП  .

Стиль и орфография приведенных материалов сохранены.

Житель села Маралиха Крас-
нощековского района Николай 
Герстенбергер стал полумил-
лионным пассажиром Между-
народного аэропорта Барнаул 
имени Германа Титова.

Удачливого пенсионера поздравили 
генеральный директор аэропорта Ви-
талий Архипенко и коммерческий ди-
ректор авиакомпании «ИрАэро» Алек-
сандр Макин. Николаю Герстенбергеру 
вручили сертификаты на бесплатное 
обслуживание в бизнес-терминале 
аэропорта Барнаул и бесплатный пе-
релет по маршруту Барнаул – Москва 
– Барнаул.

Удачливый пассажир, в прошлом 
водитель, а ныне пенсионер, в Москву 
к семье сына летает частенько, в канун 
Нового года решил повидать детей и 
внучку. А теперь, вероятно, полетит 
вскоре в столицу еще раз, благо такая 
возможность ему неожиданно предста-
вилась.

По словам Виталия Архипенко, 
количество пассажиров, воспользо-
вавшихся услугами барнаульского 
аэропорта, год от года растет и все 
же полумиллионный пассажир для 
наших авиаперевозчиков – это более 
чем значимое событие. В новой исто-
рии авиапредприятия «Алтай» такого 
еще не было,  в прошлом году услугами 

аэропорта воспользовались 387 тысяч 
человек.

Сегодня в структуре авиаперевозок 
аэропорта Барнаул преобладают вну-
трироссийские направления – 80%, а 
среди них несомненное первенство 
принадлежит Москве. Тем не менее 
маршрутная сеть постоянно расши-
ряется, чему в значительной мере спо-
собствует государственная поддержка 
региональных перевозок. С 2016 года в 
рамках программы субсидирования 
был организован рейс в Томск. В на-
стоящее время в рамках этой же про-
граммы выполняется рейс Красноярск 
– Барнаул – Красноярск.

Растет количество международных 
направлений, возобновлены чартеры 
в Турцию, расширяется география 
полетов на Черноморское побережье, 
в Санкт-Петербург, Иркутск, Сургут, 
введены дополнительные рейсы на мо-
сковском направлении, в том числе в 
вечернее время.

Увеличению числа авиапассажиров 
способствует и рост привлекательности 
Алтайского края как туристического 
региона, причем не только в летний, 
но и в зимний сезон. Здесь находится 
экономическая зона туристско-рекре-
ационного типа «Бирюзовая Катунь», 
игорная зона «Сибирская монета», го-
род-курорт федерального значения Бе-
локуриха, и с формированием в крае 
системы туристических кластеров и 
развитием сопутствующей инфраструк-
туры будет дополнительно возрастать и 
потребность в авиаперелетах на Алтай.

(Окончание на 2 стр.)

Первым делом – самолёты
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Федеральные средства поступят на реализа-
цию национальной политики в крае, где живут 
представители 140 наций и народностей.

Программа рассчитана на 
2017 – 2021 годы. Ее разрабо-
тали по поручению президен-
та Владимира Путина.

Только на этнокультурные 
мероприятия поступят до-
полнительные 7,9 млн ру-
блей. Об этом стало известно 
на итоговом заседании совета 
по вопросам реализации го-

сударственной националь-
ной политики в регионе.

Собравшиеся утверди-
ли план мероприятий на 
2018 год, в нем 115 самых 
масштабных событий в эт-
нокультурной жизни края, 
сообщает пресс-служба гу-
бернатора.

Алёна ИВАНОВА

«Вместе мы – сила!»

Самая большая ёлка

Торжественный момент награждения полумиллионного пассажира.

  НОВОСТИ .

Неблагоприятные день и часы в январе:
2 (14-17).

14 
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Многодетная семья Александра Нелюбова и Ларисы 
Шелковниковой из села Лебяжьего получила новогоднее 
поздравление от Президента России Владимира Путина.

Во вторник вся семья посетила губернаторскую елку в краевом театре драмы.

Старшая дочь Наталья с младшей Светланой.

Надежда Капура поздравила многодетных родителей
с наступающими праздниками.
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Виталий Архипенко назвал также 
возможную дату начала строитель-
ства в аэропорту международного 
сектора – 2018 год, однако заметил 
при этом, что доходы предприятия в 
2017 году составили порядка 80 мил-
лионов рублей, а реализация такого 
масштабного проекта обойдется в 700 
миллионов.

– Даже если мы все заработанные 
деньги направим сюда, этого, конеч-
но, будет мало, – сказал он. – Тем не 
менее есть возможности кредитова-
ния и участия собственников. Вот 
эти возможности мы и будем рас-
сматривать.

Что касается текущего содержа-
ния аэропорта, то в 2017 году на эти 

цели было направлено 38 миллионов 
рублей. В следующем году такие рас-
ходы будут увеличены почти в 1,4 раза 
– до 53 миллионов.

В общем пассажиропотоке в крае, 
который ежегодно насчитывает по-
рядка 100 миллионов человек, 500 
тысяч пассажиров аэропорта Барнаул 
не составляют даже одного процента, 
но именно в этом транспортном сег-
менте наблюдается резкая динами-
ка среди жителей края. Наиболее же 
востребованным традиционно оста-
ется автомобильный транспорт – 70% 
общего пассажиропотока, затем же-
лезнодорожный – порядка 30%. После 
введения РЖД ускоренных электро-
поездов часть автопассажиров стала 
отдавать предпочтение им.

Константин СОМОВ

Четыре полосы вместо двух

В Бийске озвучили долгосроч-
ные планы по борьбе с проб-
ками.

Решение проблемы больших про-
бок на участке дороги на улице Совет-
ской от ул. Стахановской до ТЦ «Лен-
та» – в превращении двухполосной 
дороги в четырехполосную. Кроме 
того, мэрия рассматривает вопрос о 
строительстве трассы по телу дамбы, 
которая с недавних пор защищает 
большой микрорайон Старый Зеле-
ный клин.

У начала дамбы будет обустроена 
развязка, разделяющая потоки к 

вокзалу и в сторону центра науко-
града. Такие меры, несомненно, решат 
проблему пробок, а также разгрузят 
центральные улицы Бийска.

В реализации судьбоносного проекта 
местные власти рассчитывают на фи-
нансовую помощь региональных и фе-
деральных властей, так как стоимость 
работ по строительству достаточно 
высокая. Только на изыскания, доку-
ментацию с проведением экспертизы 
требуется более 28 млн рублей. Само 
же строительство дорог по дамбе и ул. 
Советской в указанных выше границах 
обойдется в 285,5 млн.

Олег АМЕЛЕВ

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ
  ИТОГИ .   НОВОСТИ .

«В Немецкий нацио-
нальный район пришел 
«Рапир Телеком», «В 
Алтайском крае к «оп-
тике» подключили еще 
девять малых сел» – к 
таким заголовкам в но-
востных колонках мы 
привыкли быстро, хотя 
еще совсем недавно сама 
аббревиатура IT была 
для многих непонятной. 
Путь ко всеобщей ин-
форматизации и цифро-
вой экономике сложен. 
О предварительных 
итогах развития от-
расли связи в этом году 
рассказал «АП» началь-
ник управления связи и 
массовых коммуникаций 
Алтайского края Мак-
сим Герасимюк.

По его словам, в крае про-
должается развитие сервисов 
электронного правительства 
по передовым российским мо-
делям. Растет количество поль-
зователей, подключившихся 
к Единому порталу госуслуг. 
Год назад их было 560 тысяч, 
сейчас на gosuslugi.ru зареги-
стрированы около миллиона 
жителей края. Здесь опубли-
кованы формы электронных 
заявлений на получение 67 
услуг, предоставляемых кра-
евыми ведомствами, 42 – му-
ниципалитетами. Наш регион 
– на 22 месте в России по объ-
ему запрашиваемых в элек-
тронной форме региональных 
услуг и на 20-м – по числу фе-
деральных. «Единый портал 
государственных и муници-
пальных услуг делает общение 

граждан с органами власти 
максимально комфортным и 
открытым, позволяет опера-
тивно и эффективно решать 
экономические и социальные 
задачи», – считает Максим Ге-
расимюк.

Формируется региональ-
ный IT-кластер. В пять рабо-
чих групп по созданию этого 
некоммерческого партнерства 
вошли специалисты инфор-
мационной сферы, профиль-
ных ведомств, организаций 
и предприятий, чья задача 
– обеспечить логистику свя-
зей различных кластерных 
сегментов, например, зако-
нотворчества – с реальным 
сектором экономики.

Укоренилась традиция 
проведения в крае IT-фору-
ма с участием ведущих экс-

пертов страны, в этом году 
на его площадках работали 
800 человек, это пока рекорд 
в истории форумчан.

Подписаны соглашения о 
сотрудничестве края с компа-
ниями «Шнайдер Электрик», 
«Дата Лайн», «Лаборатория 
Касперского», «Российские 
космические системы», за-
нимающейся разработками 
в области планетарного мо-
ниторинга.

Максим Герасимюк обра-
тил внимание на особенности 
региона. Почти половина его 
жителей – сельчане. На карте 
края 260 населенных пунктов 
с населением от 250 до 500 че-
ловек, есть и села, в которых 
не наберется и двухсот жи-
телей. Плюс частный сектор 
малых городов.

– Туда, где количество поль-
зователей мало, провайдеры 
идут неохотно, просчитывая 
все на десять раз, потому что 
это дорогостоящие проекты. 
Мы работаем сейчас с воз-
можностью альтернативного 
подключения к Интернету, с 
компаниями, предоставля-
ющими услуги по так назы-
ваемым радиотехнологиям, 
– пояснил он.

Доля населенных пунктов 
Алтайского края, подключен-
ных к ВОЛС – волоконно-оп-
тическим линиям связи, 
составляет сегодня 26,3%. Но 
в это число входят города и 
райцентры края, около 350 на-
селенных пунктов, в которых 
проживает 83,5% населения 
региона, протяженность таких 
магистралей и внутризоновых 

линий превышает 5 тысяч ки-
лометров.

Начальник управления 
связи и массовых коммуни-
каций региона рассказал, как 
изменился возрастной портрет 
пользователя в последнее вре-
мя. Сегодня основная часть по-
тока подключений к порталу 
госуслуг – люди от 45 лет. При 

этом возрастные рамки раз-
двигаются, диапазон уверен-
ных юзеров – от юношества до 
жителей преклонного возрас-
та. Уже никто не удивляется, 
когда сельская бабушка просит 
провести в свой дом Интернет. 
И для внуков, приезжающих 
погостить на каникулы, и для 
себя, чтобы общаться по скай-
пу со взрослыми детьми.

В эпоху всеобщей информа-
тизации серьезно трансформи-
руется роль СМИ. Расширять 
аудиторию можно одним спо-
собом – создавать собственные 
порталы. Так, сайт «Алтайской 
правды» стабильно держит-
ся в региональной тройке 
информлидеров по популяр-
ности и посещаемости. При 
этом в 2017 году созданы 35 
сайтов муниципальных изда-
ний. Важно: они не зеркалят 
контент одноименных газет, 
а становятся полноценными 
информационными портала-
ми территорий.

Тамара ПОПОВА,
Андрей КАСПРИШИН 

(фото)

Есть миллион зарегистрированных!

  В ПАРТИЯХ И ДВИЖЕНИЯХ.

  ПОДРОБНОСТИ.  УДАЧА!.

  ИНФРАСТРУКТУРА.
Поддержка президента Владими-
ра Путина, переформатирование 
проектной работы и ряд решений, 
направленных на улучшение систе-
мы здравоохранения, – алтайские 
«единороссы» прокомментировали 
итоги съезда партии, который 
прошел в Москве.М

Главной темой съезда стала президент-
ская избирательная кампания. Как известно, 
Владимир Путин идет на выборы самовы-
движенцем.

– Съезд еще раз подчеркнул, что «Единая 
Россия» действительно партия большинства, 
которая берет на себя ответственность за 
происходящее в стране, – сказал секретарь 
регионального отделения партии, председа-
тель краевого Законодательного Собрания 
Александр Романенко. – Мы все сделаем для 
того, чтобы выборы были демократичными 
и легитимными.

В рамках съезда было принято решение 
о переформатировании проектной деятель-
ности. Количество партийных проектов 
было оптимизировано до 14.

– Региональное отделение однозначно 
будет участвовать во всех партийных про-
ектах, предусматривающих федеральное 
финансирование. Что касается имиджевых, 
тут будем определяться в зависимости от 
степени актуальности их на территории, 
– отметил руководитель регионального ис-
полнительного комитета «Единой России» 
Андрей Клюзов.

При этом реализация главных крупных 
партийных проектов «Безопасные дороги» и 
«Комфортная городская среда» продолжится. 
Они рассчитаны до 2025 года.

На выполнение работ по проекту «Без-
опасные дороги» Барнаул получил из всех 
уровней бюджетов 1 млрд 300 млн рублей. 
Было сделано 33 дороги, в том числе на про-
спекте Красноармейском, улицах Попова и 
Матросова,  других городских магистралях. 
Удалось привести в порядок 60 километров. 
Кроме того, были установлены светофоры, 

нанесена разметка, появились пешеходные 
ограждения, камеры.

– В планах на следующий год у нас ремонт 
42 дорог: еще порядка 70 километров, – ска-
зал глава Барнаула Сергей Дугин. – Такой 
же долгосрочной является и «Комфортная 
городская среда». В нынешнем году на ее 
реализацию направлено около 236 млн 
рублей. Работы прошли в 106 дворах, где 
появились хороший асфальт, детские и спор-
тивные площадки. Также средства были 
направлены на обустройство территории 
Нагорного парка. В следующем году Бар-
наул рассчитывает получить на создание 
«Комфортной городской среды» около 200 
млн рублей. Как известно, в городе доста-
точно солидное число дворов хотят стать 
ее участниками. 

Те заявки, которые не попали в про-
грамму на 2017 год, войдут в следующие ее 
периоды. Люди активно принимают уча-
стие в реализации партийных проектов.

М
На съезде Владимир Путин озвучил пар-

тийцам ряд предложений и задач, которые 
необходимо выполнить в ближайшее время. 
Сбережение нации, по словам главы госу-
дарства, одна из приоритетных.

– Нужно добиться роста численности 
населения, – сказал президент. – На это на-
правлены наши новые меры по поддержке 
материнства, детства, семей с детьми. Вся 
политика, наша работа должны быть наце-
лены на сбережение нации, решение задач 
демографического развития. Это меры по 
увеличению средней продолжительности 
жизни, строительство новых школ, развитие 
системы здравоохранения, доступности 
жилья. Наконец, просто благополучие лю-
дей. Нам необходимо добиться повышения 
реальных доходов граждан, увеличить пен-
сии и меры социальной поддержки.

В России необходимо разработать законо-
проект об ограничении рекламы вредных 
продуктов, уверены участники съезда. Сегод-

ня заболеваемость в нашей стране выше, чем 
в Европе, примерно на 30 процентов. Нужно 
снижать показатель. Для этого необходимо 
исключить из своего рациона фастфуд, га-
зированные напитки. Вредные продукты 
с высоким содержанием сахара и жиров в 
большинстве стран мира не рекламируются.

Много внимания на дискуссиях съезда 
уделили развитию первичной медицины. 
Депутат Государственной думы Николай 
Герасименко разработал законопроект об 
особом порядке закрытия или реорганиза-
ции лечебных учреждений.

– Теперь их нельзя закрывать решением 
министра здравоохранения той или иной 
территории, – сказал депутат. – А нужно 
обсуждать на специальной комиссии этот 
вопрос, куда должны входить учредитель 
медицинской организации, депутаты, пред-
ставители общественности. Чтобы закрыть 
медицинское учреждение, необходимо по-
лучить согласие населения.

До конца 2018 года во всех регионах долж-
на появиться единая централизованная 
диспетчерская служба скорой помощи, 
работающая на основе системы ГЛОНАСС. 
Напомним, что Алтайский край был одним 
из немногих регионов страны, где в пилот-
ном порядке проект уже реализовывался.

– В Барнауле и Белокурихе такой экспе-
римент мы внедряли и поняли, насколько 
эффективно система может работать, спа-
сая жизни людей, – сказал депутат Государ-
ственной думы Даниил Бессарабов. – Здесь в 
одном алгоритме в информационной базе у 
диспетчера высвечиваются экипажи машин 
«скорых», возможности по прибытию к па-
циентам, имеющимся у них заболеваниям. 
Этот проект – хорошая инициатива, и ее 
нужно развивать.

По словам депутата, на протяжении по-
следних нескольких лет машины скорой 
помощи в регионе оснастили ГЛОНАСС и 
снабдили планшетами. Поэтому создание 
единой централизованной диспетчерской 
службы не должно сопровождаться труд-
ностями.

Кристина ЛИВЕР
(фото предоставлено официальным сайтом 

«Единой России»)

В школу вернулось тепло
В Советском районе Алтайского края за несколь-

ко дней восстановили теплоснабжение школы. 
Ранее, 17 декабря, в селе Колбаны взорвалась ко-
тельная. Без тепла остались двухэтажная школа и 
фельдшерско-акушерский пункт, обслуживающий 
более 200 человек. Пострадавших нет.

После поручения главы региона Александра Кар-
лина в здании школы на время поставили тепловые 
пушки, поэтому занятия продолжились без перерыва. 

Температурный режим оставался в норме, сообщает 
пресс-служба губернатора.

Тем временем на месте разрушенной котельной 
подготовили площадку, восстановили электро-
снабжение. Барнаульские специалисты установи-
ли новый котел КВР 015 КБ, теперь подача тепла в 
школу восстановлена. Стены и крышу котельной 
пока строят.

Алёна ИВАНОВА

Награда за лидерство
Барнаулец Петр Ткалич вышел в финал престижного Все-

российского конкурса управленцев «Лидеры России». Он и 
еще 29 представителей Сибирского федерального округа в 
феврале поедут в Москву, чтобы принять участие в заклю-
чительных мероприятиях. Но уже сейчас известно, что все 
финалисты получат образовательные гранты в размере од-
ного миллиона рублей.

В Российской академии госслужбы, которая является операто-
ром конкурса для руководителей нового поколения, рассказали, 
что из 199 тысяч конкурсантов, подавших заявки на первом 
этапе, до полуфинала дошел только 2691 человек. Что касается 
состава сибирской делегации, то в ней 11 человек представляют 
Новосибирскую область, по три – Омскую, Иркутскую, Кеме-
ровскую области и Красноярский край, по два участника – из 
Томской области, Республики Бурятия, Забайкальского края, 
а также один из Алтайского края.

Мария СТРЫГИНА

Территория здоровья
Две коррекционные школы из Алтайского края стали ла-

уреатами Всероссийского конкурса «Школа – территория 
здоровья».

В финале 18 школ из разных регионов представляли кон-
курсные работы по здоровьесберегающей деятельности.

В результате за организацию здоровьесберегающего образо-
вательного процесса и среды в коррекционной школе отмечена 
Барнаульская школа-интернат № 6. Кокшинская школа-интер-
нат признана лучшей за ведение конспектов учебных занятий, 
сообщили в Алтайском краевом институте повышения квали-
фикации работников образования.

Новый глава
Главой Ельцовского района стала Наталья Старовойтова. 

Соответствующее решение принято на сессии районного 
Совета депутатов по итогам конкурса и голосования.

Ранее Н. Старовойтова работала председателем комитета по 
финансам, налоговой и кредитной политике администрации 
муниципалитета, сообщает пресс-служба губернатора края. 
Избранный глава района будет осуществлять свои полномочия 
в течение пяти лет.

Новогодние сюрпризы
В Барнауле 29 декабря в 17.00 состоится праздничное от-

крытие главной городской елки и новогоднего городка на 
площади Сахарова. Жителей и гостей города ждет театрали-
зованное представление «Новогодние сюрпризы».

На основной уличной сцене краевого центра выступят луч-
шие творческие коллективы. Завершится программа в 18 часов 
праздничным фейерверком, сообщили в администрации города.

А 1 января 2018 года с часу до трех ночи на площади Саха-
рова пройдет танцевальная программа «Здравствуй, звездная 
страна!». Вместе весело встретить Новый год приглашают всех 
желающих.

Светлана ЯКОВЛЕВА

В путешествие по Алтаю
В январе 2018 года на Первом канале выйдет в эфир фильм 

рок-музыканта Гарика Сукачева «То, что во мне», посвящен-
ный Алтайскому краю и Республике Алтай. В основе сюжета 
история человека, который отправился в путешествие.

Герой фильма взял старый советский путеводитель, най-
денный на улице, сел на «железного коня» и отправился в один 
из самых загадочных уголков нашей страны, сообщается на 
странице Гарика Сукачева в соцсетях. Героя ожидают приклю-
чения, неожиданные встречи, необыкновенные обряды и ми-
стические откровения.

Алёна ИВАНОВА

Первым делом – самолёты

Демократично и легитимно

(Начало на 1 стр.)

Жители края все активнее пользуются новыми технологиями.

Начальник управления 
связи и массовых 

коммуникаций Алтайского 
края Максим Герасимюк.

СПРАВКА
Алтайский край успешно решает задачи, обозначен-
ные Указом Президента РФ об утверждении Страте-
гии развития информационного общества в Россий-
ской Федерации до 2030 года. Окончательные итоги 
2017 года пока не подведены, но в целом за десять лет 
уровень информатизации организаций региона вырос 
до 92,2%, количество персональных компьютеров на 
100 работников – с 26 до 43, доля пользователей Сети 
– с 52,6 до 87,6%. На скорость передачи данных свыше 
512 Кбит/сек. перешли 75% корпоративных клиентов, 
расчетный охват жителей высокоскоростным Ин-
тернетом на конец 2017 года – 65 – 67%.

Президент Владимир Путин высказал ряд новых предложений. 

Центральные улицы Бийска будут разгружены.
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УКАЗ ГУБЕРНАТОРА АЛТАЙСКОГО КРАЯО   А  
НАГРАДИТЬ:

МЕДАЛЬЮ «ЗА ЗАСЛУГИ В ТРУДЕ»
за многолетний добросовестный труд и высокий професси-

онализм:
Володина Владимира Владимировича, ведущего инженера 

управления проектирования департамента капитального строи-
тельства аппарата управления филиала публичного акционерно-
го общества «Межрегиональная распределительная сетевая ком-
пания Сибири» - «Алтайэнерго», Кулундинский район;

Вохманову Александру Юрьевну, сотрудника Управления Фе-
деральной службы безопасности Российской Федерации по Ал-
тайскому краю, г. Барнаул;

Горюнова Дмитрия Николаевича, генерального директора от-
крытого акционерного общества «Кучуксульфат», Благовещен-
ский район;

Гревцева Владимира Алексеевича, сотрудника Управления 
Федеральной службы безопасности Российской Федерации по 
Алтайскому краю, г. Барнаул;

Зяблова Александра Никоноровича, председателя комитета 
по культуре администрации Павловского района;

Иванкову Ирину Григорьевну, сотрудника Управления Феде-
ральной службы безопасности Российской Федерации по Алтай-
скому краю, г. Барнаул;

Иванову Любовь Васильевну, заместителя директора по учеб-
ной работе краевого государственного бюджетного профессио-
нального образовательного учреждения «Барнаульский государ-
ственный педагогический колледж»;

Комиссарова Николая Алексеевича, главного дирижера кра-
евого автономного учреждения «Алтайский государственный 
оркестр русских народных инструментов «Сибирь» им. Е.И. Бо-
рисова», г. Барнаул;

Лыкова Евгения Ивановича, главного технолога общества с 
ограниченной ответственностью «Барнаульский ремонтно-ин-
струментальный завод»;

Маслову Татьяну Афанасьевну, главного специалиста комис-
сии по делам несовершеннолетних администрации Советско-
го района;

Нагорного Валерия Анатольевича, генерального директора ак-
ционерного общества «Алтайэнергосбыт», г. Барнаул;

Савину Веру Ивановну, педагога дополнительного образова-
ния муниципального бюджетного учреждения дополнительно-
го образования «Солонешенский Центр детского творчества» Со-
лонешенского района Алтайского края;

Стерлягову Галину Антоновну, заместителя директора по на-
учно-методической работе муниципального бюджетного обще-
образовательного учреждения «Гимназия № 40» имени Народно-
го учителя СССР Овсиевской Руфины Серафимовны, г. Барнаул;

Цихлера Владимира Александровича, директора краевого го-
сударственного бюджетного профессионального образователь-
ного учреждения «Смоленский лицей профессионального об-
разования»;

МЕДАЛЬЮ «ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ОБЩЕСТВОМ»
за социально значимую общественную деятельность во благо 

Алтайского края ветеранов Управления Федеральной службы без-
опасности Российской Федерации по Алтайскому краю, г. Барнаул:

Антонова Сергея Георгиевича;
Ефимова Илью Николаевича;
Поливанного Владимира Федоровича;
Суханова Алексея Яковлевича;
Хорошилову Ольгу Кирилловну;

за значительный вклад в развитие культуры города Барнаула 
и Алтайского края Десятова Сергея Емельяновича, художествен-
ного руководителя ансамбля народной музыки «Жалейка» муни-
ципального бюджетного учреждения культуры «Дворец культу-
ры «Южный», г. Барнаул;

МЕДАЛЬЮ «ЗА ЧЕСТЬ И МУЖЕСТВО»
за заслуги в обеспечении законности прав человека и гражда-

нина, сохранение социально-политической стабильности и обще-
ственной безопасности в Алтайском крае сотрудников Управле-
ния Федеральной службы безопасности Российской Федерации 
по Алтайскому краю, г. Барнаул:

Волненко Олега Геннадьевича;
Калиновского Артема Викторовича;
Санарова Андрея Анатольевича;
Тимофеева Юрия Федоровича;

МЕДАЛЬЮ «РОДИТЕЛЬСКАЯ СЛАВА»
за достойное воспитание детей:
Губареву Екатерину Александровну, педагога дополнительно-

го образования муниципального бюджетного учреждения до-
полнительного образования «Дом художественного творчества 
детей», г. Новоалтайск;

Леденева Алексея Ивановича, Троицкий район;
Тайборину Лидию Михайловну, Шелаболихинский район;
Шевернева Давида Ивановича, г. Барнаул;
Шеверневу Елену Борисовну, фельдшера скорой медицинской 

помощи (выездной бригады) краевого государственного бюджет-
ного учреждения здравоохранения «Станция скорой медицин-
ской помощи, г. Барнаул».

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

г. Барнаул
4 декабря 2017 года
№ 165

УКАЗ ГУБЕРНАТОРА АЛТАЙСКОГО КРАЯО    «В   А  »   «В  »
В соответствии с законом Алтайского края от 15.04.2005 № 24-

ЗС «О присвоении званий «Ветеран труда», «Ветеран труда Алтай-
ского края», постановлением Правительства Алтайского края от 
10.05.2017 № 153 «Об утверждении Порядка присвоения званий 
«Ветеран труда», «Ветеран труда Алтайского края», Порядка из-
менения звания, оформления и выдачи удостоверений «Ветеран 
труда», «Ветеран труда Алтайского края», на основании представ-
ленных документов постановляю:

Изменить звание «Ветеран труда Алтайского края» на звание 
«Ветеран труда» следующим гражданам, проживающим на тер-
ритории Алтайского края:

г. Барнаул
Аксенюк Галине Михайловне, Балакиной Надежде Михайлов-

не, Бандиной Татьяне Владимировне, Бочеровой Оксане Ивановне, 
Ваганову Юрию Михайловичу, Дорохову Алексею Николаевичу, 
Кирилловой Ирине Владимировне, Кистановой Ольге Андреев-
не, Кондаковой Валентине Витальевне, Мотовой Татьяне Иванов-
не, Нетаевой Галине Анатольевне, Новикову Виктору Петровичу, 
Подсадных Галине Франтовне, Рязанцеву Юрию Андреевичу, Су-
кач Людмиле Павловне, Сычуговой Татьяне Петровне, Тютьки-
ну Виктору Константиновичу, Фомину Виктору Павловичу, Чет-
вериковой Светлане Николаевне

г. Бийск
Беспаловой Вере Андреевне, Колеснику Николаю Андрееви-

чу, Лесных Нине Ивановне, Мищенко Ольге Георгиевне, Рымарь 
Людмиле Романовне, Шишкину Георгию Тимофеевичу, Эйсман 
Татьяне Ивановне

г. Заринск
Архипову Сергею Николаевичу, Бобрик Татьяне Геннадиевне

г. Новоалтайск
Козловой Любови Михайловне

г. Рубцовск
Андреевой Светлане Александровне, Ванцяну Григорию Ога-

несовичу, Вервекину Константину Геннадьевичу, Дейсу Игорю 
Юрьевичу, Захарову Игорю Петровичу, Звягинцеву Александру 
Александровичу, Кулагину Сергею Васильевичу, Лишенко Вален-
тине Ивановне, Мининой Екатерине Борисовне, Найфу Юрию Ио-
сифовичу, Олейниковой Любови Федоровне, Пополитовой Гали-
не Николаевне, Сергеевой Наталье Николаевне, Скоропуповой 
Надежде Алексеевне, Хилю Валерию Ивановичу, Храмченко Сер-
гею Васильевичу, Шнеерсону Борису Яковлевичу, Щетинину Ми-
хаилу Павловичу

г. Славгород
Герберу Николаю Александровичу, Кунгурову Петру Анато-

льевичу, Шпеко Анатолию Филипповичу

г. Яровое
Калининой Римме Петровне, Карапузкиной Алле Геннадьевне

Баевский район
Дзюбе Вадиму Анатольевичу

Волчихинский район
Вдовыдченко Андрею Григорьевичу, Пинчуку Юрию Ивано-

вичу

Егорьевский район
Борку Рудольфу Викторовичу

Залесовский район
Авдошкиной Нине Сергеевне, Арбузовой Светлане Алексан-

дровне, Корнейчук Галине Ивановне, Пузыреву Ивану Тимофееви-
чу, Четвергову Ивану Степановичу, Шевелеву Сергею Алексеевичу

Ключевский район
Гладченко Наталье Михайловне, Карпенко Зинаиде Алексеев-

не, Колтуковой Галине Викторовне, Павленко Анатолию Ивано-
вичу, Паршиной Валентине Петровне, Рыбниковой Зинаиде Иг-
натьевне, Яковенко Юрию Михайловичу

Косихинский район
Колмакову Николаю Васильевичу, Плотниковой Любови Алек-

сандровне

Красногорский район
Шукшиной Нине Дмитриевне, Шукшину Николаю Ивановичу

Кулундинский район
Галкину Николаю Николаевичу, Грапельману Юрию Борисови-

чу, Кекиной Фаине Николаевне, Струценко Ивану Николаевичу

Кытмановский район
Устенко Галине Ивановне

Локтевский район
Белоглазовой Галине Федоровне

Новичихинский район
Сучилиной Людмиле Николаевне

Панкрушихинский район
Белоусову Николаю Ивановичу, Беседину Анатолию Василье-

вичу, Капустиной Алле Анатольевне, Малых Николаю Евгенье-
вичу, Старикову Николаю Терентьевичу

Первомайский район
Бебко Сергею Афанасьевичу, Гасановой Ольге Федоровне, Глу-

щенко Григорию Ивановичу, Дробященко Анатолию Евгенье-
вичу, Кимайкину Юрию Николаевичу, Луценко Михаилу Да-
выдовичу, Мальцевой Ларисе Евгеньевне, Молчанову Николаю 
Степановичу, Неумывакину Виктору Викторовичу, Попову Вале-
рию Егоровичу, Рукаберу Михаилу Ивановичу, Склярову Сергею 
Васильевичу, Смирнову Валерию Вячеславовичу, Хасановой Га-
лине Михайловне, Чалкину Виктору Николаевичу, Шишкиной 
Татьяне Николаевне

Ребрихинский район
Казанцевой Наталье Федоровне, Калашниковой Галине Ми-

хайловне, Литвиненко Любови Антоновне, Нестерову Владими-
ру Николаевичу, Пенкиной Татьяне Михайловне, Чердаковой На-
дежде Григорьевне

Родинский район
Копылу Сергею Ивановичу, Терещенко Светлане Васильевне

Романовский район
Катуне Любови Михайловне, Постникову Виктору Петровичу, 

Свободе Анне Васильевне

Топчихинский район
Магомедовой Ирине Борисовне

Троицкий район
Машкину Сергею Валентиновичу, Сапрыгину Олегу Василье-

вичу

Угловский район
Бубенщикову Николаю Владимировичу, Герасимову Василию 

Ильичу

Шипуновский район
Авдееву Николаю Ивановичу, Воловик Екатерине Ивановне, 

Гащенко Сергею Ивановичу, Звягину Владимиру Федоровичу, 
Ильиных Сергею Ивановичу, Приходько Владимиру Георгиевичу

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

г. Барнаул
6 декабря 2017 года
№ 166

РЕЗЮМЕ
к указу Губернатора Алтайского края 

«Об изменении звания «Ветеран труда Алтайского края» 
на звание «Ветеран труда»

Настоящим указом Губернатора Алтайского края «Об измене-
нии звания «Ветеран труда Алтайского края» на звание «Ветеран 
труда» предусмотрено изменение звания 123 жителям Алтайско-
го края в соответствии с законодательством Алтайского края. 

М. ДАЙБОВ, министр.

УКАЗ ГУБЕРНАТОРА АЛТАЙСКОГО КРАЯО   «В   А  »
В соответствии с законом Алтайского края от 15.04.2005 № 24-ЗС 

«О присвоении званий «Ветеран труда», «Ветеран труда Алтай-
ского края», постановлением Правительства Алтайского края 
от 10.05.2017 № 153 «Об утверждении Порядка присвоения зва-
ний «Ветеран труда», «Ветеран труда Алтайского края», Порядка 
изменения звания, оформления и выдачи удостоверений «Вете-
ран труда», «Ветеран труда Алтайского края», на основании пред-
ставленных документов постановляю:

Присвоить звание «Ветеран труда Алтайского края» следую-
щим гражданам, проживающим на территории Алтайского края:

г. Алейск
Антоновой Евгении Яковлевне, Ауль Валентине Анатольев-

не, Бакиевой Галине Александровне, Баландиной Татьяне Ива-
новне, Беликову Михаилу Владимировичу, Бочкаревой Альбине 
Севастьяновне, Булоху Александру Михайловичу, Гурову Сер-
гею Николаевичу, Девяткиной Вере Алексеевне, Дегтевой Раисе 
Петровне, Еланских Галине Петровне, Есенковой Валентине Ва-
сильевне, Калениченко Елене Владимировне, Королевой Татья-
не Николаевне, Малышевой Ольге Петровне, Марковой Наталье 
Григорьевне, Матюниной Лидии Васильевне, Николаюк Гали-
не Васильевне, Овсянниковой Любови Ивановне, Овчинникову 
Юрию Алексеевичу, Поцелуевой Ольге Александровне, Ряполо-
вой Елене Владимировне, Сакк Ирине Ивановне, Серикову Ана-
толию Ивановичу, Тексакалиди Надежде Владимировне, Швенк 
Любови Васильевне, Щербаковой Ольге Ивановне, Эрисман Та-
маре Константиновне

г. Барнаул
Агафоновой Зинаиде Александровне, Алексееву Юрию Ми-

хайловичу, Алиевой Надежде Ивановне, Алиевой Татьяне Алек-
сандровне, Анисимову Сергею Ивановичу, Антоновой Ирине 
Аркадьевне, Апариной Зинаиде Александровне, Архиповой 
Елене Александровне, Архиповой Любови Васильевне, Байди-
ной Галине Максимовне, Байкину Валерию Кузьмичу, Байше-
вой Зое Алексеевне, Балабас Татьяне Ивановне, Баркову Ива-
ну Ивановичу, Барсуковой Ларисе Владимировне, Батранину 
Александру Федоровичу, Безгодову Анатолию Георгиевичу, Бе-
кетовой Светлане Александровне, Беликову Александру Ива-
новичу, Белову Анатолию Анатольевичу, Белоедовой Екатери-
не Вячеславовне, Бельчикову Сергею Анатольевичу, Беляеву 
Михаилу Леонтьевичу, Берсневой Наталье Николаевне, Бога-
чевой Галине Анатольевне, Богомоловой Маргарите Викторов-
не, Болговой Елене Сергеевне, Болотовой Раисе Ивановне, Бон-
даревой Людмиле А лександровне, Бондаренко Ната лье 
Спиридоновне, Борисовой Галине Федоровне, Бражникову Сер-
гею Николаевичу, Букатиной Людмиле Григорьевне, Букиной 
Галине Владимировне, Букиной Татьяне Николаевне, Булано-
вой Галине Александровне, Бураковой Галине Дмитриевне, 
Бурдуну Петру Ивановичу, Буркацкой Надежде Михайловне, 
Бутаковой Ирине Егоровне, Быковой Елене Анатольевне, Ваву-
линой Галине Тихоновне, Валуйских Константину Леонидови-
чу, Василенко Галине Михайловне, Васильевой Наталье Вла-
димировне, Васильевой Ольге Ивановне, Ватутину Анатолию 
Петровичу, Вилисовой Марине Анатольевне, Витману Ивану 

Осиповичу, Вовку Сергею Трофимовичу, Волобуевой Любови 
Владимировне, Воробьевой Антониде Аркадьевне, Вязигиной 
Ольге Владимировне, Гайдаровой Галине Владимировне, Гай-
нулину Амиру Набиюлловичу, Галахову Владимиру Прокопье-
вичу, Гаркуше Николаю Николаевичу, Гейнрих Марине Пав-
ловне, Герберу Федору Федоровичу, Герилевич Вере Ивановне, 
Герцогу Владимиру Давыдовичу, Гладышевой Тамаре Никола-
евне, Глушкову Геннадию Гавриловичу, Горбачевой Светлане 
Ивановне, Горкальцеву Александру Павловичу, Горр Светлане 
Геннадьевне, Горяеву Александру Васильевичу, Горяинову Сер-
гею Алексеевичу, Гребенщиковой Любови Геннадьевне, Гре-
беньковой Марине Борисовне, Грековой Надежде Федоровне, 
Григоревскому Геннадию Семеновичу, Григорьеву Василию 
Ивановичу, Гришину Михаилу Никитьевичу, Грязеву Ивану 
Николаевичу, Губановой Елене Ивановне, Губаревой Валенти-
не Ивановне, Гусакову Виктору Евгеньевичу, Гусевой Галине 
Ивановне, Давиденко Татьяне Алексеевне, Джаниашвили Оль-
ге Васильевне, Диаконову Сергею Николаевичу, Добренштейн 
Валентине Яковлевне, Достоваловой Надежде Михайловне, 
Дрожецкому Владимиру Дмитриевичу, Дубровиной Людмиле 
Петровне, Дубровину Владимиру Николаевичу, Дуровой Ната-
лье Петровне, Евтушенко Ольге Николаевне, Егереву Владими-
ру Михайловичу, Екименко Ларисе Владимировне, Емельяно-
вой Ольге Николаевне, Ермаковой Марине Владимировне, 
Ермолаевой Ирине Викторовне, Жеребцову Юрию Викторови-
чу, Загайновой Галине Васильевне, Загородневой Любови Ге-
оргиевне, Задкову Михаилу Сергеевичу, Захаровой Елене Ана-
тольевне, Зерницкому Александру Юрьевичу, Зинкевич Елене 
Николаевне, Золотовой Елене Александровне, Зотовой Светла-
не Викторовне, Зудилову Владимиру Васильевичу, Иванову 
Ивану Николаевичу, Исаковой Любови Валентиновне, Казако-
ву Владимиру Николаевичу, Кайгородовой Ирине Антоновне, 
Карачевой Нине Васильевне, Каркавиной Елене Михайловне, 
Карпешиной Светлане Алексеевне, Катаевой Надежде Дмитри-
евне, Качесову Вячеславу Ивановичу, Кащеевой Людмиле Ми-
хайловне, Кеплину Владимиру Альбертовичу, Кириленко Еле-
не М и ха й ловне,  К и я ш к и ной Ва лен т и не Вас и л ьевне, 
Клепиковой Елене Николаевне, Клещевой Ларисе Анатольев-
не, Клиновицкой Юлии Ивановне, Коваленко Виктору Ивано-
вичу, Ковальчук Наталье Карповне, Козылбашеву Сергею Ива-
нови ч у, Кольва х Ларисе Николаевне, Комарову Иван у 
Константиновичу, Коноваловой Ольге Николаевне, Кордонской 
Ольге Степановне, Коробициной Зинаиде Владимировне, Ко-
робовой Нине Васильевне, Королеву Александру Ивановичу, 
Корчагиной Тамаре Витальевне, Корчагину Николаю Петрови-
чу, Коряковцеву Михаилу Петровичу, Котляр Нине Алексан-
дровне, Кротовой Елене Владимировне, Крутских Александру 
Васильевичу, Кручиной Наталье Владимировне, Кузивановой 
Татьяне Юрьевне, Кузнецовой Елене Борисовне, Кузнецовой 
Ирине Васильевне, Кузнецовой Ольге Васильевне, Кузнецову 
Виктору Вениаминовичу, Кузнецову Владимиру Александро-
вичу, Кузьмину Евгению Александровичу, Кукину Владимиру 
Владимировичу, Кульменевой Татьяне Геннадьевне, Куприя-
нову Василию Ивановичу, Куприянову Михаилу Ивановичу, 
Курлыкиной Галине Ивановне, Кустовой Галине Федоровне, 
Лагунину Николаю Николаевичу, Ладушкиной Антонине Ива-
новне, Ладыгиной Ольге Александровне, Латкиной Ирине Ива-
новне, Левачеву Владимиру Анатольевичу, Ледяеву Сергею Ана-
тольевичу, Леонтьеву А лександру А лексеевичу, Лисьих 
Марине Александровне, Логинову Николаю Владимировичу, 
Ломовацкой Наталье Владимировне, Лонкиной Татьяне Вла-
димировне, Лужнову Сергею Ивановичу, Лыкову Евгению Ива-
новичу, Максимцову Владимиру Михайловичу, Малыгиной На-
та лье Анатольевне, Мамбетовой Людмиле Николаевне, 
Марковой Елене Юрьевне, Марковой Людмиле Ильиничне, Ма-
салову Сергею Николаевичу, Медведевой Тамаре Адильевне, 
Меркулову Юрию Андреевичу, Морозову Владимиру Викторо-
вичу, Музыке Ларисе Николаевне, Налимовой Марине Евге-
ньевне, Некрасовой Нине Анатольевне, Некрасову Геннадию 
Степановичу, Ненайдиной Татьяне Ивановне, Никулаенковой 
Тамаре Ивановне, Ноздрачевой Тамаре Семеновне, Олеховой 
Татьяне Николаевне, Онищенко Григорию Ивановичу, Опали-
кову Александру Ивановичу, Пастухову Владимиру Андрееви-
чу, Пепеляевой Наталье Борисовне, Пепеляевой Ольге Георги-
евне, Пестову Владимиру Григорьевичу, Петровой Татьяне 
Прокопьевне, Петрову Владимиру Александровичу, Пискуно-
вой Валентине Ивановне, Пичугиной Анне Федоровне, Пищул-
ко Василию Павловичу, Плотниковой Татьяне Васильевне, 
Плотниковой Татьяне Григорьевне, Плотникову Николаю Гри-
горьевичу, Покормяхе Юлии Витальевне, Половинкиной Нине 
Геннадьевне, Польниковой Ирине Анатольевне, Поляковой 
Екатерине Зиновьевне, Полянских Евгению Викторовичу, По-
мощиковой Татьяне Алексеевне, Почуфаровой Тамаре Саветьев-
не, Прайсендорф Татьяне Александровне, Прокоповой Наталье 
Алексеевне, Прокопчук Вере Юрьевне, Пустовиту Сергею Пе-
тровичу, Пустогачевой Лилии Яковлевне, Рейттиху Владими-
ру Андреевичу, Рогожниковой Светлане Яковлевне, Ростовой 
Надежде Федоровне, Рыбниковой Светлане Геннадьевне, Ры-
жиковой Ларисе Федоровне, Рыжковой Людмиле Николаевне, 
Рябковой Нине Николаевне, Савичу Николаю Николаевичу, 
Сапрыкиной Галине Алексеевне, Семенову Александру Мак-
симовичу, Семиной Ирине Витальевне, Сергеевой Людмиле 
Геннадьевне, Серовой Татьяне Сергеевне, Синичкиной Ольге 
Юрьевне, Сиротенко Галине Леонидовне, Слепцовой Надежде 
Николаевне, Слепынину Сергею Николаевичу, Сметанкину 
Александру Михайловичу, Соколовой Альбине Петровне, Со-
коловой Татьяне Михайловне, Солощенко Наталье Алексан-
дровне, Сониной Ирине Олеговне, Сопову Юрию Васильевичу, 
Стажарову Сергею Александровичу, Стариковой Любови Вла-
димировне, Степанову Михаилу Григорьевичу, Страшко Татья-
не Ивановне, Сутормину Виктору Даниловичу, Сучковой Ма-
рине Ивановне, Сырецкой А лле Николаевне, Сысоевой 
Светлане Николаевне, Сычеву Виктору Викторовичу, Сычеву 
Сергею Ивановичу, Сычеву Юрию Антонидовичу, Тагильцевой 
Анне Потаповне, Тамбовскому Владимиру Анатольевичу, Та-
расову Валерию Васильевичу, Татариновой Наталье Владими-
ровне, Тебякиной Ольге Егоровне, Темниковой Татьяне Ива-
новне, Тимошникову Андрею Викторовичу, Тимченко Татьяне 
Александровне, Тихоновой Наталье Александровне, Торопчи-
ной Лидии Алексеевне, Труханову Сергею Аркадьевичу, Ура-
заевой Наталье Альфредовне, Усачеву Александру Викторови-
ч у, Уша кову Сергею А лексееви ч у, Фа деевой На деж де 
Александровне, Федотовой Любови Александровне, Хабаровой 
Надежде Ивановне, Хавкуновой Галине Федоровне, Хайлуку 
Николаю Дмитриевичу, Хаметзянову Ринату Минабутдинови-
чу, Ханыкову Михаилу Ивановичу, Хапову Владимиру Василье-
вичу, Хлюстовой Валентине Николаевне, Хмелевой Ирине Вла-
димировне, Чешуину Виктору Ивановичу, Чижековой Галине 
Михайловне, Чуевой Ольге Анатольевне, Чуевой Татьяне Ни-
колаевне, Чунарёву Анатолию Николаевичу, Шабаевой Татья-
не Владимировне, Шабанову Юрию Александровичу, Шаван-
диной Ольге Александровне, Шевченко Ирине Степановне, 
Шелегиной Вере Владимировне, Шершневой Наталье Васильев-
не, Шестакову Евгению Викторовичу, Шестакову Ивану Петро-
вичу, Шестериковой Валентине Ивановне, Шеферу Виктору Ан-
дреевичу, Шеховцову Геннадию Александровичу, Шибких 
Александру Николаевичу, Ширалиевой Елене Валентиновне, 
Шишкину Александру Ивановичу, Шклярову Владимиру Фе-
доровичу, Штокаленко Надежде Викторовне, Шушуновой Алек-
сандре Геннадьевне, Эндерс Любови Анатольевне, Югансон На-
талье Николаевне, Юдину Виктору Ивановичу, Язынину 
Анатолию Николаевичу, Яновой Наталье Владимировне, Яро-
венко Ольге Ивановне, Яськовой Нине Дмитриевне

г. Белокуриха
Бублик Татьяне Михайловне, Гончарову Валерию Леонидови-

чу, Капрану Сергею Ивановичу, Недайводе Ольге Викторовне, Ре-
дину Анатолию Александровичу, Четверговой Наталии Алексан-
дровне, Чумаковой Раисе Ивановне

г. Бийск
Абдлееву Михаилу Георгиевичу, Агаповой Людмиле Николаев-

не, Агееву Евгению Александровичу, Акперовой Нине Григорьев-
не, Аксеновой Наталье Викторовне, Аксютину Алексею Вален-
тиновичу, Ананьиной Светлане Егоровне, Анисимову Михаилу 
Ефимовичу, Аниховскому Леониду Константиновичу, Артюхину 
Сергею Евгеньевичу, Барбошиной Людмиле Васильевне, Беко-
вой Ладе Альбертовне, Беляеву Владимиру Викторовичу, Бого-
мазовой Татьяне Александровне, Бойняшиной Людмиле Пан-
телеевне, Болдыреву Владимиру Николаевичу, Болоховскому 
Леониду Эдуардовичу, Борщеву Виктору Яковлевичу, Бусовой 
Елене Александровне, Бушуевой Валентине Степановне, Варна-
вских Надежде Петровне, Васильевой Ольге Викторовне, Васи-
ну Александру Николаевичу, Вахрушевой Наталье Дмитриевне, 
Ведяшкиной Надежде Валентиновне, Вилисовой Татьяне Пав-
ловне, Волковой Алле Ивановне, Ворониной Вере Николаевне, 
Воскобойниковой Инне Юрьевне, Вязьминой Наталье Алексан-
дровне, Вяткиной Ольге Владимировне, Галиновой Надежде Ар-
кадьевне, Ганову Сергею Александровичу, Голотвину Алексею 
Павловичу, Голошубову Анатолию Ильичу, Грассу Юрию Нико-
лаевичу, Гребенщиковой Ольге Александровне, Григорьевой 
Светлане Николаевне, Гриценко Валерию Николаевичу, Гутар-
ко Ирине Владимировне, Дегтяреву Александру Васильевичу, 
Дедовой Галине Максимовне, Десятовой Татьяне Николаевне, 

Домбрычевой Татьяне Владимировне, Евтушенко Сергею Нико-
лаевичу, Ждановой Наталье Петровне, Жданову Михаилу Павло-
вичу, Жидковой Людмиле Николаевне, Жолобовой Татьяне Се-
меновне, Жукову Сергею Петровичу, Жую Сергею Степановичу, 
Завьялкиной Наталье Александровне, Зайцеву Владимиру Ни-
колаевичу, Замятиной Наталье Геннадьевне, Захаровой Светла-
не Викторовне, Захаровой Татьяне Ивановне, Зинкевич Ларисе 
Николаевне, Зиновьеву Александру Георгиевичу, Зиновьеву Ва-
силию Германовичу, Ивлиевой Татьяне Анатольевне, Иншеву 
Александру Адольфовичу, Казаковой Ольге Иоганнесовне, Ка-
занцевой Марине Николаевне, Казанцевой Татьяне Германовне, 
Казимировой Наталье Николаевне, Каковиной Вере Ивановне, 
Калачиковой Аливтине Владимировне, Канискиной Надежде 
Ивановне, Канискину Александру Анатольевичу, Касаткину Ни-
колаю Андреевичу, Каширину Александру Александровичу, Ки-
рилюк Ольге Юрьевне, Китовой Ольге Ивановне, Клинниковой 
Татьяне Викторовне, Козликину Борису Васильевичу, Козловой 
Любови Петровне, Коротовскому Николаю Николаевичу, Кото-
вой Валентине Алексеевне, Кочкиной Нине Викторовне, Краси-
ловой Татьяне Игнатьевне, Красноборову Владимиру Леонидо-
вичу, Красногорской Людмиле Викторовне, Крохалевой Наталье 
Анатольевне, Крючковой Инге Александровне, Кузнецову Вла-
диславу Анатольевичу, Кузовову Виктору Васильевичу, Кузьми-
ной Ольге Владимировне, Курасовой Татьяне Павловне, Курно-
совой Нине Семеновне, Леонгарду Виктору Александровичу, 
Леонгарду Виктору Ивановичу, Лепешкину Владимиру Анато-
льевичу, Мазалову Николаю Юрьевичу, Макрушину Сергею Пав-
ловичу, Максимовой Ольге Петровне, Малетиной Любови Мака-
ровне, Малыгиной Наталье Александровне, Марковской Тамаре 
Ивановне, Мартьянову Сергею Николаевичу, Мещеряковой Люд-
миле Федоровне, Мисяковой Зое Васильевне, Моисеевой Татья-
не Анатольевне, Набойщикову Анатолию Валентиновичу, Наза-
рову Петру Николаевичу, Некрашевичу Василию Федоровичу, 
Николенко Наталье Михайловне, Новосельцеву Александру Пе-
тровичу, Новрузовой Галине Викторовне, Обаль Галине Вячес-
лавовне, Овсянниковой Екатерине Васильевне, Огородниковой 
Людмиле Павловне, Орловой Тамаре Александровне, Панфило-
ву Александру Анатольевичу, Паршиной Людмиле Михайловне, 
Пашининой Ирине Николаевне, Паширову Сергею Валерьевичу, 
Пенкиной Нине Владимировне, Первухиной Светлане Васильев-
не, Перуновой Ларисе Ивановне, Петрову Сергею Васильевичу, 
Плаксиной Ольге Ивановне, Плоскову Александру Владимиро-
вичу, Подорогиной Марине Григорьевне, Полухиной Татьяне 
Алексеевне, Пономаревой Галине Александровне, Поповой Га-
лине Викторовне, Поткину Владимиру Викторовичу, Прокопен-
ко Галине Анатольевне, Рехтиной Надежде Владимировне, Ре-
шетниковой Наталье Васильевне, Рогачёвой Вере Николаевне, 
Розе Сергею Викторовичу, Романовскому Сергею Николаеви-
чу, Рохлиной Татьяне Артемовне, Сажиной Ольге Дмитриевне, 
Свиридовой Ирине Викторовне, Семенову Ивану Григорьевичу, 
Склениной Любови Ивановне, Скоковой Надежде Алексеевне, 
Слабожаниной Валентине Анатольевне, Соболеву Виктору Лео-
нидовичу, Соленовой Ирине Васильевне, Сотник Ольге Алексан-
дровне, Стародубцеву Александру Ивановичу, Сюриной Ирине 
Борисовне, Табакаевой Галине Андреевне, Татаренко Светла-
не Ивановне, Терентьевой Светлане Сергеевне, Терешиной Та-
тьяне Михайловне, Терещенко Ольге Владимировне, Торикову 
Сергею Николаевичу, Тороповой Ольге Дмитриевне, Трахано-
вой Вере Ивановне, Тресину Евгению Алексеевичу, Трескову 
Алексею Васильевичу, Труфановой Ирине Юрьевне, Турченюк 
Елене Ивановне, Тюлину Александру Михайловичу, Устиновой 
Галине Васильевне, Фадеевой Галине Николаевне, Фединой Та-
тьяне Михайловне, Федоркевичу Юрию Алексеевичу, Федоро-
вой Ирине Ивановне, Федотовой Ольге Алексеевне, Фроловой 
Людмиле Юрьевне, Харину Николаю Ивановичу, Харитонцевой 
Елене Викторовне, Челядникову Александру Валентиновичу, 
Черновой Римме Федоровне, Чесноковой Анне Викторовне, Чи-
стяковой Антонине Федоровне, Шарабарину Сергею Максимо-
вичу, Шебалиной Неле Ивановне, Шефер Марине Генриховне, 
Шикунову Виктору Павловичу, Ширниной Любови Викторовне, 
Шишкиной Галине Анатольевне, Шпомер Галине Александров-
не, Щигревой Тамаре Владимировне, Эйсмонт Галине Михай-
ловне, Юканькиной Валентине Анатольевне, Юриной Наталье 
Анатольевне, Юричич Надежде Викторовне, Яковлевой Любо-
ви Семеновне, Яковлеву Владимиру Анатольевичу

г. Заринск
Бабий Татьяне Илларионовне, Гезенко Людмиле Юрьевне, Гро-

мыко Светлане Ивановне, Дьячковой Анне Михайловне, Загре-
биной Любови Леонидовне, Катуниной Галине Ивановне, Кон-
дратьевой Галине Валентиновне, Костиной Светлане Ивановне, 
Кривченкову Николаю Александровичу, Павловой Елене Васи-
льевне, Фараоновой Ларисе Викторовне, Фирсовой Анне Иванов-
не, Чернову Сергею Васильевичу, Шнарр Екатерине Ивановне

г. Камень-на-Оби
Аборкиной Татьяне Ивановне, Астаховой Наталье Васильев-

не, Василенко Юрию Ивановичу, Васильевой Татьяне Сергеевне, 
Глазунову Николаю Ивановичу, Досычевой Елене Николаевне, 
Нефёдовой Татьяне Евгеньевне, Пастуховой Галине Владимиров-
не, Поботкиной Светлане Валентиновне, Потапенко Вере Алек-
сандровне, Роговой Людмиле Николаевне, Трофимову Юрию 
Дмитриевичу

г. Новоалтайск
Анискиной Татьяне Валентиновне, Артёмовой Ирине Нико-

лаевне, Большаковой Любови Ильиничне, Борисовой Валенти-
не Васильевне, Бронниковой Валентине Александровне, Бужа-
новой Лидии Александровне, Володько Юрию Петровичу, Галь 
Надежде Леонидовне, Горюновой Юлии Васильевне, Гуртовен-
ко Анатолию Семеновичу, Дворниковой Светлане Викторовне, 
Еженковой Нине Константиновне, Загородневу Анатолию Ве-
ниаминовичу, Кротову Сергею Ивановичу, Кузнецовой Гали-
не Сергеевне, Кяжиной Любови Михайловне, Лисице Татьяне 
Витальевне, Минашкину Александру Андреевичу, Михайлову 
Владимиру Николаевичу, Морозовой Ирине Ивановне, Никола-
енко Александру Николаевичу, Поповой Галине Федоровне, Рос-
сол Людмиле Ивановне, Свиридовой Людмиле Леонидовне, Се-
менову Александру Игоревичу, Сидоровой Нине Максимовне, 
Симоновой Татьяне Викторовне, Скворцовой Ирине Михайлов-
не, Славковой Ольге Николаевне, Спешиловой Ольге Валенти-
новне, Спириной Маргарите Анатольевне, Сущевской Надежде 
Павловне, Титову Николаю Николаевичу, Фоминых Владими-
ру Васильевичу, Френцель Алле Николаевне, Шаболтас Любо-
ви Михайловне, Шатиловой Ольге Андреевне, Яковлевой Гали-
не Викторовне

г. Рубцовск
Боровенской Тамаре Александровне, Волковой Ирине Дми-

триевне, Волкову Владимиру Ильичу, Гребенцу Сергею Алексан-
дровичу, Гуменюк Светлане Михайловне, Дьяконенко Николаю 
Дмитриевичу, Дьяченко Алле Вячеславовне, Ермошкиной Ольге 
Ивановне, Жукову Евгению Алексеевичу, Задорожной Наталье 
Владимировне, Закомалдину Николаю Ивановичу, Карбышевой 
Ларисе Спартаковне, Кулаковой Галине Анатольевне, Кутумовой 
Тамаре Викторовне, Ласкаеву Александру Ивановичу, Лю-чан-
тину Виктору Владимировичу, Митроховой Ольге Васильевне, 
Моисеевой Галине Михайловне, Неклюдову Евгению Иванови-
чу, Новиковой Любови Анатольевне, Обуховой Галине Алексан-
дровне, Сомовой Тамаре Ивановне, Сотникову Александру Петро-
вичу, Шкуриной Ирине Петровне, Шуляк Нине Александровне, 
Щегловой Ларисе Николаевне, Яценко Александру Викторовичу

г. Славгород
Изааку Николаю Петровичу, Колесниченко Наталье Владими-

ровне, Кретининой Людмиле Владимировне, Кукало Ольге Яков-
левне, Невзорову Дмитрию Терентьевичу, Середенко Екатерине 
Анатольевне, Усмановой Валентине Александровне

г. Яровое
Бернгард Надежде Михайловне

Алейский район
Ворониной Марии Александровне, Жукову Александру Федо-

ровичу, Козликину Александру Александровичу, Козловой Наде-
жде Васильевне, Осколковой Надежде Андреевне, Федченко Ма-
рине Владимировне, Швенк Валентине Ивановне

Алтайский район
Илларионовой Людмиле Владимировне

Баевский район
Бондарю Сергею Михайловичу, Козарлыге Ольге Петровне

Благовещенский район
Алпееву Петру Алексеевичу, Буймале Елене Максимовне, Ви-

зеру Сергею Михайловичу, Воробьёвой Ольге Александровне, 
Данилиной Галине Владимировне, Красноперовой Марии Алек-
сандровне, Ляхненко Юрию Григорьевичу, Нейфельдт Марине 
Алексеевне, Прудникову Сергею Егоровичу, Сафран Елене Вик-
торовне, Сергеевой Надежде Александровне, Слюсаревой Ната-
лье Ивановне, Сысоеву Владимиру Александровичу, Теренину 
Александру Николаевичу, Чижикову Владимиру Григорьевичу
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Бурлинский район
Белкиной Марине Григорьевне, Беспечной Тамаре Николаев-

не, Кашляковой Людмиле Васильевне, Кашляковой Ольге Михай-
ловне, Мирошниченко Полине Тимофеевне, Наконечной Елене 
Петровне, Овчинникову Николаю Витальевичу, Огородниковой 
Елене Федоровне, Солонцовой Татьяне Николаевне

Быстроистокский район
Ермаковой Галине Яковлевне, Кузнецовой Татьяне Михайлов-

не, Проскуряковой Людмиле Ивановне, Роготовской Зое Ивановне

Волчихинский район
Арцыбашеву Василию Витальевичу, Генгелю Ивану Филип-

повичу, Мазанько Вере Николаевне, Мухортовой Нине Иванов-
не, Полозову Владимиру Александровичу, Попову Ивану Бори-
совичу, Рудель Светлане Ивановне, Рымаревой Елене Петровне, 
Селезнёвой Татьяне Александровне

Егорьевский район
Кривцовой Лидии Александровне

Завьяловский район
Бархатовой Наталье Александровне, Долженко Галине Вале-

рьевне, Дударевой Елене Викторовне, Косых Владимиру Алексан-
дровичу, Орловой Татьяне Александровне, Поломошнову Алексею 
Михайловичу, Селезневой Людмиле Геннадьевне

Залесовский район
Акимову Валерию Викторовичу, Балдину Сергею Игнатьеви-

чу, Болотниковой Надежде Петровне, Гудеевой Наталье Влади-
мировне, Кладовой Галине Тимофеевне, Кузнецовой Валентине 
Ананьевне, Логиновой Ольге Юрьевне, Немечкиной Татьяне Ми-
хайловне, Самолкиной Анастасии Григорьевне, Спешиловой Ли-
дии Филипповне, Тупицыной Любови Владимировне

Змеиногорский район
Даньшиной Людмиле Дмитриевне, Шеховцову Александру 

Дмитриевичу, Южаковой Ирине Кирилловне

Зональный район
Красноруцкому Виктору Алексеевичу, Овчинниковой Ольге 

Николаевне, Пашкову Петру Александровичу, Щетининой На-
дежде Михайловне

Калманский район
Гоппе Ольге Алексеевне, Лебедевой Вере Яковлевне, Михай-

люку Вячеславу Михайловичу, Опариной Ольге Юрьевне, По-
знахаревой Галине Ивановне, Ротанову Александру Петровичу

Ключевский район
Аксеновой Татьяне Павловне, Будниковой Любови Михайлов-

не, Воробьеву Петру Федоровичу, Головкиной Наталье Михай-
ловне, Голуненко Александру Евгеньевичу, Гордиенко Антони-
не Анатольевне, Переверзиной Татьяне Ивановне, Понкратовой 
Елене Михайловне, Сердюк Надежде Николаевне, Ткаченко Та-
тьяне Александровне, Тюниной Ирине Владимировне, Черной 
Татьяне Владимировне, Шавыриной Наталье Михайловне, Яру-
ничевой Светлане Васильевне

Косихинский район
Байшевой Екатерине Васильевне, Бедаревой Светлане Анато-

льевне, Валиной Светлане Михайловне, Кротову Геннадию Ва-
сильевичу, Крюковой Надежде Ивановне, Парамоновой Татьяне 
Александровне, Фомину Александру Алексеевичу, Ширниной 
Ольге Дмитриевне

Красногорский район
Андреевой Тамаре Николаевне, Гилаш Александре Савельев-

не, Горбуновой Светлане Борисовне, Зяблицкой Зое Анатольевне, 
Ивановой Галине Афанасьевне, Кожемякину Ивану Павловичу, 
Королевой Надежде Николаевне, Летягиной Любови Ивановне, 
Никулиной Екатерине Григорьевне, Паршуковой Надежде Бори-
совне, Поповой Валентине Федоровне, Посашкову Александру 
Александровичу, Сафронову Михаилу Николаевичу, Табакаевой 
Людмиле Юрьевне, Тишковой Надежде Михайловне, Товстолуц-
кой Лилии Витальевне, Хохловой Ирине Венедиктовне, Яковле-
вой Надежде Петровне

Краснощековский район
Винограденко Людмиле Петровне, Зыбцеву Виктору Егорови-

чу, Кретининой Светлане Владимировне, Манакову Александру 
Васильевичу, Нехорошеву Сергею Михайловичу, Осипову Васи-
лию Макаровичу, Сидоровой Вере Петровне, Трифонихиной Ири-
не Михайловне, Шипулину Владимиру Ивановичу

Кулундинский район
Бойматовой Елене Владимировне, Вернер Надежде Ивановне, 

Гетмановой Тамаре Фридриховне, Зориной Наталье Александров-
не, Кирюхиной Светлане Ивановне, Клочковой Любови Влади-
мировне, Кодылеву Сергею Николаевичу, Кузнецову Григорию 
Александровичу, Малахову Владимиру Сергеевичу, Марковой 
Надежде Николаевне, Рихерт Ирине Васильевне, Романовой На-
талье Ивановне, Свитенко Валентине Алексеевне, Старцевой Та-
тьяне Анатольевне, Старченко Елене Ивановне, Старченко Юрию 
Николаевичу, Утвенко Виталию Витальевичу, Фогель Иде Иоси-
фовне, Хартовой Зое Николаевне, Шестопалову Александру Ни-
колаевичу, Шуабову Рабадану Магомедовичу

Курьинский район
Дьяконову Сергею Владимировичу, Зеленковой Марине Ива-

новне, Макарову Александру Михайловичу, Максикову Михаи-
лу Николаевичу, Овчарову Сергею Александровичу, Шале Нико-
лаю Павловичу

Кытмановский район
Егоровой Вере Тихоновне, Кононовой Ольге Викторовне, Сбит-

невой Людмиле Михайловне, Трейер Светлане Александровне, 
Фурсовой Анне Марковне, Хорунжиной Людмиле Васильевне, 
Черных Галине Ивановне, Шушаковой Анне Павловне

Локтевский район
Алькову Виктору Борисовичу, Белоглазовой Ирине Анатольев-

не, Начатовой Вере Петровне, Радюге Валентине Ивановне, Ревто-
вой Елене Викторовне, Чикайкину Николаю Ивановичу

Мамонтовский район
Киселеву Александру Алексеевичу, Логиновских Любови Ива-

новне, Мокиной Марине Ивановне, Ольшанской Вере Иванов-
не, Писареву Петру Александровичу, Поваровой Галине Никола-
евне, Сипачевой Светлане Григорьевне, Страшникову Виктору 
Егоровичу, Третьякову Алексею Ивановичу, Усольцеву Сергею 
Петровичу, Чемшиковой Галине Васильевне, Шалыгиной Свет-
лане Михайловне

Михайловский район
Поцелуеву Николаю Васильевичу

Немецкий национальный район
Боровиковой Розе Александровне, Боровикову Федору Макси-

мовичу, Русановой Татьяне Андреевне, Симоненко Галине Ни-
колаевне, Слатвинской Галине Анатольевне, Якубенкову Вале-
рию Викторовичу

Новичихинский район
Вишне Евгению Валерьевичу, Мороз Светлане Александровне, 

Новомирских Александру Васильевичу, Овчинникову Анатолию 
Ивановичу, Юцикову Николаю Васильевичу

Павловский район
Бадановой Наталье Петровне, Бирюкову Сергею Николаеви-

чу, Блохину Владимиру Петровичу, Воронцову Владимиру Ива-
новичу, Зябловой Татьяне Алексеевне, Кайдаловой Ирине Вик-
торовне, Матвееву Виктору Александровичу, Мудрову Евгению 
Николаевичу, Наливкину Ивану Ивановичу, Пантелеевой Наде-
жде Николаевне, Папиной Галине Васильевне, Першиной Ольге 
Михайловне, Сухановой Ольге Михайловне, Фиц Любови Нико-
лаевне, Шишкиной Светлане Ивановне, Шнейдер Марии Влади-
мировне, Штарку Ивану Васильевичу

Панкрушихинский район
Бутиной Вере Леонидовне, Горбуновой Нине Ивановне, Горбу-

новой Ольге Николаевне, Кудрявцеву Анатолию Ивановичу, Лы-
сенко Сергею Дмитриевичу, Ощепкову Николаю Михайловичу, 
Семикину Сергею Евгеньевичу, Стаховской Галине Николаевне

Первомайский район
Герасименко Владимиру Андреевичу, Горнистовой Галине 

Петровне, Макерову Владимиру Геннадьевичу, Петровой Нине 
Алексеевне, Семеновой Светлане Викторовне, Чиликиной Оль-
ге Николаевне

Петропавловский район
Купавцеву Ивану Владимировичу, Панькову Михаилу Ива-

новичу, Соломину Семену Дмитриевичу, Усановой Надежде Фи-
липповне

Поспелихинский район
Головину Николаю Яковлевичу, Локтионовой Татьяне Алексе-

евне, Чекалиной Ольге Николаевне

Ребрихинский район
Анциферовой Ирине Гавриловне, Багомоловой Надежде Бо-

рисовне, Баландиной Вере Геннадьевне, Боровлевой Татьяне Ев-
геньевне, Васильевой Валентине Васильевне, Вольных Ольге 
Александровне, Неудахину Сергею Ивановичу, Осяниной Та-
тьяне Константиновне, Печейкиной Наталье Евгеньевне, Сади-
лину Анатолию Ивановичу, Сопову Андрею Ивановичу, Тарасо-
вой Людмиле Алексеевне, Фролову Ивану Петровичу, Чупиковой 
Любови Федоровне, Шашковой Ольге Лукантьевне, Шумских Та-
маре Викторовне

Родинский район
Гладышевой Валентине Михайловне, Долгуй Наталье Нико-

лаевне, Жуковой Надежде Григорьевне, Казначеевой Антонине 
Алексеевне, Король Светлане Ивановне, Курилас Екатерине Виль-
гельмовне, Оплачко Николаю Ивановичу, Пустовар Галине Ми-
трофановне, Ратникову Виталию Николаевичу, Сидоренко Оль-
ге Ивановне, Фаткулиной Валентине Григорьевне, Шевердиной 
Антонине Герасимовне

Романовский район
Арндту Владимиру Николаевичу, Гибельгаус Тамаре Тихонов-

не, Голоденко Екатерине Даниловне, Гребеневой Татьяне Алек-
сандровне, Григорьевой Наталье Алексеевне, Закрыльному Роди-
ону Александровичу, Кальней Наталье Леонидовне, Клаус Ольге 
Ивановне, Костьяну Владимиру Алексеевичу, Лавренко Надежде 
Анатольевне, Лемко Зинаиде Васильевне, Метле Татьяне Алексе-
евне, Ничик Светлане Ивановне, Останину Николаю Николаеви-
чу, Харину Сергею Михайловичу, Яценко Наталье Михайловне

Смоленский район
Айхелю Оскару Фридриховичу, Бабаевой Татьяне Алексан-

дровне, Бельских Сергею Николаевичу, Богдановой Ольге Алек-
сеевне, Жукову Геннадию Александровичу, Мезенцевой Татьяне 
Александровне, Саютиной Светлане Александровне, Тихоновой 
Тамаре Геннадьевне, Шлюндт Екатерине Петровне

Советский район
Демченко Валерию Васильевичу, Мальгиной Валентине Ива-

новне, Рогову Николаю Николаевичу, Сидельниковой Надежде 
Ивановне

Солонешенский район
Дударевой Татьяне Ивановне, Иконникову Ивану Яковлеви-

чу, Калининой Екатерине Дмитриевне, Мерличу Александру 
Николаевичу

Солтонский район
Конкину Юрию Ивановичу, Тихомировой Галине Герасимов-

не, Шестакову Ивану Яковлевичу

Табунский район
Ахантееву Сергею Михайловичу, Пастрику Василию Федоро-

вичу

Тальменский район
Балицкой Татьяне Николаевне, Буднику Василию Федорови-

чу, Деревянченко Валентине Александровне, Дубровской Ольге 
Владимировне, Жарикову Сергею Викторовичу, Заречневой Оль-
ге Викторовне, Зызак Любови Александровне, Казанцевой Аль-
фие Нурулловне, Кун Любови Анатольевне, Манаковой Татьяне 
Григорьевне, Морозову Сергею Ивановичу, Перегудовой Елене 
Сергеевне, Пискунову Ивану Васильевичу, Прокиной Ирине Ми-
хайловне, Рыжиковой Нине Геннадьевне, Рымарь Любови Нико-
лаевне, Рябец Татьяне Ивановне, Фурсову Анатолию Николаеви-
чу, Шапочкиной Любови Николаевне, Шульц Елене Викторовне, 
Яцкееву Валерию Ивановичу

Топчихинский район
Грибовой Светлане Ивановне, Деккерт Елене Ивановне, Духа-

новой Ольге Владимировне, Загвоздкину Виктору Леонидовичу, 
Машкиной Людмиле Егоровне, Медведенко Нине Александров-
не, Миловановой Светлане Михайловне, Михайленко Владими-
ру Ивановичу, Ондар Тамаре Александровне, Осинцевой Ольге 
Николаевне, Осокину Валерию Павловичу, Падалке Геннадию 
Леонтьевичу, Раздобреевой Светлане Владимировне, Ярцевой 
Ларисе Николаевне

Третьяковский район
Бондареву Владимиру Александровичу, Высоцкому Виктору 

Алексеевичу, Григорьеву Василию Семеновичу, Емельянову Вик-
тору Михайловичу, Поречных Ивану Степановичу, Соколову Сер-
гею Михайловичу, Шишаевой Татьяне Николаевне

Троицкий район
Алексенцевой Наталье Николаевне, Бахновой Любови Анато-

льевне, Комаровой Ольге Владимировне, Мамутиной Светлане 
Евстратьевне, Першиной Людмиле Гавриловне, Прозоровской 
Нине Владимировне, Сенченко Валентине Федоровне, Ситнико-
вой Татьяне Владимировне, Строковой Ирине Ивановне, Фелин-
гер Наталье Николаевне, Шнелю Виктору Ивановичу

Тюменцевский район
Анохиной Надежде Георгиевне, Дрожак Нине Владимировне, 

Карбашову Валерию Александровичу, Кожевниковой Наталье 
Владимировне, Кондратьевой Светлане Алексеевне, Овечкиной 
Евгении Владимировне

Угловский район
Бубенщиковой Галине Васильевне, Вознесенской Надежде 

Леонидовне, Выродову Ивану Григорьевичу, Домнину Михаилу 
Александровичу, Ельниковой Валентине Михайловне, Крышко 
Александру Петровичу, Малковой Татьяне Николаевне, Михай-
лову Сергею Васильевичу, Наумкину Михаилу Ивановичу, Пин-
чук Татьяне Алексеевне, Попову Анатолию Васильевичу, Хохло-
ву Анатолию Ивановичу, Чеснаковой Ольге Николаевне

Усть-Калманский район
Бокслер Наталье Викторовне, Букарасевой Любови Ильинич-

не, Квасовой Надежде Васильевне, Коротких Ирине Викторовне, 
Лазаревой Ирине Евгеньевне, Малютиной Елене Валентиновне, 
Подлужных Владимиру Степановичу, Роговой Елене Анатольев-
не, Чуканову Василию Кандратьевичу

Усть-Пристанский район
Гольму Александру Генриховичу, Золотухиной Татьяне Ива-

новне, Локтионовой Зое Ивановне, Ретунских Татьяне Васильевне

Хабарский район
Ильчаковой Любови Михайловне, Новиковой Надежде Вла-

димировне

Целинный район
Бурнашову Алексею Дмитриевичу, Зяблову Леониду Михай-

ловичу, Климовой Светлане Васильевне, Котяховой Татьяне Ва-
сильевне, Ларину Виктору Викторовичу, Минакову Виктору Ива-
новичу, Наливкину Михаилу Михайловичу, Перовой Людмиле 
Ефимовне, Соколовой Светлане Ивановне, Хвостовой Светлане 
Владимировне

Чарышский район
Андреевой Елене Николаевне, Подкорытовой Галине Алексан-

дровне, Ширяминой Галине Матвеевне

Шелаболихинский район
Дроздову Сергею Парфирьевичу, Капустиной Наталье Петров-

не, Лобановой Валентине Яковлевне, Лобановой Елене Алексан-
дровне, Матико Наталье Михайловне, Нечунаеву Юрию Алексееви-
чу, Пушкареву Николаю Петровичу, Рязановой Галине Ивановне, 
Санниковой Маргарите Васильевне, Фошиной Валентине Иванов-
не, Чунгаловой Ирине Борисовне, Шпенглер Татьяне Алексеевне, 
Шрейдеру Сергею Артуровичу

Шипуновский район
Павловой Галине Викторовне, Щербаковой Елене Ивановне

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

г. Барнаул
13 декабря 2017 года
№ 170

РЕЗЮМЕ
к указу Губернатора Алтайского края «О присвоении 

звания «Ветеран труда Алтайского края»
Настоящим указом Губернатора Алтайского края «О присво-

ении звания «Ветеран труда Алтайского края» предусмотрено 
присвоение звания «Ветеран труда Алтайского края» 1024 жи-
телям Алтайского края в соответствии с законодательством Ал-
тайского края.

М. ДАЙБОВ, министр.

УКАЗ ГУБЕРНАТОРА АЛТАЙСКОГО КРАЯО   «З    »
Наградить медалью «За заслуги в труде» за многолетний до-

бросовестный труд и высокий профессионализм:
Тоболову Людмилу Васильевну, начальника режимно-секрет-

ного отдела департамента Администрации Губернатора и Прави-
тельства Алтайского края по документационному обеспечению;

Чекалину Елену Давыдовну, заместителя министра природ-
ных ресурсов и экологии Алтайского края, начальника финан-
сово-экономического управления.

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

г. Барнаул
18 декабря 2017 года
№ 173

РАСПОРЯЖЕНИЕ  05.12.2017 № 113-О  Б  Г  А  
Поощрить Благодарностью Губернатора Алтайского края:
за добросовестный труд и высокий профессионализм:
Александрову Юлию Аркадьевну, начальника сектора по Ро-

динскому району Благовещенского межрайонного отдела записи 
актов гражданского состояния управления записи актов граж-
данского состояния Министерства юстиции Алтайского края;

Ануфрикова Сергея Дмитриевича, бригадира индивидуаль-
ного предпринимателя Горлова Сергея Викторовича, Косихин-
ский район;

Анфиногенову Ольгу Витальевну, старшего специалиста отде-
ла делопроизводства и работы с обращениями граждан Сибир-
ского управления Федеральной службы по экологическому, тех-
нологическому и атомному надзору, г. Барнаул;

Бессонову Галину Анатольевну, главного консультанта коми-
тета Алтайского краевого Законодательного Собрания по соци-
альной политике, г. Барнаул;

Боровских Наталью Николаевну, сторожа Индустриального 
районного суда г. Барнаула Алтайского края;

Вириитина Виталия Михайловича, генерального директора об-
щества с ограниченной ответственностью «Алт Авто», г. Барнаул;

Голубь Татьяну Владимировну, заведующего отделом по делам 
архивов администрации Родинского района Алтайского края;

Гончикову Наталью Владимировну, начальника отдела пра-
вового обеспечения Министерства имущественных отношений 
Алтайского края; 

Гринвальда Евгения Сергеевича, главного зоотехника обще-
ства с ограниченной ответственностью «Мелира», Поспелихин-
ский район;

Жбанникову Анну Лаврентьевну, общественного деятеля, Ше-
лаболихинский район; 

Иванова Алексея Александровича, первого заместителя ис-
полнительного директора открытого акционерного общества 
«Алтайский моторный завод», г. Барнаул; 

Ивину Татьяну Владимировну, заместителя начальника тер-
риториального отдела № 2 филиала федерального государствен-
ного бюджетного учреждения «Федеральная кадастровая палата 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 
картографии» по Алтайскому краю, г. Бийск;

Клочихина Сергея Ивановича, капитана-механика теплохода 
«Водопад» Барнаульского района водных путей и судоходства – 
филиала федерального бюджетного учреждения «Администра-
ция Обского бассейна внутренних водных путей»;

Коломийца Андрея Александровича, главного врача краево-
го государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
«Городская клиническая больница № 11, г. Барнаул»;

Коробейникова Николая Ивановича, ведущего научного со-
трудника лаборатории селекции мягкой пшеницы федерального 
государственного бюджетного научного учреждения «Федераль-
ный Алтайский научный центр агробиотехнологий», г. Барнаул;

Кузнецову Ольгу Михайловну, главного врача краевого госу-
дарственного бюджетного учреждения здравоохранения «Пер-
вая городская поликлиника, г. Бийск»;

Лухтанова Олега Ивановича, директора краевого государствен-
ного бюджетного учреждения здравоохранения «Краевой меди-
цинский центр мобилизационных резервов «Резерв», г. Барнаул;

Напылова Виктора Борисовича, генерального директора об-
щества с ограниченной ответственностью «Сервис экологиче-
ской безопасности», г. Барнаул;

Нехорошеву Людмилу Васильевну, заместителя главного бух-
галтера открытого акционерного общества «Холдинговая компа-
ния «Барнаульский станкостроительный завод»;

Подкопаеву Елену Геннадьевну, главного специалиста отдела 
муниципального заказа администрации города Рубцовска Ал-
тайского края;

Рериха Андрея Васильевича, заместителя начальника Межму-
ниципального Бийского отдела Управления Федеральной служ-
бы государственной регистрации, кадастра и картографии по 
Алтайскому краю, г. Бийск;

Свиридову Ольгу Николаевну, помощника судьи Петропавлов-
ского районного суда Алтайского края;

Соловьеву Ирину Николаевну, доцента кафедры народного хо-
рового пения федерального государственного бюджетного обра-
зовательного учреждения высшего образования «Алтайский го-
сударственный институт культуры», г. Барнаул;

Шаповалову Екатерину Валерьевну, председателя правового 
комитета администрации города Барнаула;

Шурухину Елену Георгиевну, главного специалиста – экспер-
та Межмуниципального Бийского отдела Управления Федераль-
ной службы государственной регистрации, кадастра и картогра-
фии по Алтайскому краю, г. Бийск;

за многолетний добросовестный труд и в связи с 50-летием со 
дня основания организации сотрудников краевого государствен-
ного бюджетного профессионального образовательного учрежде-
ния «Бийский государственный музыкальный колледж», г. Бийск:

Берлину Татьяну Алексеевну, преподавателя общего вокала;
Гомулину Марину Анатольевну, преподавателя по классу скрип-

ки, концертмейстера;
Максименко Олега Леонидовича, преподавателя по классу 

балалайки;
Моховикову Нину Анатольевну, преподавателя музыкально-те-

оретических дисциплин;
Новгородцеву Елену Викторовну, преподавателя специально-

го фортепиано;
за многолетний добросовестный труд и достижение высоких 

результатов в служебной деятельности сотрудников федерально-
го казенного учреждения «Исправительная колония № 3 Управ-
ления Федеральной службы исполнения наказаний по Алтай-
скому краю», г. Барнаул:

Девина Сергея Анатольевича, младшего инспектора участка 
колонии-поселения;

Клименко Лилию Васильевну, инспектора специального уче-
та отдела специального учета;

Корчуганову Елену Николаевну, старшего инспектора отдела 
коммунально-бытового обеспечения;

Курицына Максима Николаевича, оперуполномоченного опе-
ративного отдела;

Муравьеву Ольгу Викторовну, главного бухгалтера бухгалтерии;
Ходыреву Елену Сергеевну, старшего инспектора отдела специ-

ального учета;
Шумайлова Александра Владиславовича, младшего инспек-

тора группы надзора отдела безопасности;

за личный вклад в развитие физической культуры и спорта 
в Алтайском крае Пинаева Евгения Михайловича, ветерана гор-
нолыжного спорта, г. Барнаул;

за многолетний добросовестный труд и весомый вклад в со-
хранение, восстановление и использование природной среды:

Батлук Наталью Владимировну, заместителя директора по 
учебно-воспитательной и научно-методической работе краево-
го государственного бюджетного учреждения дополнительно-
го образования «Алтайский краевой детский экологический 
центр», г. Барнаул;

Красноухова Андрея Анатольевича, водителя автомобиля на 
вывозке леса индивидуального предпринимателя Уманчука Ни-
колая Семеновича, Троицкий район;

за многолетний добросовестный труд и в связи с профессио-
нальным праздником – Днем энергетика:

Бандуру Виктора Николаевича, мастера 1 группы Ново-Кулун-
динского участка электрических сетей Благовещенского района 
электрических сетей производственного отделения Кулундин-
ские электрические сети публичного акционерного общества 
«Межрегиональная распределительная сетевая компания Си-
бири» – «Алтайэнерго», Благовещенский район;

Варзанова Олега Владимировича, ведущего инженера секто-
ра эксплуатации релейной защиты и автоматики службы релей-
ной защиты и автоматики производственного отделения Центра 
управления сетями публичного акционерного общества «Межре-
гиональная распределительная сетевая компания Сибири» – «Ал-
тайэнерго», г. Барнаул;

Волжина Евгения Валентиновича, старшего начальника сме-
ны станции оперативно-диспетчерской службы технической ди-
рекции акционерного общества «Бийскэнерго», г. Бийск;

Гасникова Андрея Игоревича, слесаря по ремонту оборудова-
ния котельных и пылеприготовительных цехов участка по ре-
монту котельного оборудования и топливоподачи базы производ-
ственного обслуживания технической дирекции акционерного 
общества «Бийскэнерго», г. Бийск;

Губина Андрея Михайловича, ведущего инженера по эксплу-
атации приборов учета сектора по работе с автоматизированны-
ми информационно-измерительными системами коммерческо-
го учета электроэнергии и приборами учета производственного 
отделения управления развития и реализации услуг производ-
ственного отделения Центральные электрические сети публич-
ного акционерного общества «Межрегиональная распредели-
тельная сетевая компания Сибири» – «Алтайэнерго», г. Барнаул;

Дрямова Александра Васильевича, машиниста вагоноопро-
кидывателя цеха топливоподачи акционерного общества «Бий-
скэнерго», г. Бийск;

Зырянова Андрея Валерьевича, электромонтера по испыта-
ниям и измерениям службы изоляции, защиты от перенапря-
жений и испытаний производственного отделения Восточные 
электрические сети публичного акционерного общества «Ме-
жрегиональная распределительная сетевая компания Сибири» 
– «Алтайэнерго», г. Бийск;

Ильина Андрея Викторовича, слесаря по ремонту парогазо-
турбинного оборудования управления по техническому обслу-
живанию и ремонту оборудования Барнаульского филиала ак-
ционерного общества «Сибирьэнергоремонт»;

Куджояна Александра Варужановича, машиниста насосных 
установок подкачивающих насосных станций службы теплоснаб-
жения технической дирекции акционерного общества «Бийскэ-
нергоТеплоТранзит», г. Бийск;

Кунгурова Владимира Николаевича, тракториста транспорт-
ного цеха акционерного общества «Рубцовский теплоэнергети-
ческий комплекс», г. Рубцовск;

Левину Марину Николаевну, заместителя генерального ди-
ректора по экономике и финансам акционерного общества «Ал-
тайэнергосбыт», г. Барнаул;

Маслову Ольгу Алексеевну, инженера-инспектора отдела на-
ладки технической дирекции акционерного общества «Бийскэ-
нергоТеплоТранзит», г. Бийск;

Рахимову Юлию Николаевну, дежурного электромонтера под-
станции оперативно-диспетчерской группы Троицкого района 
электрических сетей производственного отделения Северо-Вос-
точные электрические сети публичного акционерного общества 
«Межрегиональная распределительная сетевая компания Сиби-
ри» – «Алтайэнерго»;

Токареву Людмилу Яковлевну, заместителя начальника терри-
ториального отделения «Бийское» акционерного общества «Ал-
тайэнергосбыт», г. Бийск;

Чуракову Марию Александровну, ведущего экономиста отде-
ла финансов публичного акционерного общества «Межрегио-
нальная распределительная сетевая компания Сибири» – «Ал-
тайэнерго», г. Барнаул;

Якукину Ирину Анатольевну, дежурного по железнодорожной 
станции цеха топливоподачи технической дирекции акционер-
ного общества «Бийскэнерго», г. Бийск;

за многолетний добросовестный труд и в связи со 100-лети-
ем создания комиссий по делам несовершеннолетних и защи-
те их прав:

Казанцеву Юлию Геннадьевну, главного специалиста, секре-
таря комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
администрации города Новоалтайска Алтайского края;

Насенкову Анну Юрьевну, ведущего специалиста – инспекто-
ра по работе с несовершеннолетними комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав администрации Первомай-
ского района Алтайского края;

Проскурина Дмитрия Викторовича, главного специалиста 
аппарата комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав администрации города Бийска;

Слободяник Галину Николаевну, главного специалиста – се-
кретаря комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав администрации Крутихинского района Алтайского края;

Соснину Нину Алексеевну, главного специалиста – ответствен-
ного секретаря районной комиссии по делам несовершеннолет-
них и защите их прав администрации Тогульского района Ал-
тайского края;

за высокий профессионализм и большой вклад в развитие 
культуры в Алтайском крае коллектив Барнаульского детского 
хора муниципального бюджетного учреждения культуры «Бар-
наульский академический хор» им. А.Б. Тарнецкого.

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

РАСПОРЯЖЕНИЕ  12.12.2017 № 114-О  Б  Г  А  
Поощрить Благодарностью Губернатора Алтайского края за 

заслуги в развитии молодежного парламентаризма в Алтайском 
крае и в связи с 15-летием Молодежного Парламента Алтайско-
го края:

Заречнева Константина Григорьевича, заместителя председа-
теля Молодежного Парламента Алтайского края;

Сафонова Артема Евгеньевича, заместителя председателя Мо-
лодежного Парламента Алтайского края.

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

РАСПОРЯЖЕНИЕ  22.12.2017 № 119-О   Г  А       
В соответствии с указом Губернатора Алтайского края от 

28.11.2013 № 64 «О премиях Губернатора Алтайского края за луч-
шие творческие публикации журналистов» присудить в 2017 году 
вышеуказанные премии: 

среди журналистов печатных средств массовой информации:
в номинации «Год экологии»:
Бахаревой Елене Евгеньевне, корреспонденту муниципально-

го автономного учреждения «Редакция газеты «Сельский нова-
тор» Залесовского района, за материал «Есть еще Рай на земле»;

Боднар Юлии Евгеньевне, корреспонденту краевой детско-
юношеской газеты «САМИ» г. Барнаула, за материал «Бестакт-
ный зоопарк»;

Шумилову Евгению Алексеевичу, редактору отдела эконо-
мики и сельской жизни краевого государственного унитарно-
го предприятия газеты «Алтайская правда», г. Барнаул, за мате-
риал «Озеро ждет помощи»;

в номинации «80-летию Алтайского края посвящается»:
Камаловой Анне Николаевне, журналисту общества с ограни-

ченной ответственностью «Грандалтай», г. Барнаул, за материал 
«Оборонка с духовным подходом»;

Рубелю Сергею Григорьевичу, корреспонденту муниципаль-
ного автономного учреждения «Редакция газеты «Степной маяк», 
Ключевский район, за материал «Первая. Летняя. Наша»;

Чугуновой Марии Петровне, редактору краевого государствен-
ного бюджетного учреждения «Центр сельскохозяйственного 
консультирования», отдела «редакция газеты «Алтайская нива», 
г. Барнаул, за материал «Апасовские эксперименты»;

в номинации «В фокусе - детство»:
Вольф Елене Георгиевне, редактору муниципального авто-

номного учреждения «Редакция газеты «Neue Zeit/Новое время» 
Немецкого национального района, за материал «Алтайская Эве-
лина Бледанс»;

Махначеву Ярославу Юрьевичу, редактору первой категории 
муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Ве-
черний Барнаул», за материал «Киты и китобои»;
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Поповой Тамаре Аршалуйсовне, редактору отдела социальной 
жизни и права краевого государственного унитарного предпри-
ятия газеты «Алтайская правда», г. Барнаул, за материал «Мы – 
Ильюшонки»;

среди журналистов электронных средств массовой инфор-
мации:

в номинации «Год экологии»:
Заздравных Елене Юрьевне, ответственному выпускающему 

редакции тематических программ телеканала «Катунь 24» крае-
вого бюджетного учреждения «Издательский дом «Регион», г. Бар-
наул, за материал «Создание «Атласа птиц Барнаула»;

Потешкиной Екатерине Игоревне, корреспонденту службы ин-
формационных программ телевидения филиала федерального 
государственного унитарного предприятия «Всероссийская го-
сударственная телевизионная и радиовещательная компания» 
«Государственная телевизионная и радиовещательная компания 
«Алтай», г. Барнаул, за материал «Золотодобыча навредила реке»;

Рудаковой Марии Владимировне, корреспонденту службы ра-
диовещания филиала федерального государственного унитарно-
го предприятия «Всероссийская государственная телевизионная 
и радиовещательная компания» «Государственная телевизионная 
и радиовещательная компания «Алтай», г. Барнаул, за материал 
«Век заповедников: гора с таинственным именем»;

в номинации «80-летию Алтайского края посвящается»:
Лепезиной Елене Алексеевне, заместителю главного редакто-

ра общества с ограниченной ответственностью «Амител», г. Бар-
наул, за материал «Алтайский край: туда и обратно»;

Поздеевой Антонине Анатольевне, ответственному выпуска-
ющему редакции тематических программ телеканала «Катунь 
24» краевого бюджетного учреждения «Издательский дом «Ре-
гион», г. Барнаул, за материал «Сделано на Алтае. Колыванский 
камнерезный завод»;

Потешкину Николаю Владимировичу, корреспонденту служ-
бы информационных программ телевидения филиала федераль-
ного государственного унитарного предприятия «Всероссийская 
государственная телевизионная и радиовещательная компания» 
«Государственная телевизионная и радиовещательная компания 
«Алтай», г. Барнаул, за материал «Алтай: край сильных духом»;

в номинации «В фокусе - детство»:
Ветровой Татьяне Николаевне, ответственному редактору радио-

канала «Катунь FM» краевого бюджетного учреждения «Издатель-
ский дом «Регион», г. Барнаул, за материал «Год экологии - детям!»;

Петровой Юлии Вячеславовне, корреспонденту службы ин-
формационных программ телевидения филиала федерального 
государственного унитарного предприятия «Всероссийская го-
сударственная телевизионная и радиовещательная компания» 
«Государственная телевизионная и радиовещательная компания 
«Алтай», г. Барнаул, за материал «Волонтеры добра»;

Сивовой Галине Юрьевне, заведующему отделом телевидения 
автономного учреждения «Благовещенский районный информа-
ционный центр», за материал «Мы вместе»;

в специальной номинации:
Каспрышину Андрею Николаевичу, начальнику отдела фото-

иллюстраций краевого государственного унитарного предприя-
тия газеты «Алтайская правда», г. Барнаул, за подготовку серии 
фоторепортажей, посвященных 80-летию со дня образования 
Алтайского края; 

Штополь Ольге Викторовне, главному редактору телеканала 
«Катунь 24» краевого бюджетного учреждения «Издательский дом 
«Регион», г. Барнаул, за работу над циклом телепрограмм, посвя-
щенных 80-летию со дня образования Алтайского края.

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

Региональное соглашение между Алтайским краевым 
союзом организаций профсоюзов, краевыми 

объединениями работодателей и Правительством 
Алтайского края на 2018 – 2020 годы

г. Барнаул    «20» декабря 2017 г.

Правительство Алтайского края (далее – «Правительство»), с 
одной стороны, Алтайский краевой союз организаций профсо-
юзов (далее – «Профсоюз»), с другой стороны, и краевые объеди-
нения работодателей (далее – «Работодатели»), с третьей сторо-
ны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», руководствуясь 
Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Алтайско-
го края от 14.06.2007 № 55-ЗС «О социальном партнерстве в Ал-
тайском крае», заключили настоящее Региональное соглашение 
(далее – «Соглашение»), устанавливающее общие принципы ре-
гулирования социально-трудовых и связанных с ними экономи-
ческих отношений на региональном уровне.

Стороны ставят в числе приоритетных целей Соглашения про-
ведение в предстоящие три года социально-экономической по-
литики, обеспечивающей повышение уровня и качества жизни 
населения на основе устойчивого развития и укрепления конку-
рентоспособности экономики, обеспечения эффективной заня-
тости, создания высокопроизводительных и безопасных рабо-
чих мест, роста производительности труда, совершенствования 
профессиональной подготовки молодежи, конкурентоспособ-
ности работников на рынке труда, повышения социальной от-
ветственности, функционирования эффективной системы со-
циального партнерства.

Соглашение служит основой для переговоров и заключения 
региональных отраслевых (межотраслевых) соглашений (далее – 
«региональные отраслевые соглашения»), территориальных, тер-
риториальных отраслевых (межотраслевых) соглашений (далее 
– «территориальные соглашения») и коллективных договоров ор-
ганизаций, индивидуальных предпринимателей (далее – «кол-
лективные договоры»), осуществляющих свою деятельность на 
территории Алтайского края.

Обязательства настоящего Соглашения являются минималь-
ными и могут быть дополнены и развиты в рамках заключения 
и реализации региональных отраслевых и территориальных со-
глашений, коллективных договоров.

Обязательства Правительства, вытекающие из Соглашения, 
реализуются через соответствующие органы исполнительной 
власти Алтайского края, учитываются при принятии законов 
Алтайского края, нормативных правовых актов органов испол-
нительных власти Алтайского края. Средства, необходимые на 
реализацию принятых обязательств, предусматриваются в со-
ответствующих бюджетах.

Стороны принимают на себя обязательства развивать взаи-
моотношения на основе принципов социального партнерства, 
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений и для достижения поставленных целей в пределах 
своих полномочий берут на себя обязательства, предусмотрен-
ные настоящим Соглашением.

I. Обязательства Правительства
1.1. В области оплаты труда и доходов населения:
1.1.1. обеспечивать функционирование рабочей группы по во-

просам выплаты заработной платы в составе краевой трехсто-
ронней комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений, оказывать методическую помощь органам местного 
самоуправления в организации деятельности аналогичных ра-
бочих групп, проводить мониторинг их деятельности. Осущест-
влять контроль за выполнением принятых решений;

1.1.2. осуществлять последовательную политику, направлен-
ную на повышение реальных доходов населения, создание усло-
вий для повышения удельного веса заработной платы в общих до-
ходах населения, уменьшение доли населения с доходами ниже 
прожиточного минимума;

1.1.3. при формировании краевого бюджета на очередной фи-
нансовый год и на плановый период принимать меры по сохра-
нению его социальной направленности;

1.1.4. проводить анализ уровня и своевременности выплаты 
заработной платы в организациях края, принимать меры, на-
правленные на ее повышение и обеспечение прав работников на 
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. 
Проводить работу по легализации заработной платы работников;

1.1.5. обеспечивать повышение заработной платы работни-
кам организаций бюджетной сферы, финансируемых из краево-
го бюджета, в сроки и в размерах, устанавливаемых Правитель-
ством Российской Федерации для организаций, финансируемых 
из федерального бюджета. Рекомендовать органам местного са-
моуправления в таком же порядке повышать заработную плату 
работникам муниципальных учреждений;

1.1.6. проводить работу по обеспечению выполнения указов 
Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О меро-
приятиях по реализации государственной социальной полити-
ки», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в 
интересах детей на 2012 – 2017 годы» и от 28.12.2012 № 1688 «О 
некоторых мерах по реализации государственной политики в 
сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей» в части повышения заработной платы отдельных ка-
тегорий работников;

1.1.7. при установлении, совершенствовании систем оплаты 
труда работников краевых государственных учреждений учи-
тывать Единые рекомендации по установлению на федераль-
ном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда ра-
ботников государственных и муниципальных учреждений на 
очередной год, утвержденные решением Российской трехсто-
ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отно-

шений. Оказывать помощь органам местного самоуправления 
в разработке систем оплаты труда работников муниципальных 
учреждений бюджетной сферы;

1.1.8. проводить работу по совершенствованию системы сти-
мулирующих выплат исходя из необходимости увязки повыше-
ния оплаты труда с достижением конкретных показателей ка-
чества и количества предоставляемых государственных услуг 
(выполняемых работ);

1.1.9. оказывать государственную поддержку работодателям 
при условии выполнения ими требований к уровню заработ-
ной платы, установленных нормативными правовыми актами 
Алтайского края, регулирующими порядок и механизм предо-
ставления государственной поддержки в соответствующих сек-
торах экономики;

1.1.10. организовывать информационно-разъяснительную ра-
боту на официальных сайтах органов исполнительной власти 
Алтайского края.

1.2. В области социальной защиты населения, предоставле-
ния гарантий и компенсаций работникам:

1.2.1. обеспечивать реализацию основных направлений госу-
дарственной политики по вопросам социальной поддержки и со-
циального обслуживания населения Алтайского края;

1.2.2. предусматривать средства для выплаты гражданам суб-
сидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг с 
учетом роста тарифов на эти услуги. Осуществлять меры по ока-
занию адресной социальной помощи малоимущим семьям и ма-
лоимущим одиноко проживающим гражданам;

1.2.3. обеспечивать функционирование сети краевых учреж-
дений и организаций детского оздоровления и отдыха, оказы-
вать органам местного самоуправления помощь в организации 
детского отдыха;

1.2.4. ежеквартально определять и устанавливать величину 
прожиточного минимума на душу населения и по основным со-
циально-демографическим группам населения Алтайского края. 
Информацию публиковать в средствах массовой информации;

1.2.5. осуществлять региональный государственный надзор (кон-
троль) в области регулирования цен (тарифов), государственное ре-
гулирование которых осуществляют органы исполнительной вла-
сти Алтайского края, в пределах предоставленных полномочий;

1.2.6. оказывать меры социальной поддержки и организовы-
вать оздоровление работников краевых государственных учреж-
дений. Усилить пропаганду здорового образа жизни, физической 
культуры и спорта, привлекать к этой работе культурно-досуго-
вые учреждения, средства массовой информации;

1.2.7. обеспечить эффективную реализацию регионального 
Плана мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

1.2.8. проводить диспансеризацию работающего населения в 
рамках средств обязательного медицинского страхования и обе-
спечивать развитие профилактической направленности здра-
воохранения;

1.2.9. содействовать в обеспечении доступности дошкольных 
образовательных организаций, детских оздоровительных учреж-
дений, иных организаций, предоставляющих услуги в области 
досуга и развития несовершеннолетних детей;

1.2.10. способствовать повышению доступности жилья для на-
селения края, в том числе для семей, имеющих трех и более де-
тей, молодых семей, специалистов, работающих на селе, других 
социальных категорий граждан, увеличению объемов жилищ-
ного строительства социального жилья и жилья экономкласса;

1.2.11. принимать меры по недопущению возникновения задол-
женности краевых государственных учреждений перед организа-
циями за выполненные работы и оказанные услуги. Рекомендо-
вать главам администраций городских округов и муниципальных 
районов Алтайского края принимать аналогичные меры в отно-
шении муниципальных учреждений;

1.2.12. оказывать содействие сохранению и развитию обще-
ственного транспорта на территории Алтайского края, в пределах 
компетенции органов исполнительной власти Алтайского края.

1.3. В области содействия занятости и развития трудового по-
тенциала:

1.3.1. обеспечивать функционирование краевого координаци-
онного комитета содействия занятости населения. Осуществлять 
контроль за выполнением принятых решений;

1.3.2. осуществлять мониторинг состояния рынка труда Алтай-
ского края, в том числе мониторинг предстоящих и фактических 
увольнений работников в связи с ликвидацией организаций, пре-
кращением деятельности индивидуальных предпринимателей 
либо сокращением численности или штата работников органи-
заций, индивидуальных предпринимателей, а также неполной 
занятости населения; 

1.3.3. осуществлять проведение социальной экспертизы раз-
рабатываемых государственных программ Алтайского края, 
ведомственных целевых программ, инвестиционных проектов 
и соглашений о социально-эконо мическом партнерстве между 
Правительством Алтайского края и хозяйствующими субъекта-
ми в части их влияния на создание, сохранение рабочих мест и 
занятость населения Алтайского края;

1.3.4. координировать действия органов исполнительной вла-
сти края по привлечению средств федерального и краевого бюд-
жетов, внебюджетных источников на осуществление мер, свя-
занных с регулированием рынка труда и содействием занятости 
населения Алтайского края, а также на обеспечение социальной 
поддержки безработных граждан;

1.3.5. содействовать созданию новых рабочих мест, в том числе 
в организациях малого и среднего предпринимательства, с уче-
том приоритетных направлений социально-экономического раз-
вития, участвовать в поддержке малого и среднего предприни-
мательства и организации самозанятости безработных граждан;

1.3.6. оказывать содействие интеграции в рынок труда и эф-
фективной занятости безработных граждан, обладающих недо-
статочной конкурентоспособностью и испытывающих трудно-
сти при трудоустройстве;

1.3.7. осуществлять меры, направленные на содействие в тру-
доустройстве, в том числе на рабочие места с гибкими формами 
занятости, граждан, воспитывающих несовершеннолетних де-
тей, незанятых многодетных родителей и родителей, воспиты-
вающих детей-инвалидов; на организацию профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования 
родителей (усыновителей), опекунов (попечителей), осуществля-
ющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет; на возобновление тру-
довой деятельности незанятых граждан, которым в соответствии 
с законодательством Российской Федерации назначена трудовая 
пенсия по старости;

1.3.8. организовать реализацию мероприятий, способствую-
щих лицам с ограниченными возможностями активно участво-
вать в экономической, социальной и политической жизни, в том 
числе реализовывать комплекс мер по повышению уровня заня-
тости инвалидов, включая молодых инвалидов, выпускников с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, за-
вершивших обучение по программам среднего профессиональ-
ного и высшего образования, на 2016 – 2020 годы, обеспечивать 
доступность для инвалидов объектов социальной, инженерной 
и транспортной инфраструктур и услуг в рамках установленных 
законодательством Российской Федерации полномочий;

1.3.9. подготавливать и направлять в Министерство труда и 
социальной защиты Российской Федерации предложения о по-
требности в привлечении иностранных работников и объемам 
квот на осуществление иностранными гражданами трудовой де-
ятельности в Алтайском крае, проводить оценку эффективности 
использования иностранной рабочей силы;

1.3.10. проводить на системной основе работу по стимулиро-
ванию работодателей к легальному оформлению трудовых отно-
шений с привлечением органов надзора и контроля. Обеспечить 
реализацию плана мероприятий, направленных на снижение 
неформальной занятости, легализацию заработной платы в Ал-
тайском крае на 2017 – 2018 годы;

1.3.11. осуществлять через средства массовой информации ин-
формирование населения о положении на рынке труда в Алтай-
ском крае, возможностях портала «Работа в России», получении 
государственных услуг в сфере занятости населения с исполь-
зованием Единого портала государственных и муниципальных 
услуг (функций), Интерактивного портала по труду и занятости 
населения Алтайского края.

1.4. В области молодежной политики:
1.4.1. реализовывать мероприятия в области молодежной по-

литики;
1.4.2. предусматривать в краевом бюджете средства для финан-

сирования мероприятий по реализации молодежной политики, 
рекомендовать органам местного самоуправления предусматри-
вать средства на эти цели в местных бюджетах;

1.4.3. разрабатывать совместно с работодателями прогноз по-
требности организаций Алтайского края в кадрах с целью ре-
гулирования объемов и профилей подготовки кадров в Алтай-
ском крае. Устанавливать профессиональным образовательным 
организациям контрольные цифры приема граждан для обуче-
ния по программам среднего профессионального образования 
и профессионального обучения;

1.4.4. создавать условия для занятости молодежи, содейство-
вать трудоустройству выпускников профессиональных образо-
вательных организаций и образовательных организаций выс-
шего образования; 

1.4.5. предусматривать меры по привлечению выпускников 
профессиональных образовательных организаций и образова-
тельных организаций высшего образования в учреждения Ал-
тайского края в сфере здравоохранения, социальной защиты, 
образования и культуры; 

1.4.6. способствовать обеспечению занятости студентов и вы-
пускников профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования через фор-
мирование специализированной базы стажировок, размещае-

мой в сервисе информационно-аналитической системы Обще-
российская база вакансий «Работа в России»;

1.4.7. организовывать мероприятия по профессиональному 
самоопределению школьников в соответствии с потребностя-
ми регионального рынка труда. Проводить работу по формиро-
ванию у молодежи профессиональных навыков через систему 
дополнительного образования детей и молодежи;

1.4.8. привлекать работодателей к работе по совершенствова-
нию и развитию системы профессиональной ориентации обуча-
ющихся общеобразовательных организаций;

1.4.9. обеспечивать проведение конкурсов, олимпиад, фести-
валей по различным направлениям творческой реализации де-
тей и молодежи, в том числе в области профессиональной, пред-
принимательской деятельности;

1.4.10. способствовать развитию движения студенческих от-
рядов на территории Алтайского края, развитию предпринима-
тельской инициативы молодежи. Поддерживать мероприятия, 
способствующие развитию у молодежи гражданственности, па-
триотизма, нравственности;

1.4.11. обеспечить проведение Международного молодежно-
го управленческого форума «Алтай. Точки Роста», ежегодного 
Регионального чемпионата Алтайского края «Молодые профес-
сионалы» (Ворлдскиллс Россия) и направление его победителей 
для участия в Национальном чемпионате «Молодые профессио-
налы» (Ворлдскиллс Россия).

1.5. В области охраны труда, создания благоприятных и безо-
пасных условий труда:

1.5.1. обеспечить функционирование рабочей группы по ох-
ране труда и безопасности производства в составе краевой трех-
сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений. Осуществлять контроль за выполнением приня-
тых решений;

1.5.2. реализовывать государственную политику в сфере ох-
раны труда;

1.5.3. оказывать методическую помощь в работе по охране 
труда организациям Алтайского края, обеспечивать развитие 
системы оказания услуг в сфере охраны труда, координировать 
обучение по охране труда руководителей и специалистов орга-
низаций всех форм собственности. Проводить мониторинг ока-
зания организациями, аккредитованными в установленном по-
рядке, услуг по проведению специальной оценки условий труда, 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда;

1.5.4. обеспечивать эффективное выполнение подпрограм-
мы «Улучшение условий охраны труда» в рамках государствен-
ной программы Алтайского края «Содействие занятости насе-
ления Алтайского края» на 2015 – 2020 годы, а также контроль 
за ее исполнением;

1.5.5. проводить экспертизу качества проведения специаль-
ной оценки условий труда, правильности предоставления ком-
пенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями тру-
да в организациях края;

1.5.6. осуществлять взаимодействие с Государственным учре-
ждением – Алтайским региональным отделением Фонда соци-
ального страхования Российской Федерации по вопросам обяза-
тельного социального страхования работающих от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обе-
спечения предупредительных мер по сокращению производствен-
ного травматизма и профессиональных заболеваний;

1.5.7. распространять передовой опыт организации работы 
по обеспечению безопасных условий труда в организациях Ал-
тайского края, в том числе в рамках семинаров, совещаний, кру-
глых столов по вопросам условий и охраны труда, проводимых 
Сторонами;

1.5.8. рекомендовать органам местного самоуправления пред-
усматривать в местных бюджетах средства на обеспечение безо-
пасных условий труда, а также на улучшение условий и охраны 
труда работников муниципальных учреждений;

1.5.9. проводить мониторинг состояния условий и охраны тру-
да в муниципальных образованиях Алтайского края и на его ос-
нове подготавливать аналитический доклад о состоянии усло-
вий и охраны труда в Алтайском крае;

1.5.10. ежегодно принимать участие во Всероссийском кон-
курсе на лучшую организацию работ в области условий и охра-
ны труда «Успех и безопасность» по номинациям «Лучший субъ-
ект Российской Федерации в области охраны труда» и «Лучшее 
муниципальное образование в области охраны труда».

1.6. В области развития социального партнерства:
1.6.1. обеспечивать функционирование краевой трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
1.6.2. проводить политику, направленную на повышение со-

циальной ответственности работодателей;
1.6.3. проводить экспертизу деятельности работодателей в 

сфере социально-трудовых отношений в части определения со-
ответствия критериям социальной ответственности с целью от-
несения к категориям «социально ответственный работодатель» 
и «социально ориентированный работодатель»;

1.6.4. предусматривать для работодателей, отнесенных к ка-
тегориям «социально ответственный работодатель» и «социаль-
но ориентированный работодатель», приоритетное предостав-
ление мер государственной поддержки, в том числе создание 
положительного имиджа организаций, оказание помощи в реа-
лизации перспективных проектов, обеспечение квалифициро-
ванным персоналом;

1.6.5. организовывать информирование населения Алтайско-
го края через средства массовой информации, официальные сай-
ты Правительства Алтайского края о социально ответственных 
работодателях, а также о работодателях, нарушающих действу-
ющее законодательство в сфере социально-трудовых отношений 
и не исполняющих взятых на себя обязательств;

1.6.6. обеспечить сторонам социального партнерства условия 
для участия в разработке и (или) обсуждении проектов норматив-
ных правовых актов органов исполнительной власти Алтайского 
края, касающихся вопросов регулирования социально-трудовых 
и связанных с ними отношений, в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и Алтайского края;

1.6.7. проводить мониторинг состояния социального партнер-
ства в муниципальных образованиях и отраслях Алтайского края 
и принимать меры по повышению его эффективности;

1.6.8. осуществлять информационное сопровождение развития 
социального партнерства через средства массовой информации;

1.6.9. оказывать содействие работодателям соответствующих 
отраслей экономики в реализации их права на объединение в 
соответствии с Федеральным законом от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об 
объединениях работодателей» и краевым объединениям работо-
дателей, созданным в соответствии с вышеназванным законом, 
– в участии в реализации государственной политики в сфере со-
циально-трудовых и связанных с ними экономических отноше-
ний в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации и Алтайского края;

1.6.10. создавать условия для деятельности профессиональ-
ных союзов и их объединений, укрепления первичных профсо-
юзных организаций.

II. Обязательства Работодателей
2.1. В области оплаты труда и доходов населения:
2.1.1. обеспе чивать оплату труда работников не ниже разме-

ра, предусмотренного в отраслевых тарифных соглашениях, ре-
гиональных отраслевых соглашениях, действующих в отноше-
нии работодателя, а в случае их отсутствия обеспечивать в 2018 
году темп роста средней заработной платы в организациях вне-
бюджетного сектора экономики, где средняя заработная плата 
менее 17000 рублей, не ниже 115,0 %, в организациях, где сред-
няя заработная плата более 17000 рублей и менее 23000 рублей, 
не ниже 110,0 %;

2.1.2. обеспечить своевременную выплату заработной платы 
работникам, полностью отработавшим норму рабочего време-
ни и выполнившим норму труда, в объеме не ниже размера ми-
нимальной заработной платы, установленного региональным 
соглашением о размере минимальной заработной платы в Ал-
тайском крае, одновременно с выплатой заработной платы пе-
речислять на счет профсоюзной организации членские профсо-
юзные взносы, удерживаемые по заявлениям работников из их 
заработной платы;

2.1.3. не допускать задержек выплаты заработной платы работ-
никам. В коллективных договорах определять размер денежной 
компенсации при нарушении работодателем установленного сро-
ка выплаты заработной платы и других выплат, причитающих-
ся работнику, но не ниже установленной статьей 236 Трудового 
кодекса Российской Федерации;

2.1.4. обеспечить установление удельного веса гарантирован-
ной тарифной (окладной) части оплаты труда в структуре зара-
ботной платы основного персонала с учетом гарантированных 
надбавок и доплат в размере не менее 60 % (для внебюджетных 
организаций);

2.1.5. разрабатывать программы развития организаций, обе-
спечивающих устойчивый экономический рост, модернизацию 
производства, повышение конкурентоспособности, увеличение 
заработной платы в размерах не менее, чем установлено пун-
ктом 2.1.1 настоящего соглашения, обеспечить обсуждение про-
ектов программ с первичными профсоюзными организациями;

2.1.6. в организациях реального сектора экономики индекси-
ровать тарифные ставки (оклады) не реже одного раза в год не 
менее чем на индекс потребительских цен на товары и услуги в 
крае, в порядке и в сроки, установленные в отраслевых тариф-
ных соглашениях и коллективных договорах, локальных нор-
мативных актах;

2.1.7. соблюдать дифференциацию оплаты труда работников 
в зависимости от квалификации, сложности выполняемой ра-
боты, количества и качества затраченного труда;

2.1.8. не допускать «серых» схем трудовых отношений и «тене-
вой» выплаты заработной платы;

2.1.9. производить в повышенном размере оплату труда за ра-
боту в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни, 
сверхурочную работу и других случаях, предусмотренных тру-
довым законодательством. Конкретные размеры повышенной 
оплаты труда устанавливать в коллективных договорах.

2.2. В области социальной защиты населения, предоставле-
ния гарантий и компенсаций работникам:

2.2.1. проводить постоянную работу по пропаганде и обеспе-
чению здорового образа жизни работников организаций. Пре-
доставлять возможность работникам регулярно заниматься фи-
зической культурой и спортом. Предусматривать в отраслевых 
соглашениях и коллективных договорах формы морального и 
материального поощрения за ведение здорового образа жизни 
и занятия физической культурой и спортом;

2.2.2. разрабатывать и реализовывать программы по под-
держке здорового образа жизни работников (планы меропри-
ятий), включающие профилактические мероприятия, стиму-
лирующие работников к ведению здорового образа жизни, 
организацию занятий физкультурой, массовым спортом. Соз-
давать необходимые условия для приема пищи, при наличии 
финансовой возможности, включать в коллективные догово-
ры условия частичной или полной компенсации работникам 
стоимости обедов. Организовывать для работников диспансе-
ризацию, участие в добровольном медицинском страховании 
и информировать их о правах в системе обязательного меди-
цинского страхования;

2.2.3. ежегодно совместно с первичными профсоюзными ор-
ганизациями разрабатывать смету расходов на социальное обе-
спечение с обязательным ее приложением к коллективному до-
говору. Предусматривать в коллективных договорах социальные 
льготы и гарантии работникам, особо выделяя следующие ка-
тегории: многодетные семьи, одинокие родители, беременные 
женщины; женщины, имеющие детей младше 18 лет; работни-
ки, являющиеся инвалидами;

2.2.4. осуществлять меры по сохранению и обеспечению функ-
ционирования санаториев-профилакториев, баз отдыха, домов 
культуры, спортивных сооружений, детских оздоровительных 
учреждений, находящихся в собственности организаций. Пре-
доставлять работникам и членам их семей возможность прове-
дения досуга, оздоровления и занятий спортом на безвозмезд-
ной основе в указанных комплексах;

2.2.5. принимать участие в проведении детской оздоровитель-
ной кампании, работодателям внебюджетного сектора экономи-
ки финансировать не менее 45 % стоимости путевки;

2.2.6. выделять средства в размере не менее 2 % от фонда опла-
ты труда для обеспечения работников и членов их семей путев-
ками на санаторно-курортное лечение и оздоровление (для ра-
ботодателей внебюджетного сектора экономики), при наличии 
в собственности организации санаториев-профилакториев – не 
менее 1 % от фонда оплаты труда;

2.2.7. выделять средства в размере не менее 2 % от фонда оплаты 
труда организации для проведения спортивных, культурно-мас-
совых мероприятий, оказания шефской помощи детским учреж-
дениям (школа, детский сад, спортивный клуб и другие) и ока-
зания материальной помощи нуждающимся работникам (для 
работодателей внебюджетного сектора экономики);

2.2.8. создавать в организациях и обеспечивать работу комис-
сий по социальному страхованию и пенсионным вопросам, соз-
даваемых совместно с представителями первичных профсоюз-
ных организаций. Рекомендовать распространять на штатных 
профсоюзных работников социальные льготы и гарантии, дей-
ствующие в организации;

2.2.9. своевременно и в полном объеме перечислять страховые 
взносы за каждого работника в территориальные органы госу-
дарственных внебюджетных фондов; 

2.2.10. оказывать содействие работникам в улучшении жилищ-
ных условий, в предоставлении жилья молодым специалистам, 
при наличии финансовой возможности в виде долевого участия 
в жилищном строительстве, финансировании части расходов ра-
ботников на приобретение или строительство жилья, погаше-
ние процентной ставки по кредитам работников на приобрете-
ние или строительство жилья.

2.3. В области содействия занятости и развития трудового по-
тенциала:

2.3.1. разрабатывать и реализовывать меры по предотвраще-
нию массовых высвобождений работников;

2.3.2. обеспечивать ежегодное создание и модернизацию не 
менее 16 тысяч новых рабочих мест, в том числе не менее 7 ты-
сяч высокопроизводительных рабочих мест;

2.3.3. информировать органы службы занятости населения 
по месту нахождения работодателя ежемесячно, но не позднее 
3 рабочих дней со дня возникновения вакансии, о наличии сво-
бодных рабочих мест и вакантных должностях, о создании но-
вых рабочих мест с указанием профессии (специальности) необ-
ходимых работников;

2.3.4. оказывать содействие в предоставлении по желанию 
работника, имеющего 3 и более несовершеннолетних детей, де-
тей-инвалидов, или работника, являющегося инвалидом, рабо-
ты в режиме гибкого рабочего времени или на условиях непол-
ного рабочего дня;

2.3.5. при проведении мероприятий по сокращению численно-
сти или штата работников предусматривать при равной произ-
водительности труда и квалификации преимущественное пра-
во на оставление на работе работников, которым до достижения 
пенсионного возраста остается не более 3 лет, одиноких и мно-
годетных родителей, родителей, имеющих детей в возрасте до 
16 лет и детей-инвалидов, лицам, в семье которых один из су-
пругов пенсионер, бывшим воспитанникам детских домов в воз-
расте до 30 лет, а также других слабозащищенных категорий ра-
ботников;

2.3.6. предоставлять дополнительные гарантии работникам 
при их увольнении по причине сокращения численности или 
штата в случае включения соответствующих обязательств в кол-
лективные договоры;

2.3.7. содействовать созданию условий для трудоустройства, 
в том числе на рабочие места с гибкими формами занятости, 
граждан, воспитывающих несовершеннолетних детей, незаня-
тых многодетных родителей и родителей, воспитывающих де-
тей-инвалидов; для возобновления трудовой деятельности неза-
нятых граждан, которым в соответствии с законодательством 
Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости;

2.3.8. содействовать проведению государственной политики 
в сфере занятости населения по сокращению численности при-
влекаемых иностранных работников, их замещению граждана-
ми Российской Федерации, при наличии последних на рынке 
труда, а также предоставлению приоритетного права на заня-
тие вакантных рабочих мест гражданами Российской Федера-
ции по сравнению с иностранными гражданами;

2.3.9. создавать условия для повышения уровня занятости ин-
валидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них 
рабочих местах. В этих целях:

соблюдать установленную квоту для трудоустройства инва-
лидов;

оказывать содействие в трудоустройстве лицам с ограничен-
ными возможностями здоровья, в том числе после окончания 
ими образовательных организаций, в соответствии с рекомен-
дациями, содержащимися в индивидуальной программе реаби-
литации или абилитации инвалида;

принимать меры по обеспечению инфраструктурной доступ-
ности рабочих мест для трудоустройства инвалидов;

оказывать содействие в трудоустройстве участников регио-
нального чемпионата профессионального мастерства для граж-
дан с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»;

оказывать поддержку работающим инвалидам, а также работ-
никам, имеющим в составе семей лиц с ограничениями жизне-
деятельности;

создавать в организациях за счет собственных средств рабо-
чие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудо-
вое увечье, профессиональное заболевание либо иное поврежде-
ние здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых 
обязанностей в данной организации, и имеющих в соответствии 
с индивидуальными программами реабилитации рекоменда-
ции к труду;

2.3.10. обеспечить оформление трудовых отношений в соот-
ветствии с действующим законодательством, исключив факты 
неформальной занятости;

2.3.11. создавать условия для применения в организациях края 
профессиональных стандартов, развития системы независимой 
оценки профессиональных квалификаций с учетом потребно-
стей рынка труда;

2.3.12. разрабатывать и реализовывать корпоративные про-
граммы, направленные на повышение престижа и популяриза-
цию рабочих профессий;

2.3.13. определять условия и порядок подготовки работни-
ков (профессиональное образование и профессиональное обу-
чение) и получения ими дополнительного профессионального 
образования;

2.3.14. пропагандировать среди работодателей и участвовать 
в региональных этапах Всероссийских конкурсов «Российская 
организация высокой социальной эффективности» и «Лучший 
по профессии», в ежегодном краевом конкурсе «Лучший шеф-на-
ставник».

2.4. В области молодежной политики:
2.4.1. при наличии необходимости заключать соглашения с 

профессиональными образовательными организациями и об-
разовательными организациями высшего образования, а так-
же обучающимися (студентами) о подготовке и переподготовке 
специалистов с последующим их трудоустройством по получен-
ной профессии, специальности, квалификации;
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2.4.2. участвовать в развитии целевого обучения и системы 
подготовки высококвалифицированных кадров на контракт-
ной основе;

2.4.3. осуществлять меры по возрождению и развитию движе-
ния наставничества на производстве, в том числе пропаганди-
руя опыт наставничества через средства массовой информации;

2.4.4. принимать участие в профессионально-общественной 
аккредитации основных профессиональных образовательных 
программ, основных программ профессионального обучения и 
(или) дополнительных профессиональных программ;

2.4.5. предоставлять временные и сезонные рабочие места для 
трудоустройства молодежи в свободное от учебы время и в пе-
риод каникул, в том числе для работы в молодежных трудовых 
(студенческих) отрядах;

2.4.6. содействовать замещению вакантных должностей сту-
дентами и выпускниками профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего образо-
вания в рамках стажировки;

2.4.7. способствовать созданию в организациях советов моло-
дых специалистов, молодежных комиссий профсоюзных органи-
заций, других форм молодежного самоуправления. Предостав-
лять время председателю молодежного совета (комиссии) для 
выполнения им общественных обязанностей;

2.4.8. взаимодействовать с профессиональными образователь-
ными организациями и образовательными организациями выс-
шего образования по вопросам подготовки кадров на условиях 
софинансирования, оказывать помощь в укреплении матери-
ально-технической базы образовательных организаций, предо-
ставлять рабочие места для прохождения учащимися производ-
ственной практики, для стажировки выпускников, обеспечивать 
закрепление наставников за всеми молодыми работниками. Уча-
ствовать в формировании специализированной базы стажиро-
вок для студентов и выпускников профессиональных образова-
тельных организаций и образовательных организаций высшего 
образования;

2.4.9. принимать участие в мероприятиях, проводимых Прави-
тельством, по профессиональному самоопределению школьни-
ков в соответствии с потребностями регионального рынка тру-
да: формирование краевого профориентационного навигатора 
«Первые шаги в будущее»; организация экскурсий на предпри-
ятия (организации), проведение мастер-классов и кружков про-
фессиональной направленности и другое. Участвовать в работе 
по прогнозированию кадровой потребности Алтайского края;

2.4.10. рассмотреть возможность софинансирования ежегод-
ного регионального чемпионата Алтайского края «Молодые про-
фессионалы» (Ворлдскиллс Россия) и оснащения площадок для 
проведения соревнований по компетенциям.

2.5. В области охраны труда, создания благоприятных и безо-
пасных условий труда:

2.5.1. обеспечивать безопасные условия и охрану труда работ-
ников в организациях всех форм собственности в соответствии 
с действующим законодательством, признавая, что сохранение 
жизни и здоровья работников является приоритетным по от-
ношению к любым вопросам производственной деятельности;

2.5.2. информировать работников об условиях и охране тру-
да на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагаю-
щихся им компенсациях, средствах индивидуальной защиты, о 
возможности их участия при проведении специальной оценки 
условий труда. Совместно с первичными профсоюзными органи-
зациями обеспечивать разработку и выполнение комплексных 
планов, мероприятий по улучшению условий труда в организа-
ции по результатам специальной оценки условий труда и сана-
торно-оздоровительных мероприятий, которые должны являть-
ся приложением к коллективному договору; 

2.5.3. обеспечивать ежегодное направление до 20 % сумм страхо-
вых взносов на обязательное социальное страхование от несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
на финансирование предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональной заболе-
ваемости работников и (или) санаторно-курортное лечение ра-
ботников, занятых на работах с вредными и опасными произ-
водственными факторами;

2.5.4. содействовать созданию и осуществлению деятельности 
комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (дове-
ренных) лиц по охране труда по проведению общественного кон-
троля условий труда работников. Организовывать их обучение 
по охране труда и обеспечивать необходимыми нормативными 
документами и справочными материалами за счет средств ра-
ботодателя. Предусматривать в коллективных договорах предо-
ставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным 
(доверенным) лицам по охране труда для выполнения возложен-
ных на них обязанностей и поощрение за осуществление обще-
ственного контроля;

2.5.5. создавать условия для беспрепятственного прохождения 
медицинских осмотров всеми работниками организации, пре-
имущественно в рабочее время, за счет средств работодателя в 
соответствии с действующим законодательством;

2.5.6. предоставлять специальные перерывы для обогревания 
и отдыха работникам, работающим в холодное время года на от-
крытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, 
а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных рабо-
тах, и другим работникам в необходимых случаях. Время таких 
перерывов включать в рабочее время. Продолжительность и по-
рядок предоставления таких перерывов устанавливать прави-
лами внутреннего трудового распорядка организации, коллек-
тивным договором;

2.5.7. укомплектовывать службы по охране труда в соответ-
ствии с межотраслевыми (отраслевыми) нормативами и не допу-
скать их сокращения и ликвидации. Внедрять системы управ-
ления охраной труда в организации в соответствии с ГОСТ 
12.0.230-2007 «Межгосударственный стандарт. Система стандар-
тов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Об-
щие требования»; 

2.5.8. проводить специальную оценку условий труда с участи-
ем представителей первичных профсоюзных организаций с пе-
риодичностью, установленной действующим законодательством. 
Обеспечивать представление материалов специальной оценки 
условий труда для проведения государственной экспертизы ус-
ловий труда в организациях в соответствии с требованиями за-
конодательства; 

2.5.9. не допускать к работе лиц, не прошедших в установлен-
ном порядке инструктаж и (или) обучение по охране труда, ста-
жировку и проверку знаний требований охраны труда. Обеспе-
чивать обязательность применения работниками исправных 
средств индивидуальной защиты. Не допускать работников к вы-
полнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ;

2.5.10. в случае гибели работника на производстве по вине ра-
ботодателя выплачивать семье погибшего дополнительное (сверх 
установленных государством норм) единовременное пособие не 
ниже размера, предусмотренного в отраслевых тарифных согла-
шениях, действующих в отношении работодателя, а в случае их 
отсутствия – в сумме не менее 120 тысяч рублей.

На момент наступления несчастного случая сумма подлежит 
индексации с учетом коэффициента инфляции;

2.5.11. в случае установления работнику инвалидности вслед-
ствие несчастного случая на производстве либо установления 
профессионального заболевания работодатель обязуется выпла-
чивать пострадавшему дополнительное (сверх установленных 
государством норм) единовременное пособие не ниже размеров, 
предусмотренных в отраслевых тарифных соглашениях, дей-
ствующих в отношении работодателя, а в случае их отсутствия:

при I группе инвалидности – не менее 100 тысяч рублей;
при II группе инвалидности – не менее 80 тысяч рублей;
при III группе инвалидности – не менее 60 тысяч рублей;
при утрате профессиональной трудоспособности без установ-

ления инвалидности – не менее 40 тысяч рублей.
На момент наступления несчастного случая сумма подлежит 

индексации с учетом коэффициента инфляции;
2.5.12. ежегодно принимать участие во Всероссийском кон-

курсе на лучшую организацию работ в области условий и охра-
ны труда «Успех и безопасность».

2.6. В области развития социального партнерства:
2.6.1. обеспечивать условия для деятельности первичных про-

фсоюзных организаций, для участия их представителей в коллек-
тивных переговорах по заключению коллективных договоров, 
внесению изменений и дополнений в них. Взаимодействовать 
с представителями профсоюза на принципах социального пар-
тнерства;

2.6.2. инициировать заключение коллективных договоров в 
организациях в целях обеспечения реализации обязательств по 
Соглашению, а также установления работникам дополнительных 
льгот и гарантий. Дополнительные льготы, гарантии конкрети-
зировать в приложениях к коллективному договору, в том числе 
в положении об оплате труда, перечне мероприятий по улучше-
нию условий и охраны труда и снижению уровней профессио-
нальных рисков и других;

2.6.3. ежегодно информировать работников организаций о ре-
зультатах финансово-хозяйственной деятельности, ходе выпол-
нения коллективного договора, реализации планов и программ 
социально-экономического развития организации;

2.6.4. содействовать созданию региональных отраслевых, тер-
риториальных объединений работодателей в соответствии с Фе-
деральным законом от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях ра-
ботодателей» или филиалов (представительств) региональных 
объединений Работодателей;

2.6.5. оказывать содействие созданию и укреплению первич-
ных профсоюзных организаций, в том числе в организациях ма-
лого и среднего бизнеса с численностью более 15 человек;

2.6.6. способствовать участию не освобожденных от основной 
работы членов выборных органов профсоюзных организаций в 
работе созываемых профессиональными союзами съездов, кон-
ференций, выборных коллегиальных органов профессиональ-
ных союзов, а также краткосрочной профсоюзной учебы. Усло-
вия оплаты данных периодов времени, а также формы участия 
работников устанавливать в коллективных договорах;

2.6.7. организовывать работу, направленную на доведение 
своей деятельности до соответствия критериям социальной от-
ветственности, утвержденным нормативным правовым актом 
Алтайского края, с последующей подачей соответствующей де-
кларации в Министерство труда и социальной защиты Алтайско-
го края. Развивать корпоративную благотворительную деятель-
ность, принимать участие в социальных программах развития 
муниципальных образований;

2.6.8. направлять коллективные договоры на уведомительную 
регистрацию в течение 7 дней с момента их заключения в цен-
тры занятости населения управлений социальной защиты насе-
ления по городским округам и муниципальным районам, распо-
ложенные в соответствующих муниципальных образованиях;

2.6.9. предусматривать в коллективных договорах соблюде-
ние условий региональных, региональных отраслевых, терри-
ториальных, территориальных отраслевых и других соглаше-
ний, действующих в отношении работодателя;

2.6.10. проводить информационную работу об использовании 
механизмов социального партнерства в сфере регулирования со-
циально-трудовых отношений. Освещать в средствах массовой 
информации, корпоративных интернет-ресурсах деятельность 
организаций по решению вопросов в социально-трудовой сфе-
ре, развитию территорий муниципальных образований и кор-
поративной благотворительности;

2.6.11. формировать социально ответственную позицию ра-
ботодателей по вопросам оплаты труда, охраны труда, развития 
кадрового потенциала, обеспечения занятости населения, тру-
доустройства инвалидов и другим направлениям социально-тру-
довой сферы, в том числе в рамках реализации указа Губернато-
ра Алтайского края от 12.03.2015 № 22 «О повышении социальной 
ответственности работодателей Алтайского края».

III. Обязательства Профсоюза
3.1. В области оплаты труда и доходов населения:
3.1.1. инициировать включение в соглашения, коллективные 

договоры, локальные нормативные акты организаций показате-
лей темпов роста заработной платы, производительности труда, 
минимальных размеров оплаты труда, порядка и условий преми-
рования, добиваться выполнения работодателями обязательств;

3.1.2. осуществлять контроль за выполнением работодателями 
соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и 
устанавливающих общие принципы регулирования связанных 
с ними экономических отношений, заключенных на федераль-
ном, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотрас-
левом) и территориальном уровнях социального партнерства;

3.1.3. добиваться снижения внутриотраслевой дифференциа-
ции по заработной плате между организациями за счет повыше-
ния ее уровня в тех организациях, где она ниже, чем в среднем 
по отрасли, а также дифференциации заработной платы в орга-
низации между работниками при условии одинакового стажа, 
квалификации, интенсивности труда;

3.1.4. содействовать обеспечению удельного веса тарифной ча-
сти оплаты труда в структуре заработной платы с учетом гаран-
тированных надбавок и доплат в размере не менее 60 – 70 % в ор-
ганизациях внебюджетной сферы;

3.1.5. участвовать в установлении систем оплаты и стимули-
рования труда, в том числе установлении повышенного размера 
оплаты труда за работу в ночное время, выходные и празднич-
ные нерабочие дни, сверхурочную работу и в других случаях;

3.1.6. в случаях нарушения установленных сроков выплаты 
заработной платы добиваться ее выплаты с индексацией, пред-
усмотренной коллективным договором, но не ниже установлен-
ного действующим законодательством, а также принимать меры 
по привлечению к ответственности виновных лиц;

3.1.7. осуществлять контроль за соблюдением законодатель-
ства о труде, выполнением условий коллективных договоров и 
соглашений, в том числе в условиях банкротства организаций. 
Принимать меры по недопущению «серых» схем трудовых отно-
шений и выплаты «теневой» заработной платы, неуплаты рабо-
тодателями страховых взносов и несвоевременного представ-
ления сведений персонифицированного учета на работников;

3.1.8. обеспечивать контроль за исполнением работодателями 
установленных законодательством обязанностей в сфере обяза-
тельного пенсионного страхования работников;

3.1.9. обеспечивать постоянный контроль за своевременностью 
и полнотой выплаты заработной платы в организациях Алтайско-
го края. В установленном законодательством порядке иницииро-
вать принятие мер, направленных на своевременную и в полном 
объеме выплату заработной платы, привлечение к ответственно-
сти лиц, не обеспечивающих своевременную выплату заработ-
ной платы, через комиссии по трудовым спорам, Государствен-
ную инспекцию труда в Алтайском крае, органы прокуратуры;

3.1.10. содействовать разработке и реализации программ раз-
вития организаций реального сектора экономики, способство-
вать участию работников в управлении производством, укре-
плению дисциплины и ответственности каждого работника за 
исполнение трудовых обязанностей.

3.2. В области социальной защиты населения, предоставле-
ния гарантий и компенсаций работникам:

3.2.1. осуществлять представительство интересов работников 
при заключении коллективных договоров и соглашений, иници-
ировать включение в них дополнительных льгот и гарантий по 
социальной защите работников и членов их семей;

3.2.2. представлять права и интересы членов профсоюзов в 
судебных, государственных и других органах, способствовать 
организации и деятельности комиссий по трудовым спорам в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством;

3.2.3 обеспечивать контроль за своевременностью представ-
ления работодателями сведений, необходимых для осуществле-
ния индивидуального (персонифицированного) учета, и своевре-
менным перечислением страховых взносов в территориальные 
органы государственных внебюджетных фондов;

3.2.4. принимать участие в комиссиях организаций по разра-
ботке сметы расходов на социальное обеспечение, а также на 
санаторно-курортное оздоровление работников, особо выделяя 
многодетные семьи, одиноких родителей, беременных женщин, 
женщин, имеющих детей младше 18 лет, работников, являющих-
ся инвалидами и другие слабозащищенные категории работни-
ков. Осуществлять контроль за распределением и расходовани-
ем указанных средств;

3.2.5. проводить организационные мероприятия по оздоров-
лению работников и членов их семей, информационную работу 
с работниками предприятий, организаций по участию работода-
телей в софинансировании детской оздоровительной кампании;

3.2.6. предоставлять льготные путевки (со скидкой 20 %) чле-
нам профсоюзов в профсоюзные здравницы в соответствии с дей-
ствующим положением о предоставлении путевок;

3.2.7. проводить при необходимости совместно с государствен-
ными надзорно-контрольными органами и органами прокура-
туры проверки соблюдения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, с соблюдением норм Федерального закона от 26.12.2008 
№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного кон-
троля (надзора) и муниципального контроля»;

3.2.8. участвовать в разработке и реализации программ по 
поддержке здорового образа жизни работников (планов меро-
приятий), включающих профилактические мероприятия, сти-
мулирующие работников к ведению здорового образа жизни, 
организацию занятий физкультурой, массовым спортом, обе-
спечение здорового питания работников;

3.2.9. принимать участие в работе комиссий по социально-
му страхованию и пенсионным вопросам, создаваемых в орга-
низациях;

3.2.10. инициировать включение в коллективные договоры 
обязательств по содействию работникам в улучшении жилищ-
ных условий, в предоставлении жилья молодым специалистам.

3.3. В области содействия занятости и развития трудового по-
тенциала:

3.3.1. осуществлять контроль за соблюдением законодатель-
ства в сфере труда при заключении трудовых договоров, изме-
нении их условий, увольнении, в том числе при сокращении 
численности или штата работников, предоставлении льгот и га-
рантий в период работы, а также при реорганизации и ликви-
дации организаций;

3.3.2. при заключении региональных отраслевых и террито-
риальных соглашений, коллективных договоров включать в них 
мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, созда-
ние необходимых условий для получения работниками допол-
нительного профессионального образования, предоставления 
высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх уста-
новленных законодательством Российской Федерации;

3.3.3. вносить предложения о приостановке выполнения ре-
шений работодателей о массовом увольнении работников. Вы-
ступать в поддержку требований работников о приостановке 
выполнения решений о массовом увольнении работающих или 
поэтапном проведении данного мероприятия;

3.3.4. осуществлять контроль в организациях за правомерно-
стью заключения срочных трудовых договоров, введения режи-
ма неполного рабочего времени, простоя и предоставления вы-
нужденных отпусков;

3.3.5. разъяснять работникам их права в случаях намечаемых 
работодателем действий, которые могут повлечь неблагоприят-
ные для работников последствия;

3.3.6. предоставлять консультации в случаях нарушения рабо-
тодателями трудового законодательства и трудовых прав работ-
ников, оказывать работникам необходимую правовую помощь;

3.3.7. предоставлять работникам консультации и правовую 
помощь по вопросам занятости населения;

3.3.8. принимать участие в решении вопросов регулирования 
трудовой миграции в Алтайском крае;

3.3.9. содействовать работодателям в ежемесячном представле-
нии в органы службы занятости населения по месту нахождения 
работодателя информации о наличии свободных рабочих мест 
и вакантных должностей, о создании новых рабочих мест с ука-
занием профессии (специальности) необходимых работников;

3.3.10. обеспечить контроль за оформлением трудовых отноше-
ний в организациях. О фактах неформальной занятости инфор-
мировать Государственную инспекцию труда в Алтайском крае;

3.3.11. установить профсоюзный контроль над применением 
профессиональных стандартов.

3.4. В области молодежной политики:
3.4.1. инициировать включение разделов «Молодежная поли-

тика» в региональные отраслевые и территориальные соглаше-
ния, коллективные договоры;

3.4.2. содействовать заключению договоров между профессио-
нальными образовательными организациями, образовательны-
ми организациями высшего образования и обучающимися (сту-
дентами) о подготовке специалистов;

3.4.3. оказывать помощь работодателям в организации работы 
по профессиональному самоопределению молодежи;

3.4.4. содействовать работодателям в формировании специа-
лизированной базы стажировок для студентов и выпускников 
профессиональных образовательных организаций и образова-
тельных организаций высшего образования;

3.4.5. проводить работу по привлечению молодежи в ряды чле-
нов профсоюзов, содействовать созданию условий для реализа-
ции профессиональных потребностей молодежи;

3.4.6. добиваться включения в коллективные договоры пун-
ктов об оплате содержания детей в дошкольных учреждениях, 
выплат при бракосочетании, рождении детей, иных льгот для 
молодежи и молодых специалистов;

3.4.7. принимать участие в поощрении победителей ежегод-
ного регионального чемпионата Алтайского края «Молодые про-
фессионалы» (Ворлдскиллс Россия) и оснащений площадок для 
проведения соревнований по компетенциям.

3.5. В области охраны труда, создания благоприятных и безо-
пасных условии труда:

3.5.1. вносить предложения работодателям, направленные 
на создание безопасных условий труда. Осуществлять провер-
ки соблюдения требований охраны труда в организациях и вы-
дачу работодателям обязательных к рассмотрению представле-
ний об устранении выявленных нарушений требований охраны 
труда, предъявлять требования о приостановке работ в случае 
угрозы жизни и здоровью работников. При необходимости ини-
циировать проведение в организациях государственной экспер-
тизы условий труда;

3.5.2. инициировать создание комитетов (комиссий) по охра-
не труда в организациях края, организовывать проведение вы-
боров уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Повы-
шать результативность деятельности и статус уполномоченных 
(доверенных) лиц профсоюзов по охране труда путем регуляр-
ного обучения, инициирования введения в коллективные до-
говоры дополнительных трудовых и социальных гарантий их 
деятельности;

3.5.3. осуществлять контроль за профессиональной подготов-
кой, переподготовкой, повышением квалификации работников 
службы охраны труда и за обучением по охране труда членов ко-
митетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверен-
ных) лиц по охране труда, за включением в коллективные дого-
воры обязательств по приведению условий труда в соответствие 
с государственными нормативными требованиями охраны тру-
да, проведению специальной оценки условий труда, улучшению 
условий и охраны труда;

3.5.4. осуществлять общественный контроль за соблюдением 
прав и законных интересов работников в области охраны труда 
через созданные в этих целях технические и правовые инспек-
ции труда профсоюзов и избранных в организациях уполномо-
ченных (доверенных) лиц по охране труда;

3.5.5. добиваться увеличения количества технических инспек-
торов труда отраслевых профсоюзов и усиления действенности 
профсоюзного контроля за условиями и охраной труда;

3.5.6. совместно с Государственным учреждением – Алтайским 
региональным отделением Фонда социального страхования Рос-
сийской Федерации участвовать в проведении работ, связанных 
с определением скидок и надбавок к страховому тарифу в соот-
ветствии с законодательством;

3.5.7. участвовать в работе межведомственных комиссий (ра-
бочих групп) по охране труда и безопасности производства му-
ниципальных образований Алтайского края, комиссий по про-
верке знаний в организациях, осуществляющих обучение по 
охране труда работников, а также в расследовании несчастных 
случаев на производстве;

3.5.8. рассматривать произошедшие групповые, тяжелые не-
счастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, 
связанные с производством, на заседаниях коллегиальных орга-
нов с приглашением представителей работодателей. Проводить 
анализ состояния и причин производственного травматизма с 
тяжелыми последствиями и со смертельным исходом, разраба-
тывать предложения по его профилактике;

3.5.9. осуществлять сбор, обобщение и анализ информации о 
состоянии условий и охраны труда в организациях, в том числе 
по результатам специальной оценки условий труда;

3.5.10. принимать участие в планировании работ по охране 
труда, в том числе в разработке и реализации ежегодных пе-
речней мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 
снижению уровней профессиональных рисков в организациях;

3.5.11. оказывать содействие работодателям по их участию в 
ежегодном Всероссийском конкурсе на лучшую организацию 
работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность».

3.6. В области развития социального партнерства:
3.6.1. обеспечить эффективную реализацию плана мероприя-

тий Алтайского краевого союза организаций профсоюзов по соз-
данию первичных профсоюзных организаций, соответствующих 
планов краевых отраслевых организаций профсоюзов. Особое 
внимание уделять организациям малого и среднего бизнеса ту-
ристического и гостиничного бизнеса, в сфере оказания быто-
вых услуг, автомобильного транспорта;

3.6.2. инициировать заключение коллективных договоров в 
организациях, где созданы первичные профсоюзные организа-
ции, региональных отраслевых, территориальных и территори-
альных отраслевых соглашений;

3.6.3. обеспечивать эффективную деятельность координаци-
онных советов организаций профсоюзов муниципальных обра-
зований Алтайского края;

3.6.4. осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением 
законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-
мы трудового права, выполнением условий соглашений, коллек-
тивных договоров. Информировать о результатах население Ал-
тайского края, органы надзора и контроля;

3.6.5. инициировать включение в региональные, территори-
альные, отраслевые соглашения и коллективные договоры ор-
ганизаций края специальных разделов по вопросам защиты 
социально-трудовых прав молодежи, инвалидов, лиц предпен-
сионного и пенсионного возраста, одиноких и многодетных ро-
дителей, родителей, имеющих несовершеннолетних детей и де-
тей-инвалидов, а также других слабозащищенных категорий 
работников;

3.6.6. формировать социально ответственную позицию по 
вопросам оплаты труда, охраны труда, развития кадрового по-
тенциала, обеспечения занятости населения, в том числе тру-
доустройства инвалидов, и другим направлениям социально-тру-
довой сферы. Оказывать содействие работодателям в доведении 
их деятельности до соответствия критериям социальной ответ-
ственности, утвержденным нормативным правовым актом Ал-
тайского края;

3.6.7. организовать работу по направлению организациями, 
находящимися в ведении Алтайского краевого союза организа-
ций профсоюзов, в Министерство труда и социальной защиты 
Алтайского края деклараций о соответствии их деятельности 
критериям социальной ответственности, утвержденным нор-
мативным правовым актом Алтайского края;

3.6.8. содействовать работодателям в направлении коллектив-
ных договоров на уведомительную регистрацию в течение 7 дней 
с момента их заключения в центры занятости населения управ-
лений социальной защиты населения по городским округам и 
муниципальным районам Алтайского края, расположенные в 
соответствующих муниципальных образованиях;

3.6.9. вести информационную, просветительскую и агитаци-
онную деятельность на территории Алтайского края по вопро-
сам социально-трудовых и связанных с ними отношений.

IV. Обязательства Сторон
4.1. Обеспечивать поддержание в Алтайском крае уровня офи-

циально регистрируемой безработицы среди трудоспособно-
го населения не более 2,0 %, принимать меры по ее ежегодно-
му снижению.

4.2. Принимать меры, направленные на повышение уровня 
жизни населения Алтайского края, в том числе за счет внедре-
ния принципов достойного труда на основе подходов Междуна-
родной организации труда. 

4.3. Осуществлять меры, обеспечивающие реализацию ме-
роприятий региональных целевых программ в сфере занято-
сти населения.

4.4. Проводить согласованную политику в области регулиро-
вания внешней и внутренней трудовой миграции.

4.5. В целях повышения престижа рабочих профессий содей-
ствовать совершенствованию и развитию системы професси-
ональной ориентации учащихся общеобразовательных школ 
и граждан, ищущих работу, развитию института шефства-на-
ставничества.

4.6. Способствовать внедрению и развитию системы профес-
сиональных квалификаций в Алтайском крае.

4.7. Организовывать временные рабочие места для учащих-
ся и студентов в период летних каникул и в свободное от учебы 
время, отдавая приоритеты подросткам из социально уязвимых 
и малообеспеченных семей.

4.8. Способствовать созданию и работе молодежных советов 
(комиссий) или советов молодых специалистов в организациях 
Алтайского края.

4.9. Обеспечивать реализацию на территории Алтайского края 
государственной политики в области охраны труда и промыш-
ленной безопасности, признавая приоритетным направлением 
деятельности сохранение жизни и здоровья работников.

4.10. Проводить анализ показателей производственного травма-
тизма и профессиональных заболеваний в организациях Алтайско-
го края и принимать профилактические меры по их снижению.

4.11. Распространять передовой опыт работы в сфере охраны 
труда и промышленной безопасности. Обеспечивать доступность 
для работников информации о вновь принимаемых норматив-
ных правовых актах по вопросам охраны труда, промышленной 
безопасности и порядку их применения.

4.12. Содействовать проведению в организациях Алтайского 
края специальной оценки условий труда. 

4.13. Участвовать в реализации программ, направленных на 
поддержание здоровья на рабочем месте, включая профилакти-
ку социально значимых заболеваний, в том числе заболеваний, 
вызванных вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции).

4.14. Осуществлять популяризацию среди населения Алтай-
ского края мероприятий Всероссийского физкультурно-спор-
тивного комплекса «Готов к труду и обороне» с использованием 
официальных сайтов и средств массовой информации Сторон.

4.15. Проводить согласованную политику по созданию и укре-
плению сторон социального партнерства региональных отрас-
левых, территориального и территориального отраслевого уров-
ней социального партнерства – объединений работодателей и 
профсоюзов.

4.16. Предоставлять по обращениям социальных партнеров необ-
ходимую информацию по вопросам регулирования социально-тру-
довых и иных непосредственно связанных с ними отношений.

4.17. Содействовать предотвращению и урегулированию кол-
лективных трудовых споров (конфликтов).

4.18. Устанавливать в заключаемых сторонами отраслевых и 
(или) территориальных соглашениях критерии массового высво-
бождения работников.

4.19. Признать обязательным участие представителей краевой 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений в рассмотрении проектов нормативных правовых и 
иных актов Алтайского края в сфере труда.

4.20. Содействовать заключению региональных отраслевых, 
территориальных, территориальных отраслевых соглашений и 
коллективных договоров. Оказывать необходимую организаци-
онную и методическую помощь субъектам социального партнер-
ства и их представителям при подготовке соглашений и коллек-
тивных договоров.

4.21. Учитывать обязательность заключения и осуществле-
ния уведомительной регистрации соглашений и коллективных 
договоров.

4.22. Обеспечивать долгосрочные партнерские отношения в 
рамках заключаемых двусторонних соглашений о стратегиче-
ском партнерстве на взаимовыгодной основе для расширения 
спектра услуг, представляющих взаимный интерес по созданию 
условий эффективного управления рынком труда, обеспечения 
экономического роста предприятий, создания достойных усло-
вий труда на рабочих местах.

4.23. Формировать социально ответственную позицию рабо-
тодателей по вопросам оплаты труда, охраны труда, развития 
кадрового потенциала, обеспечения занятости населения, тру-
доустройства инвалидов и другим направлениям социально-тру-
довой сферы, в том числе в рамках реализации указа Губернато-
ра Алтайского края от 12.03.2015 № 22 «О повышении социальной 
ответственности работодателей Алтайского края».

4.24. Ежегодно в рамках системы социального партнерства 
проводить конкурсы: «Лучший по профессии», «Лучший соци-
ально ответственный работодатель года», «Лучший шеф-настав-
ник». Обеспечить ежегодное увеличение участников конкурсов.

4.25. Распространять передовой опыт работы по решению 
вопросов регулирования социально-трудовых отношений с ис-
пользованием краевых, ведомственных, профсоюзных средств 
массовой информации. Размещать на официальных сайтах и в 
средствах массовой информации Сторон материалы о развитии 
социального партнерства.

V. Заключительные положения
5.1. Соглашение вступает в силу с 01.01.2018 и действует 

по 31.12.2020.
5.2. Изменения в настоящее Соглашение вносятся на основа-

нии решений краевой трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений по соглашению Сторон 
путем подписания дополнительных соглашений к настоящему 
Соглашению, являющихся его неотъемлемой частью.

5.3. Соглашение является основой для заключения региональ-
ных отраслевых, территориальных и иных соглашений, а так-
же коллективных договоров и не ограничивает права Сторон в 
расширении предоставляемых социальных льгот и гарантий.

5.4. По запросу любой из Сторон, а также по итогам года Сто-
роны предоставляют друг другу письменную информацию о вы-
полнении Соглашения в части принятых на себя обязательств.

5.5. Контроль за выполнением Соглашения, разрешение раз-
ногласий, возникающих в ходе его выполнения, осуществляет 
краевая трехсторонняя комиссия по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, которая в том числе направляет ин-
формацию о выявленных фактах нарушений в Государственную 
инспекцию труда в Алтайском крае в целях привлечения вино-
вных лиц к административной и уголовной ответственности в 
установленном законодательством порядке.

5.6. Стороны несут ответственность за уклонение от участия 
в переговорах, нарушение и невыполнение обязательств, пред-
усмотренных настоящим Соглашением, в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации и Алтайского края.

5.7. В двухнедельный срок после подписания Соглашения его 
полный текст публикуется в газете «Алтайская правда».

VI. Подписи Сторон

Правительство Алтайского края

Губернатор Алтайского края,
Председатель Правительства
Алтайского края

_______________ А.Б. Карлин

Алтайский краевой союз организа-
ций профсоюзов

Председатель Алтайского краевого 
союза организаций профсоюзов

_______________ В.Г. Бабушкин

Краевые объединения работодателей:

Исполнительный директор Союза 
промышленников Регионального 
объединения работодателей Алтай-
ского края

_______________ С.А. Куркин 

Председатель правления Союза стро-
ителей «Региональное объединение 
работодателей Алтайского края»

_______________ А.А. Мишустин

Председатель Регионального агро-
промышленного объединения рабо-
тодателей Алтайского края

_______________ М.И. Мозгов

Заместитель председателя Алтай-
ского краевого отраслевого объеди-
нения работодателей «Союз жилищ-
но-коммунальных организаций»

_______________ В.И. Брайко

Президент Регионального отраслево-
го объединения работодателей «Ас-
социация лесопромышленников Ал-
тайского края»

_______________ Н.Т. Бушков

Президент некоммерческого пар-
тнерства «Автомобильные перевоз-
чики Алтая»

_______________ О.Н. Орлов

Исполнительный директор Алтай-
ского банковского союза

_______________ А.В. Слободчиков

Президент Союза зернопереработчи-
ков Алтая

_______________ В.В. Гачман
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  ОТЧЁТ ДЕПУТАТА.

РЕКЛАМА «АП», УЛ. КОРОЛЕНКО, 105, 5 ЭТАЖ, 
501 КАБ. ТЕЛ. 63-34-78

РЕКЛАМА «АП»

Требуются машинист буровой установки
(бурильщик колонкового бурения); водитель

категории С, СЕ. 8-960-928-7994 (звонить до 17.00). 

 ООО «ТВОЁ РАДИО»
ИНН 2222838862, КПП 222201001,
р/сч 40702810802000008479 в Отделении 
№ 8644 ПАО Сбербанк г. Барнаул,
к/с 30101810200000000604, БИК 040173604, 
ОГРН 1152225013104.
Юридический адрес: 656006,
Алтайский край, г. Барнаул, ул. Малахова, 177-е.
Контакты в г. Барнауле ООО «ТВОЕ РАДИО»
тел.: 8 (3852) 72-33-66; e-mail: info@yradio.ru

Сообщение
Согласно Федеральному закону от 12 июня 

2002 г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях из-
бирательных прав и права на участие в ре-
ферендуме граждан Российской Федерации» 
ООО «Твое Радио» предоставляет информа-
цию о стоимости изготовления аудиовизуаль-
ных агитационных материалов и стоимости 
услуг по размещению (прокату) агитацион-
ных материалов в эфире сети автономных 
радиоузлов для зарегистрированных кан-
дидатов на выборы Президента Российской 
Федерации 18.03.18 года.

Информация о стоимости изготовления 
агитационных аудиоматериалов и стоимости 
услуг по размещению (прокату) агитационных 
аудиоматериалов в эфире сети автономных 
радиоузлов для зарегистрированных канди-
датов в период избирательной кампании по 
выборам Президента Российской Федерации

Тип ролика Кол-во голосов Цена, 
руб.

Информационный 1 голос 4000

Информационный 2 голоса 6000

Перемонтаж 1800

Стоимость проката аудиоматериалов 
по Алтайскому краю (г. Барнаул,
г. Новоалтайск, г. Бийск).
Радиосеть «Холидей», «Новэкс»,
«Форне», «Торговые центры», «VIP объекты» 

Интервал 30 минут (2 раза в час)

1 день / 1 магазин 100,00 рублей

Стоимость проката аудиоматериалов 
по г. Омску.

Радиосеть «Планета Холидей», «Холди» и 
«Сибириада»

Интервал 15 минут (4 раза в час)

1 день / 1 магазин 200,00 рублей

Стоимость проката аудиоматериалов 
по г. Томску.

Радиосеть «Холидей», «Палата»

Интервал 15 минут (4 раза в час)

1 день / 1 магазин 350,00 рублей

Стоимость проката аудиоматериалов 
по г. Новосибирску.

Сети «Холидей», «Универсам удачных по-
купок», «Торговые центры», «Эвалар», «Супер-
маркет», «Лидер Экономии», «Фермер-центр»

Интервал 15 минут (4 раза в час)

1 день / 1 магазин 200,00 рублей
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Виктор Дмитриевич родил-

ся на Кубани (станица Динская). 
После окончания в 1951 году Ле-
нинградского ветеринарного ин-
ститута его направили на работу 
в Романовский район Алтайско-
го края на должность главного 
ветеринарного врача районного 
отдела сельского хозяйства. С 
1960 года работал в ветеринарном 
отделе крайсельхозуправления, 
с 1962 года – инструктор сельско-
хозяйственного отдела крайкома 
КПСС. С 1967 г. по 1988 г. – на-
чальник ветеринарного отдела 
крайсельхозуправления, глав-
ный государственный ветери-
нарный инспектор Алтайского 
края. С 1988 г. по 2005 г. – главный 
ветеринарный врач Барнаульско-
го пограничного контрольного 
ветеринарного пункта.

Под руководством Виктора 
Дмитриевича в период с 1967 по 
1988 г. ветеринарной службой 
края проделана огромная работа 
по оздоровлению хозяйств от 
инфекционных заболеваний 
животных, повышению сохран-
ности сельскохозяйственных 
животных и птицы, улучшению 
ветеринарно-санитарной куль-
туры на фермах, строительству 

ветеринарных объек-
тов, финансовому и 
транспортному обе-
спечению ветеринар-
ных специалистов. 
Большая организа-
торская и производ-
ственная деятель-
ность В.Д. Погуляя 
совместно с высоко-
организованной ра-
ботой ветеринарной 
службы обеспечила 
к 1989 году полное 
оздоровление края 
от особо опасных 
болезней животных.

По его инициати-
ве в крае был орга-
низован и много лет 
действовал ветери-
нарный отряд мили-
ции в количестве 20 
сотрудников, кото-
рые обеспечивали 
продвижение много-
тысячных стад скота 
по скотопрогонной 
трассе до Бийского 
мясоконсервного ком-
бината. Ветеринарный отряд ми-
лиции нес карантинно-постовую 
службу, осуществлял контроль 
за соблюдением на птицефабри-
ках, в племенных хозяйствах и 
на крупных животноводческих 
объектах режима «Предприятие 
закрытого типа». На базе мелких 
ветеринарных участков и пунктов 
были созданы крупные, оснащен-

ные специальной техникой вете-
ринарные участковые лечебницы, 
практически в каждом организо-
вана ветеринарная лаборатория, 
кроме того, в крае была решена 
проблема зооветеринарного снаб-
жения районов, колхозов, совхо-
зов путем создания 36 районных 
и межрайонных аптек системы 
«Зооветснаб».

На протяжении 17 лет его ра-
боты в должности главного вете-
ринарного врача пограничного 
контрольного ветеринарного 
пункта не было случаев заноса 
на территорию края заразных бо-
лезней животных и птиц, фактов 
завоза и использования в крае 
небезопасных в ветеринарном 
отношении продуктов и сырья 
животного происхождения.

За 53 года своей профессио-
нальной трудовой деятельности 
Виктор Дмитриевич награжден 
орденами, медалями, нагруд-
ными знаками, присвоены по-
четные звания «Заслуженный 
ветеринарный врач РСФСР», 
«Почетный гражданин Алтай-
ского края».

Виктор Дмитриевич Погуляй 
внес большой личный вклад в 
совершенствование государ-
ственной ветеринарной служ-
бы Алтайского края, принимал 
активное участие в реализации 
достижений науки и передовой 
практики при решении задач, 
поставленных перед краем в 
области ветеринарии и живот-
новодства, это почитаемый и 
уважаемый в крае ветеринарный 
врач, к опыту и знаниям которо-
го обращаются ветеринарные 
специалисты.

Коллектив управления ветери-
нарии Алтайского края искренне 
поздравляет Виктора Дмитрие-
вича с юбилеем, желает здоровья, 
счастья и удачи.

Извещение 
ПАО «МРСК Сибири» извещает о выявлении, прие-

ме на обслуживание и постановке на баланс, влекущей 
владение ПАО «МРСК Сибири» следующими объектами 
электроэнергетики:

1. Чарышский район
– КТП №60-6-2, 100 кВА;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП 52-9-1, протяженность 2,50 км.

Хабарский район
– ТП №26-6-6, 160 кВА;
– КТП №26-6-47, 100 кВА;
– ТП №15-18-33, 160 кВА;
– КТП №15-18-34, 40 кВА;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №15-18-33, протяженность: 0,67 км;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №15-18-34, протяженность: 1,10 км;
– ВЛ-0,4 кВ, ф.1, от ТП №18-22-32, протяженность: 0,25 км;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №18-7-53, протяженность: 0,54 км;
– ВЛ-0,4 кВ, от ТП №15-17-18, протяженность: 0,03 км;
– ТП №15-17-18, 63 кВА.
Смоленский район
– ВЛ-10 кВ, Л-36-20, отпайка 2093, протяженность: 0,178 км;
– ВЛ-10 кВ, Л-36-20, отпайка 2093, протяженность: 0,691 км;
– КТП №36-20-30, 400 кВА;
– КТП №36-20-32, 400 кВА;
– ВЛ-0,4 кВ, ф.1, от КТП №36-20-30, протяженность: 0,361 км;
– ВЛ-0,4 кВ, ф.1, от КТП №36-20-32, протяженность: 0,156 км;
– ВЛ-0,4 кВ, ф.2, от КТП №36-20-32, протяженность: 0,066 км;
– ВЛ-0,4 кВ, ф.3, от КТП №36-20-32, протяженность: 0,096 км;
– ВЛ-0,4 кВ, ф.4, от КТП №36-20-32, протяженность: 0,066 км;
– ВЛ-0,4 кВ, ф.5, от КТП №36-20-32, протяженность: 0,006 км.
Топчихинский район
– КТП №81-20-1, 160 кВА;
– КТП №86-8-18, 250 кВА;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №86-8-18, протяженность: 1,92 км;
– КТП №86-11-8, 250 кВА;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №86-11-8, протяженность: 1,6 км.
Тогульский район
– МТП №58-1-1, 250 кВА.
Солонешенский район
– ВЛ-10 кВ Л-45-2, протяженность: 0,33 км;
– КТП №45-2-6, 63 кВА;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №45-2-6, протяженность: 0,04 км.
Рубцовский район
– ВЛ-10 кВ, №17-1, протяженность: 2,6 км;
– КТП №17-1-1, 100 кВА;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП № 17-1-1, ф.1, протяженность: 0,23 км;
– ВЛ-0,4кВ от КТП № 17-1-1,ф.2, протяженность: 1,13 км;
– ВЛ-0,4кВ от КТП № 17-1-1,ф.3, протяженность: 0,04 км;
– КТП №17-1-2, 160 кВА;
– ВЛ-0,4кВ от КТП № 17-1-2, ф.1, протяженность: 1,29 км;
– ВЛ-0,4кВ от КТП № 17-1-2, ф.2, протяженность: 0,06 км;
– КТП №17-1-3, 160 кВА;
– ВЛ-0,4кВ от КТП № 17-1-3, ф.1, протяженность: 0,71 км;
– ВЛ-0,4кВ от КТП № 17-1-3, ф.2, протяженность: 0,41 км;
– КТП №17-1-4, 160 кВА;
– ВЛ-0,4кВ от КТП № 17-1-4, ф.1, протяженность: 0,27 км;
– ВЛ-0,4кВ от КТП № 17-1-4,ф.2, протяженность: 0,68 км;
– ВЛ-0,4кВ от КТП № 17-1-4, ф.3, протяженность: 0,99 км;
– ВЛ-10кВ №17-4, оп.15-1-35-1, протяженность: 0,10 км;
– КТП №17-4-10, 160 кВА;
– ВЛ-0,4кВ от КТП № 17-4-10, протяженность: 0,7 км;
– ВЛ-10 кВ Л-31-3, оп.14-2-2, протяженность: 0,10 км;
– ТП №31-3-18, 400 кВА;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №31-3-18, протяженность: 0,15 км;
– ТП №31-3-16, 100кВА;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №31-3-16, протяженность: 0,45 км;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №31-3-16, протяженность: 0,50 км;
– ТП №31-3-17, 250кВА;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №31-3-17,ф.1, протяженность: 0,12 км;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №31-3-17,ф.2, протяженность: 0,11 км;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №31-3-17, ф.3, протяженность: 1,10 км;
– ВЛ-10 кВ Л 31-16,оп.21-3, протяженность: 0,11 км;
– ТП №31-16-42, 200кВА;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №31-16-42, ф.1, протяженность: 0,75 км.
Поспелихинский район

– КТП №23-8-6, 40 кВА;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №22-12-7, протяженность: 6,2 км;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №22-12-5, ф.1, протяженность: 1,4 км;
– Вл-10 кВ от 1 ЛР 22-12-1 (отпайка), протяженность: 2 км;
– КТП №22-12-8;
– КТП №23-13-1, 400 кВА;
– ВЛ-0,4 кВ, от КТП № 41-5-9, ф.2 оп № 2 (отпайка),

протяженность: 0,12 км.
Панкрушихинский район
– ВЛ-0,4 кВ, от КТП 19-3-6, ф.3, протяженность: 3 км;
– ВЛ-10 кВ, Л 19-3, отп. оп. 144/26/6, протяженность: 0,2 км.
Красногорский район
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №12-4-27, протяженность: 1,7 км;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №12-4-28, ф.2, от оп. №38 до оп. №38/5; от 
оп. №43 до оп. №46, протяженность: 0,27 км;
– ВЛ-10 кВ Л-12-4, отп. от оп. №492 до оп. №492/3,

протяженность: 0,09 км.
Зональный район

– КТП №64-4-17, 160 кВА;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №64-4-17, протяженность: 1,23 км;
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №66-4-2, протяженность: 1,3 км;
– ВЛ-0,4кВ от КТП №64-6-11, ф.4, протяженность: 0,7 км;
– ВЛ-10/04 кВ от №КТП 64-3-8, протяженность: 1,7 км;
– КТП №64-3-8, 100 кВА;
– КТП №64-3-6, 400 кВА.
Змеиногорский район
– ВЛ-0,4 кВ от КТП №53-0-22 ф.1, ф.2, протяженность: 0,34 км;
– ВЛ-0,4кВ от КТП №41-1-5, ф.1, протяженность: 0,12 км;
– ВЛ-0,4кВ от КТП №16-15-14, ф.1, протяженность: 1,12 км;
– ВЛ-0,4кВ от КТП №16-15-13, ф.1, протяженность: 0,28 км;
– ВЛ-0,4кВ от КТП №51-1-9, ф2, протяженность: 1,28 км;
– ВЛ-0,4кВ от КТП №51-2-7, ф.1, протяженность: 0,6 км;
– ВЛ-0,4кВ от КТП №1-9-14, ф.1, протяженность: 1,72 км;
– ВЛ -0,4 кВ от КТП №1-9-13, ф.1, протяженность: 0,14 км;
– ВЛ-10 кВ Л 53-0 (отпайка), протяженность: 0,3 км;
– ВЛ-10 кВ Л 41-3 (отпайка), протяженность: 0,34 км;
– ВЛ-10 кВ Л 41-3 (отпайка), протяженность: 1,2 км;
– ВЛ-10 кВ Л 41-1 (отпайка), протяженность: 0,28 км;
– ВЛ-10 кВ Л-16-15 (отпайка), протяженность: 0,05 км;
– ВЛ-10 кВ Л-16-15 (отпайка), протяженность: 0,48 км;
– ВЛ-10 кВ Л-51-1 (отпайка), протяженность: 0,3 км;
– ВЛ-10 кВ Л-51-2 (отпайка), протяженность: 2 км;
– ВЛ-10 кВ Л-1-9 (отпайка), протяженность: 0,03 км;
– ВЛ-10 кВ Л-30-2(отпайка), протяженность: 0,2 км;
– КТП №53-0-22, 250 кВА;
– КТП №41-3-12, 250 кВА;
– КТП №41-3-13, 30 кВА;
– КТП №41-1-5, 250 кВА;
– КТП №16-15-14, 100 кВА;
– КТП №16-15-13, 250 кВА;
– КТП №51-1-9, 250 кВА;
– КТП №51-2-7, 250 кВА;
– КТП № 1-9-14, 160 кВА;
– КТП №1-9-13, 160 кВА;
– КТП №30-2-6, 100 кВА;
– КТП №16-1-19, 100 кВА;
– КТП №16-1-16, 250 кВА.
Ельцовский район
– ВЛ-0,4 кВ, ф.1 от КТП №57-7-10 до оп. №6,
   протяженность: 0,25 км;
– ВЛ-10 кВ Л -57-7 отпайка от оп. №770/12 до оп. №771/4,
   протяженность: 0,25 км;
– КТП №57-7-10, 63 кВА;
– ВЛ-0,4 кВ, ф.1, от КТП №57-5-32 до оп. №5,
   протяженность: 0,24 км;
– ВЛ-0,4 кВ, ф.2, от КТП №57-5-32 до оп. №27, протяженность: 1 км;
– КТП №57-5-32, 100 кВА.
– КТП №74-2-13, 160 кВА.
– ВЛ-0,4 кВ, ф.1, от КТП №74-2-13 до оп. №12, протяженность: 0,5 км.
город Бийск
– ВЛ-0,4 кВ, ф.1, от КТП №19-5-7 до оп. №11, протяженность: 0,34 км;
– КТП №19-5-7, 160 кВА;
– ВЛ-10 кВ, Л-80-4 отпайка от оп. №220 до оп. № 490/29,
   протяженность: 1,68 км;
– ВЛ-35 кВ, Б-341, отпайка от оп. №12 до ПС «Искра»,
   протяженность: 1 км.

С какой-либо имеющейся информацией о наличии пра-
ва собственности (правопритязаний) на данные объекты 
просим обращаться по адресу: 656002, Алтайский кр., 
г. Барнаул, ул. Кулагина, д. 16, каб. 324, контактное лицо: 
Кровякова Наталья Александровна, тел.: (3852) 568-316, 
8-903-910-2060.

Правовые последствия невыявления собственника 
данных объектов электроэнергетики: приобретение 
ПАО «МРСК Сибири» права собственности на объекты. 
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Информационное
сообщение

АО «СК Алтайкрайэнерго»
Информация о ценах (та-

рифах) на товары (работы, 
услуги) субъектов естествен-
ных монополий, в отноше-
нии которых применяется 
государственное регулиро-
вание, включая информа-
цию о тарифах на услуги 
по передаче электрической 
энергии и размерах платы 
за технологическое присо-
единение к электрическим 
сетям на текущий период 
регулирования, с указани-
ем источника официаль-
ного опубликования реше-
ния регулирующего органа 
об установлении тарифов 
(согласно п. 11 а, а.1 Поста-
новления Правительства 
РФ от 21.01.2004 № 24 «Об 
утверждении стандартов 
раскрытия информации 
субъектами оптового и роз-
ничных рынков электриче-
ской энергии») размещает-
ся на официальном сайте 
компании www.sk-altke.ru в 
разделе «Раскрытие инфор-
мации» и разделе «Потреби-
телям» не позднее 1 рабочего 
дня с момента опубликова-
ния Решений у правления 
Алтайского края по государ-
ственному регулированию 
цен и тарифов в Государ-
ственной системе правовой
информации pravo.gov.ru

Извещение о проведении
общего собрания участников
общей долевой собственности

15.02.2018 г. в 15.00 ча сов по адресу: Ал-
тайский край, Топчихинский район, п. То-
польный, ул. Озерная, 11, в здании Топо-
линского СК, проводится общее собрание 
участников общей долевой собственности 
земельного участка с кадастровым номером 
22:49:030005:1518, расположенного по адресу: 
Алтайский край, Топчихинский район,
п. Кировский, ул. Новая, 3, примерно в 
14300 м от ориентира по направлению 
на юго-восток и выделившийся из него 
земельный у часток с кадастровым № 
22:49:030005:1585, расположенный по адре-
су: Алтайский край, Топчихинский район, 
п. Топольный, ул. Топольная, 8, примерно 
в 3000 м от ориентира по направлению на 
юго-восток.

Повестка дня:
1. Избрание уполномоченного лица, дей-

ствующего от имени дольщиков.
2. Заключение соглашения о внесении 

изменений в договор аренды от 10.09.2012 г.
3. Прекращение аренды на земельный 

участок с кадастровым № 22:49:030005:1585.
Собрание проводится по инициативе 

участника общей долевой собственности 
Наумовой Е.В.

С документами по вопросам, вынесен-
ным на обсуждение общего собрания, мож-
но ознакомиться по адресу: Алтайский 
край, Топчихинский район, п. Топольный, 
ул. Топольная, 25/2.

Извещение о согласовании
проекта межевания
земельных участков
Заказчик кадастровых 

работ: Гончарова Людмила 
Александровна (почтовый 
адрес: 658441, Алтайский 
край, Третьяковский район, 
с. Михайловка, ул. Централь-
ная, 42, тел. 8-906-942-4633).

Кадастровый инженер, 
подготовивший проект ме-
жевания: Осадчий Дмитрий 
Владимирович (почтовый 
адрес: 656006, Алтайский 
край, г. Барнаул, ул. Шумако-
ва, 61, кв. 70, e-mail: dv_osad@
mail.ru, тел. +7-960-957-6564).

Кадастровый номер ис-
ходного земельного участ-
ка 22:50:000000:146, местопо-
ложение: Алтайский край,  
Третьяковский район, земли 
бывшего колхоза «Прогресс».

Ознакомиться с проек-
том межевания можно в те-
чение 30 дней с момента вы-
хода извещения по адресу: 
Алтайский край, Третья-
ковский район, с. Михай-
ловка, ул. Центральная, 42. 
Предложения о доработ-
ке проекта межевания или 
обоснованные возражения 
относительно размера и ме-
стоположения участка при-
нимаются по адресу: 656006, 
Алтайский край, г. Барнаул, 
ул. Шумакова, 61, кв. 70, в те-
чение 30 дней с момента
опубликования.

Информационное
сообщение 

АО «Алтайкрайэнерго»
Информация о цене на 

электрическую энергию, 
дифференцированную в за-
висимости от условий, опре-
деленных законодательством 
Российской Федерации (со-
гласно п. 20 а Постановления 
Правительства РФ от 21 ян-
варя 2004 г. N 24 «Об утверж-
дении стандартов раскрытия 
информации субъектами оп-
тового и розничных рынков 
электрической энергии»), раз-
мещается на официальном 
сайте компании www.altke.ru 
в разделе «Раскрытие инфор-
мации» и разделе «Потреби-
телям» не позднее 1 рабочего 
дня с момента опубликова-
ния Решений у правления 
Алтайского края по государ-
ственному регулированию 
цен и тарифов в Государствен-
ной системе правовой инфор-
мации pravo.gov.ru.

Уточнение к информационному сообщению
от имени МТУ Росимущества в Алтайском крае

и Республике Алтай,
опубликованному в газете «Алтайская правда», № 245 от 
26.12.2017 г. Вместо слов «17 января 2018 года в 09 час. 30 мин. 
по адресу: г. Барнаул, ул. Молодежная, д. 3, каб. 406» 
следует читать «24 января 2018 года в 09 час. 30 мин. 
по адресу: г. Барнаул, ул. Молодежная, д. 3, каб. 406».
Тел: 8 (3852) 66-66-94, 66-65-34.

Сведения о размере и других условиях оплаты печатной 
площади, предоставляемой для опубликования агитационных
материалов при проведении выборов Президента Российской 
Федерации, назначенных на 18 марта 2018 года

КГУП газета «Алтайская правда» в соответствии с частью 9 статьи 51, 
частью 3 статьи 53 Федерального закона от 10.01.2003 № 19-ФЗ «О выбо-
рах Президента Российской Федерации» сообщает о готовности предо-
ставить зарегистрированным кандидатам в Президенты Российской Фе-
дерации, политическим партиям, выдвинувшим зарегистрированных 
кандидатов в Президенты Российской Федерации, печатную площадь 
в газете «Алтайская правда» * для опубликования в установленном по-
рядке их агитационных материалов в период с 17.02.2018 по 16.03.2018. 
Печатная площадь предоставляется на платной и бесплатной основах.

Стоимость одного квадратного сантиметра печатной площади для 
зарегистрированных кандидатов в Президенты Российской Федера-
ции, политических партий, выдвинувшим зарегистрированных кан-
дидатов в Президенты Российской Федерации составляет 58 рублей.

Оплата стоимости газетной площади осуществляется на основа-
нии договора в безналичной форме, путем перечисления денежных 
средств (авансовый платеж 100%) из избирательного фонда кандида-
та на расчетный счет редакции:

Алтайское отделение № 8644 ПАО Сбербанк, 
р/с 40602810502000000013, к/с 30101810200000000604, БИК 040173604.
Общий объем печатной площади, безвозмездно предоставляемой 

редакцией зарегистрированным кандидатам в Президенты Россий-
ской Федерации, политическим партиям, выдвинувшим зарегистри-
рованных кандидатов в Президенты Российской Федерации для це-
лей предвыборной агитации в указанный агитационный период, 
составляет 12 590 кв. см; общий объем печатной площади, предостав-
ляемой за плату, составляет 12 590 кв. см.

Материалы (как на платной, так и на бесплатной основе) должны пре-
доставляться редакции не менее чем за пять календарных дней до даты 
публикации на съемном носителе по адресу: г. Барнаул, ул. Короленко, 105.

* газета зарегистрирована Управлением Федеральной службы по надзору в сфере 
связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Алтайскому краю 
и Республике Алтай. Свидетельство о регистрации ПИ № ТУ 22-00678 от 11.05.2017

Сведения о размере и условиях оплаты услуг по размещению 
на Информационном портале «Алтайская правда» (доменное имя 
сайта в информационно-телекоммуникационной сети Интер-
нет ap22.ru) агитационных материалов при проведении выборов
Президента Российской Федерации, назначенных на 18 марта 2018 года

КГУП газета «Алтайская правда» сообщает о готовности оказать ус-
луги по размещению на Информационном портале «Алтайская прав-
да» * (доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет ap22.ru) агитационных материалов при проведении вы-
боров Президента Российской Федерации, назначенных на 18 марта 
2018 года, в период с 17.02.2018 по 16.03.2018. 

Установлены следующие расценки на размещение агитационных 
материалов:
№ Наименование услуги Размер баннера, 

тип размещения
Цена за сутки  
руб., с учетом НДС

Баннеры
1 Баннер – растяжка в шапке 

сайта № 1 
728х100, на
главной, сквозной

1 500 

2 Баннер – растяжка в шапке 
сайта № 2

1170х100 на 
главной, сквозной

1 800

4 Баннер в правом блоке № 4 240х400, сквозной 1200
5 Баннер в правом блоке № 5 553х100 800

Информационные услуги
 Наименование услуги Качественные

характеристики
Период
размещения

Цена, руб. с 
учетом  НДС

6 Агитационные материалы 
в информационной ленте

До 3000 зна ков, 
1 фото, 1 гиперссылка

 1день, остается 
в архиве

2250

7 Агитационные материалы 
в информационной ленте 
с дублированием в сюжете 
«ВЫБОРЫ» 

Размещение на 
время агитаци-
онного периода

3500
за сутки

8 Агитационный видеоролик 1 день 3000

Оплата осуществляется на основании договора в безналичной фор-
ме, путем перечисления денежных средств (авансовый платеж 100%) 
из избирательного фонда кандидата на расчетный счет редакции:

Алтайское отделение № 8644 ПАО Сбербанк, 
р/с 40602810502000000013, к/с 30101810200000000604, БИК 040173604.
Материалы должны предоставляться редакции не менее чем за 

пять календарных дней до даты публикации на съемном носителе 
по адресу: г. Барнаул, ул. Короленко, 105.

* сетевое издание зарегистрировано Федеральной службой по надзору в сфере 
связи, информационных технологий и массовых коммуникаций. Свидетельство 
о регистрации Эл № ФС77-66116 от 20.06.2016.

Извещение
Кадастровым инженером Голяковым Александром Владими-

ровичем (659520, Алтайский край, Солтонский район, с. Солтон, 
ул. Молодежная, д. 50, тел 8-906-940-1897, квалификационный ат-
тестат № 22-12-12, е-mail: golyakov.alex-44@mail.ru) подготовлен про-
ект межевания земельного участка бывшего совхоза «Знамя труда».

Заказчиком является Галкина Виктория Александровна (тел. 
8-909-507-0077, адрес: г. Барнаул, ул. Чеглецова, д. 66, кв. 5). Исход-
ный земельный участок находится: Алтайский край, Целин-
ный район, в 3,6 км на юго-восток от с. Поповичи, кадастровый но-
мер 22:57:060301:1349. С проектом можно ознакомиться по адресу: 
Алтайский край, Солтонский район, с. Солтон, ул. Молодежная, д. 50, 
ИП Голяков А.В. Обоснованные возражения направлять в течение 
30 дней с момента опубликования данного извещения Голякову А.В. 
и в ФГБУ «ФКП Росреестра» по Алтайскому краю.

Местным инициативам – особое внимание
Иван Диркс – депутат, 
который второй созыв 
подряд представляет в 
АКЗС Славгород и близ-
лежащие территории. 
С начала своей депутат-
ской деятельности он 
входит в комитет по 
социальной политике 
и во фракцию «Единая 
Россия». Иван Викторо-
вич также известен как 
председатель Славгород-
ского городского отделе-
ния Российского Союза 
ветеранов Афганистана. 
В интервью он рассказал 
о своей работе на округе 
в 2017 году.

– С какими проблемами при-
ходят избиратели?

– В этом созыве в АКЗС я 
представляю интересы изби-
рателей Славгорода, Ярового, 
Бурлинского района. 

За прошедший год личный 
прием посетило более 90 чело-
век, около 20% обращений носи-
ли коллективный характер. Для 
разрешения обращений граждан 
было составлено и отправлено 
порядка 120 писем. Самыми 
распространенными вопросами 
являются проблемы ЖКХ, благо-
устройство населенных пунктов, 
проблемы здравоохранения, 
пенсионные вопросы, сложно-
сти материального характера. В 
своей работе большое внимание 
уделяю поддержке инициатив 
населения. Для того чтобы ре-
шить вопросы граждан, прихо-
дится включать все механизмы 
реагирования. Эта работа ведет-
ся на разных уровнях: местном, 
краевом, а в некоторых случаях и 
на федеральном. Главное, чтобы 
для решения проблемы были 
использованы все возможные 
средства. Ни одно обращение 
гражданина не осталось без вни-
мания. Помощь была оказана 
всем обратившимся. 

Стараюсь по возможности 
привлечь внимание АКЗС к про-
блемам, которые актуальны для 
жителей моего избирательного 
округа. Так, 5 декабря текуще-
го года по моей инициативе в 
актовом зале администрации 
Бурлинского района было прове-

дено выездное расширенное за-
седание комитета АКЗС по здра-
воохранению и науке по теме «О 
доступности предоставления 
медицинских услуг сельскому 
населению». На мероприятии 
присутствовали председатель 
комитета по здравоохранению и 
науке, главный онколог Алтай-
ского края Александр Федорович 
Лазарев, заместитель министра 
здравоохранения Алтайского 
края Н.И. Белоцкая, а также 
представители регионального 
Министерства здравоохранения, 
главные врачи центральных 
районных больниц Славгород-
ского управленческого округа, 

представители администрации, 
депутаты. Мы обсудили, какие 
меры сегодня направлены на 
улучшение качества медицин-
ского обслуживания жителей 
сельских территорий. Искрен-
не надеюсь, что данное меро-
приятие было первым шагом 
в разрешении ряда серьезных 
вопросов медицинского харак-
тера, которые постепенно будут 
решены на территории нашего 
избирательного округа.

– Расскажите про обще-
ственную деятельность 
и работу, которую вы 
проводите совместно со 
Славгородским отделением 

Российского Союза ветера-
нов Афганистана (РСВА).

– Сложно отделить депутат-
скую деятельность от работы в 
РСВА. Как депутат и как предсе-
датель правления ветеранской 
организации в своей работе я 
уделяю особое внимание па-
триотическому воспитанию и 
работе с детьми и молодежью. 
Часть инициируемых мной ме-
роприятий проводятся совмест-
но с ветеранами боевых дей-
ствий и при поддержке РСВА.

Союзом ветеранов Афгани-
стана в 2017 г. проводился ряд 
патриотических мероприятий: 
14-й фестиваль военно-патрио-
тической песни «От Афгана до 
Чечни», 13-й краевой турнир по 
самбо, посвященный памяти 
погибших воинов; соревнова-
ния по футболу, посвященные 
памяти воина-афганца П.Т. Де-
рида; соревнования по самбо 
в честь Дня военной разведки. 
Также в течение года проводи-
лось множество патриотиче-
ских мероприятий: «круглые 
столы», тематические уроки, 
встречи в музее, спортивные 
соревнования, «Зарницы», спар-
такиады, в которых я и члены 

Союза ветеранов принимали 
участие. Такие мероприятия 
по патриотическому воспита-
нию необходимо проводить с 
непосредственным общением 
с ветеранами. На их примерах 
детям прививаются любовь к 
Отчизне, жизненные ценности, 
воспитывается их дух. 

В рамках депутатской де-
ятельности на территории 
округа в 2017 г. был в пятый 
раз проведен фестиваль-кон-
курс детского творчества «Ал-
тайские звездочки». В этом 
году он проходил в Яровом: 
280 мальчишек и девчонок в 
возрасте от 7 до 17 лет приня-
ли участие в Пятом зональном 

юбилейном конкурсе-фестива-
ле «Алтайские звездочки». Дети 
из Славгорода, Ярового, Бур-
линского и Табунского районов 
приняли участие в зональном 
мероприятии. Каждому участ-
нику и творческому коллективу 
были вручены призы и подар-
ки. Наши дети очень талантли-
вые, творческие, с огромным 
потенциалом, каждый из них 
– а лтайская звездочка.

– В 2017 году Алтайским 
Заксобранием было при-
нято немало нужных и 
своевременных законов 
и постановлений, и зна-
чительную роль в этом 
сыграли депутаты самой 
многочисленной фракции 
в АКЗС – «Единой России». 
Расскажите, что значимого 
было принято на последней, 
ноябрьской сессии?

– На каждой сессии краевого 
Законодательного Собрания 
принимаются важные для жи-
телей края законы, поправки и 
изменения в действующее зако-
нодательство. Прошлая сессия 
не исключение. Мы приняли за-
коны «Об обеспечении тишины 
и покоя граждан на территории 
Алтайского края»; «О содержа-
нии и защите домашних живот-
ных на территории Алтайского 
края» и главный финансовый 
документ – «О краевом бюд-
жете на 2018 год и плановый 
период 2019 и 2020 годов». По 
инициативе губернатора и 
депутатов «Единой России» в 
нем предусмотрено увеличение 
компенсаций на ЖКУ сельским 
педагогам, средств на исполне-
ние указов президента в части 
роста фондов оплаты труда в 
бюджетной сфере, расходов на 
централизованный закуп ме-
дикаментов и на мероприятия 
с одаренными детьми, а также 
объема учебных расходов на 
одного ученика. По инициативе 
нашей фракции средства на 
реализацию программы «Город-
ская среда» предусмотрены на 
уровне не ниже этого года. От-
дельным пунктом мы просили 
предусмотреть средства на за-
вершение программы «80х80» и 
реализацию новой программы 
– «85х85». Эти поправки были 
учтены при работе рабочей 
группы.

Беседовал Антон СЕРГЕЕВ.

«С   
  ,   -
    
,    -
   ,  
      
  ».
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ТЕЛЕФОНЫ СОБСТВЕННЫХ КОРРЕСПОНДЕНТОВ:

  ВЕРНИСАЖ .
Накануне своего 95-ле-
тия народный художник 
России Михаил Будкеев 
открыл в зале музея 
«Город» персональную 
выставку «Моя малая 
родина».

В экспозицию вошло 150 
работ, и это, по словам сына 
художника, известного музы-
канта Сергея Будкеева, далеко 
не все, что готов был предста-
вить зрителям юбиляр. Самые 
ранние пейзажи на этой вы-
ставке – виды Пскова – напи-
саны еще в 1960-м. В уходящем 
году мастер работал над двумя 
десятками полотен, и сейчас 
их тоже можно увидеть в зале 
музея.

– Видно отношение худож-
ника к миру. Здесь жизнь, 
живое! – заметил живописец 
Владимир Прохода.

– Он потому столько и сде-
лал, что на жизнь смотрит с оп-
тимизмом, – говорит скульптор 
Людмила Рублева.

– По рассказам, Михаил 
Яковлевич постоянно ведет 
рабочие дневники, в которых 
планирует, что будет делать 
завтра, – рассказал нам живо-
писец Андрей Арестов. – Ког-
да мы помогали перевозить 
работы в выставочный зал, 
я увидел в его мастерской 
маленькие этюды, которые 
художник никогда не пока-
зывал. Их очень много, и это 
настоящие шедевры – непо-
средственные, грамотные и 
очень профессиональные. 
Можно было бы сделать от-
дельную большую выставку 
этюдов и она тоже была бы 
великолепна! Вот, смотрите, 
– Андрей Васильевич указы-
вает на сдержанный пейзаж 
«Сторожевая башня Псковско-
го кремля» 1960 года, – такие 
работы с течением времени 

приобретают уже другое каче-
ство, как старое вино…

В экспозицию вошли знаме-
нитые (и мгновенно узнавае-
мые на любой коллективной 

выставке) пейзажи Горного 
Алтая и Монголии, виды ста-
ринных барнаульских улочек, 
пышные натюрморты. А еще 
многочисленные портреты: 

сына, покойной супруги – ак-
трисы театра драмы Марии Бу-
ровой-Будкеевой (в сценическом 
образе), сестер, отца – участника 
двух мировых войн…

Михаил Яковлевич и сам 
фронтовик: в 19 добровольцем 
ушел на войну, был тяжело ра-
нен на Курской дуге. Но страш-
ные события, свидетелем и 
участником которых он стал в 
юности, не помешали ему сохра-
нить тот самый восторженный 
взгляд на мир, заметный любому 
зрителю.

– Этот человек заслужи-
вает, чтобы говорить о нем в 
самых ярких, восторженных 
выражениях, – уверен Валерий 
Паршков, председатель комите-
та по культуре администрации 
Барнаула. – И сегодня в пред-
дверии юбилея я хочу пожелать 
здоровья, счастья, вдохновения. 
А если проще – так держать!

Художника поздравляли за-
меститель председателя прави-
тельства края Андрей Щукин, 
председатель комитета по соци-
альной политике краевого Зак-
собрания Татьяна Ильюченко, а 
также искусствоведы, поклон-
ники и коллеги-художники.

Любовь КАРПОВА,
Евгений НАЛИМОВ (фото)  ДАТА .

Каждый шаг – история 
Рубцовскому краеведче-
скому музею исполнилось 
50 лет.

Вот и полвека позади. Но 
что эти годы по сравнению с 
возрастом экспонатов?! Напри-
мер, бивням мамонта не мень-
ше 15 тысяч лет, а нашли их на 
территории Рубцовска рабочие 
во время строительства. Девять 
залов Рубцовского краеведче-
ского музея рассказывают об 
истории города и края. Десять 
сотрудников ведут кропотливую 
работу по документированию 
исторических процессов и яв-
лений и проводят множество 
мероприятий.Н  

Музейные работники много 
знают об истории предприятий и 
организаций города и тем более 
своего родного учреждения.

По словам главного специа-
листа по научной деятельности 
Марины Кагикиной, музей в Руб-
цовске появился не случайно.

– Еще с 30-х годов жители го-
рода осознавали потребность 
в нем. Они хотели сохранить 
предметы уходящих десяти-
летий и очень боялись, что это 
не удастся, – рассказывает она. 
– И в 1967 году городские вла-
сти вняли просьбам и создали 
оргкомитет. Удалось собрать 
огромный материал, который 
освещал историю города с мо-
мента его возникновения до 60-х 
годов. Краеведы ездили в архивы 
Барнаула, Томска, Змеиногор-
ска, Семипалатинска. Затем 
обратились к жителям города, 
чтобы они приносили предметы 
уходящей эпохи. Такая работа 
оказалась очень плодотворной.

Музей открыл свои двери. 
Тогда он назывался народным 
музеем боевой и трудовой славы 
и работал на общественных на-
чалах. Но рабочий день длился 
с 9 до 18 часов. А экскурсии вели 
учителя истории.

Интерес к музею был боль-

шой. Количество посетителей 
увеличивалось с каждым годом. 
В 1972 году городские власти 
приняли решение взять музей 
на финансирование из местного 
бюджета.Д  

Здесь работали такие извест-
ные в Рубцовске люди, как Васи-
лий Большаков, Галина Гнилиц-

кая и другие. Большинство из 
тех, кто здесь оставался, болели 
за дело всей душой и старались 
привнести в него что-то новое.

Нынешний директор Ма-
рина Селиванова, будучи еще 
научным сотрудником, начала 
серьезно изучать экологию го-
рода, района, края. До того мо-
мента музей не разрабатывал 
экологическую тематику. До сих 
пор она воплощается в выставки, 
фильмы, телепередачи.

Елена Бычкова открыла в го-
роде тему православия, впервые 
сделала выставку. Она подняла 
целый пласт культуры, о которой 
долгое время предпочитали не 
говорить.

Лариса Шушунова – бесцен-
ный сотрудник, обладающий 
удивительным даром рассказ-
чика. На ее выставки камня 
собирались толпы народа, и 
все с восторгом слушали. Она 

единственный специалист в 
Рубцовске по камнерезному 
искусству Алтая. Будучи уже 
на заслуженном отдыхе, Лариса 
Александровна приняла самое 
деятельное участие в создании 
зала «Колывань камнерезная». 
Он открылся год назад. Этот 
зал – песнь ее души.

34 года работает здесь Марина 
Кагикина. Ее экскурсии пользу-
ются большой популярностью. 
Она оформила несколько залов 

и множество выставок. Один из 
них, зал промышленности, уже 
сам по себе стал экспонатом. 
Он сделан в советское время: с 
плоскими планшетами, накле-
енными вырезками из газет и 
фотографиями.

Музей постоянно расширяет 
свою деятельность. Появились 
фольклорные праздники и осо-
бый вид экскурсий, которые 
мастерски проводит научный 
сотрудник Ольга Ширяева. Она 
рассказывает маленьким посе-
тителям, как делается тот или 
иной предмет, а потом они под 
ее руководством создают такой 
же. В основном это маленькие 
игрушки, которые ребятишки 
уносят домой. Такими балова-
лись их прапрабабушки. Так 
детям преподается конкретный 
урок истории. На экскурсии к 
ней записываются заранее. В 
очереди стоит не один десяток 
детских садов и начальных 
классов.

Рубцовский краеведческий 
музей, пожалуй, единственный 
в Алтайском крае, где есть своя 
видеолаборатория. Фильмы 
Евгения Пузанова интересны 
и самобытны.

А еще музею очень повезло с 
художником Сергеем Петровым. 
Его руками созданы многие экс-
позиции, восстановлены экспо-

наты. Например, над старинным 
буфетом пришлось потрудить-
ся, счищая слои краски, чтобы 
вернуть ему первозданный вид.И  

В Рубцовском краеведческом 
музее около 20 тысяч экспонатов.

Фонды постоянно пополняют-
ся. Когда из жизни уходят значи-
мые люди, сотрудники стараются 
собрать о них материалы. Рабо-
тая с родственниками, иногда 
получают целые архивы. Так 
случилось с архивами и библи-
отеками известных краеведов 
Клима Севастьянова и Галины 
Гнилицкой.

Закрылись музеи предприя-
тий, которых больше нет, и экс-
понаты перешли в городской. 
Целый зал посвящен истории 
АТЗ, причем поместилось далеко 
не все. Сохранился стол первого 
директора завода Петра Парфе-
нова, который приехал с ним из 
Харькова. Это абсолютно уни-
кальная мебель ручной работы, 
и ей немало лет.

В 1955 году Рубцовск посетил 
премьер-министр Индии Джава-
харлал Неру с дочерью Индирой 
Ганди. В музее выставлена мебель 
из номера гостиницы «Алей», в 
котором останавливались вы-
сокие гости.

И, конечно, жители приносят 
интересные вещи. Одни из по-
следних – женские резиновые 
ботики, которые рубцовчанки 
в середине XX века надевали 
поверх туфелек в ненастную 
погоду, чтобы не испачкать их. 
А еще есть кокетливая женская 
шляпка, и ее безумно хочется 
примерить, чудом сохранив-
шийся фанерный чемодан, с 
которым молодежь приезжала 
на целину, и даже флакончик 
духов «Красная Москва». Остав-
шаяся на донышке жидкость 
загустела, а аромат остался, и 
его может вдохнуть любой же-
лающий.
Людмила МАКОВЕЦКАЯ 

(фото автора)

Восторженный взгляд на мир
  КРАТКО .

25 декабря артисты 
театра кукол «Сказка» 
провели в Барнауле про-
щальный перформанс 
перед своим бывшим 
зданием накануне его 
сноса. Новый театраль-
ный дом, современный 
и оснащенный необхо-
димым оборудованием, 
обещают построить на 
том же месте всего за 
18 месяцев.Т  ̈  

– О том, что я чувствую, сей-
час расскажут наши куклы, – 
призналась нам перед началом 
маленького театрализованного 
представления актриса Оль-
га Кравченко, работающая в 
«Сказке» с 1975 года. – Они ска-
жут, что это наш дом. Здесь мы 
когда-то работали со знамени-
тыми на весь мир режиссерами 
Валерием Вольховским, Рома-
ном Виндерманом, Людвигом 
Устиновым. Конечно, с этим 
зданием связано много дорогих 
воспоминаний…

– Ой, а для меня радость, что 
мы наконец дождались того 
момента, когда начнут строить 
новое, – говорит заслуженная 
артистка России Лидия Пав-
лова (в «Сказке» она с 1977-го).

Надо сказать, в своем об-
ветшалом здании на улице 
Пушкина «Сказка» не играет 
уже несколько лет: сначала те-
атр давал спектакли в малом 
зале ДК моторостроителей, а 
прошлым летом переехал в 
кинотеатр «Родина».

– Вы, наверное, мысленно 
уже обжили будущий теа-
тральный дом? – спрашиваем 
артистов.

– Мне понравился эскиз зда-
ния, – говорит Лидия Павлова. 
– Кажется, там должно быть 
уютно и места хватит всем.

– Возможно, там будут 
работать такие же хорошие 
режиссеры. Потому что жизнь 
продолжается, – добавляет 
Ольга Кравченко. – Мы дума-
ем, у театра большое будущее.К  

В представлении участво-
вали любимые детьми персо-
нажи – Баба Яга, Кот в сапогах, 
Петрушка и другие, к ним при-
соединились Дед Мороз и Сне-

гурочка, которые и передали 
слово заместителю председа-
теля краевого правительства 
Андрею Щукину:

– Сегодня знаменатель-
ный день, потому что мы 
обрели известную на рынке 
компанию, которая будет 
осуществлять проект. Все 
юридические формальности 
соблюдены, а мы даем офи-
циальный старт работам вот 
таким перформансом. Так что, 
куклы, не плачьте, новый дом 
будет лучше и улица станет 

выглядеть по-другому, – сказал 
Андрей Евгеньевич.

Автор проекта архитектор 
Евгений Тоскин пообещал ар-
тистам и зрителям, что новое 
здание будет намного больше, а 
главное, специально построено 
для театральных нужд: «У вас 
будут огромное фойе, в котором 
можно проводить  лучшие елки 
в Алтайском крае, прекрасный 
зал, новый занавес, професси-
ональная сцена со всем обору-
дованием, гримерки и цеха. То 
есть все помещения, вплоть до 
кабинета медицинского работ-
ника».

Контракт со строительной 
компанией «Селф» был заклю-
чен 22 декабря, и главный ин-
женер организации Александр 
Жокин заверил собравшихся, 
что срывов по качеству и сро-
кам не будет.

А директор «Сказки» Наде-
жда Васильева подчеркивает: 
«Его уникальность в том, что 
при проектировании учтены 
все «кукольные» нюансы – на-
пример, подъем кресел в зри-
тельном зале. У нас в регионе та-
кого еще не было. На недавней 
конференции в Санкт-Петер-
бурге мы общались с руководи-
телями других театров России, 
и за нас все рады, потому что, 
к сожалению, не все театры 
имеют такие условия».

Любовь КАРПОВА

  АКЦИЯ .
Ломать – и строить

3,5
. .  – 
  
 

84 предмета хранения из фондов 
Государственного художествен-
ного музея Алтайского края от-
реставрировали в 2017 году.

В том числе работы Александра Гераси-
мова «Рожь покосили», Петра Кончаловско-
го «Новгород Великий» и Юрия Пименова 
«Капитель» (украшение колонны).

Столь масштабная реставрация прово-
дилась впервые. На эти цели из бюджета 
региона было выделено около 3,8 млн рублей.

Как сообщили в региональном управ-
лении по культуре и архивному делу, с 
отреставрированными произведениями 
зритель сможет познакомиться на грядущих 
музейных выставках.

А в 2018 году из краевого бюджета на ре-
ставрацию музейных предметов и оформле-
ние произведений искусства будет выделено 
5 млн. Планируется отреставрировать пред-
меты из фондов Государственного художе-
ственного и краеведческого музеев.

Светлана ЯКОВЛЕВА

Новая жизнь экспонатов

Михаил Яковлевич Будке-
ев родился 23 декабря 1922 
года в селе Овсянниково Це-
линного района. Окончил 
Канскую военную летную 
школу, Новосибирское пе-
хотное училище. Участвовал 
в Великой Отечественной 
войне. После демобилиза-
ции в 1946 – 1954 годах ра-
ботал в Бийском городском 
драмтеатре художником-де-
коратором. С 1954 года жи-
вет в Барнауле. Член Союза 
художников с 1961 года, в 
70-е избирался председа-
телем правления краевой 
организации. Произведения 
живописца находятся в му-
зеях и частных коллекциях 
России и за рубежом.

Художник Михаил Будкеев с сыном – известным органистом Сергеем Будкеевым.

Контуры здания будут видны уже к концу 2018 года.

Артисты и куклы – в ожидании нового дома.

«Ледоход на Оби».
«Девушка из сомона

Хатан-Булаг».
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Марина Селиванова любит 
павлопосадские платки. С предметов старины начинается знакомство с музеем.

Начало работ.
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