
На этой неделе в крае про-
шла межвузовская акция 
по сбору донорской крови.

По данным Всемирной организа-
ции здравоохранения, люди, регуляр-
но сдающие кровь,  живут на пять 
лет дольше среднестатистического 
человека. Конечно, вряд ли участни-
ки социальной межвузовской акции 
«Стань донором. Спаси жизнь!» заду-
мываются об этом, отправляясь на 
медицинскую процедуру. Главное 
для ребят – помочь людям.

Акция ежегодно проходит в Барна-
уле благодаря студенческому профко-
му АлтГТУ и Алтайскому краевому 
центру крови. Она набирает всё боль-
шую популярность среди молодежи. 
В этом году мероприятие решили 
провести с 30 октября по 3 ноября. По 
такому случаю на пл. Сахарова была 
доставлена мобильная станция пере-
ливания крови. Каждый день с 8.30 
до 12.00 там сдавали кровь студенты 
из разных вузов региона. К примеру, 
в понедельник проект поддержали 
ребята из Алтайского государствен-
ного технического университета, во 
вторник – из классического и меди-
цинского. Кстати, 31 октября было 
особенно морозно, но волонтеры не 
покидали свои уличные посты, реги-
стрировали участников, направляли 
людей к медикам. После процедуры 
вручали значки и наклейки. Среди 

добровольцев оказалась Алина Логи-
нова из АлтГТУ.  Она рассказывает:

– Многие ребята борются со 
своими страхами, сдавая кровь. 
Больше всех паникуют девушки, 
спрашивают, каких размеров будут 
иголки. Парни держатся молодцом. 
Даже побледнев после процедуры, 
уверяют, что с ними все в порядке. 
Мы провожаем доноров в теплый 
автобус, где можно попить чай с 
печеньем и прийти в себя. Только 
после этого отправляем домой.

В качестве бонусов в этот день 
ребята имеют право не посещать 
занятия в университете, им вручают 

по пятьсот рублей, еще один подарок 
– шоколадка. Анастасия Беркетова 
учится на первом курсе историче-
ского факультета АлтГУ. Девушка 
одна из группы решила принять 
участие в акции. Она делится впе-
чатлениями с «АП»:

– Боюсь уколов и врачей. Всю 
ночь не спала, переживала, как 
будет проходить процедура. Спаса-
ла мысль о том, что смогу помочь 
другому человеку. Нашла еще один 
плюс – перед тем как сдавать кровь, 
необходимо показаться медикам. 
Обследование подтвердило, что я 
абсолютно здорова. После забора 

крови немного кружилась голова, 
в целом все в порядке. Обязательно 
приду сюда в следующем году. Ведь 
так важно осознавать причастность 
к важному делу.

В мероприятии пятый год подряд 
участвует теперь уже почетный донор 
России Евгений Жуков. Он также яв-
ляется организатором социального 
проекта. Парень – пятикурсник фа-
культета энергомашиностроения и 
автомобильного транспорта АлтГТУ.

– Как показывает практика, в сред-
нем за неделю к нам приходит более 
пятисот человек. Принимаем не всех, 
для ребят есть несколько условий: 
донор должен быть совершеннолет-

ним, весить не менее 50 килограммов, 
иметь хорошие медицинские пока-
затели, а также барнаульскую или 
новоалтайскую прописку, – говорит 
Евгений.

Молодой человек уверен, что 
каждый добросовестный россия-
нин обязан сдавать кровь на благо 
других людей:

– Здорово просыпаться утром с 
чувством выполненного долга, знать, 
что ты кому-то помог. Вообще, студен-
чество – лучшее время для участия 
в благих акциях. Взрослым всегда 
некогда – дом, семья, работа... В мо-
лодости проще совмещать учебу и 
добрые дела.

В среду сдали кровь студенты 
аграрного и педагогического вузов, 
в четверг медики приняли стройот-
рядовцев, в пятницу на станцию пере-
ливания крови пришли активисты из 
регионального филиала Российской 
академии народного хозяйства и госу-
дарственной службы при Президенте 
РФ и Алтайского государственного 
института культуры.

Екатерина ЗЕЛЕНОВА
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 ПРОГНОЗ 
в крае сегодня в Барнауле

в последующие двое суток в крае
5 ноября Ветер юго-западный, 5-10 м/сек.,

порывы до 16 м/сек., мокрый снег, 
гололед.

6 ноября Ветер западный, 5-10 м/сек.,
порывы до 18 м/сек., мокрый снег, 
метель, гололед.

Ветер юго-западный, 10-15 м/сек.,
порывы до 20 м/сек., дождь, мокрый 

снег, гололед.
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Свекловоды-миллионеры
Аграрии края завершили уборку сахарной свеклы. 
Всего культура занимала 23 тысячи гектаров. Валовой сбор 

превысил 1 млн 40 тыс. тонн. Для сравнения: в прошлом 
году аграрии региона получили рекордные 1 млн 137 тысяч 
тонн сладкого корня.

Средняя урожайность равняется 454 центнерам с гек-
тара, что выше среднероссийского показателя. В Минсель-
хозе региона привели в пример КХ «Крок» Ребрихинского 
района, где с каждого гектара получили по 552 центнера 
корнеплодов.

Золотые руки
народных мастеров

Звание «Народный мастер Алтайского края» присвоено 
трем жителям региона.

Комиссия отдала предпочтение мастеру-гончару Миха-
илу Бывших из Белокурихи, мастеру по народной художе-
ственной росписи Елене Леонтьевой из ЗАТО Сибирский и 
мастеру по ткачеству Ольге Рудаенко из Барнаула. Всего на 
это почетное звание претендовало 12 мастеров из различ-
ных уголков края.

Как сообщили в пресс-службе губернатора края, Михаил 
Бывших использует в работе древнейшие способы обработки 
керамики: молочение и вощение. Елена Леонтьева на основе 
урало-сибирской росписи разработала свою, авторскую, а 
Ольга Рудаенко в совершенстве владеет различными видами 
и технологиями ткацкого ремесла.

Светлана ЯКОВЛЕВА

Мобильный
просканирует таблетки

В крае внедряют информационную систему «Маркиров-
ка», призванную выявлять нелегальные лекарственные 
препараты.

Все фармкомпании региона до конца года должны будут 
пройти специальную регистрацию, а в 2018 году будут про-
маркированы 100% лекарственных препаратов, которые про-
даются в России.

Система дает возможность одномоментно изымать из 
оборота по всей стране недоброкачественные, фальсифи-
цированные и контрафактные лекарства, утверждают в 
Минздраве Алтайского края.

Также она позволит контролировать движение лекарствен-
ных средств, приобретаемых за счет бюджета. Проверить 
легальность препарата сможет любой человек при помощи 
мобильного телефона.

Не уступят ни в цене,
ни в качестве

Алтайский шинный комбинат представил новые по-
крышки для сельхозтехники.

Главная особенность этих шин все же не в размере, а в 
том, что их можно использовать на импортной технике. По 
цене, кстати, алтайская резина тоже выигрывает, не уступая 
в качестве.

Для того чтобы выпустить новинку, пришлось установить 
новое оборудование и запустить специальную сборочную 
линию. Весь процесс изготовления шин-гигантов компью-
теризирован, уточнили на комбинате.

Алёна ИВАНОВА

Храним традиции. Шагаем в будущее
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  ЦИФРА .

4 ноября 1970 года, № 259
«Многие барнаульцы благодарны старейшему врачу 

города кавалеру ордена Ленина Людвиге Ефимовне Глик. 
Теперь она на пенсии, но по-прежнему готова всегда по-
мочь людям.

Недавно Людвига Ефимовна сделала щедрый подарок 
общественному клубу «Маяк» нашего уличного комитета. 
Теперь в клубе стоит ее концертный рояль. Участники ху-
дожественной самодеятельности, жители улиц Димитрова, 
Папанинцев, Песчаной, Кирова, Чкалова сердечно призна-
тельны Л.Е. Глик.

Т. ТОЛСТОВ, председатель уличного комитета».

Под марш Мендельсона
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  ГОД ЭКОЛОГИИ .

  ХРОНИКИ АП  .

Лучшее время помочь

Стиль и орфография приведенных материалов сохранены.

  НОВОСТИ .

Мужчины и женщины в Алтайском крае 
стали чаще официально узаконивать отно-
шения. За январь – сентябрь число браков на 
51,4% превышает число разводов.

Щедрый подарок 

Экологическое образование и 
просвещение – неотъемлемая 
часть нашего будущего. К та-
кому выводу пришли на засе-
дании Общественной палаты 
Алтайского края, прошедшем 
1 ноября.

На мероприятии подвели предвари-
тельные итоги работы в рамках Года 
экологии. Однако это не означает, что 
работа в этом направлении окончена 
и можно ожидать следующий темати-
ческий вектор, заданный президентом 
страны. Как рассказал член палаты, руко-
водитель детского экологического центра 
Игорь Марискин,  экологическая работа 
в нашем регионе проводится ежегодно, 
а Год экологии стал поводом выйти на 
новый уровень.

– Кроме плановых ежегодных меро-
приятий к нам пришли те, которые были 
организованны на федеральном уровне. 
Часть из них мы планируем оставить на 
будущее. К примеру, принцип настав-
ничества, провозглашенный в акции 
«Сделаем вместе». В наших школах стар-
шеклассники всегда взаимодействуют с 
младшими учениками, но именно этот 
широкомасштабный проект показал, 
насколько это важно, – рассказал Игорь 
Марискин корреспонденту «АП».

Он же обозначил и главную тему, про-
звучавшую на заседании:

– Сейчас все понимают, насколько 
важно экологическое образование и 
просвещение. Технические возможно-
сти человека возросли многократно, и 
есть только два пути, как повлиять на 

ситуацию в экологии. Первый путь – 
очень жесткое запретительное законо-
дательство и его исполнение – нельзя, 
и все. А второй – воспитывать человека 
с детства. Я считаю, что именно этой 
области необходимо уделять внимание.

Председатель Общественной палаты 
региона Лев Коршунов обратил вни-
мание на то, что даже учитывая, что 
Общественная палата шестого созыва 
работала неполный год (ее состав был 
утвержден в июне), целый перечень 
мероприятий в сфере экологии был 
проведен при участии общественников.

–  Сегодня было представлено несколь-
ко проектов: их участники очистили 
речку, убрали свалку в одном из районов. 
Это не масштабные мероприятия,  но 
конкретные действия с видимым ре-

зультатом. Кроме того, палата старается 
привлечь ребят к такой работе, а это не 
что иное, как воспитание подрастающего 
поколения, которое начинает осозна-
вать, что любить Родину – это в том числе 
убрать мусорку около дома, – сказал он.

Заместитель министра природных 
ресурсов и экологии, начальник управ-
ления природных ресурсов и нормиро-
вания Минприроды Виктор Бротцман 
обозначил приоритетные направления 
в работе министерства. Это ликвидация 
накопленного экологического ущерба, 
защита берегов рек от действия вод, 
реализация федерального закона об 
отходах производства и потребления, 
лесовосстановление.

(Окончание на 2 стр.)

Как воспитаем, так и сбережём

Виталий Снесарь вручил митрополиту Сергию медаль к 80-летию края.
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Студенты сдают кровь.

Почетный донор России студент АлтГТУ Евгений Жуков.

Мобильная станция переливания крови.

ПОДПИСКА‐2018

По данным крайстата, 
это на 616 браков больше, 
чем за девять месяцев 2016 
года. Рост этого показателя 
составил 5,4 % по сравнению 
с аналогичным периодом 

прошлого года. К сожале-
нию, количество разводов 
не снижается. В этом году 
распалась 7991 семья против 
7839 в прошлом.
Светлана ЯКОВЛЕВА
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  ГОД ЭКОЛОГИИ .

  ВЕХИ ИСТОРИИ .
Гранит с месторождения в Троицком 
районе Алтайского края, где были 
расположены Сиблагеря,  теперь на-
ходится в основании мемориального 
комплекса жертвам политических 
репрессий в Москве. 35-метровая 
«Стена скорби» собрала кусочки «па-
мяти» из 58 регионов России – из са-
мых известных лагерей ГУЛАГа, мест 
заключения и массовых расстрелов, 
принудительной депортации народов.

В Троицком районе Алтайского края на ме-
сте братских могил заключенных Сиблага 
памятник жертвам политических репрессий 
поставили в июне 2016 года. Жители считают, 
что вехи истории забывать нельзя.

К такому же выводу пришли в нашей стране 
и на самом высоком уровне. Поэтому еще в 2015 
году идея увековечивания памяти жертв поли-
тических репрессий обсуждалась в Кремле. А 
в 2017 был открыт мемориальный комплекс.

Композиция его проста и одновременно 
символична. Памятник высотой 6 и длиной 
35 метров – это двусторонний барьельеф из 
бронзы. Вот как описывают его сами создатели: 
«Это будто бесконечное сочетание взлетаю-
щих вверх и устремленных ввысь схематиче-
ски выполненных одновременно плоских и 
объемных человеческих фигур числом около 
шести сотен. Они словно застыли в движении 
как яркая вспышка, мгновенный стоп-кадр 
разразившейся в прошлом трагедии. Головы 
этих людей скорбно опущены вниз, а тела 
вплетены в многотонный монолит, символ 
трагедии искореженных судеб и словно вы-
черкнутых из жизни лиц. В тяжеловесной 
стене, наполненной игрой с объемами, име-
ются просветы-двери в форме человеческих 
силуэтов, через которые могут проходить люди, 
желающие почувствовать себя на месте жертв 
беспощадной системы, а также тех, кто уце-
лел. Памятник-предостережение будущим 
поколениям словно предлагает осознать тра-
гические последствия авторитаризма и саму 
хрупкость жизни, отвадить от повторения 
ошибок прошлого, понять, что застывший 
гребень репрессий или коса смерти может 
снова сорваться с места, подминая под себя всех 
встретившихся на пути и превращая живых 
людей в безликие тени. По краям стены на 
рельефных скрижалях на 22 языках выбито, 
словно молитва, лишь одно слово: «Помни».

Полукруглый монумент обрамлён подпор-

ными стенками из гранитных плит. По заднему 
периметру площади в качестве опорной сте-
ны расположены вздыбленные «плачущие» 
валуны, по которым струится вода. Также 
установлены специальные заградительные 
надолбы – создаётся впечатление, что люди 
идут к памятнику колонной.

Идея использования в создании памят-
ника природного камня из разных уголков 
страны, связанных с периодом политических 
репрессий, возникла также в Москве. Оттуда 
из Совета при президенте России по развитию 
гражданского общества разлетелись письма 
в регионы с указаниями подобрать камни.

– После получения обращения мы посмотре-
ли, где в Алтайском крае были расположены 

лагеря. В Троицком районе есть два месторожде-
ния, обратившись к горнодобывающим пред-
приятиям, на них работающим, мы подобрали 
подходящие камни и отправили их в Москву, – 
рассказал начальник отдела природных ресурсов 
регионального Минприроды Иван Пономарев.

30 сентября 2017 года комплекс был открыт. 

Как отметил накануне этого события пре-
зидент России Владимир Путин,  открытие 
памятника особенно актуально в год 100-летия 
революции.

– Рассчитываю, что эта дата будет воспри-
нята нашим обществом как подведение черты 
под драматическими событиями, которые 
разделили страну и народ, станет символом 
преодоления этого раскола, символом взаим-

ного прощения и принятия отечественной 
истории такой, какая она есть: с её велики-
ми победами и трагическими страницами, 
– сказал он.

В прошлом году… на открытии памятника 
в Троицком районе был один из репрессиро-
ванных в далекие сороковые Михаил Шаров. 
Тогда он был совсем мальчишкой, на открытии 
мы познакомились с почтенным старцем, но 
сцена, как забирали его отца, врезалась на 
всю жизнь в его память. Впрочем, как и после-
дующие тяжелые годы. «АП» писала: «Самое 
страшное воспоминание, как мы ходили с 
опущенными глазами и боялись поднять их 
на людей. Как же, дети врага народа! А когда 
людей и отсюда начали забирать по двое в 
неделю, стали понимать, какие они, эти враги».

Разъединиться на долгие годы можно легко, 
но шрамы истории зарастают долго. Гранит с 
места, где был расположен Сиблагерь, толь-
ко небольшая часть внушительного мемори-
ального комплекса, символ общей памяти 
и единения, согласия и взаимопонимания.  
Другого не дано.

Анна БОДАГОВА

Лишь одно слово «Помни»

– Лес – одно из основных природ-
ных богатств края. Для пресечения 
незаконного оборота древесины в 
этом году проведено 1850 рейдов. 
В лесопосадках, организованных 
министерством, ежегодно прини-
мают участие молодежь и взрослое 
население, – пояснил он.

Кстати,  на тему лесовосстановле-
ния обратил внимание и замести-
тель председателя правительства 
края Виталий Снесарь. В своем вы-
ступлении он отметил уникальную 
работу в регионе по восстановле-
нию лесов, пострадавших от лесных 
пожаров.

–  Самым катастрофическим стал 
пожар 1997 года, когда от огня по-
гибло более 120 тысяч гектаров леса. 
Процесс восстановления многоки-
лометровых гарей может затянуться 
на многие годы, но алтайские лесо-
воды с честью справляются с этой 
задачей, ежегодно восстанавливая 
от 3 до 5 тысяч гектаров погибших 
лесов, но работы еще очень много. 
По экспертной оценке, Алтайский 
край занимает ведущее место в 
стране по восстановлению леса, – 
сказал он.

По словам Виталия Снесаря, сей-
час нашей главной задачей является 
совершенствование экологического 
воспитания. И этот вопрос не ре-
шить одномоментно.

– Мы обязаны долгое время при-
кладывать все возможные усилия 
для того, чтобы сохранить край, 
страну, планету, – резюмировал он.

Присутствующий на заседании 
Общественной палаты депутат 
Госдумы, куратор экологического 
проекта Валерий Елыкомов в свою 
очередь отметил, что наш регион 
имеет богатые традиции по привле-
чению молодежи в экологическую 
работу, и пообещал приложить все 
усилия для того, чтобы опыт края 
в этой области был транслирован 
на уровне Российской Федерации.

А вот на что нам еще предстоит 
обратить внимание, по его мнению, 
– это вопрос утилизации отходов 
и их раздельный сбор.

Также на заседании Обществен-
ной палаты зампредседателя пра-
вительства Виталий Снесарь вру-
чил юбилейные медали в честь 
80-летия Алтайского края членам 
Общественной палаты и предста-
вителям общественности.

Анна БОДАГОВА

  ПРИГРАНИЧНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО .
Опыт международного со-
трудничества Алтая долж-
ны перенимать другие реги-
оны России.

Минувшим летом Государствен-
ная дума приняла Федеральный 
закон «Об основах пригранично-
го сотрудничества». Потребность в 
законодательном акте такого рода 
назрела давно, ведь регионы Россий-
ской Федерации начиная с распада 
Советского Союза стали активно 
развивать международные связи, 
в том числе и приграничные, но 
законодательное регулирование 
отставало от практики. Закон «О ко-
ординации международных и внеш-
неэкономических связей субъектов 
Российской Федерации» был принят 
в 1999 году, а вот работа над законом 
о приграничном сотрудничестве 
длилась много лет и завершилась 
только в 2017-м. Сегодня субъекты 
Федерации могут опираться в сво-
ей международной деятельности 
на более проработанную юриди-
ческую базу, их взаимодействие с 
зарубежными партнерами больше 
не осуществляется так хаотично, 
как в девяностые годы.

Одним из таких субъектов Рос-
сии является Алтайский край. Наш 
регион расположен в самом сердце 
Евразии, на пересечении транскон-
тинентальных грузовых и пасса-
жирских потоков, что уже само по 
себе создает огромный потенциал 
для международного взаимодей-
ствия. Регион пограничного типа, 
Алтайский край активно развива-
ет связи как с соседними, так и с 
несопредельными государствами.

Международное и внешнеэконо-
мическое сотрудничество субъекта 
является существенным фактором 
его социально-экономического ро-
ста. Около 70% товарооборота края 
приходится на экспорт. Экспорт-
ная ориентированность субъекта 
является залогом устойчивости 
его экономики. Это проявилось в 
том, что в условиях структурного 
кризиса экономика региона по 
сравнению с российской оказалась 
более адаптированной. Несмотря 
на кризисные явления, экспорт и 
в целом товарооборот продолжают 
расти после некоторого падения 

вследствие событий 2014 года. Хотя 
заметна сырьевая направленность 
экспорта, более четверти его объе-
ма занимают продовольственные 
и сельскохозяйственные товары. 
Высока доля различного обору-
дования, оружия и боеприпасов, 
машиностроительной продук-
ции. Внешнеторговые операции 
осуществляются с 92 странами 
мира. Притом ведется активная 
торговля со странами дальнего 
зарубежья: вопреки санкциям 
одним из крупнейших рынков 
сбыта региона являются США, они 
занимают третье место по объему 
экспорта из Алтайского края. Веду-
щие позиции у Казахстана и Китая. 
Они проявляют высокий интерес 
к продукции региона и являются 
его основными торгово-экономи-
ческими партнерами.

Развитию сотрудничества Алтай-
ского края с Казахстаном способ-
ствуют исторически сложившиеся 
тесные хозяйственные и культур-
ные связи между приграничными 
регионами России и Казахстана. 
Особенность географического и 
демографического положения этой 
территории заключается в том, что 
в приграничных регионах Казах-
стана высока доля русского насе-
ления, за счет этого культурный 
рубеж смещается по отношению 
к государственной границе вглубь 
республики.

Взаимодействие с Казахстаном, 
Китаем и Монголией развивается 
в рамках Международного коор-
динационного совета «Наш об-
щий дом – Алтай». Эта структура 
уникальна для Азии и создана по 
типу еврорегионов. В нее входят 
Алтайский край, Республика Алтай, 
Восточно-Казахстанская область, 

Синьцзян-Уйгурский автономный 
район Китая, Баян-Ульгийский и 
Ховдский аймаки Монголии. Это 
постоянно действующее с 2003 года 
объединение представителей за-
конодательной и исполнительной 
власти регионов, гражданского об-
щества и научной сферы. Органи-
зация способствует торгово-эконо-
мическому, научно-техническому, 
культурно-образовательному взаи-
модействию между администра-
тивно-территориальными образо-
ваниями Большого Алтая. Сейчас 
 ведется деятельность, направлен-
ная на развитие транспортной и 
логистической инфраструктуры 
Алтайского региона.

Опыт создания в Азии орга-
низации, подобной еврорегиону, 
по-своему уникален и должен 
перениматься другими региона-
ми страны. Это основа для фор-
мирования пояса добрососедства 
по периметру государственных 
границ, что чрезвычайно важно 
для обеспечения государственной 
безопасности и расширения сферы 
влияния Российской Федерации 
на сопредельные государства и 
их регионы. Создание органов 
приграничного сотрудничества 
с участием других субъектов ази-
атской части России может стать 
основой для развития отношений 
с иностранными государствами. 
Прошли те времена, когда залогом 
безопасности и благополучия госу-
дарств были обороноспособность 
и военная экспансия. Сегодня мир 
покоряют не огнем и мечом, а при 
помощи мягкой силы: достижение 
внешнеполитических целей путем 
повышения привлекательности 
государства как партнера, сотруд-
ничества, народной дипломатии.

Трансграничные связи способ-
ствуют социально-экономическому 
развитию регионов, решению специ-
фических проблем, в том числе 
экологических, характерных для 
конкретных территорий. В конеч-
ном итоге оно содействует повы-
шению уровня жизни населения, 
а это сегодня наша главная задача.

Елена СТРОКОВА, 
член Комитета Государственной думы 

по международным делам, 
депутат фракции ЛДПР.

По примеру 
добрососедства

  НОВОСТИ .
Новые назначения

В нескольких территориях края выбрали глав муници-
палитетов.

Главой Завьяловского района избран 39-летний Николай Гу-
берт. Он с ноября 2012 года возглавлял администрацию района.

Такое решение принято на сессии районного Собрания де-
путатов по итогам конкурса. 

В Бурлинском районе Алтайского края избрали главу райо-
на. Им стал Сергей Давыденко, который некогда уже занимал 
этот пост. Решение было принято на сессии районного Совета 
народных депутатов 2 ноября. Срок полномочий составит пять 
лет.

Сергей Анатольевич Давыденко родился 24 сентября 1957 
года в Славгороде. В 1980 году окончил Новосибирский сель-
скохозяйственный институт.

Состоялось заседание конкурсной комиссии по отбору кан-
дидатур на должность главы Рубцовского района. К участию в 
конкурсе были допущены Петр Афанасьев, до этого являвшийся 
главой администрации Рубцовского района, и Владимир Чи-
стиков, заведующий отделом по делам ГО и ЧС.

На сессии районного Собрания депутатов рассмотрели вопрос 
об избрании главы Рубцовского района. Депутатам представи-
ли двух кандидатов, каждый из которых выступил со своей 
программой.

В ходе тайного голосования подавляющим большинством 
голосов главой был избран Петр Афанасьев.

В Яровом на сессии городского Собрания депутатов 1 ноября 
избрали главой города Виталия Самобочия. 

Работал в администрации Славгорода: сначала замглавы, а 
потом первым заместителем. В 2016 году он стал главой адми-
нистрации Ярового.

Светлана ЯКОВЛЕВА,
Алёна ИВАНОВА,

Людмила МАКОВЕЦКАЯ

Как вырастут 
тарифы ЖКХ?

Правительство России приняло решение об индексации та-
рифов на услуги ЖКХ на 2018 год. Определен максимальный 
допустимый рост совокупного платежа граждан в среднем 
по региону.

В Алтайском крае средний индекс роста тарифов определен 
в 4,5%. Для сравнения: в соседней Омской области этот пока-
затель составит 5%, Томской – на 5,2%, а в Кемеровской – 5,9%.

Отметим, плата за коммунальные услуги повысится с 1 июля 
2018 года.

Светлана РУСИНА

Семьи 
получат помощь

Минтрудсоцзащиты Алтайского края окажет материаль-
ную помощь жильцам дома в Рубцовске, пострадавшим от 
взрыва бытового газа.

Трем пострадавшим семьям уже оказали материальную по-
мощь на первоочередные нужды и восстановление документов.

Ситуацию по поручению губернатора держат на особом кон-
троле в краевом правительстве.

Напомним, 28 октября в Рубцовске в одноэтажном четырех-
квартирном доме взорвался бытовой газ. Два человека погибли. 
Частично обрушилась кровля, две квартиры повреждены.

Алёна БЕРЕЖНЕВА

Мемориальный комплекс «Стена скорби».

  ПОЗДРАВЛЕНИЯ .
4 ноября – 
День народного 
единства
Дорогие жители Алтайского края!

От всей души поздравляю вас с Днём народного единства!
Любовь к своей стране всегда помогала российскому 

народу выстоять и победить. Этот праздник напомина-
ет нам о мудрости предков, умевших сплотиться как 
перед лицом врага, так и для мирных планов разви-
тия Отечества. Чувство духовной близости, искреннее 
стремление принести пользу родной земле объединяют 
нас и сегодня.

Многонациональный Алтайский край всегда был реги-
оном с сильными традициями добрососедства и дружбы 
народов. Жители края вместе укрепляют стены общего 
дома, заботятся о его дальнейшем процветании. Убежден, 
что только в единстве и согласии мы сумеем сохранить 
прошлые достижения и справиться с новыми задачами 
развития!

Желаю вам доброго здоровья, благополучия и новых 
успехов!

Уважаемые жители 
Алтайского края!

Сердечно поздравляю вас с Днем народного единства!
Этот праздник символизирует одну из главных черт 

нашего государства: несмотря на огромные расстояния, 
независимо от национальности, убеждений и вероиспо-
ведания народ России способен сплотиться ради общей 
цели.

Алтайский край служит прекрасным примером тако-
го объединения, ведь он стал родным домом для пред-
ставителей более 140 национальностей – коренных или 
переселенных в советские годы. С давних пор мы живем 
большой дружной семьей, уважая традиции и культу-
ру друг друга. Ежедневно мы показываем, что русские, 
казахи, белорусы, немцы, украинцы, армяне и другие 
народы могут вместе выращивать хлеб, строить дома 
или воспитывать детей.

Уверен, что это свойство станет надежной основой для 
многих свершений, которые позволят жителям Алтайского 
края и гражданам нашей большой страны жить в мире и 
достатке.

От всей души желаю вам чистого неба, надежного очага, 
личного счастья, профессиональных успехов и крепкого 
здоровья!

Губернатор Алтайского края
А. КАРЛИН.

Председатель Алтайского краевого 
Законодательного Собрания 

А. РОМАНЕНКО.

 
А  
  


78 % 

Как воспитаем, 
так и сбережём

(Начало на 1 стр.)
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В честь края и АКДЭЦ высадили яблоню.
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УКАЗ ГУБЕРНАТОРА АЛТАЙСКОГО КРАЯО   «В  »
В соответствии с законом Алтайского края от 15.04.2005 № 24-ЗС 

«О присвоении званий «Ветеран труда», «Ветеран труда Алтайского 
края», постановлением Правительства Алтайского края от 10.05.2017 
№ 153 «Об утверждении Порядка присвоения званий «Ветеран труда», 
«Ветеран труда Алтайского края», Порядка изменения звания, оформ-
ления и выдачи удостоверений «Ветеран труда», «Ветеран труда Алтай-
ского края», на основании представленных документов постановляю:

Присвоить звание «Ветеран труда» следующим гражданам, про-
живающим на территории Алтайского края:

г. Алейск
Васюнину Александру Ивановичу, Горбунову Анатолию Владими-

ровичу, Екимченко Виктору Петровичу, Плющеву Сергею Васильевичу

г. Барнаул
Абузовой Елене Леонидовне, Адаричу Михаилу Петровичу, Андре-

еву Владимиру Дмитриевичу, Базовой Алене Валерьевне, Бакушкину 
Сергею Романовичу, Барановой Марине Сергеевне, Белоущенко Татья-
не Петровне, Блудову Александру Яковлевичу, Бушину Сергею Ген-
надьевичу, Ведяскину Евгению Владимировичу, Вильгельму Игорю 
Васильевичу, Воликову Владимиру Федоровичу, Гаврину Олегу Юрье-
вичу, Ганненко Вячеславу Анатольевичу, Голощапову Валерию Ана-
тольевичу, Голубцовой Наталье Петровне, Гончарову Анатолию Ана-
тольевичу, Гороховой Ольге Петровне, Гостевой Галине Алексеевне, 
Губскому Григорию Викторовичу, Гудкову Виктору Михайловичу, 
Гуляевой Алле Ивановне, Данкову Вадиму Анатольевичу, Дмитри-
еву Дмитрию Анатольевичу, Дорофееву Владимиру Геннадьевичу, 
Дубовицкому Владиславу Петровичу, Епифанцевой Александре Ев-
геньевне, Еремину Владимиру Михайловичу, Еськову Александру 
Павловичу, Жиряковой Людмиле Викторовне, Житкову Евгению Ле-
онидовичу, Затеевой Татьяне Николаевне, Захарову Владимиру Ива-
новичу, Збинякову Виктору Дмитриевичу, Зулину Борису Иосифо-
вичу, Иванову Евгению Николаевичу, Исаеву Сергею Альбертовичу, 
Истоминой Ирине Геннадьевне, Казакову Игорю Вячеславовичу, Ка-
кориной Елене Михайловне, Какорину Сергею Геннадьевичу, Кара-
севу Анатолию Евгеньевичу, Карпову Павлу Вадимовичу, Карташо-
вой Ляне Владимировне, Катречко Дмитрию Юрьевичу, Ковригину 
Виктору Ивановичу, Кожедубу Валерию Ивановичу, Колесниковой 
Светлане Михайловне, Кормину Андрею Анатольевичу, Корякину 
Юрию Александровичу, Кошкину Валерию Васильевичу, Кравец Еле-
не Борисовне, Крутских Татьяне Григорьевне, Кудинову Вадиму Ни-
колаевичу, Кузнецову Геннадию Георгиевичу, Лавренову Николаю 
Ивановичу, Мажуре Виктору Анатольевичу, Малышенко Виталию 
Владимировичу, Масибуту Александру Андреевичу, Масленковой 
Елене Геннадьевне, Мокринскому Михаилу Владимировичу, Ого-
родниковой Вере Викторовне, Озеровой Елене Романовне, Остриш-
ко Николаю Николаевичу, Пантелееву Федору Савельевичу, Пасту-
хову Сергею Александровичу, Пегасину Александру Михайловичу, 
Петрачевой Татьяне Викторовне, Платоновой Людмиле Михайлов-
не, Поленичко Василию Николаевичу, Прилепскому Владимиру Ва-
сильевичу, Прокошиной Марине Михайловне, Пряховой Ирине Ген-
надьевне, Пырковой Оксане Нурымовне, Пятецкой Галине Сергеевне, 
Размысловой Татьяне Александровне, Ремневу Евгению Геннадьеви-
чу, Реуцкой Елене Михайловне, Решетняку Константину Николае-
вичу, Руденко Геннадию Дмитриевичу, Руденскому Владиславу Вла-
димировичу, Рыбалову Валерию Григорьевичу, Рыкову Александру 
Николаевичу, Силину Владимиру Юрьевичу, Симулиной Галине Бо-
рисовне, Слебику Сергею Сергеевичу, Смирновой Раисе Михайловне, 
Соколовой Марине Николаевне, Сопову Александру Анатольевичу, 
Сохореву Виктору Николаевичу, Сычеву Павлу Ивановичу, Тихоно-
вой Нине Андреевне, Тонких Александру Михайловичу, Трофимову 
Борису Александровичу, Трубченникову Владимиру Анатольевичу, 
Халину Николаю Сергеевичу, Хишкину Сергею Константиновичу, 
Цыбко Игорю Ивановичу, Чепрасову Андрею Петровичу, Червонно-
му Александру Николаевичу, Черданцеву Андрею Михайловичу, Чер-
касову Георгию Васильевичу, Чугунову Алексею Валерьевичу, Шма-
кову Сергею Николаевичу, Юсову Андрею Викторовичу

г. Белокуриха
Елфимову Федору Егоровичу, Поклонову Геннадию Александровичу

г. Бийск
Андреевой Марине Леонидовне, Журавлевой Елене Харитоновне, 

Козинцевой Наталье Николаевне, Кольцовой Елене Владимировне, 
Куимовой Людмиле Михайловне, Леготкину Евгению Ивановичу, 
Мирошину Юрию Александровичу, Обухову Виктору Николаевичу, 
Перову Николаю Николаевичу, Семёновой Валентине Алексеевне, 
Степовому Анатолию Ивановичу, Фоминской Ольге Витальевне, Че-
мову Сергею Борисовичу, Черемисину Владимиру Петровичу, Чин-
цову Виктору Васильевичу

г. Заринск
Баравуле Владимиру Владимировичу, Воробьевой Татьяне Фе-

дотовне, Диянковой Галине Владимировне, Дробышеву Сергею Ва-
сильевичу, Жданову Александру Ивановичу, Погореловой Людми-
ле Витальевне

г. Камень-на-Оби
Баевой Светлане Николаевне, Бояркину Владимиру Викторовичу, 

Дятчину Александру Михайловичу, Калиниченко Виктору Иванови-
чу, Клятвину Виктору Петровичу, Кобылину Виктору Ивановичу, Ку-
ликовой Ольге Константиновне, Куликову Сергею Владимировичу, 
Серову Константину Георгиевичу, Стрельникову Александру Карло-
вичу, Шейкину Анатолию Ивановичу

г. Новоалтайск
Астиной Алле Евгеньевне, Белозёрову Георгию Львовичу, Бужа-

нову Ивану Михайловичу, Гашкову Сергею Геннадьевичу, Гениято-
вой Ларисе Закариевне, Горюнову Александру Алексеевичу, Зубаре-
вой Ольге Николаевне, Истомину Павлу Анатольевичу, Карпунину 
Максиму Александровичу, Кочурову Василию Аркадьевичу, Мана-
кову Дмитрию Владимировичу, Марцишенок Маргарите Борисов-
не, Новоселову Алексею Николаевичу, Озолу Анатолию Эдуардови-
чу, Ренёву Вячеславу Анатольевичу, Толстых Алексею Анатольевичу, 
Флеенко Анатолию Григорьевичу, Юнину Константину Эдуардовичу

г. Рубцовск
Дуленцову Петру Яковлевичу, Кирилловой Елене Степановне, Ло-

паткиной Ирине Аркадьевне, Поливоде Василию Васильевичу, По-
ливоде Татьяне Петровне, Свиридовой Ирине Леонидовне, Солод 
Надежде Ивановне, Ульянову Владимиру Петровичу, Филонову Фе-
дору Федоровичу, Чемеровой Елене Михайловне, Яценко Леониду 
Викторовичу

г. Славгород
Воробьеву Ивану Анатольевичу, Гайдару Владимиру Ивановичу, 

Левину Михаилу Давидовичу, Махнач Валентине Николаевне, Мели-
ховой Валентине Алексеевне, Ситникову Игорю Ивановичу, Тринкен-
шу Андрею Андреевичу, Шевченко Григорию Николаевичу

г. Яровое
Кухтину Александру Савельевичу

Алтайский район
Волженину Сергею Алексеевичу, Зырянову Геннадию Анатолье-

вичу

Благовещенский район
Гридневу Сергею Александровичу, Заиченко Сергею Викторови-

чу, Полуяненкову Владимиру Григорьевичу, Рощину Андрею Алек-
сандровичу, Черевко Владимиру Ивановичу

Бурлинский район
Дятловой Любови Владимировне

Завьяловский район
Максачуку Андрею Васильевичу, Шатиловой Надежде Анатольевне

Залесовский район
Михееву Сергею Викторовичу

Змеиногорский район
Риффель Алле Владимировне

Зональный район
Мирошкину Олегу Георгиевичу, Харченко Ирине Анатольевне

Косихинский район
Абрамову Александру Сергеевичу, Любивому Андрею Васильевичу

Курьинский район
Комарову Алексею Анатольевичу

Мамонтовский район
Шайфлеру Василию Ивановичу

Михайловский район
Долину Александру Борисовичу, Кривашееву Василию Николае-

вичу, Овсянникову Сергею Владимировичу, Потапенко Елене Яков-
левне, Фокиной Татьяне Петровне, Шевченко Анатолию Васильеви-
чу, Юртаеву Юрию Алексеевичу

Немецкий национальный район
Подхвадченко Владимиру Викторовичу, Троянову Ивану Дми-

триевичу

Павловский район
Вагнеру Ивану Викторовичу, Васюченко Александру Юрьевичу, Гре-

бенкиной Татьяне Алексеевне, Дриллеру Виктору Давыдовичу, Кайда-
лову Александру Геннадьевичу, Милосердову Валерию Николаевичу

Первомайский район
Аладышеву Александру Васильевичу, Байраковскому Генриху Ста-

ниславовичу, Бебко Сергею Юрьевичу, Бессонову Алексею Владими-
ровичу, Болдыреву Анатолию Максимовичу, Борисенко Владимиру 
Афанасьевичу, Борисовой Виктории Викторовне, Борисову Виталию 
Анатольевичу, Брусенко Вадиму Анатольевичу, Виниченко Сергею Вла-
димировичу, Захаровой Елене Борисовне, Колыманову Юрию Василье-
вичу, Латышеву Сергею Валерьевичу, Маслихину Алексею Александро-
вичу, Милиярову Юрию Николаевичу, Назарову Алексею Викторовичу, 
Первогласенко Андрею Леонидовичу, Скоморохову Сергею Михай-
ловичу, Собакарь Ольге Ивановне, Тюриной Татьяне Валентиновне

Поспелихинский район
Миляевой Ларисе Владимировне, Пропер Татьяне Васильевне

Романовский район
Лысикову Владимиру Борисовичу

Смоленский район
Сысолятину Владимиру Яковлевичу

Тогульский район
Худорожкиной Галие Мулижзановне

Троицкий район
Брыкову Юрию Борисовичу, Колодникову Сергею Николаевичу, 

Колягиной Анне Васильевне, Максимцовой Алле Васильевне, Шу-
бину Юрию Алексеевичу

Усть-Калманский район
Лопатко Сергею Юрьевичу

Хабарский район
Боканю Евгению Михайловичу, Новикову Юрию Григорьевичу

Шипуновский район
Белову Андрею Владимировичу, Братишко Николаю Александро-

вичу, Быкову Владимиру Михайловичу, Вдовину Виктору Алексееви-
чу, Журину Владимиру Валентиновичу, Старкову Сергею Анатолье-
вичу, Чернухе Валентине Ивановне, Шашкову Андрею Евгеньевичу

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

г. Барнаул
20 октября 2017 года
№ 145

РЕЗЮМЕ 
к указу Губернатора Алтайского края 

«О присвоении звания «Ветеран труда»
Настоящим указом Губернатора Алтайского края «О присвоении 

звания «Ветеран труда» предусмотрено присвоение звания «Ветеран 
труда» 255 жителям Алтайского края в соответствии с законодатель-
ством Алтайского края. 

М. ДАЙБОВ, министр.

УКАЗ ГУБЕРНАТОРА АЛТАЙСКОГО КРАЯО   А  
НАГРАДИТЬ:

МЕДАЛЬЮ «ЗА ЗАСЛУГИ В ТРУДЕ»
за многолетний добросовестный труд и высокий профессиона-

лизм Белькова Юрия Николаевича, начальника оперативно-розыск-
ного поста - начальника группы розыска войсковой части 6515 войск 
национальной гвардии Российской Федерации, г. Барнаул;

МЕДАЛЬЮ «ЗА ЧЕСТЬ И МУЖЕСТВО»
за проявленную отвагу и личное мужество при выполнении по-

ставленных боевых задач Ушакова Дмитрия Борисовича, замести-
теля начальника штаба войсковой части 6515 войск национальной 
гвардии Российской Федерации, г. Барнаул.

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

г. Барнаул
23 октября 2017 года
№ 146

УКАЗ ГУБЕРНАТОРА АЛТАЙСКОГО КРАЯО   А  
НАГРАДИТЬ:

МЕДАЛЬЮ «ЗА ЗАСЛУГИ В ТРУДЕ»
за многолетний добросовестный труд и высокий профессиона-

лизм:
Афанасьеву Антонину Ивановну, декана биолого-технологическо-

го факультета федерального государственного бюджетного образо-
вательного учреждения высшего образования «Алтайский государ-
ственный аграрный университет», г. Барнаул;

Величко Надежду Сергеевну, медицинскую сестру палатную неф-
рологического отделения краевого государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения «Краевая клиническая больница», 
г. Барнаул;

Вознюка Василия Николаевича, главу крестьянского (фермерско-
го) хозяйства Вознюк В.Н., Суетский район;

Гоппе Александра Карловича, главного инженера сельскохозяй-
ственного производственного кооператива «Бурановский», Павлов-
ский район;

Градусову Марину Маратовну, консультанта отдела по взаимо-
действию с территориальными органами федеральных органов го-
сударственной власти департамента Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края по обеспечению региональной 
безопасности;

Дудченко Александра Федоровича, главного инженера акционер-
ного общества «Племенной репродуктор «Чистюньский», Топчихин-
ский район;

Дюбенкову Марину Владимировну, заместителя министра обра-
зования и науки Алтайского края;

Иккерта Ивана Геннадьевича, главного агронома индивидуаль-
ного предпринимателя главы крестьянского (фермерского) хозяй-
ства Гросса Ф.О., Табунский район;

Калько Ивана Кондратьевича, доцента кафедры строительства 
автомобильных дорог и аэродромов федерального государственно-
го бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Алтайский государственный технический университет им. И.И. 
Ползунова», г. Барнаул;

Коновалова Сергея Николаевича, тренера-преподавателя муни-
ципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная школа № 2», г. Бийск;

Косихина Виктора Павловича, директора общества с ограничен-
ной ответственностью «Ренессанс Косметик», г. Барнаул;

Легостаеву Татьяну Анатольевну, ведущего бухгалтера по учету ма-
териальных ценностей краевого государственного бюджетного учреж-
дения здравоохранения «Краевая клиническая больница», г. Барнаул;

Меновщикова Александра Николаевича, главного зоотехника за-
крытого акционерного общества «Тайнинское», Красногорский район;

Сивенкова Эдуарда Сергеевича, электромонтера по ремонту и мон-
тажу кабельных линий 3 сетевого района общества с ограниченной 
ответственностью «Барнаульская сетевая компания»;

Солодилова Андрея Андреевича, советника генерального дирек-
тора открытого акционерного общества «Барнаульский пивоварен-
ный завод»;

Тарасова Валентина Васильевича, фрезеровщика 6 разряда откры-
того акционерного общества «Алтайский научно-исследовательский 
институт технологии машиностроения», г. Барнаул;

Теплова Владимира Дмитриевича, главного зоотехника сельско-
хозяйственного производственного кооператива «Карповский», Крас-
нощековский район;

Урбаха Александра Андреевича, начальника управления государ-
ственной охраны объектов культурного наследия Алтайского края;

Чиркову Валентину Николаевну, врача-рентгенолога отделения 
лучевой диагностики краевого государственного учреждения здра-
воохранения «Краевая клиническая больница», г. Барнаул;

МЕДАЛЬЮ «ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ОБЩЕСТВОМ»
за отличие в труде, социально значимую общественную деятель-

ность во благо Алтайского края, заслуги в развитии страховой отрас-
ли и в связи с юбилейным днем рождения Веряскина Василия Вла-
димировича, заместителя директора Алтайского филиала общества 
с ограниченной ответственностью «Страховая медицинская компа-
ния РЕСО-МЕД», г. Барнаул;

за отличие в труде, значительный вклад в развитие обществен-
ной жизни города Рубцовска и Алтайского края Добренького Нико-
лая Дмитриевича, ветерана муниципальной службы, г. Рубцовск;

за отличие в труде и большой личный вклад в развитие ветеран-
ского движения Алтайского края Загнетина Алексея Феофановича, 
члена первичной ветеранской организации Администрации Алтай-
ского края;

за большой вклад в развитие ветеранского движения в Алтайском 
крае и активную работу в рамках военно-патриотического воспита-
ния молодежи:

Кондратова Павла Сергеевича, члена Президиума комитета вете-
ранов Ленинского района Алтайской краевой общественной органи-
зации Общероссийской общественной организации ветеранов «Рос-
сийский Союз ветеранов», г. Барнаул;

Санькова Илью Тихоновича, члена Президиума комитета ветера-
нов г. Новоалтайска;

за отличие в труде, социально значимую общественную деятель-
ность во благо Алтайского края Сидорченко Любовь Петровну, ре-
дактора автономной некоммерческой организации «Редакция газе-
ты «Каменская народная газета», Каменский район;

МЕДАЛЬЮ «ЗА ЗАСЛУГИ ВО ИМЯ СОЗИДАНИЯ»
за значительный вклад в социально-экономическое развитие Ал-

тайского края, активную благотворительную деятельность Коршу-
нова Виктора Павловича, главу администрации Алтайского района.

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

г. Барнаул
26 октября 2017 года
№ 147

УКАЗ ГУБЕРНАТОРА АЛТАЙСКОГО КРАЯО    А   «Н   А  » 
Во исполнение закона Алтайского края от 06.11.2009 № 78-ЗС «О 

почетном звании Алтайского края «Народный мастер Алтайского 
края» и на основании решения комиссии по присвоению почётного 
звания Алтайского края «Народный мастер Алтайского края» (про-
токол от 10.10.2017 № 1) постановляю:

Присвоить почётное звание Алтайского края «Народный мастер 
Алтайского края»:

Бывших Михаилу Михайловичу, мастеру-гончару, г. Белокуриха;
Леонтьевой Елене Юрьевне, мастеру по народной художествен-

ной росписи, ЗАТО Сибирский;
Рудаенко Ольге Викторовне, мастеру по ткачеству, г. Барнаул. 

 Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

г. Барнаул
26 октября 2017 года
№ 148

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  27.10.2017 № 298О      А  
В соответствии со статьей 6 Федерального закона от 17 декабря 

1998 года № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации», ста-
тьями 7 и 10 закона Алтайского края от 2 сентября 1999 года № 39-ЗС 
«О порядке назначения и деятельности мировых судей в Алтайском 
крае» Алтайское краевое Законодательное Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить сроком на 10 лет:
Сизонцеву Наталию Петровну на должность мирового судьи су-

дебного участка № 1 Павловского района Алтайского края;
Торопицыну Ирину Аркадьевну на должность мирового судьи 

судебного участка № 2 Благовещенского района Алтайского края.
2. Назначить сроком на 3 года:
Акимову Татьяну Сергеевну на должность мирового судьи судеб-

ного участка № 2 Алтайского района Алтайского края;
Пошовкину Ирину Сергеевну на должность мирового судьи судеб-

ного участка Калманского района Алтайского края.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Алтайская 

правда».

А. РОМАНЕНКО,
председатель Алтайского краевого Законодательного Собрания.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  27.10.2017 № 304О  П   А   З  С
В соответствии с законом Алтайского края от 12 декабря 2006 года 

№ 135-ЗС «О наградах Алтайского края» и постановлением Алтайско-
го краевого Законодательного Собрания от 3 июля 2017 года № 175 
«О Почетной грамоте Алтайского краевого Законодательного Собра-
ния» Алтайское краевое Законодательное Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Наградить Почетной грамотой Алтайского краевого Законода-
тельного Собрания:

Айхеля Оскара Фридриховича, пенсионера Смоленского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Антонову Татьяну Анатольевну, врача-лаборанта клинико-диа-
гностической лаборатории краевого государственного бюджетно-
го учреждения здравоохранения «Городская больница имени Л.Я. 
Литвиненко, г. Новоалтайск», за многолетний добросовестный труд 
и высокий профессионализм;

Балицкую Татьяну Николаевну, пенсионера Тальменского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Баранникову Валентину Александровну, пенсионера Локтевско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Белоуса Сергея Николаевича, тракториста индивидуального пред-
принимателя Шабаева Вадима Вячеславовича Поспелихинского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Бердник Елену Ивановну, оператора машинного доения общества 
с ограниченной ответственностью «Кытмановское» Кытмановского 
района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и в 
связи с профессиональным праздником – Днем работника сельско-
го хозяйства и перерабатывающей промышленности;

Богун Светлану Алексеевну, заместителя директора по библио-
течной работе муниципального бюджетного учреждения «Культур-
но-досуговый центр» города Алейска, представителя (доверенное 
лицо) Уполномоченного по правам человека в Алтайском крае в го-
роде Алейске, за многолетний добросовестный труд по защите прав 
и свобод человека и гражданина на территории Алтайского края;

Бондареву Людмилу Александровну, пенсионера города Барнау-
ла, за многолетний добросовестный труд;

Быкову Елену Анатольевну, пенсионера города Барнаула, за мно-
голетний добросовестный труд;

Васильеву Наталию Владимировну, первого заместителя главы 
администрации Смоленского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд и большой вклад в развитие местного са-
моуправления района;

Вахрушеву Наталью Дмитриевну, старшего инспектора – делопро-
изводителя общего отдела Межрайонной инспекции Федеральной 
налоговой службы № 1 по Алтайскому краю, за многолетний добро-
совестный труд и в связи с профессиональным праздником – Днем 
работника налоговых органов Российской Федерации;

Верещагину Галину Семеновну, директора Алтайской обществен-
ной организации «Краевой спортивный клуб «Ветеран» города Бар-
наула, за многолетний добросовестный труд, большой вклад в раз-
витие физической культуры и спорта в Алтайском крае и в связи с 
65-летием со дня рождения;

Витмана Александра Николаевича, пенсионера Усть-Пристанско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Водянову Любовь Георгиевну, буфетчицу хирургического отделе-
ния по пересадке органов краевого государственного бюджетного уч-
реждения здравоохранения «Краевая клиническая больница», за мно-
голетний добросовестный труд и в связи с 55-летием со дня рождения;

Гладышеву Валентину Михайловну, главу крестьянско-фермер-
ского хозяйства «Гладышев Николай Михайлович» Родинского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и в свя-
зи с профессиональным праздником – Днем работника сельского 
хозяйства и перерабатывающей промышленности;

Гоманенко Анну Васильевну, контролера станочных и слесарных 
работ отдела контроля качества в производстве акционерного обще-
ства Холдинговой Компании «Барнаултрансмаш», за многолетний до-
бросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с 75-лети-
ем со дня образования предприятия;

Гомееву Татьяну Геннадьевну, технического руководителя цеха 
101 общества с ограниченной ответственностью «Бриллианты АЛРО-
СА» города Барнаула, за многолетний добросовестный труд и боль-
шой вклад в дело защиты трудовых и социально-экономических 
прав трудящихся;

Гончарову Марию Геннадьевну, ведущего бухгалтера Поспели-
хинского почтамта Управления федеральной почтовой связи Алтай-
ского края – филиала федерального государственного унитарного 
предприятия «Почта России», за многолетний добросовестный труд;

Горлову Ольгу Владимировну, директора общества с ограничен-
ной ответственностью «Полюшко» Ребрихинского района Алтайско-
го края, за многолетний добросовестный труд и в связи с профес-
сиональным праздником – Днем работника сельского хозяйства и 
перерабатывающей промышленности;

Долматова Ивана Ивановича, директора по производству обще-
ства с ограниченной ответственностью «Логовское» Первомайского 
района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и в 
связи с профессиональным праздником – Днем работника сельско-
го хозяйства и перерабатывающей промышленности;

Досужеву Ольгу Михайловну, заместителя руководителя Дополни-
тельного офиса № 8644/0187 Алтайского отделения № 8644 публич-
ного акционерного общества «Сбербанк России», за многолетний 
добросовестный труд и большой вклад в развитие и совершенство-
вание банковского дела;

Дрожецкого Владимира Дмитриевича, пенсионера города Барна-
ула, за многолетний добросовестный труд;

Друсс Ирину Ивановну, заместителя главного бухгалтера финан-
сово-экономического отдела федерального государственного казен-
ного учреждения «Управление вневедомственной охраны войск на-
циональной гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю», 
за добросовестное выполнение служебных обязанностей и высокий 
профессионализм;

Ерёмкину Елену Владимировну, учителя русского языка и ли-
тературы муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения «Лицей № 73» города Барнаула, за многолетний добросо-
вестный труд и в связи с 50-летием со дня образования учреждения;

Зорину Наталью Александровну, бухгалтера расчетной группы ак-
ционерного общества «Кулундаконсервмолоко» Кулундинского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и высо-
кий профессионализм;

Зуева Андрея Михайловича, водителя автобуса общества с ограни-
ченной ответственностью «АТП «Завьяловское» Завьяловского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и в связи 
с профессиональным праздником – Днем работника автомобильно-
го и городского пассажирского транспорта;

Иванову Галину Афанасьевну, пенсионера Красногорского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Иволгину Татьяну Петровну, педагога дополнительного образо-
вания муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Дом художественного творчества детей» города Барна-
ула, за многолетний добросовестный труд и большой вклад в воспи-
тание и развитие подрастающего поколения;

Игнатенко Галину Анатольевну, оператора ПК – бухгалтера По-
спелихинского районного потребительского общества Алтайского 
края, за многолетний добросовестный труд;

Казначееву Лидию Петровну, уборщика администрации Устьян-
ского сельсовета Локтевского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд;

Каширина Александра Александровича, специалиста по земле-
устройству администрации Усятского сельсовета Бийского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и высокий 
профессионализм;

Каширину Надежду Васильевну, начальника военно-учетного 

стола администрации Усятского сельсовета Бийского района Алтай-
ского края, за многолетний добросовестный труд и высокий про-
фессионализм;

Келян Аллу Миграновну, пенсионера Бурлинского района Алтай-
ского края, за многолетний добросовестный труд;

Кодылева Сергея Николаевича, слесаря КИПиА акционерного 
общества «Кулундаконсервмолоко» Кулундинского района Алтай-
ского края, за многолетний добросовестный труд и высокий про-
фессионализм;

Койнову Елену Николаевну, главного специалиста администра-
ции Мамонтовского района Алтайского края, за многолетний до-
бросовестный труд и большой вклад в развитие местного самоу-
правления района;

Колмыкова Николая Ивановича, тракториста общества с ограни-
ченной ответственностью Восход Благовещенского района Алтай-
ского края, за многолетний добросовестный труд и в связи с профес-
сиональным праздником – Днем работника сельского хозяйства и 
перерабатывающей промышленности;

Колупаеву Светлану Анатольевну, маляра цеха 420 акционерно-
го общества Холдинговой Компании «Барнаултрансмаш», за много-
летний добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи 
с 75-летием со дня образования предприятия;

Конькова Виктора Николаевича, тракториста-машиниста сельско-
хозяйственного производства крестьянско-фермерского хозяйства 
Иванова Анатолия Николаевича Косихинского района Алтайского 
края, за многолетний добросовестный труд и в связи с профессио-
нальным праздником – Днем работника сельского хозяйства и пе-
рерабатывающей промышленности;

Корникову Людмилу Владимировну, ученого секретаря краевого 
государственного бюджетного учреждения «Государственный худо-
жественный музей Алтайского края», за многолетний добросовест-
ный труд, большой вклад в развитие музейного дела в Алтайском 
крае и в связи с 55-летием со дня рождения;

Коробицину Зинаиду Владимировну, пенсионера города Барнау-
ла, за многолетний добросовестный труд;

Кравцову Светлану Анатольевну, начальника отдела правового 
обеспечения государственного строительного надзора Государствен-
ной инспекции Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд и высокий профессионализм;

Круглова Владимира Антоновича, заведующего складом обще-
ства с ограниченной ответственностью «БийскТеплоСтрой» города 
Бийска, за многолетний добросовестный труд и в связи с 60-летием 
со дня рождения;

Крутьеву Валентину Николаевну, пенсионера Локтевского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Кулак Ларису Николаевну, пенсионера города Белокурихи, за мно-
голетний добросовестный труд и в связи с 55-летием со дня рождения;

Лебедева Евлампия Александровича, водителя 1 класса управле-
ния сельского хозяйства и продовольствия администрации Ребри-
хинского района Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд и в связи с профессиональным праздником – Днем работника 
автомобильного и городского пассажирского транспорта;

Лебедеву Веру Яковлевну, пенсионера Калманского района Алтай-
ского края, за многолетний добросовестный труд;

Лебедеву Надежду Алексеевну, заместителя главного бухгалтера 
централизованной бухгалтерии администрации Панкрушихинско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и 
высокий профессионализм;

Леванову Жанну Анатольевну, кондитера индивидуального пред-
принимателя Косухина Сергея Васильевича города Рубцовска, за мно-
голетний добросовестный труд и в связи с 55-летием со дня рождения;

Левачева Владимира Анатольевича, пенсионера города Барнаула, 
за многолетний добросовестный труд;

Липину Людмилу Николаевну, техничку общества с ограничен-
ной ответственностью «АТП «Завьяловское» Завьяловского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Лихачеву Светлану Ивановну, старшего паспортиста регистраци-
онно-экзаменационного отдела ГИБДД Межмуниципального управ-
ления МВД России «Бийское», за добросовестное выполнение слу-
жебных обязанностей и в связи с профессиональным праздником 
– Днем сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации;

Маркову Надежду Николаевну, заместителя главного бухгалтера 
финансово-экономического отдела акционерного общества «Кулун-
даконсервмолоко» Кулундинского района Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Масалова Сергея Николаевича, пенсионера города Барнаула, за 
многолетний добросовестный труд;

Масалову Екатерину Андреевну, продавца потребительского об-
щества «Промторг» Поспелихинского района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд;

Мелехину Наталью Николаевну, пенсионера Родинского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Мерзлякову Веру Семеновну, акушерку акушерского отделения па-
тологии беременности краевого государственного бюджетного учреж-
дения здравоохранения «Краевая клиническая больница», за много-
летний добросовестный труд и в связи с 55-летием со дня рождения;

Михейлиса Александра Егоровича, заведующего гаражом обще-
ства с ограниченной ответственностью «Тельманский» Благовещен-
ского района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Нелиткина Андрея Анатольевича, водителя автобуса общества с 
ограниченной ответственностью «Транзит» Павловского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд и в связи с про-
фессиональным праздником – Днем работника автомобильного и го-
родского пассажирского транспорта;

Нестеренко Зою Ивановну, пенсионера Бурлинского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд;

Несынова Сергея Николаевича, водителя администрации Тюмен-
цевского района Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд и в связи с профессиональным праздником – Днем работника 
автомобильного и городского пассажирского транспорта;

Николаеву Зою Станиславовну, вахтера муниципального казен-
ного учреждения «Служба по техническому обеспечению деятель-
ности органов местного самоуправления города» города Барнаула, 
за многолетний добросовестный труд;

Ничипуренко Веру Алексеевну, пенсионера Благовещенского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Новоселову Татьяну Игоревну, заместителя начальника отдела ка-
меральных проверок № 4 Межрайонной инспекции Федеральной на-
логовой службы № 14 по Алтайскому краю, за многолетний добро-
совестный труд и в связи с профессиональным праздником – Днем 
работника налоговых органов Российской Федерации;

Нуянзина Михаила Кузьмича, водителя 1 класса междугородних 
маршрутов открытого акционерного общества «Каменское пасса-
жирское автотранспортное предприятие» города Камня-на-Оби, за 
многолетний добросовестный труд и в связи с профессиональным 
праздником – Днем работника автомобильного и городского пасса-
жирского транспорта;

Обаль Галину Вячеславовну, главного государственного нало-
гового инспектора отдела камеральных проверок № 2 Межрайон-
ной инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по Алтайскому 
краю, за многолетний добросовестный труд и в связи с профессио-
нальным праздником – Днем работника налоговых органов Россий-
ской Федерации;

Онищенко Григория Ивановича, пенсионера города Барнаула, за 
многолетний добросовестный труд;

Паршукову Надежду Борисовну, начальника отделения почтовой 
связи Новая Суртайка обособленного структурного подразделения 
Бийский почтамт Управления федеральной почтовой связи Алтай-
ского края – филиала федерального государственного унитарного 
предприятия «Почта России», за многолетний добросовестный труд;

Пахомову Татьяну Михайловну, заместителя директора по инно-
вационно-методической работе муниципального бюджетного об-
щеобразовательного учреждения «Лицей № 73» города Барнаула, за 
многолетний добросовестный труд и в связи с 50-летием со дня об-
разования учреждения;

Перегудову Елену Сергеевну, делопроизводителя управления со-
циальной защиты населения по Тальменскому району Министер-
ства труда и социальной защиты Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд;

Перову Светлану Александровну, учителя ИЗО, искусства, МХК 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Устьянская средняя общеобразовательная школа» Локтевского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и в свя-
зи с 55-летием со дня рождения;

Петренко Елену Васильевну, секретаря администрации Раздоль-
ненского сельсовета Родинского района Алтайского края, за много-
летний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Пешкова Александра Николаевича, слесаря по ремонту автомоби-
лей 5 разряда общества с ограниченной ответственностью «Пассажир-
ские перевозки» города Барнаула, за многолетний добросовестный 
труд и в связи с профессиональным праздником – Днем работника 
автомобильного и городского пассажирского транспорта;

Познахареву Галину Ивановну, пенсионера Калманского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Попова Анатолия Петровича, заведующего складом сельскохозяй-
ственного производственного кооператива «Белокуриха» города Бе-
локурихи, за многолетний добросовестный труд и в связи с профес-
сиональным праздником – Днем работника сельского хозяйства и 
перерабатывающей промышленности;

Прокушеву Любовь Викторовну, оператора машинного доения об-
щества с ограниченной ответственностью «Логовское» Первомайско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и 
в связи с профессиональным праздником – Днем работника сельско-
го хозяйства и перерабатывающей промышленности;

Пьянкову Татьяну Николаевну, доярку сельскохозяйственного 
производственного кооператива «Колхоз имени Ленина» Бийского 
района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и в 
связи с профессиональным праздником – Днем работника сельско-
го хозяйства и перерабатывающей промышленности;

Рябец Татьяну Ивановну, главного специалиста по налогам и сбо-
рам администрации Тальменского поссовета Тальменского района 
Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Рященко Галину Васильевну, пенсионера Хабарского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд;

Савича Николая Николаевича, пенсионера города Барнаула, за 
многолетний добросовестный труд;

Сафонкина Юрия Анатольевича, тракториста-машиниста обще-
ства с ограниченной ответственностью «Имени Мичурина» Волчи-
хинского района Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд и в связи с профессиональным праздником – Днем работника 
сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности;
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Свитенко Валентину Алексеевну, пенсионера Кулундинского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Серова Николая Вячеславовича, пенсионера города Барнаула, за 
многолетний добросовестный труд;

Синкина Сергея Витальевича, слесаря-ремонтника ремонтно-ме-
ханического цеха акционерного общества «Алтайская крупа» Совет-
ского района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд 
и в связи с профессиональным праздником – Днем работника сель-
ского хозяйства и перерабатывающей промышленности;

Скрябину Людмилу Сергеевну, заведующего отделом онкологи-
ческого отделения (химиотерапии) краевого государственного бюд-
жетного учреждения здравоохранения «Алтайский краевой онколо-
гический диспансер», за многолетний добросовестный труд и в связи 
с 75-летием со дня рождения;

Сливоцкую Галину Дмитриевну, врача общей практики (семейно-
го врача) краевого государственного бюджетного учреждения здра-
воохранения «Хабарская центральная районная больница» Хабарско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Сошенко Федора Владимировича, сторожа акционерного обще-
ства «Племенной завод «Бурлинский» Бурлинского района Алтай-
ского края, за многолетний добросовестный труд;

Старченко Елену Ивановну, уборщика служебных помещений (с 
дислокацией в с. Кулунда) отдела материально-технического обеспе-
чения Пограничного управления ФСБ России по Алтайскому краю, 
за многолетний добросовестный труд;

Степанова Андрея Николаевича, руководителя Государственной 
инспекции Алтайского края, за многолетний добросовестный труд 
и высокий профессионализм;

Таневу Людмилу Михайловну, заместителя директора по учебно-вос-
питательной работе муниципального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения «Лицей № 73» города Барнаула, за многолетний добро-
совестный труд и в связи с 50-летием со дня образования учреждения;

Тарасенко Николая Григорьевича, механика Октябрьского отде-
ления закрытого акционерного общества «Кулундинское» Кулундин-
ского района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд 
и в связи с профессиональным праздником – Днем работника сель-
ского хозяйства и перерабатывающей промышленности;

Тегу Леонида Владимировича, слесаря федерального государ-
ственного казенного учреждения комбината «Аврора» Управления 
Федерального агентства по государственным резервам по Сибир-
скому федеральному округу, за многолетний добросовестный труд;

Терентьева Владимира Савельевича, директора общества с огра-
ниченной ответственностью «Пассажирские перевозки» города Бар-
наула, за многолетний добросовестный труд и в связи с профессио-
нальным праздником – Днем работника автомобильного и городского 
пассажирского транспорта;

Ткаченко Ирину Николаевну, председателя Правления Поспели-
хинского районного потребительского общества Алтайского края, 
за многолетний добросовестный труд;

Торопчину Лидию Алексеевну, пенсионера города Барнаула, за 
многолетний добросовестный труд;

Тушову Валентину Николаевну, пенсионера города Барнаула, за 
многолетний добросовестный труд;

Утвенко Виталия Витальевича, пенсионера Кулундинского райо-
на Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Фалину Татьяну Михайловну, дозировщицу открытого акционер-
ного общества «Новоалтайский завод мостовых конструкций» города 
Новоалтайска, за многолетний добросовестный труд и в связи с про-
фессиональным праздником – Днем работников дорожного хозяйства;

Федорину Галину Ивановну, главного бухгалтера общества с огра-
ниченной ответственностью «АТП «Завьяловское» Завьяловского рай-
она Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и высо-
кий профессионализм;

Федорову Раису Алексеевну, экономиста по труду закрытого ак-
ционерного общества «Кулундинское» Кулундинского района Алтай-
ского края, за многолетний добросовестный труд и высокий про-
фессионализм;

Федотову Ольгу Алексеевну, пенсионера Бийского района Алтай-
ского края, за многолетний добросовестный труд;

Фофанову Марину Васильевну, заместителя начальника Управле-
ния Министерства юстиции Российской Федерации по Алтайскому 
краю, за многолетний добросовестный труд по защите прав и свобод 
человека и гражданина на территории Алтайского края;

Фролову Людмилу Юрьевну, пенсионера Бийского района Алтай-
ского края, за многолетний добросовестный труд;

Хазиеву Татьяну Николаевну, пенсионера города Барнаула, за мно-
голетний добросовестный труд;

Хартову Зою Николаевну, пенсионера Кулундинского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд;

Хилюк Ларису Эдуардовну, главного бухгалтера – начальника 
финансово-экономического отдела Государственного учреждения 
– Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Ключев-
ском районе Алтайского края (межрайонного), за многолетний до-
бросовестный труд и в связи с 55-летием со дня рождения;

Чалыка Сергея Михайловича, председателя Совета Обществен-
ной организации «Шелаболихинское районное общество охотников 
и рыболовов» Шелаболихинского района Алтайского края, за мно-
голетний добросовестный труд в сфере охотничьего хозяйства и ак-
тивную общественную работу;

Чевгузову Наталью Михайловну, эксперта группы вознаграждения 
и корпоративных льгот управления по работе с персоналом Алтай-
ского отделения № 8644 публичного акционерного общества «Сбер-
банк России», за многолетний добросовестный труд и большой вклад 
в развитие и совершенствование банковского дела;

Чернущенко Ирину Алексеевну, заместителя директора по учеб-
но-воспитательной работе муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения «Лицей № 73» города Барнаула, за многолет-
ний добросовестный труд и в связи с 50-летием со дня образования 
учреждения;

Чибитько Владимира Ивановича, тракториста-машиниста акци-
онерного общества «Племенной завод «Бурлинский» Бурлинского 
района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд и в 
связи с профессиональным праздником – Днем работника сельско-
го хозяйства и перерабатывающей промышленности;

Шамарову Лину Николаевну, помощника начальника отделения 
военного комиссариата Ребрихинского района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Шевченко Наталью Николаевну, начальника отдела выплаты пен-
сий Государственного учреждения – Управления Пенсионного фон-
да Российской Федерации в Ключевском районе Алтайского края 
(межрайонного), за многолетний добросовестный труд и высокий 
профессионализм;

Ширяева Сергея Юрьевича, тракториста-машиниста крестьян-
ского хозяйства «Русь» Кулундинского района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд и в связи с профессиональным 
праздником – Днем работника сельского хозяйства и перерабатыва-
ющей промышленности;

Щербакову Галину Николаевну, пенсионера Бийского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд;

Щёлкина Ивана Максимовича, сторожа муниципального казенно-
го общеобразовательного учреждения «Озерно-Кузнецовская средняя 
общеобразовательная школа» Угловского района Алтайского края, 
за многолетний добросовестный труд;

Яровую Светлану Петровну, учителя географии муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеоб-
разовательная школа № 84» города Барнаула, за многолетний добро-
совестный труд и большой вклад в воспитание и развитие подрас-
тающего поколения.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Алтайская 
правда».

А. РОМАНЕНКО,
председатель Алтайского краевого Законодательного Собрания.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  27.10.2017 № 305О  Б   А   З  С
В соответствии с постановлением Алтайского краевого Законода-

тельного Собрания от 3 июля 2017 года № 176 «О Благодарственном 
письме Алтайского краевого Законодательного Собрания», Алтай-
ское краевое Законодательное Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поощрить Благодарственным письмом Алтайского краевого За-
конодательного Собрания:

Агапова Евгения Геннадьевича, начальника отдела по защите ре-
сурсов акционерного общества Холдинговой Компании «Барнаул-
трансмаш», за многолетний добросовестный труд, высокий профес-
сионализм и в связи с 75-летием со дня образования предприятия;

Афанасьева Александра Николаевича, начальника энергосилового 
цеха 520 акционерного общества Холдинговой Компании «Барнаул-
трансмаш», за многолетний добросовестный труд, высокий профес-
сионализм и в связи с 75-летием со дня образования предприятия;

Большакову Любовь Ильиничну, медицинскую сестру палатную 
детского отделения краевого государственного бюджетного учреж-
дения здравоохранения «Городская больница имени Л.Я. Литвинен-
ко, г. Новоалтайск», за многолетний добросовестный труд и высокий 
профессионализм;

Борисову Валентину Васильевну, пенсионера города Новоалтай-
ска, за многолетний добросовестный труд;

Быковскую Ларису Валентиновну, главного специалиста отдела 
организационной работы аппарата Регионального исполнительно-
го комитета Алтайского регионального отделения Всероссийской 
политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», за многолетний добросо-
вестный труд и активную общественную работу;

Вишнякову Ольгу Тимофеевну, уборщика служебных помеще-
ний муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния «Гимназия № 3» Локтевского района Алтайского края, за много-
летний добросовестный труд;

Воронько Антонину Николаевну, старшего государственного на-
логового инспектора отдела камеральных проверок № 1 Межрайон-
ной инспекции Федеральной налоговой службы № 9 по Алтайскому 
краю, за добросовестное выполнение служебных обязанностей и вы-
сокий профессионализм;

Воропаеву Любовь Юрьевну, главного специалиста-эксперта от-
дела урегулирования задолженности и обеспечения процедур бан-
кротства Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы 
№ 4 по Алтайскому краю, за многолетний добросовестный труд и в 
связи с профессиональным праздником – Днем работника налого-
вых органов Российской Федерации;

Гончарову Галину Владимировну, майора полиции, инспектора по 
особым поручениям отдела организации охраны, конвоирования и 
содержания подозреваемых, обвиняемых и лиц, подвергнутых адми-
нистративному аресту, управления организации охраны обществен-
ного порядка и взаимодействия с органами исполнительной власти 
Алтайского края и местного самоуправления Главного управления 
Министерства внутренних дел Российской Федерации по Алтайско-
му краю, за добросовестное выполнение служебных обязанностей;

Горбунову Галину Ивановну, лаборанта по физико-механическим 
испытаниям центральной заводской лаборатории акционерного об-
щества Холдинговой Компании «Барнаултрансмаш», за многолетний 
добросовестный труд и в связи с профессиональным праздником – 
Днем машиностроителя;

Данилину Елену Михайловну, подполковника внутренней служ-
бы, заместителя начальника правового отдела Главного управления 
Министерства внутренних дел Российской Федерации по Алтайско-
му краю, за добросовестное выполнение служебных обязанностей;

Дегтереву Ольгу Ивановну, ведущего бухгалтера краевого госу-
дарственного бюджетного учреждения здравоохранения «Первомай-
ская центральная районная больница имени А.Ф. Воробьева» Перво-
майского района Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд и активную общественную работу;

Домникову Лидию Ивановну, кладовщика сменного в производ-
стве розлива общества с ограниченной ответственностью «Бочкарёв-
ский пивоваренный завод» Целинного района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд и большой вклад в дело защиты 
трудовых и социально-экономических прав трудящихся;

Дремину Викторию Валерьевну, старшего специалиста 1 разряда 
отдела делопроизводства и судопроизводства Троицкого районного 
суда Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, высо-
кий профессионализм и в связи с 60-летием со дня образования Тро-
ицкого районного суда Алтайского края;

Еженкову Нину Константиновну, медицинскую сестру палатную 
акушерского отделения краевого государственного бюджетного уч-
реждения здравоохранения «Городская больница имени Л.Я. Литви-
ненко, г. Новоалтайск», за многолетний добросовестный труд и вы-
сокий профессионализм;

Ерошок Оксану Николаевну, помощника председателя Троицкого 
районного суда Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд, высокий профессионализм и в связи с 60-летием со дня обра-
зования Троицкого районного суда Алтайского края;

Ефремову Ольгу Николаевну, начальника контрольного отдела Управ-
ления Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю, за мно-
голетний добросовестный труд и в связи с профессиональным празд-
ником – Днем работника налоговых органов Российской Федерации;

Зарву Андрея Анатольевича, полковника внутренней службы, 
главного инспектора инспекции Главного управления Министер-
ства внутренних дел Российской Федерации по Алтайскому краю, 
за добросовестное выполнение служебных обязанностей;

Карпова Николая Викторовича, председателя профкома Бийско-
го почтамта Объединенной первичной профсоюзной организации 
Управления федеральной почтовой связи Алтайского края – филиа-
ла Федерального государственного унитарного предприятия «Почта 
России», за многолетний добросовестный труд и большой вклад в дело 
защиты трудовых и социально-экономических прав трудящихся;

Клепикову Елену Николаевну, документоведа административно-
го отдела филиала федерального государственного бюджетного уч-
реждения «Федеральная кадастровая палата Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии» по Алтай-
скому краю, за многолетний добросовестный труд;

Ковязину Аллу Геннадьевну, архивиста отдела документационно-
го обеспечения управления общества с ограниченной ответственно-
стью «Газпром газораспределение Барнаул», за многолетний добросо-
вестный труд и большой вклад в защиту социально-экономических 
и трудовых прав трудящихся;

Коппалину Светлану Геннадьевну, секретаря учебной части муни-
ципального казённого общеобразовательного учреждения «Поспели-
хинская средняя общеобразовательная школа № 1» Поспелихинско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Костину Нину Ивановну, главного специалиста-эксперта отдела 
работы с налогоплательщиками Межрайонной инспекции Федераль-
ной налоговой службы № 15 по Алтайскому краю, за многолетний 
добросовестный труд и в связи с профессиональным праздником – 
Днем работника налоговых органов Российской Федерации;

Кошевую Елену Геннадьевну, секретаря администрации Степ-
но-Кучукского сельсовета Родинского района Алтайского края, за 
многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм;

Кузнецову Татьяну Александровну, главного специалиста группы 
охраны, обеспечения и обслуживания отдела материально-техниче-
ского и хозяйственного обеспечения федерального государственно-
го казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны 
войск национальной гвардии Российской Федерации по Алтайско-
му краю», за добросовестное выполнение служебных обязанностей 
и высокий профессионализм;

Лисафина Сергея Николаевича, капитана полиции, команди-
ра отдельного взвода патрульно-постовой службы полиции отдела 
полиции по Центральному району Управления Министерства вну-
тренних дел Российской Федерации по городу Барнаулу, за добросо-
вестное выполнение служебных обязанностей;

Лубянскую Светлану Анатольевну, лаборанта химического анали-
за 5 разряда лаборатории производственно-экологического контро-
ля группы контроля водной среды открытого акционерного обще-
ства «Алтай-Кокс» города Заринска, за многолетний добросовестный 
труд и большой вклад в защиту социально-экономических и трудо-
вых прав трудящихся;

Ляшок Татьяну Петровну, ведущего инженера-технолога отдела 
главного металлурга акционерного общества Холдинговой Компа-
нии «Барнаултрансмаш», за многолетний добросовестный труд и в 
связи с профессиональным праздником – Днем машиностроителя;

Манна Владимира Владимировича, директора общества с огра-
ниченной ответственностью «Крестьянское (фермерское) хозяйство 
«Стиль» Поспелихинского района Алтайского края, за многолетний 
добросовестный труд и в связи с 60-летием со дня рождения;

Мерш Татьяну Карловну, буфетчицу терапевтического отделения 
краевого государственного бюджетного учреждения здравоохране-
ния «Кулундинская центральная районная больница» Кулундинско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Мещерякову Надежду Семеновну, старшего инспектора сектора 
по социальным вопросам администрации Березовского сельсовета 
Первомайского района Алтайского края, за многолетний добросо-
вестный труд и активную общественную работу;

Никотину Наталью Владимировну, оператора станков с программ-
ным управлением цеха 150 акционерного общества Холдинговой Ком-
пании «Барнаултрансмаш», за многолетний добросовестный труд и в 
связи с профессиональным праздником – Днем машиностроителя;

Олейника Василия Михайловича, индивидуального предприни-
мателя города Славгорода, за многолетний добросовестный труд и 
большой вклад в социально-экономическое развитие города;

Орлова Вячеслава Анатольевича, майора полиции, старшего экс-
перта отдела криминалистических экспертиз экспертно-криминали-
стического центра Главного управления Министерства внутренних 
дел Российской Федерации по Алтайскому краю, за добросовестное 
выполнение служебных обязанностей;

Парфёнову Нину Александровну, главного специалиста отдела 
программного обеспечения и информатизации администрации Смо-
ленского района Алтайского края, за многолетний добросовестный 
труд, большой вклад в развитие местного самоуправления района 
и в связи с 50-летием со дня рождения;

Рыжкову Антонину Ефимовну, кондуктора муниципального уни-
тарного пассажирского автотранспортного предприятия муници-
пального образования город Рубцовск, за многолетний добросо-
вестный труд и в связи с профессиональным праздником – Днем 
работника автомобильного и городского пассажирского транспорта;

Своеволину Ольгу Михайловну, главного государственного нало-
гового инспектора отдела налогообложения имущества Управления 
Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю, за многолет-
ний добросовестный труд и в связи с профессиональным праздни-
ком – Днем работника налоговых органов Российской Федерации;

Сергиенко Александра Сергеевича, водителя автомобиля отдела 
общего обеспечения Межрайонной инспекции Федеральной налого-
вой службы № 9 по Алтайскому краю, за добросовестное выполнение 
служебных обязанностей и высокий профессионализм;

Серика Виталия Демьяновича, начальника управления по про-
дажам и закупкам акционерного общества Холдинговой Компании 
«Барнаултрансмаш», за многолетний добросовестный труд и в связи 
с профессиональным праздником – Днем машиностроителя;

Смирнова Алексея Юрьевича, подполковника полиции, заместителя 
начальника отдела кадров федерального государственного казенного уч-
реждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной 
гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю», за добросовест-
ное выполнение служебных обязанностей и высокий профессионализм;

Сукову Валентину Федоровну, контролера в литейном производ-
стве отдела контроля качества в производстве литейного цеха 310 ак-
ционерного общества Холдинговой Компании «Барнаултрансмаш», 
за многолетний добросовестный труд и в связи с профессиональным 
праздником – Днем машиностроителя;

Сухотерина Сергея Игоревича, майора полиции, заместителя на-
чальника отдела – начальника отделения по борьбе с незаконным 
оборотом наркотиков опийной и каннабисной группы отдела по 
борьбе с преступлениями в сфере незаконного оборота наркотиков 
опийной и каннабисной группы, в том числе совершенными орга-
низованными преступными группами, управления по контролю за 
оборотом наркотиков Главного управления Министерства внутрен-
них дел Российской Федерации по Алтайскому краю, за добросовест-
ное выполнение служебных обязанностей;

Татаринову Марину Эдуардовну, помощника судьи Троицкого рай-
онного суда Алтайского края, за многолетний добросовестный труд, 
высокий профессионализм и в связи с 60-летием со дня образования 
Троицкого районного суда Алтайского края;

Терентьеву Марину Васильевну, начальника отдела делопроиз-
водства и судопроизводства Троицкого районного суда Алтайского 
края, за многолетний добросовестный труд, высокий профессиона-
лизм и в связи с 60-летием со дня образования Троицкого районно-
го суда Алтайского края;

Тимофееву Галину Дмитриевну, санитарку хирургического отде-
ления краевого государственного бюджетного учреждения здраво-
охранения «Хабарская центральная районная больница» Хабарско-
го района Алтайского края, за многолетний добросовестный труд;

Тимошенко Александру Дмитриевну, индивидуального предпри-
нимателя Родинского района Алтайского края, за многолетний до-
бросовестный труд;

Чурсину Татьяну Александровну, директора Поспелихинского 
районного потребительского общества Алтайского края, за много-
летний добросовестный труд;

Швайко Анатолия Ивановича, электрогазосварщика акционерно-
го общества «Племенной завод «Бурлинский» Бурлинского района Ал-
тайского края, за многолетний добросовестный труд;

Шмера Сергея Александровича, подполковника полиции, заме-
стителя начальника отдела – начальника отделения по противо-
действию лицам и группам, совершающим преступления по моти-
вам национальной и религиозной ненависти или вражды, отдела по 
противодействию терроризму центра по противодействию экстре-
мизму Главного управления Министерства внутренних дел Россий-
ской Федерации по Алтайскому краю, за добросовестное выполне-
ние служебных обязанностей;

Шевченко Ирину Ивановну, секретаря администрации Покров-
ского сельсовета Родинского района Алтайского края, за многолет-
ний добросовестный труд и высокий профессионализм.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Алтайская 
правда».

А. РОМАНЕНКО,
председатель Алтайского краевого Законодательного Собрания.

РАСПОРЯЖЕНИЕ  23.10.2017 № 98-О   Г  А       И  П  К
В соответствии с указом Губернатора Алтайского края от 22.10.2015 

№ 112 и на основании протокола заседания конкурсной комиссии 
по присуждению премии Губернатора Алтайского края в области са-
доводства имени Иды Павловны Калининой от 13.10.2017 № 1 прису-
дить вышеназванную премию:

в номинации «За создание новых сортов плодовых, ягодных и де-
коративных растений, внесенных в Государственный реестр селек-
ционных достижений и допущенных к использованию» – Долгано-
вой Зое Владимировне, главному научному сотруднику лаборатории 
селекции декоративных культур отдела федерального государствен-
ного бюджетного научного учреждения «Федеральный Алтайский 
научный центр агробиотехнологий» «Научно-исследовательский 
институт садоводства Сибири им. М.А. Лисавенко»; 

в номинации «За вклад в развитие теоретических основ селек-
ции плодовых, ягодных и декоративных культур, за активную про-
светительскую, образовательную и педагогическую деятельность, 
направленную на развитие садоводства» – Мочаловой Ольге Влади-
мировне, ведущему научному сотруднику лаборатории биотехноло-
гии и цитологии отдела федерального государственного бюджетно-
го научного учреждения «Федеральный Алтайский научный центр 
агробиотехнологий» «Научно-исследовательский институт садовод-
ства Сибири им. М.А. Лисавенко».

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

РАСПОРЯЖЕНИЕ  26.10.2017 № 102-О  Б  Г  А  
Поощрить Благодарностью Губернатора Алтайского края за до-

бросовестное исполнение служебных обязанностей и высокие по-
казатели в служебной деятельности:

Башкова Владимира Васильевича, инженера пункта централизо-
ванной охраны федерального государственного казенного учрежде-
ния «Управление вневедомственной охраны войск национальной 
гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю», г. Барнаул;

Берилло Николая Александровича, слесаря по ремонту автомоби-
лей отдела вневедомственной охраны по городу Барнаулу – филиала 
федерального государственного казенного учреждения «Управление 
вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской 
Федерации по Алтайскому краю»;

Галанжу Андрея Александровича, начальника отдела материаль-
но-технического и хозяйственного обеспечения федерального госу-
дарственного казенного учреждения «Управление вневедомственной 
охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Ал-
тайскому краю», г. Барнаул;

Данилина Виктора Викторовича, электромонтера охранно-пожар-
ной сигнализации пункта централизованной охраны № 3 отдела 
вневедомственной охраны по городу Барнаулу – филиала федераль-
ного государственного казенного учреждения «Управление вневе-
домственной охраны войск национальной гвардии Российской Фе-
дерации по Алтайскому краю», г. Барнаул;

Зуева Сергея Константиновича, начальника отдела организации, 
внедрения и эксплуатации инженерно-технических средств охраны 
и безопасности федерального государственного казенного учрежде-
ния «Управление вневедомственной охраны войск национальной 
гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю», г. Барнаул;

Клименко Галину Алексеевну, старшего инспектора группы по 
исполнению административного законодательства отдельной роты 
дорожно-патрульной службы Государственной инспекции безопас-
ности дорожного движения Главного управления Министерства вну-
тренних дел Российской Федерации по Алтайскому краю;

Корнишину Любовь Федоровну, заместителя начальника отде-
ла обеспечения судопроизводства по уголовным делам Ленинского 
районного суда г. Барнаула;

Коробатова Евгения Александровича, начальника отделения по 
индустриальному району экспертно-криминалистического отдела 
Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по городу Барнаулу;

Красоткину Ольгу Владимировну, инженера пункта централизо-
ванной охраны № 2 отдела вневедомственной охраны по городу Бар-
наулу – филиала федерального государственного казенного учреж-
дения «Управление вневедомственной охраны войск национальной 
гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю»;

Кузьмина Дмитрия Николаевича, заместителя начальника цен-
тра финансового обеспечения Главного управления Министерства 
внутренних дел Российской Федерации по Алтайскому краю;

Кузьмина Сергея Александровича, начальника отделения вневе-
домственной охраны по Панкрушихинскому району – филиала фе-
дерального государственного казенного учреждения «Управление 
вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской 
Федерации по Алтайскому краю», г. Барнаул;

Нестерова Валерия Ивановича, водителя автомобиля Ленинско-
го районного суда г. Барнаула;

Петропавловского Александра Михайловича, механика гаража 
федерального государственного казенного учреждения «Управление 
вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской 
Федерации по Алтайскому краю», г. Барнаул;

Плахотину Елену Александровну, начальника отдела по работе 
с обращениями граждан управления делопроизводства и режима 
Главного управления Министерства внутренних дел Российской Фе-
дерации по Алтайскому краю;

Плотникову Галину Владимировну, инспектора по особым пору-
чениям отделения контроля отдела анализа, планирования и кон-
троля Главного управления Министерства внутренних дел Россий-
ской Федерации по Алтайскому краю;

Разманову Ирину Николаевну, главного специалиста финансово-
экономического отдела федерального государственного казенного уч-
реждения «Управление вневедомственной охраны войск националь-
ной гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю», г. Барнаул;

Сухачеву Нину Егоровну, специалиста по кадрам отделения вне-
ведомственной охраны по Усть-Калманскому району – филиала фе-
дерального государственного казенного учреждения «Управление 
вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской 
Федерации по Алтайскому краю», г. Барнаул; 

Тарасова Бориса Викторовича, старшего оперуполномоченного по 
особо важным делам оперативно-разыскной части собственной без-
опасности Главного управления Министерства внутренних дел Рос-
сийской Федерации по Алтайскому краю;

Ферштанта Игоря Александровича, заместителя начальника отдела 
– начальника отделения по проведению ревизий в территориальных 
органах контрольно-ревизионного отдела Главного управления Мини-
стерства внутренних дел Российской Федерации по Алтайскому краю;

Харину Марию Александровну, главного специалиста отделения 
специальных фондов и архивной информации отдела по реабили-
тации и архивной информации информационного центра Главного 
управления Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по Алтайскому краю;

Чернышёву Ирину Александровну, инженера группы охраны, обе-
спечения и обслуживания отдела материально-технического и хозяй-
ственного обеспечения федерального государственного казенного 
учреждения «Управление вневедомственной охраны войск националь-
ной гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю», г. Барнаул;

Шилову Ольгу Викторовну, специалиста по кадрам группы кадров 
отдела вневедомственной охраны по городу Бийску – филиала феде-
рального государственного казенного учреждения «Управление вне-
ведомственной охраны войск национальной гвардии Российской Фе-
дерации по Алтайскому краю»;

Шмакову Ирину Александровну, начальника отдела обеспече-
ния судопроизводства по гражданским делам Ленинского районно-
го суда г. Барнаула;

Ярословецкого Андрея Александровича, заместителя начальни-
ка отдела организации регистрационно-экзаменационной работы 
управления Государственной инспекции безопасности дорожного 
движения Главного управления Министерства внутренних дел Рос-
сийской Федерации по Алтайскому краю.

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

РАСПОРЯЖЕНИЕ  23.10.2017 № 97-О  Б  Г  А  
Поощрить Благодарностью Губернатора Алтайского края за об-

разцовое исполнение воинского долга, безупречное выполнение 
должностных обязанностей и высокие показатели в служебно-бое-
вой деятельности военнослужащих войсковой части 6515, г. Барнаул:

Горшкова Максима Александровича, начальника медицинской 
службы;

Липича Юрия Геннадьевича, начальника военно-оркестровой 
службы – начальника оркестра штаба;

Ревенко Андрея Александровича, помощника командира брига-
ды по работе с кадрами – начальника отдела кадров;

Скворцова Павла Павловича, старшего помощника начальника 
оперативного отделения;

Чевтаева Андрея Павловича, заместителя командира по вооруже-
нию – начальника технической части.

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

ИСПОЛНЕНИЕ КОНСОЛИДИРОВАННЫХ БЮДЖЕТОВ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ И БЮДЖЕТОВ ГОРОДСКИХ 

ОКРУГОВ КРАЯ НА 1 ОКТЯБРЯ 2017 года
тыс. рублей

НАИМЕНОВАНИЕ ДОХОДЫ - 
ВСЕГО

из них

РАСХОДЫ - 
ВСЕГО

СОБСТВЕН-
НЫЕ (НА-

ЛОГОВЫЕ И 
НЕНАЛОГО-

ВЫЕ)

СРЕДСТВА 
ФЕДЕРАЛЬ-

НОГО И 
КРАЕВО-

ГО БЮДЖЕ-
ТОВ

Алейский 199 099 61 661 127 165 180 167 
Алтайский 292 347 120 859 170 688 293 524 
Баевский 123 475 40 070 83 323 113 548 
Бийский 378 415 138 571 239 765 357 070 
Благовещенский 461 014 247 400 210 047 462 207 
Буpлинский 149 163 46 201 102 953 146 829 
Быстpоистокский 122 530 28 280 93 971 117 209 
Волчихинский 227 920 87 037 135 888 197 301 
Егоpьевский 158 421 56 157 101 520 151 898 
Ельцовский 105 955 18 489 87 294 100 010 
Завьяловский 248 263 87 235 159 229 232 542 
Залесовский 157 278 47 193 109 744 142 292 
Заринский 211 703 63 429 146 467 196 185 
Змеиногоpский 260 911 128 847 123 643 255 814 
Зональный 237 516 101 502 130 086 222 308 
Калманский 163 717 55 690 107 892 155 583 
Каменский 449 068 208 783 240 285 415 714 
Ключевский 203 688 67 232 135 773 192 708 
Косихинский 209 862 58 638 151 224 203 063 
Кpасногоpский 210 750 57 894 152 516 195 551 
Кpаснощековский 184 485 72 131 111 935 183 552 
Кpутихинский 140 155 39 745 100 002 129 824 
Кулундинский 265 694 99 270 166 207 247 898 
Куpьинский 128 469 58 820 69 375 131 065 
Кытмановский 162 604 59 605 102 999 166 636 
Локтевский 248 771 102 671 143 729 235 053 
Мамонтовский 264 026 102 098 161 063 244 552 
Михайловский 225 698 77 257 148 314 215 836 
Немецкий 224 923 63 142 160 127 223 989 
Новичихинский 122 126 50 164 71 940 113 537 
Павловский 471 845 225 424 245 865 427 534 
Панкрушихинский 150 413 50 744 99 550 137 065 
Пеpвомайский 491 862 177 849 309 328 429 907 
Петpопавловский 165 906 60 799 105 042 159 719 
Поспелихинский 292 411 120 400 169 008 262 285 
Ребpихинский 260 507 96 960 162 338 242 159 
Родинский 300 866 97 596 201 664 280 974 
Романовский 149 963 62 327 87 622 138 831 
Рубцовский 266 675 93 842 172 603 264 802 
Смоленский 263 174 89 369 172 940 266 763 
Советский 200 210 71 700 128 509 191 812 
Солонешенский 135 301 32 747 100 585 123 460 
Солтонский 105 497 30 187 75 310 100 444 
Суетский 68 907 22 561 45 976 64 224 
Табунский 142 788 39 431 103 172 137 829 
Тальменский 498 020 197 454 295 540 465 961 
Тогульский 107 919 39 101 67 899 101 887 
Топчихинский 271 085 117 460 153 623 252 459 
Третьяковский 157 329 60 222 96 179 143 934 
Троицкий 310 788 104 092 206 313 288 029 
Тюменцевский 157 533 51 518 105 837 139 023 
Угловский 186 630 40 897 145 425 174 671 
Уcть-Калманский 164 988 56 874 107 644 154 020 
Усть-Пристанский 218 009 44 486 171 774 205 856 
Хабарский 181 483 60 028 121 455 171 041 
Целинный 196 569 83 364 110 115 187 205 
Чарышский 154 978 39 140 115 736 143 095 
Шелаболихинский 165 540 63 244 102 143 151 513 
Шипуновский 350 766 132 263 218 027 315 321 
Алейск 277 862 108 043 169 819 246 880 
Барнаул 8 153 777 4 215 889 3 803 860 7 659 899 
Белокуриха 212 458 138 995 73 463 184 633 
Бийск 1 890 385 857 042 1 033 343 2 196 311 
Заринск 409 305 189 675 219 629 380 592 
Новоалтайск 681 204 271 216 404 524 597 041 
Рубцовск 1 243 952 349 655 894 297 1 106 222 
Славгород 420 113 127 259 292 665 395 167 
Яpовое 160 088 71 563 88 525 130 520 
ЗАТО Сибирский 188 209 51 872 136 337 190 475 
ВСЕГО ПО РАЙОНАМ И 
ГОРОДАМ 26 763 362 11 189 355 15 358 850 25 433 025 

За 9 месяцев 2017 года в бюджеты муниципальных образований, 
без учета возвратов в краевой бюджет остатков субсидий, субвенций 
и иных межбюджетных трансфертов прошлых лет, имеющих целе-
вое назначение, поступили доходы в сумме 26763362 тыс. рублей, 
из них собственные доходы – 11189355 тыс. рублей. Поступление по 
собственным доходам соответствует уровню аналогичного периода 
прошлого года. Доля собственных доходов в общем объеме доходов 
местных бюджетов 42 %. Финансовая помощь за счет средств феде-
рального и краевого бюджетов составила 15358850 тыс. рублей или 
57 % в объеме доходов. 

Информация о начале коллективных переговоров 
по заключению дополнительного соглашения 

к региональному соглашению о размере минимальной 
заработной платы в Алтайском крае на 2016 – 2018 годы
В соответствии со статьей 47 Трудового кодекса Российской Феде-

рации краевая трехсторонняя комиссия по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, действующая на основании закона Алтай-
ского края от 07.10.2002 № 62-ЗС «О краевой трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений», информирует о 
начале коллективных переговоров по заключению дополнительного 
соглашения к региональному соглашению о размере минимальной 
заработной платы в Алтайском крае на 2016 – 2018 годы.

Н. КАПУРА, заместитель Председателя Правительства Алтайского 
края, координатор краевой трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений.

Информация о начале коллективных переговоров 
по заключению Регионального соглашения между 

Алтайским краевым союзом организаций профсоюзов, 
краевыми объединениями работодателей и 

Правительством Алтайского края на 2018 – 2020 годы
В соответствии со статьей 47 Трудового кодекса Российской Феде-

рации краевая трехсторонняя комиссия по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, действующая на основании закона Алтай-
ского края от 07.10.2002 № 62-ЗС «О краевой трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений», информирует 
о начале коллективных переговоров по заключению Регионального 
соглашения между Алтайским краевым союзом организаций профсо-
юзов, краевыми объединениями работодателей и Правительством 
Алтайского края на 2018 – 2020 годы.

Н. КАПУРА, заместитель Председателя Правительства Алтайского 
края, координатор краевой трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений.

Предложение работодателям, осуществляющим 
деятельность на территории Алтайского края в сфере 
пищевой и перерабатывающей промышленности и 
не участвовавшим в заключении дополнительного 

соглашения к краевому отраслевому соглашению между 
Алтайской краевой организацией профсоюза работников 

пищевой, перерабатывающей и смежных видов 
экономической деятельности Российской Федерации и 
объединениями работодателей предприятий пищевой 

и перерабатывающей промышленности Алтайского 
края на 2013 – 2015 годы (в редакции от 06.04.2016), о 

присоединении к нему
На краевом уровне заключено дополнительное соглашение к кра-

евому отраслевому соглашению между Алтайской краевой организа-
цией профсоюза работников пищевой, перерабатывающей и смеж-
ных видов экономической деятельности Российской Федерации и 
объединениями работодателей предприятий пищевой и перераба-
тывающей промышленности Алтайского края на 2013 – 2015 годы 
(в редакции от 06.04.2016) (далее – «дополнительное Соглашение»).

Дополнительное Соглашение прошло уведомительную регистра-
цию в Министерстве труда и социальной защиты Алтайского края 
№ 88 от 21.09.2017 года, опубликовано в газете «Алтайская правда» 
№ 185 от 30.09.2017 года.

В соответствии со статьей 14 закона Алтайского края от 14.06.2007 
№ 55-ЗС «О социальном партнерстве в Алтайском крае», Порядком 
опубли кования регионального, региональных отраслевых (межотрас-
левых) соглашений и предложений о присоединении к ним, утверж-

(Начало на 1 стр.)
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денным постановлением Администрации края от 10.06.2009 № 248, 
предлагаем работодателям, осуществляющим деятельность на тер-
ритории Алтайского края в сфере пищевой и перерабатывающей 
промышленности и не участвовавшим в заключении дополнитель-
ного Соглашения, присоединиться к нему.

Обращаю Ваше внимание, что если работодатель в течение 30 ка-
лендарных дней с момента официального опубликования предложе-
ния о присоединении к дополнительному Соглашению не предста-
вил мотивированный письменный отказ присоединиться к нему 
вместе с протоколом консультаций с выборным органом первичной 
профсоюзной организации, объединяющей работников данного ра-
ботодателя, то дополнительное Соглашение считается распростра-
ненным на данного работодателя со дня официального опубликова-
ния указанного предложения.

Мотивированный письменный отказ на имя заместителя мини-
стра труда и социальной защиты Алтайского края Чувашовой Еле-
ны Николаевны представляется в Министерство труда и социаль-
ной защиты Алтайского края по адресу: улица Партизанская, 69, 
г. Барнаул, Алтайский край, 656068.

ЦИК России объявил о проведении всероссийской 
интернет-олимпиады среди учащихся старших классов 

образовательных организаций общего образования, 
посвященной выборам Президента Российской Федерации

В преддверии выборов Президента Российской Федерации с 1 ноя-
бря по 25 декабря 2017 года пройдет интернет-олимпиада среди уча-
щихся старших классов образовательных организаций общего обра-
зования, организованная Центральной избирательной комиссией 
Российской Федерации совместно с Российским центром обучения 
избирательным технологиям при Центральной избирательной ко-
миссии Российской Федерации и избирательными комиссиями субъ-
ектов Российской Федерации.

Интернет-олимпиада проводится с целью повышения правовой 
культуры будущих избирателей, направленной на формирование у 
них знаний, умений и навыков, необходимых для осознанной реа-
лизации избирательных прав граждан Российской Федерации, их 
права на участие в управлении государством, как непосредствен-
но, так и через своих представителей.

Интернет-олимпиада проводится в два этапа – отборочный (ре-
гиональный) и заключительный.

В период с 1 ноября по 5 декабря 2017 года на территории Алтай-
ского края Крайизбирком проводит отборочный (региональный) 
этап интернет-олимпиады. Отборочный этап проводится среди по-
бедителей и призеров викторин, конкурсов, олимпиад школьников 
по избирательному праву, ранее проводимых Избирательной комис-
сией Алтайского края. По итогам регионального этапа трое старше-
классников представят Алтайский край на заключительном этапе 
Всероссийской интернет-олимпиады 14 декабря 2017 года.  Заключи-
тельный этап Всероссийской интернет-олимпиады пройдет дистанци-
онно с помощью сервисов официального сайта интернет-олимпиады.

Сообщение
Избирательной комиссии Алтайского края

В связи с досрочным прекращением полномочий члена Октябрь-
ской районной территориальной избирательной комиссии города 
Барнаула с правом решающего голоса и на основании пункта 11 ста-
тьи 29 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных 
прав и права на участие в референдуме граждан Российской Феде-
рации», пункта 7 статьи 36 Кодекса Алтайского края о выборах, ре-
ферендуме, отзыве Избирательная комиссия Алтайского края объ-
являет о приеме предложений для назначения в состав указанной 
избирательной комиссии.

Предложения по кандидатуре в состав Октябрьской районной тер-
риториальной избирательной комиссии города Барнаула принимают-
ся Избирательной комиссией Алтайского края до 24 ноября 2017 года 
по адресу: 656035, г. Барнаул, пр. Ленина, д. 59, каб. 318, тел. 36-72-30.

РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ НА 2017-2019 ГОДЫ

Председатель краевой общественной организации 
профсоюза работников автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства Российской Федерации Е. Овсянкина

Председатель Ассоциации «Алтайское отраслевое объ-
единение работодателей в дорожном хозяйстве» Н. Рябушенко

Министр строительства, транспорта, жилищно-ком-
мунального хозяйства Алтайского края И. Гилев

1.  Общие положения
1.1. Настоящее региональное отраслевое соглашение по дорожно-

му хозяй ству на 2017 - 2019 годы (далее - «Соглашение») заключено на 
основании Трудо вого кодекса Российской Федерации, Федерального 
закона от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей», Фе-
дерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных сою-
зах, их правах и гарантиях деятельности», закона Ал тайского края 
от 14.06.2007 № 55-ЗС «О социальном партнерстве в Алтайском крае» 
и иных нормативных правовых актов.

Соглашение устанавливает общие условия оплаты и охраны тру-
да, режимы труда и отдыха, другие условия, а также трудовые гаран-
тии и льготы работникам организаций дорожного хозяйства Алтай-
ского края независимо от организационно правовых форм и видов 
собственности.

1.2. Сторонами Соглашения являются:
работники организаций дорожного хозяйства (далее - «организа-

ции») в лице их представителя - краевой общественной организации 
профсоюза работников ав томобильного транспорта и дорожного хо-
зяйства Российской Федерации (далее - «профсоюз») в соответствии 
с Уставом профсоюза;

работодатели в лице их представителя - Ассоциации «Алтайское 
отраслевое объединение работодателей в дорожном хозяйстве» (да-
лее - «Ассоциация») в соот ветствии с Уставом Ассоциации;

Министерство строительства, транспорта, жилищно-коммуналь-
ного хозяй ства Алтайского края, являющееся органом исполнитель-
ной власти Алтайского края, реализующим государственную поли-
тику в области транспорта и дорожного хозяйства.

1.3. Срок действия настоящего Соглашения составляет три года 
со дня его подписания.

1.4. Ни одна из сторон Соглашения не может в течение срока дей-
ствия Со глашения в одностороннем порядке изменить или прекра-
тить выполнение приня тых на себя обязательств.

Изменения в настоящее Соглашение вносятся по соглашению Сто-
рон в по рядке, установленном действующим законодательством, пу-
тем подписания допол нительных соглашений к настоящему Соглаше-
нию, являющихся его неотъемлемой частью, и доводятся до сведения 
работников, профсоюзных органов и работодате лей.

1.5. Настоящее Соглашение:
является правовым актом и его условия обязательны для органи-

заций, на ко торые оно распространяется в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Фе дерации;

распространяется на:
работодателей, являющихся членами Ассоциации «Алтайское от-

раслевое объединение работодателей в дорожном хозяйстве», а также 
являющихся членами объединений работодателей, иных некоммер-
ческих организаций, входящих в Ас социацию «Алтайское отрасле-
вое объединение работодателей в дорожном хо зяйстве»;

работодателей, не являющихся членами Ассоциации «Алтайское 
отраслевое объединение работодателей в дорожном хозяйстве», ко-
торые уполномочили ука занное объединение от их имени заклю-
чить Соглашение либо присоединились к Соглашению после его 
заключения;

на работодателей, присоединившихся к Соглашению после его за-
ключения (в том числе не выразивших отказ присоединиться к Со-
глашению в порядке, уста новленном ст. 14 закона Алтайского края 
«О социальном партнерстве в Алтайском крае»);

распространяется на всех работников, состоящих в трудовых от-
ношениях с вышеперечисленными работодателями;

устанавливает экономические и социальные гарантии работни-
кам дорожной отрасли и членам их семей и не ограничивает права 
работодателей в расширении гарантий в заключаемых с работника-
ми трудовых договорах, коллективных дого ворах за счет средств ор-
ганизаций в соответствии с законодательством;

является основой для заключения коллективных договоров в ор-
ганизациях дорожного хозяйства.

1.6. Затраты, связанные с обеспечением гарантий, принятых на-
стоящим Со глашением для работников дорожного хозяйства, выпол-
няющих работы по строи тельству, реконструкции, капитальному 
ремонту, ремонту и содержанию автомо бильных дорог общего поль-
зования и сооружений на них, включаются в установ ленном поряд-
ке в цены на производимую организациями продукцию (выполняе-
мые работы, услуги).

1.7. Коллективные договоры и трудовые договоры в организаци-
ях, незави симо от их организационно-правовых форм и видов соб-
ственности, не могут ухуд шать социально-экономическое положение 
работников по сравнению с положени ями настоящего Соглашения.

В организациях, не заключивших коллективный договор, насто-
ящее Согла шение имеет прямое действие.

1.8. Отдельные положения настоящего Соглашения распростра-
няются на со циально незащищенную категорию лиц, в том числе 
не являющихся работниками данного работодателя (вышедших на 
пенсию; уволенных по инициативе работода теля в связи с сокраще-
нием численности или штата; получивших инвалидность в резуль-
тате трудового увечья или профессионального заболевания; членов 
семей работников, погибших вследствие несчастного случая на про-
изводстве либо про фессионального заболевания и т.п.).

1.9. В случае реорганизации представителя стороны Соглашения 
его права и обязанности по Соглашению переходят к его правопре-
емнику (правопреемникам) либо иному органу, на который будет 
возложено исполнение функций представи теля, и сохраняются на 
весь срок действия Соглашения.

1.10. Соглашение открыто для присоединения к нему работода-
телей и ра ботников, заявивших свое согласие на присоединение к 
Соглашению.

Решение о присоединении к Соглашению оформляется совмест-
ным письмом работодателя и соответствующего профсоюзного ор-

гана данной организации с уведомлением о присоединении к Согла-
шению, направленным в адрес представи телей сторон Соглашения.

1.11. Стороны Соглашения представляют друг другу полную, до-
стоверную и своевременную информацию по вопросам социаль-
но-экономического положения организаций: о ходе выполнения 
Соглашения, о принимаемых решениях, затраги вающих трудовые, 
профессиональные и социально-экономические права и интере сы 
работников организаций, руководствуясь при этом Федеральным 
законом от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне», постановле-
нием Правительства РСФСР от 05.12.1991 № 35 «О перечне сведений, 
которые не могут составлять коммерческую тайну», проводят вза-
имные консультации по социально экономическим проблемам и за-
дачам организаций.

2. Обязательства сторон соглашения в области стабилизации 
работы от раслевых организаций

2.1. Ассоциация «Алтайское отраслевое объединение работодате-
лей в до рожном хозяйстве», Министерство строительства, транспор-
та, жилищно коммунального хозяйства Алтайского края, профсоюз 
работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Рос-
сийской Федерации будут совместно:

участвовать в установленном порядке в разработке и принятии 
проектов за конодательных и других нормативных правовых ак-
тов, затрагивающих социально трудовые права работников дорож-
ного хозяйства;

участвовать в проведении взаимных консультаций при разработке 
професси ональных стандартов; в установлении систем оплаты тру-
да с дифференциацией размеров должностных окладов, ставок зара-
ботной платы по уровням квалифика ции в дорожных организациях;

содействовать заключению коллективных договоров во всех ор-
ганизациях дорожного хозяйства;

содействовать укреплению и объединению дорожных организа-
ций как еди ного технологического производственно-хозяйствен-
ного комплекса;

готовить предложения по проведению мониторинга финансового 
состояния дорожных организаций и их платежеспособности, в слу-
чае необходимости разра батывать и реализовывать меры по соци-
альной поддержке работников указанных организаций;

разрабатывать и организовывать мероприятия по проведению 
профессио нального праздника Дня работников дорожного хозяй-
ства и осуществлять кон троль за их выполнением;

участвовать в подготовке и проведении конкурсов профессиональ-
ного ма стерства рабочих основных профессий дорожной отрасли 
«Лучший по профессии» на региональном и всероссийском уровне.

2.2. Организации дорожного хозяйства обеспечивают:
бесперебойное и безопасное функционирование автомобильных 

дорог обще го пользования регионального или межмуниципально-
го значения;

качественное выполнение работ по проектированию, строитель-
ству, рекон струкции, капитальному ремонту, ремонту и содержанию 
автомобильных дорог в соответствии с требованиями норм и услови-
ями государственных контрактов и до говоров на выполнение дорож-
ных работ и, при необходимости, участие в мобили зационной под-
готовке и ликвидации последствий стихийных бедствий и аварий;

страхование имущества, машин, механизмов, зданий, сооруже-
ний и других видов ответственности работодателей;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров в каждой организации на согласованных сторонами ус-
ловиях в соответствии с дей ствующим законодательством и насто-
ящим Соглашением.

содействие обобщению и распространению отечественного и ми-
рового опы та в области дорожной деятельности, пропагандирует пе-
редовые технологии, про грессивные методы труда и управления;

предоставление профсоюзу информации по социально-трудовым 
вопросам, необходимой для осуществления контроля за выполнени-
ем Соглашения, подготов кой изменений к Соглашению.

2.3. Профсоюз своей деятельностью способствует созданию бла-
гоприятных трудовых отношений в коллективах, сотрудничеству 
между работодателями и ра ботниками по вопросам, представляю-
щим взаимный интерес, укреплению трудо вой дисциплины, вне-
дрению новых методов управления и хозяйственной деятель ности.

2.4. Министерство строительства, транспорта, жилищно-комму-
нального хо зяйства Алтайского края:

участвует в разработке прогнозов и планов краевых государствен-
ных про грамм по развитию транспортной системы Алтайского края;

осуществляет мониторинг состояния рынка труда в дорожной 
отрасли края,

развитие системы подготовки и трудоустройства профессиональ-
ных кадров, подготовку предложений по их усовершенствованию;

участвует в работе трехсторонней комиссии по регулированию 
социально- трудовых отношений для разработки предложений по 
социальной защите работни ков дорожной отрасли края;

содействует заключению и выполнению коллективных догово-
ров в органи зациях дорожной отрасли;

проводит эффективную отраслевую политику, способствующую 
повышению конкурентоспособности дорожных организаций на 
рынке труда.

3. Оплата труда
3.1. Базовая (минимальная) тарифная ставка рабочих 1 разряда 

в организаци ях дорожного хозяйства при работе в нормальных ус-
ловиях труда, полной отработ ке месячной нормы рабочего време-
ни и выполнении нормы труда устанавливается в размере не ниже 
7650 рублей.

Ранее установленные в дорожных организациях минимальные 
гарантии по оплате труда не подлежат уменьшению в связи с введе-
нием настоящего региональ ного отраслевого соглашения.

3.2. Пересмотр (увеличение) размера минимальной тарифной 
ставки рабочих 1 разряда осуществляется не чаще 1 раза в год и при 
условии увеличения прожи точного минимума в Алтайском крае.

При достижении в течение года индекса потребительских цен на 
товары и услуги в Алтайском крае на основании данных службы госу-
дарственной статисти ки в размере 110 % и более, стороны региональ-
ного отраслевого соглашения рас сматривают вопрос о внеочередной 
индексации размеров минимальных гарантий по оплате труда в меру 
роста потребительских цен (изменения прожиточного ми нимума).

3.3. Указанный в пункте 3.1 настоящего Соглашения размер ба-
зовой (мини мальной) тарифной ставки служит основой для диффе-
ренциации минимальных та рифных ставок и должностных окла-
дов других категорий работников. Тарифная сетка по оплате труда 
работников и соответствующие тарифные коэффициенты устанав-
ливаются организацией самостоятельно и фиксируются в коллек-
тивных до говорах.

Конкретные размеры минимальных тарифных ставок (окладов) 
устанавли ваются работодателем по согласованию с профсоюзным 
комитетом организации, но не ниже, чем предусмотрено в пункте 
3.1 настоящего Соглашения.

Рекомендуемая тарифная сетка по оплате труда работников при-
ведена в приложении № 1 к настоящему Соглашению. В предприя-
тиях дорожного хозяйства Алтайского края приведенная в прило-
жении № 1 тарифная сетка по оплате труда работников обязательна 
для применения при определении конкретных размеров тарифных 
ставок (окладов) работников.

3.4. Работодатели будут стремиться к росту среднемесячной за-
работной пла ты в предприятии по итогам деятельности за 2017 год 
в размере не менее 6 % к уровню среднемесячной заработной пла-
ты за 2016 год;

3.5. Для работников государственных учреждений, осуществля-
ющих управ ление строительством, реконструкцией, ремонтом и со-
держанием автомобильных дорог общего пользования, оплата труда 
устанавливается на основе отраслевой си стемы оплаты труда в со-
ответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 
16.03.2012 № 130 «Об утверждении Отраслевого положения об оплате 
тру да работников подведомственных управлению Алтайского края 
по транспорту, до рожному хозяйству и связи краевых государствен-
ных учреждений всех типов (ав тономных, бюджетных, казенных), а 
также учреждений (организаций), финансиру емых за счет средств 
краевого бюджета».

3.6. В организациях дорожного хозяйства производятся:
– оплата времени простоя по вине работодателя в размере не ме-

нее двух тре тей средней заработной платы работника; о начале про-
стоя работник сообщает своему непосредственному руководителю, 
иному представителю работодателя в порядке, предусмотренном 
коллективным договором;

– доплата за работу в ночное время в размере не менее 40 % та-
рифной став ки;

– оплата сверхурочных работ не менее чем в двойном размере;
– оплата за фактически отработанные часы сверх нормальной 

продолжитель ности рабочего времени на вахте из расчета тариф-
ной ставки (оклада);

– выплата работникам, за исключением работников, получаю-
щих оклад (должностной оклад), дополнительного вознаграждения 
за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к 
работе, в размере не менее 2/3 тарифной ставки работника исходя 
из дневной нормальной продолжительности рабочего времени 8 ча-
сов. Конкретные размер и порядок выплат определяются коллектив-
ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
принимаемы ми по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации;

– оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда в повышенном размере по сравнению с 
тарифными ставками, окладами, установленными для различных 
видов работ с тарифными ставками, окладами, установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. Конкретные 
размеры повышения оплаты труда работников, занятых на ра ботах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются 
по дей ствующим результатам аттестации рабочих мест или специ-
альной оценки условий труда на рабочих местах и начисляются за 
время фактической занятости работни ков на таких рабочих местах.

– оплата работ в выходные и праздничные дни и выплата других, 
не огово ренных выше доплат и надбавок, носящих компенсационный 
характер, в размерах, не ниже установленных законодательством;

– оплата труда на работах в местностях с особыми климатически-
ми условия ми производится с применением коэффициента на фак-
тический заработок без ограничения его предельного размера и учи-
тывается во всех случаях исчисления среднего заработка;

– оплата при невыполнении норм труда, неисполнении трудо-
вых (должност ных) обязанностей по вине работодателя в размере 
не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной про-
порционально фактически отработанному вре мени;

– выплата вознаграждения за выслугу лет работникам дорож-
ных организаций в порядке и размерах, определенных коллектив-
ным договором;

– выплата надбавок при направлении работников для выполне-
ния монтаж ных, наладочных, строительных работ; за подвижной и 
разъездной характер рабо ты; за постоянную работу в пути; за про-
изводство работ вахтовым методом и поле вых работ.

Конкретные размеры надбавок определяются в коллективных 
договорах, но не ниже следующих размеров:

а) рабочим, специалистам и руководителям, направленным для 
выполнения монтажных, наладочных и строительных работ, за каж-
дый календарный день пре бывания на месте производства работ - 
50 % тарифной ставки, должностного окла да.

В случаях, когда постоянная работа протекает в пути или носит 
разъездной характер и ее продолжительность составляет 12 дней и 
более в месяц, при этом ра ботники имеют возможность ежедневно 
возвращаться к месту жительства - до 20 % тарифной ставки, долж-
ностного оклада, а при продолжительности работ менее 12 дней в 
месяц - до 15 % тарифной ставки, должностного оклада без учета ко-
эффициентов и доплат.

За разъездной характер работы, если время проезда в нерабочее 
время от ме ста нахождения дорожной организации или от сборно-
го пункта до места работы и обратно в день составляет не менее трех 
часов - до 20 %, если время проезда со ставляет не менее двух часов - 
до 15 % месячной тарифной ставки, должностного оклада без учета 
коэффициентов и доплат;

б) при выполнении работ вахтовым методом за каждый кален-
дарный день пребывания в местах производства работ в период вах-
ты, а также за фактические дни нахождения в пути от места рас-
положения организации (пункта сбора) к месту работы и обратно 
размер надбавки за вахтовый метод работы работникам взамен су-
точных определяется из расчета 75 % месячной тарифной ставки, 
должностного оклада;

– при вахтовом методе организации работ дни отдыха (отгулы) за 
фактически отработанные часы сверх нормальной продолжитель-
ности рабочего времени на вахте оплачиваются из расчета тариф-
ной ставки (оклада);

– выплата стимулирующих доплат за высокую квалификацию, 
классность (для работников дорожных организаций, работающих 
на автомобилях или дорож ных машинах), профессиональное ма-
стерство, совмещение профессий, премии, вознаграждения и дру-
гие в размере и порядке, установленных коллективным дого вором;

– выплата заработной платы не реже чем каждые полмесяца. Кон-
кретная дата выплаты заработной платы устанавливается правила-
ми внутреннего трудового распорядка, коллективным договором 
не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за ко-
торый она начислена.

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в ме-
сте выполне ния им работы либо переводится в кредитную органи-
зацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определен-
ных коллективным договором или трудовым до говором;

– оплата отпуска не позднее чем за три дня до его начала. При на-
рушении работодателем установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, их выплата производится с уплатой про-
центов (денежной компенсации) в размере не ниже од ной сто пяти-
десятой действующей в это время ключевой ставки Банка России, от 
не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фак-
тического расчета включительно. Размер выплачиваемой работни-
ку денежной компенсации может быть повышен коллективным до-
говором, локальным нормативным актом или трудовым догово ром. 
Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возника-
ет независи мо от наличия вины работодателя;

– тарификация работ и присвоение (пересмотр) квалификаци-
онных разрядов (квалификационных уровней) рабочим, катего-
рий специалистам и служащим про изводится Квалификацион-
ной комиссией организации с участием представителя профкома 
в соответствии с Квалификационным справочником должностей 
руково дителей, специалистов и других служащих, утвержденным 
постановлением Мин труда России от 21.08.1998 № 37, а также в соот-
ветствии с тарифно квалификационными характеристиками по обще-
отраслевым профессиям рабочих, утвержденными постановлением 
Минтруда России от 10.11.1992 № 31, и в соот ветствии с требования-
ми Единого тарифно-квалификационного справочника работ и про-
фессий рабочих, а также в соответствии с профессиональными стан-
дартами, применяемыми на предприятии, приказом Министерства 
транспорта Российской Федерации от 28.09.2015 № 287 «Об утверж-
дении профессиональных и квалифи кационных требований к ра-
ботникам юридических лиц и индивидуальных пред принимателей, 
осуществляющих перевозки автомобильным транспортом и город-
ским наземным электрическим транспортом»;

Указанный порядок может быть изменен с введением профессио-
нальных стандартов по соответствующим профессиям, должностям 
и специальностям, при меняемым в организациях, а также в связи с 
установлением тождественности их наименований должностям, про-
фессиям и специальностям, содержащимся в Еди ном тарифно-ква-
лификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специ-
алистов и слу жащих.

Применение требований профессиональных стандартов осущест-
вляется к работникам, впервые принимаемым на работу или повы-
шающим квалификацию до уровня, предусмотренного профессио-
нальными стандартами.

В целях проведения аттестации работников, тарификации ра-
бот работодате лями создаются аттестационные (квалификацион-
ные) комиссии, с обязательным включением в их состав представи-
телей Профсоюза.

– пересмотр и введение новых экономически обоснованных норм 
труда ра ботников (или на основе технико-экономических обоснова-
ний) выполняется по со гласованию с соответствующим профсоюз-
ным органом и извещением работников не позднее чем за 2 месяца 
до их введения;

– установление пониженных норм выработки для инвалидов, ра-
ботников мо ложе 18 лет, беременных женщин.

4. Рабочее время, время отдыха и охрана труда
4.1. Стороны будут способствовать:
созданию служб охраны труда в дорожных организациях в соот-

ветствии со ст. 217 Трудового кодекса Российской Федерации;
разработке комплекса мер, направленных на стимулирование 

технического перевооружения и модернизацию производства, по-
следовательное снижение доли производственного оборудования 
с выработанным ресурсом и сроком службы в общем объеме основ-
ных производственных фондов;

разработке и внедрению новых технологий и материалов для обе-
спечения безопасности труда, совершенствованию средств безопас-
ности и защиты работни ков;

проведению анализа состояния условий и охраны труда, причин 
производ ственного травматизма и профессиональной заболеваемо-
сти в отрасли, подготовке предложений по их предупреждению в со-
ответствии с Положением об особенно стях расследования несчаст-
ных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 
утвержденным постановлением Министерства труда и социального 
развития Российской Федерации от 24.10.2002 № 73, и ст. ст. 227-231 
Трудового кодекса Российской Федерации;

организации обучения и проверке знаний правил, норм и ин-
струкций по охране труда у работодателей согласно ст. 225 Трудово-
го кодекса Российской Фе дерации, постановлению Минтруда России 
и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении по-
рядка обучения по охране труда и про верки знаний охраны труда 
работников организаций», межгосударственному стан дарту ГОСТ 
12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация 
обучения безопасности труда. Общие положения» с учетом отрасле-
вой направлен ности в производственной деятельности, в том чис-
ле при заключении с ними тру дового договора;

внесению предложений по разработке, переработке нормативных 
докумен тов по охране труда в дорожном хозяйстве.

4.2. Профсоюз обязуется:
способствовать осуществлению мер, направленных на улучше-

ние условий труда и профилактику производственного травматизма, 
профессиональной заболе ваемости работников дорожной отрасли;

проводить работу по осуществлению общественного контроля за 
соблюде нием законных прав и интересов работников, отраженных 
в коллективных догово рах;

содействовать созданию на предприятиях дорожного хозяйства 
совместных комитетов (комиссий) по охране труда;

участвовать в разработке и пересмотре межотраслевых и отрасле-
вых норм, правил и типовых инструкций по охране труда;

подготавливать и представлять в установленном порядке пред-
ложения о внесении дополнений и изменений в законодательные и 
другие нормативные пра вовые акты по охране труда;

оказывать консультативную помощь работникам дорожной отрас-
ли по во просам условий и охраны труда в целях защиты их интере-
сов, по предоставлению льгот и компенсаций за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда, при получении травм в резуль-
тате несчастных случаев на производстве и т.п.

4.3. Работодатели в организациях дорожного хозяйства обязуют-
ся: создавать службы по охране труда согласно ст. 217 Трудового ко-
декса Рос сийской Федерации;

в целях сотрудничества по охране труда работодателей и работ-
ников на па ритетной основе создавать совместные комитеты (ко-
миссии) по охране труда в со ответствии со ст. 218 Трудового кодек-
са Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований Положения об особенно-
стях рассле дования несчастных случаев на производстве в отдель-
ных отраслях и организаци ях, утвержденного постановлением Ми-
нистерства труда и социального развития Российской Федерации 
от 24.10.2002 № 73, приказа Министерства здравоохране ния и со-
циального развития Российской Федерации от 15.04.2005 № 275 «О 
фор мах документов, необходимых для расследования несчастных 
случаев на произ водстве» и ст. ст. 227 - 231 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации;

ежегодно проводить анализ обстоятельств и причин несчастных 
случаев на производстве и на его основе осуществлять меры, направ-
ленные на снижение про изводственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний;

организовать обучение работников безопасным методам и прие-
мам выпол нения работ, своевременно проводить соответствующие 
инструктажи, проверку знаний в соответствии с действующим за-
конодательством по охране труда;

обеспечивать работников санитарно-бытовыми условиями соглас-
но «СП 44.13330.2011. Свод правил. Административные и бытовые зда-
ния. Актуали зированная редакция СНиП 2.09.04-87», утвержденный 
приказом Минрегиона Рос сии от 27.12.2010 № 782, душевыми, гарде-
робными и другими помещениями; сред ствами индивидуальной 
защиты в соответствии с приказом Минтруда России от 09.12.2014 

№ 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специаль-
ной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты работ никам сквозных профессий и должностей всех ви-
дов экономической деятельности, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, а также на ра ботах, выполняе-
мых в особых температурных условиях или связанных с загрязне-
нием»; приказом Минздравсоцразвития России от 20.04.2006 № 297 
«Об утвержде нии типовых норм бесплатной выдачи сертифициро-
ванной специальной сигналь ной одежды повышенной видимости 
работникам всех отраслей экономики» и с учетом Межотраслевых 
правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержден-
ных приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н, и 
в соответ ствии с коллективными договорами;

организовывать питание работников, осуществляющих работы 
непосред ственно на автомобильных дорогах, а также их проезд к ме-
сту выполнения работ и обратно;

в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ 
«О специ альной оценке условий труда» проводить не реже 1 раза в 
5 лет специальную оцен ку условий труда согласно приказу Минтру-
да России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении методики проведе-
ния специальной оценки условий труда, клас сификатора вредных 
и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о про-
ведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее за-
полнению». В состав комиссии для организации и проведения специ-
альной оценки условий труда включаются представители выборного 
органа первичной профсоюзной орга низации;

предоставлять льготы и компенсации работникам, занятым на 
работах во вредных и (или) опасных условиях труда, чьи рабочие ме-
ста признаны таковыми по действующим результатам аттестации 
или специальной оценки условий труда, в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации и иными нормативными право-
выми актами;

выполнять мероприятия по улучшению условий и охраны труда в 
соответ ствии с приказом Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 
№ 181н «Об утвер ждении Типового перечня ежегодно реализуемых 
работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
и снижению уровней профессиональных рис ков», проводить обяза-
тельные предсменные, предрейсовые и послесменные, после рейсовые 
медицинские осмотры работников в соответствии с приказом Минз-
драва России от 15.12.2014 № 835н «Об утверждении Порядка прове-
дения предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсо-
вых медицинских осмотров»;

формировать фонд охраны труда для финансирования меропри-
ятий по улучшению условий и охраны труда, согласно ст. 226 Трудо-
вого кодекса Россий ской Федерации;

обеспечить соблюдение норм предельно-допустимых нагрузок 
для женщин и для лиц моложе 18 лет при подъеме и переносе тяже-
стей вручную, утвержденных соответствующими постановления-
ми Совета Министров - Правительства Россий ской Федерации от 
06.02.1993 № 105 «О новых нормах предельно допустимых нагрузок 
для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную» и Мин-
труда России от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении Норм предельно до-
пустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме 
и перемещении тяжестей вруч ную»;

выдавать работникам смывающие и обезвреживающие сред-
ства согласно приказу Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 
№ 1122н «Об утверждении ти повых норм бесплатной выдачи работ-
никам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами» (зарегистрирован Минюстом Рос-
сии от 22.04.2011 № 20562);

обеспечивать работников бесплатно молоком или другими равно-
ценными пищевыми продуктами согласно приказу Минздравсоцраз-
вития России от 16.02.2009 № 45н «Об утверждении норм и условий 
бесплатной выдачи работ никам, занятым на работах с вредными ус-
ловиями труда, молока или других рав ноценных пищевых продук-
тов, порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, 
эквивалентном стоимости молока или других равноценных пище-
вых продуктов, и перечня вредных производственных факторов, 
при воздействии кото рых в профилактических целях рекоменду-
ется употребление молока или других равноценных пищевых про-
дуктов». В соответствии со ст. 222 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации выдача работникам по установленным нормам молока или 
других равноценных продуктов по письменным заявлениям работ-
ников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, 
эквивалентном стоимости молока или других равноценных пище-
вых продуктов, если это предусмотрено кол лективным договором 
и (или) трудовым договором;

устанавливать режимы рабочего времени в организации соглас-
но Правилам внутреннего трудового распорядка, графикам работы, 
согласованным с выборным профсоюзным органом, с соблюдением 
баланса рабочего времени за учетный пе риод. Норма рабочего вре-
мени при всех режимах труда определяется по графику 5-дневной 
рабочей недели с соответствующим сокращением продолжительно-
сти работы в предвыходные и предпраздничные дни;

предоставлять ежегодные дополнительные отпуска: за ненорми-
рованный ра бочий день, вредные и тяжелые и (или) опасные условия 
труда, за выслугу лет, за многосменный режим работы, за работу в 
районах Крайнего Севера и приравнен ных к ним местностях и дру-
гие в порядке и на условиях, предусмотренных законо дательством 
и коллективными договорами.

4.4. Комитеты профсоюза дорожных организаций будут прини-
мать: практические меры по организации и осуществлению обще-
ственного кон троля за соблюдением законодательства по охране 
труда на предприятии;

активное участие в создании совместных комитетов (комиссий) по 
охране труда, для чего на паритетной основе определят своих пред-
ставителей из числа уполномоченных профкомов по охране труда 
в соответствии со ст.218 Трудового кодекса Российской Федерации;

участие в организации и проведении смотров-конкурсов, спор-
тивных сорев нований, выставок и других мероприятий.

5. Труд женщин
Работодатели обязуются предоставлять повышенные льготы и га-

рантии женщинам, работающим в дорожном хозяйстве:
по повышению квалификации и переподготовке по другим специ-

альностям; при предоставлении работы по гибкому графику;
при предоставлении льгот матерям, воспитывающим ребенка без 

супруга; при назначении компенсационных выплат женщинам, нахо-
дящимся в отпус ке по беременности и родам, по уходу за ребенком;

по созданию специальных рабочих мест для трудоустройства бе-
ременных женщин, нуждающихся в соответствии с медицинским 
заключением в переводе на более легкую работу, исключающую воз-
действие вредных производственных фак торов. Возможно использо-
вание трудовых отношений с дистанционным работни ком;

по освобождению от работы беременных женщин с сохранени-
ем средней за работной платы для прохождения медицинских об-
следований, если такие обследо вания не могут быть проведены в 
нерабочее время.

Работодатели обеспечивают приоритетное финансирование 
профилактиче ских мер по предупреждению производственного 
травматизма и профессиональ ных заболеваний, а также санатор-
но-курортного лечения женщин, занятых на ра ботах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, за счет сумм страховых взносов 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
произ водстве и профессиональных заболеваний.

Конкретные положения данного раздела фиксируются в коллек-
тивном дого воре организации.

6. Условия труда и социальные гарантии молодежи
Работодатели:
гарантируют трудоустройство по специальности молодых специ-

алистов в возрасте до 35 лет, выпускников образовательных органи-
заций среднего професси онального образования, направляемых в 
отрасль по заявкам организаций;

обеспечивают предоставление рабочих мест для выпускников 
образователь ных организаций среднего профессионального обра-
зования;

заключают договоры сотрудничества с образовательными орга-
низациями среднего профессионального образования на подготов-
ку молодых рабочих и спе циалистов в возрасте до 35 лет, развитие 
их материально-технической базы, прове дение производственной 
практики студентов и учащихся, поощрение мастеров производ-
ственного обучения;

Профсоюз:
создает молодежные советы и молодежные комиссии;
поощряет молодых работников, добивающихся высоких пока-

зателей в труде и активно участвующих в деятельности профсоюз-
ной организации;

организует обучение председателей молодежных советов, комис-
сий, моло дых профсоюзных активистов;

контролирует предоставление гарантированных законодатель-
ством льгот и социальных гарантий молодежи.

7. Социальная защита, льготы, гарантии и компенсации
7.1. Работникам дорожных организаций, постоянная работа кото-

рых осу ществляется в пути или имеет разъездной характер, а также 
работникам, работаю щим в полевых условиях или участвующим в 
работах экспедиционного характера, работодатель в соответствии 
со статьей 168.1 Трудового кодекса Российской Феде рации возмеща-
ет связанные со служебными поездками:

расходы по проезду;
расходы по найму жилого помещения;
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные, полевое довольствие);
иные расходы, произведенные работниками с разрешения или 

ведома рабо тодателя.
Порядок и конкретные размеры возмещения расходов, связанных 

со служеб ными поездками работников, работа которых протекает в 
пути или имеет разъезд ной характер, а также при служебных поезд-
ках в пределах обслуживаемых участ ков, перечень должностей (про-
фессий) этих работников определяются в коллек тивных договорах.

7.2. В организациях дорожного хозяйства за счет собственных 
средств, дру гих источников, предусмотренных законодательством:

производится выплата денежных сумм в возмещение вреда, при-
чиненного работникам увечьем, профессиональным заболевани-
ем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением 
трудовых обязанностей, с учетом пересмотра (увеличения) базовой 
(минимальной) тарифной ставки, указанной в пункте 3.1 настояще-

(Окончание на 4 стр.)
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Суббота, 4 ноября, 2017 год4 ДОКУМЕНТЫ

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА, 
ТРАНСПОРТА, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
(Минстройтранс Алтайского края)

ПРИКАЗ ОТ 30.10.2017 № 518О     ООО «АПС-И » Р              . Р   2018 
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ 

«О теплоснабжении», постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 05.05.2014 № 410 «О порядке согласования и 
утверждения инвестиционных программ организаций, осущест-
вляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабже-
ния, а также требований к составу и содержанию таких программ 

(за исключением таких программ, утверждаемых в соответствии 
с законодательством Российской Федерации об электроэнерге-
тике)», Положением о Министерстве строительства, транспорта 
и жилищно-коммунального хозяйства Алтайского края, утверж-
денным указом Губернатора Алтайского края от 08.12.2016 № 155, 
п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить инвестиционную программу ООО «АПС-Исток» Ре-
брихинского района по реконструкции и модернизации тепловых 
сетей и системы централизованного теплоснабжения в с. Ребриха 
на 2018 год согласно приложениям 1, 2, 3, 4.

Управлению экономического планирования, мониторинга и кон-
троля Минстройтранса Алтайского края (Горбунов В.С.) направить 
копию настоящего приказа в управление Алтайского края по госу-
дарственному регулированию цен и тарифов для учета затрат на 
реализацию мероприятий инвестиционной программы при уста-
новлении тарифов на тепловую энергию для ООО «АПС-Исток» Ре-
брихинского района Алтайского края. 

И. ГИЛЕВ, министр.

Приложение 1
к приказу Минстройтранса Алтайского края 

от 30.10.2017 № 518

Инвестиционная программа ООО «АПС-Исток» Ребрихинского района по реконструкции и модернизации тепловых сетей 
и системы централизованного теплоснабжения в с. Ребриха на 2018 год

№ 
п/п

Наименование 
мероприятий

Обоснование не-
обходимости (цель 

реализации)

Описание 
и место 

расположе-
ния объ-

екта

Основные технические харак-
теристики

Го
д 

на
ча

ла
 р

еа
ли

за
ци

и 
м

ер
оп

ри
-

ят
и

я

Го
д 

ок
он

ча
н

и
я 

ре
ал

и
за

ци
и 

м
ер

оп
ри

ят
и

я

Расходы на реализацию мероприятий в прогнозных 
ценах, тыс. руб. 

(НДС не облагается)

Наиме-
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показа-

теля (мощ-
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протя-
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диаметр, 

т.п.)
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Группа 3. Реконструкция или модернизация существующих объектов в целях снижения уровня износа существующих объектов и (или) поставка энер-
гии от разных источников
Реконструкция или модернизация тепловых сетей

1.

Реконструкция и 
прокладка трубо-
проводов систе-
мы отопления с 
целью консерва-
ции котельной 
№ 5 и подключе-
ния абонентов к 
котельной № 3

Оптимизация рас-
ходов, снижение 
потерь согласно 
статье 29 части 8 
федерального за-
кона от 27.07.2010 
№ 190-ФЗ (в редак-
ции от 30.12.2012) 
«О теп лоснабже-
нии»

котельная 
№5, 
с. Ребриха, 
ул. 1-я Набе-
режная, 1а; 
котельная 
№ 3  с .  Р е -
бри ха, ул. 
Комсомоль-
ская,3

П о т е р и 
т е п л о -
вой энер-
г и и п ри 
передачи 
тепловой 
энерг и и 
по тепло-
в ы м  с е -
тям

% 26,4 24,4 2018 2018 299,5 299,5 0,0 299,5 0,0 0,0 0,0 0,0

Реконструкция или модернизация существующих объектов системы централизованного теплоснабжения, за исключением тепловых сетей

2. Реконструкция 
котельной № 3

Подключение або-
нентов от котель-
ной №5 согласно 
статье 29 части 8 
Федерального за-
кона от 27.07.2010 
№ 190-ФЗ (в редак-
ции от 30.12.2012) «О 
теплоснабжении»

Котельная 
№3 
с. Ребриха, 
ул. Комсо -
мольская,3

Удельный 
р а с х о д 
условно-
го топли-
ва на вы-
раб о т к у 
единицы 
тепловой 
энергии

т.у.т./
Гкал 274,6 265,2  2018 2018 699,2 699,2 0,0 699,2 0,0 0,0 0,0 0,0

Группа 5. Вывод из эксплуатации, консервации и демонтаж объектов системы централизованного теплоснабжения
Вывод из эксплуатации, консервации и демонтаж тепловых сетей
Вывод из эксплуатации, консервации и демонтаж иных объектов системы централизованного теплоснабжения, за исключением тепловых сетей

3. 
Демонтаж обору-
дования котель-
ной №5

Вывод из эксплуата-
ции котельной №5 
и изменение схемы 
теплоснабжения

Котельная 
№5,  с .  Ре -
бри ха, ул. 
1 - я  Н а б е -
режная, 1а

Оптими-
з а ц и я 
расходов

   2018 2018 47,8 47,8 0,0 47,8 0,0 0,0 0,0 0,0

ИТОГО по программе 1046,5 1046,5 0,0 1046,5 0,0 0,0 0,0 0,0

 Приложение 2
к приказу Минстройтранса Алтайского края

от 30.10.2017 № 518

Показатели надежности и энергетической эффективности объектов централизованного теплоснабжения ООО «АПС-Исток» 
Ребрихинского района

№ 
п/п Наименование объекта

Показатели надежности Показатели энергетической эффективности
Количество прекраще-
ний подачи тепловой 

энергии, теплоносите-
ля в результате техноло-
гических нарушений на 
тепловых сетях на 1 км 

тепловых сетей (ед.)

Количество прекраще-
ний подачи тепловой 
энергии, теплоноси-

теля в результате тех-
нологических нару-

шений на источниках 
тепловой сети (ед.)

Удельный расход то-
плива на производство 

единицы тепловой 
энергии, отпускаемой 
с коллекторов источ-
ников тепловой энер-

гии (кг у.т./Гкал)

Отношение величины 
технологических по-

терь тепловой энергии, 
теплоносителя к мате-

риальной характеристи-
ке тепловой сети 

(Гкал/кв. м; куб. м/кв. м)

Величина технологи-
ческих потерь при пе-
редачи тепловой энер-
гии, теплоносителя по 

тепловым сетям 
(Гкал/год)

2016 год 
факт

Плановое 
значение 2016 год 

факт
 2016 год 

факт
 2016 год 

факт
 2016 год 

факт
 

2018 2018 2018 2018 2018
1 2 3 4 7 8 11 12 15 16 19 20

2.
Котельная 

№ 3 
с. Ребриха

0,21 0,19 0,05 0,03 274,6 265,2 2,1 1,9 471,5 420,0

4. ИТОГО по организации 0,21 0,19 0,05 0,04 274,6 265,2 2,1 2,09 4151,6 4100,0

Приложение 3
к приказу Минстройтранса Алтайского края

от 30.10.2017 № 518

Плановые значения показателей, достижение которых предусмотрено в результате реализации мероприятий инвестиционной 
программы ООО «АПС-Исток» Ребрихинского района по реконструкции и модернизации тепловых сетей и систем 

централизованного теплоснабжения в с. Ребриха на 2018 год

№
п/п Наименование показателя Ед. изм.

фактические 
значения 2016 

год

Плановые значения

Утвержден-
ный период 

в т.ч. по годам 
реализации

2018
1 2 3 4 5 6

1 Удельный расход электрической энергии на транспортировку теплоносителя кВт ч/м3    

2 Удельный расход условного топлива на выработку единицы тепловой энер-
гии и (или) теплоносителя

кг у.т. /Гкал 274,6 265,2 265,2
ту т/м3    

3 Объем присоединяемой тепловой нагрузки новых потребителей Гкал/ч    

4 Износ объектов системы теплоснабжения с выделением процента износа объ-
ектов, существующих на начало реализации Инвестиционной программы % 82,0 82,0 82,0

5 Потери тепловой энергии при передаче тепловой энергии по тепловым сетям
Гкал в год 4151,6 4100,0 4100,0

% от полезного отпуска 
тепловой энергии 35,79 35,19 35,19

6 Потери теплоносителя при передаче тепловой энергии по тепловым сетям куб. м в год для воды    
куб. м для пара    

7 Протяженность сетей км 10,792 10,858 10,858
8 Протяженность сетей, нуждающихся в замене км 10,792 10,792 10,792
9 Протяженность построенных сетей км 0,00 0,066 0,066
10 Объем полезного отпуска Гкал 11600,93 11652,53 11652,53

Приложение 4
 к приказу Минстройтранса Алтайского края

от 30.10.2017 № 518

Финансовый план инвестиционной программы ООО «АПС-Исток» Ребрихинского района по реконструкции модернизации 
тепловых сетей и систем централизованного теплоснабжения с. Ребриха на 2018 год

№ п/п Источник финансирования

Расходы на реализацию инвестиционной программы, 
тыс. руб. (НДС не облагается)

Производство, транспортировка и сбыт тепловой 
энергии, горячее водоснабжение по годам реализа-

ции инвестпрограммы Всего

2018
1 2 3 4

1. Собственные средства 1 046,5 1046,5 
1.1. амортизационные отчисления 0,0 0,0 
1.2. прибыль, направленная на инвестиции 1 046,5 1046,5 
1.3. средства, полученные за счет платы за подключение 0,0 0,0 
1.4. прочие собственные средства, в т.ч. средства от эмиссии ценных бумаг 0,0 0,0 
2. Привлеченные средства 0,0 0,0 
2.1. кредиты 0,0 0,0 
2.2. займы организаций   
2.3. прочие привлеченные средства   
3. Бюджетное финансирование   
4. Прочие источники финансирования, в т.ч. лизинг   
 ИТОГО по программе 1 046,5 1046,5 

го Соглашения, но не ниже размеров, установленных законодатель-
ством Российской Федерации;

оказываются в соответствии с законодательством различные виды 
социаль ной помощи участникам войны, семьям погибших военнос-
лужащих, семьям по гибших на производстве, инвалидам, пенсионе-
рам, семьям, имеющим детей, вете ранам труда;

осуществляется выдача бесплатного лечебно-профилактическо-
го питания для отдельных категорий работников, занятых на рабо-
тах с вредными условиями труда;

организуется подготовка работников и дополнительное профес-
сиональное образование в связи с принятием профессионального 
стандарта, при внедрении но вой техники, технологий, проведения 
организационных мероприятий на условиях и в порядке, которые 
определяются законодательством Российской Федерации, а также 
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 
работода тель не вправе требовать от работников предприятия про-
хождения независимой оценки квалификации за счет работников;

при прохождении оценки квалификации на соответствие профес-
сиональным стандартам, а также на соответствие профессиональ-
ным и квалификационным тре бованиям, установленным прика-
зом Министерства транспорта Российской Феде рации от 28.09.2015 
№ 287 «Об утверждении профессиональных и квалификацион ных 
требований к работникам юридических лиц и индивидуальных 
предпринима телей, осуществляющих перевозки автомобильным 
транспортом и городским наземным электрическим транспортом», 
по направлению работодателя с отрывом от работы, за работником 
сохраняется место работы и средняя заработная плата, а также про-
изводится оплата командировочных расходов.

7.3. Для повышения уровня социальной защищенности работников 
в коллек тивных договорах организаций может предусматриваться:

оказание разовой материальной помощи работникам, пострадав-
шим в ре зультате стихийных бедствий;

полная или частичная оплата путевок на санаторно-курортное ле-
чение и в дома отдыха по согласованию с профкомом;

для работников, переведенных по объективным причинам на не-
полный ра бочий день или неполную рабочую неделю, ежемесячная 
компенсация (в течение 6 месяцев) сверх заработной платы;

бесплатное содержание в детских дошкольных учреждениях де-
тей, в семье которых среднедушевой доход не превышает размера 
прожиточного минимума в Алтайском крае;

выдача бесплатных путевок в детские оздоровительные лагеря, 
в первую очередь семьям, имеющим двух и более несовершеннолет-
них детей, детей- инвалидов, и одиноким матерям.

выплата единовременного пособия в зависимости от стажа рабо-
ты в органи зации при уходе на пенсию в размерах:

свыше 1 до 5 лет включительно - месячная тарифная ставка (долж-
ностной оклад);

свыше 5 до 10 лет включительно - 3-месячная тарифная ставка 
(должност ной оклад);

свыше 10 до 15 лет включительно - 5-месячная тарифная ставка 
(должност ной оклад);

свыше 15 до 20 лет включительно - 7-месячная тарифная ставка 
(должност ной оклад);

свыше 20 до 30 лет - 10-месячная тарифная ставка (должностной 
оклад);

свыше 30 лет - 15-месячная тарифная ставка (должностной оклад); 
выплата работникам единовременных ежегодных пособий на оздо-
ровление в период отпуска;

частичная или полная оплата проезда работников к месту рабо-
ты и обратно; сохранение за работниками, вышедшими на пенсию, 
возможности пользо ваться социальными услугами (медицинское 
обслуживание и др.);

выплата денежного вознаграждения работникам, награжденным 
государ ственными, правительственными, отраслевыми и профсо-
юзными наградами;

в случае смерти работника организации, его близких родствен-
ников, а также пенсионера, ушедшего на пенсию из организации, 
оплата расходов на ритуальные услуги;

дополнительное добровольное страхование работников от вре-
менной нетру доспособности вследствие заболевания, от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, на слу-
чай потери работы, медицинское страхова ние, а также другие виды 
страхования за счет работодателей, в первую очередь че рез отрасле-
вые страховые компании;

выделение беспроцентного целевого займа;
оказание разовой помощи при подготовке детей к началу учеб-

ного года.
7.4. В области социальной защиты, предоставления гарантий и 

компенсаций работникам, работодатели (при наличии финансовой 
возможности) обязуются:

участвовать в проведении детской оздоровительной кампании, 
для работода телей внебюджетного сектора экономики финансиро-
вать не менее 40 % затрат на эти цели;

выделять средства в размере не менее 1,5 % от фонда оплаты тру-
да для обес печения работников и членов их семей путевками на са-
наторно-курортное лечение и оздоровление (для работодателей вне-
бюджетного сектора экономики);

выделять средства в размере не менее 1 % от фонда оплаты тру-
да организа ции для проведения спортивных, культурно-массовых 
мероприятий, оказания шеф ской помощи детским учреждениям 
(школа, детский сад, спортивный клуб и дру гие) и оказания мате-
риальной помощи нуждающимся работникам (для работодате лей 
внебюджетного сектора экономики);

ввести в практику присвоение в организациях звания «Ветеран 
труда» с предоставлением дополнительных преференций работни-
кам, удостоенным этого звания, и последующей их рекомендацией 
для присвоения звания «Ветеран труда Алтайского края»;

проводить постоянную работу по пропаганде и обеспечению здо-
рового обра за жизни работников организаций;

разрабатывать и реализовывать программы по поддержке здоро-
вого образа жизни работников (планы мероприятий), включающие 
профилактические меро приятия, стимулирующие работников к ве-
дению здорового образа жизни, органи зацию занятий физкульту-
рой, массовым спортом, обеспечение здорового питания работни-
ков. Принимать меры по организации, подготовке и выполнению 
нормати вов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обо роне» работниками организаций всех организа-
ционно-правовых форм и форм соб ственности.

8. Обеспечение занятости
8.1. В целях повышения социальной защищенности работников 

стороны до говорились о том, что:
способствуют укреплению сложившейся системы высших и сред-

них специ альных учебных заведений, институтов повышения ква-
лификации, курсов повы шения квалификации по подготовке и 
переквалификации работников дорожного хозяйства на основе про-
гноза занятости и качественных изменений рабочей силы;

продолжат работу по переподготовке всех категорий руководя-
щего состава и специалистов по овладению особенностями управ-
ления в условиях рыночных от ношений.

8.2. Увольнение работников по сокращению штата или численно-
сти приме нять только как вынужденную меру, когда исчерпаны все 
возможности их трудо устройства.

Увольнение работников по инициативе работодателя не допуска-
ется без предварительного согласия профсоюзного комитета орга-
низации в случаях, преду смотренных статьей 373 Трудового кодек-
са Российской Федерации.

В случае неизбежного массового увольнения работников рабо-
тодатели не менее чем за три месяца до момента увольнения пред-
ставляют органам службы за нятости и профсоюзному комитету ор-
ганизации в полном объеме информацию о возможных массовых 
увольнениях работников, числе и категориях работников, ко торых 
они могут коснуться, и сроке, в течение которого их намечено осу-
ществить. В течение этого срока работодатели осуществляют меры, 
обеспечивающие за счет средств организаций переквалификацию 
и трудоустройство высвобождаемых ра ботников, бесплатное обуче-
ние их новым профессиям и создание новых рабочих мест. При пе-
реквалификации работников с отрывом от производства за ними со-
храняется средняя заработная плата на весь срок обучения.

Устанавливаются следующие критерии массового увольнения:
ликвидация предприятия независимо от численности работа-

ющих;
сокращение 10 % и более численности или штата работников в те-

чение 60 календарных дней;
в случае массового сокращения численности или штата работники 

извеща ются о предстоящем увольнении не менее чем за три месяца;
работники предпенсионного возраста (за три года и менее до мо-

мента воз никновения права на пенсию), лица, в семье которых один 
из супругов имеет ста тус безработного, матери-одиночки не могут 
быть уволены по сокращению штата или численности работников 
без трудоустройства в действующих организациях. Работодатели бу-
дут способствовать трудоустройству вышеуказанных категорий ра-
ботников и при ликвидации организации;

обеспечивается приоритетное предоставление вновь созданных 
рабочих мест работникам, высвобожденным ранее из данной орга-
низации, с учетом их профес сиональных качеств;

при необходимости введения на предприятиях режимов неполно-
го рабочего времени в целях сохранения численности работающих 
в период кризиса, других причин, вызывающих временное умень-
шение объемов работ, решение о введении таких режимов и усло-
виях их введения принимаются по согласованию с выборным орга-
ном первичной профсоюзной организации.

При этом работнику с его согласия может устанавливаться ре-
жим работы с неполной рабочей неделей (или неполным рабочим 
днем) на период не более чем на 2 месяца подряд, причем занятость 
работника должна составлять не менее 2/3 баланса рабочего време-
ни на учетный период.

Отпуск работника без сохранения заработной платы по причине 
ухудшения финансового состояния предприятия не должен превы-
шать более чем 30 дней под ряд. Повторно отпуск по такой причине 
предоставляется работнику не ранее чем через 3 месяца.

В период временных трудностей на предприятии работодатель 
гарантирует обеспечение полной занятости работников не менее 
чем для 75 % списочного со става работников.

8.3. В коллективных договорах предусматриваются дополнитель-
ные меры по обеспечению занятости работников.

9. Пенсионное, социальное, 
медицинское страхование работников

9.1. В целях обеспечения права работников на обязательное пен-
сионное страхование, в том числе пенсии по старости, по инвалид-
ности, по случаю потери кормильца, в соответствии с Федеральным 
законом от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страхо-
вании в Российской Федерации», Федеральным законом от 01.04.1996 
№ 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) уче те в систе-
ме обязательного пенсионного страхования» работодатели обязуются:

производить уплату сумм платежей по страховым взносам на 
обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование 
ежемесячно в срок, установ ленный для получения в банке средств 
на оплату труда за истекший месяц или в день перечисления денеж-
ных средств на оплату труда на счета работников, но не позднее 15 
числа месяца, следующего за месяцем, за который начислены стра-
ховые взносы;

вести учет, связанный с начислением и перечислением страхо-
вых взносов в указанный бюджет отдельно по каждому работнику, 
в пользу которого осуществ лялись выплаты;

предоставлять в соответствующие органы Пенсионного фонда 
Российской Федерации документы, необходимые для ведения ин-
дивидуального (персонифици рованного) учета, а также для назначе-
ния (перерасчета) и выплаты обязательного страхового обеспечения;

информировать работников о начисленных и уплаченных в их 
пользу стра ховых взносах;

предоставлять работникам копии индивидуальных сведений, 
представлен ных в территориальные органы Пенсионного фонда 
Российской Федерации.

9.2. Работодатели одновременно с выдачей заработной платы пере-
числяют за работников, чьи рабочие места по действующим резуль-
татам аттестации или спе циальной оценки условий труда призна-
ны вредными (особо вредными) и (или) опасными, дополнительный 
тариф страховых взносов на финансирование страхо вой части тру-
довой пенсии в соответствии с действующим законодательством.

9.3. Работодатели при разработке программ по замещению рабо-
чих мест с вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелы-
ми) условиями труда предусматривают:

проведение полной инвентаризации рабочих мест;
выделение в отдельные группы рабочих мест:
а) соответствующих нормальным условиям труда;
б) не соответствующих нормальным условиям труда, но на кото-

рых в ре зультате модернизации условия труда можно привести в со-
ответствие с нормаль ными;

в) не соответствующих нормальным условиям труда с неустрани-
мым вред ным производственным фактором;

разработку комплекса мер и определение источников финанси-
рования меро приятий по модернизации тех рабочих мест, которые 
можно модернизировать;

определение для рабочих мест, которые не подлежат модерниза-
ции, видов и объемов компенсаций за работу во вредных условиях 
(в случае их применения) и определение порядка, объемов и усло-
вий пенсионного страхования этих работни ков.

10. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюза
10.1. Министерство строительства, транспорта, жилищно-ком-

мунального хо зяйства Алтайского края, региональные работодате-
ли в дорожном хозяйстве дого ворились о том, что в организациях:

представления профсоюзных органов о нарушениях законода-
тельства о тру де, условий настоящего Соглашения и коллективных 
договоров подлежат безотла гательному рассмотрению и принятию 
мер по устранению нарушений законода тельства о труде;

решения, касающиеся установления условий труда и заработной 
платы (си стемы оплаты труда, формы материального поощрения, раз-
меры тарифных ставок (окладов), нормы труда и т.д.), принимаются 
по согласованию с выборным проф союзным органом организации. 
Изменения систем оплаты труда и форм матери ального поощрения 
работников государственных унитарных предприятий дорож ного 
хозяйства согласовываются с соответствующими территориальны-
ми комите тами Общероссийского профсоюза;

профсоюзным комитетам дорожных организаций предоставля-
ются в бес платное пользование оборудованные помещения, транс-
портные средства и сред ства связи, персональные компьютеры с 
соответствующим программным обеспе чением, множительная тех-
ника, помещения для проведения собраний;

членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от 
производ ственной работы, для участия в качестве делегатов на съез-
дах, конференциях, со зываемых профсоюзом, в работе его пленумов, 
заседаний исполкомов и комиссий, а также представителям проф-
союза, участвующим в переговорах от имени коллек тива, предостав-
ляется свободное от работы время с сохранением заработной платы 
для выполнения общественных обязанностей в интересах коллек-
тива и профсоюза, а также профсоюзной учебы, в порядке, опреде-
ленном коллективным договором.

10.2. Расторжение трудового договора по инициативе работодате-
ля в соот ветствии с пунктами 2, 3, 5 части 1 статьи 81 Трудового ко-
декса Российской Феде рации с руководителями (их заместителями) 
выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных орга-
низаций, не освобожденными от основной работы, допускается по-
мимо общего порядка увольнения только с предварительного согла-
сия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

10.3. Освобожденные профсоюзные работники пользуются права-
ми, льгота ми и гарантиями, действующими в организации, наряду с 
работниками этой орга низации (премирование, вознаграждение по 
итогам работы за год и выслугу лет, осуществляемых за счет средств 
организаций.) в порядке, определенном в коллек тивных договорах.

Дополнительное вознаграждение неосвобожденных председателей 
профко мов за основные результаты работы организации производит-
ся на условиях и в по рядке, установленных в коллективном договоре.

10.4. Представители профсоюза имеют право беспрепятственно 
посещать ор ганизации, рабочие места для реализации уставных за-
дач, получения информации от органов хозяйственного управления 
по вопросам оплаты и охраны труда, жи лищно-бытового обслужи-
вания работников, для осуществления контроля за вы полнением 
коллективных договоров и соглашений.

10.5. Администрация организации не вмешивается в деятель-
ность профсою за, не принимает решений, ограничивающих права 
и деятельность профсоюза.

11. Разрешение трудовых споров (конфликтов)
Стороны пришли к договоренности, что в период действия насто-

ящего реги онального отраслевого соглашения ими не выдвигаются 
новые требования по во просам, включенным в него, при условии их 
соблюдения и выполнения. В случае возникновения трудовых споров 
они разрешаются в соответствии с действующим законодательством.

12. Контроль за выполнением соглашения
Контроль за выполнением настоящего Соглашения на всех уров-

нях осу ществляется сторонами Соглашения и их представителями, 
а также соответствую щими органами по труду.

При проведении указанного контроля представители Сторон обя-
заны предо ставлять друг другу, а также соответствующим органам 
по труду необходимую для этого информацию не позднее одного ме-
сяца со дня получения соответствующего запроса.

Текущий контроль за выполнением Соглашения осуществляет-
ся сформиро ванной сторонами Отраслевой комиссией по подготов-
ке, заключению и контролю за ходом выполнения регионального от-
раслевого соглашения по дорожному хозяй ству на период 2017 - 2019 
годы (далее - «Комиссия»), состав которой определен приложением 
№ 2 к настоящему Соглашению.

Комиссия не реже 1 раза в полугодие рассматривает выполне-
ние настоящего Соглашения и о результатах информирует трудо-
вые коллективы.

При установлении нарушений (невыполнения) положений Согла-
шения Ко миссия в письменной форме вносит представление субъ-
ектам, нарушившим Со глашение, которые обязаны не позже чем в 
недельный срок провести необходимые консультации по существу 
представления комиссии и принять решение по устра нению нару-
шений.

В случае отказа устранить указанные нарушения или непринятия 
решения в указанный срок, разногласия рассматриваются в соответ-
ствии с действующим за конодательством Российской Федерации.

13. Ответственность сторон
13.1. Лица, виновные в нарушении или невыполнении настояще-

го Соглаше ния, несут ответственность в соответствии с действую-
щим законодательством Рос сийской Федерации.

13.2. Стороны Соглашения, а также Комиссия вправе предъявлять 
требова ния о привлечении лиц, указанных в пункте 13.1 Соглаше-
ния, к дисциплинарной ответственности.

14. Заключительные положения
14.1. Прекращение членства в объединении работодателей не ос-

вобождает работодателя от выполнения Соглашения, заключенно-
го в период его членства.

14.2. В случае отсутствия в организации, интересы которой пред-
ставлены сторонами Соглашения, коллективного договора, Соглаше-
ние имеет прямое дей ствие.

14.3. Стороны Соглашения обеспечивают доведение регионально-
го отрасле вого соглашения по дорожному хозяйству до каждой орга-
низации, на работников которой оно распространяется, а также за-
интересованных органов исполнительной власти Алтайского края, 
в двухнедельный срок со дня его подписания. Стороны принима-
ют меры к, размещению текста Соглашения на собственных сайтах.

14.4. Настоящее региональное отраслевое соглашение подписа-
но в 4-х эк земплярах, каждый из которых имеет одинаковую юри-
дическую силу.

Приложение № 1 
к региональному отраслевому соглашению по дорожному хозяйству 

на 2017 - 2019 годы

Отраслевая тарифная сетка по оплате труда работников организаций дорожного хозяйства
Разряды опла-

ты труда
Разряды оплаты и соответствующие им тарифные коэффициенты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Тарифные ко-
эффициенты 1,000 1,014 1,290 1,442 1,670 1,897 2,125 2,162 2,216 2,341 2,500 2,672 2,845 3,190 3,647 4,052 4,600 6,000

(Начало на 3 стр.) Приложение № 2 
к региональному отраслевому соглашению по дорожному хозяй ству 

на 2017 - 2019 годы

С остав отраслевой комиссии по подготовке, заключению и 
контролю за ходом выполнения регионального отраслевого 

соглашения по дорожному хозяйству н а период 2017 - 2019 годы.
С опредседатели комиссии:

1. Коровин Д.Н. - заместитель министра строительства, транспор-
та, жилищ но-коммунального хозяйства Алтайского края, начальник 
управления по транспорту и дорожному хозяйству;

2. Овсянкина Е.И. - председатель краевой общественной органи-
зации проф союза работников автомобильного транспорта и дорож-
ного хозяйства Российской Федерации;

3. Рябушенко Н.А. - председатель Правления Ассоциации «Алтай-
ское от раслевое объединение работодателей в дорожном хозяйстве».

 Со стороны работников:
1. Петрова М.Ф - председатель первичной профсоюзной органи-

зации госу дарственного унитарного предприятия «Южное дорож-
но-строительное управле ние»;

2. Мальцева Л.П. - председатель первичной профсоюзной органи-

зации госу дарственного унитарного предприятия «Юго-Восточное 
дорожно-строительное управление»;

3. Шульженко М.А. - председатель первичной профсоюзной орга-
низации государственного унитарного предприятия «Юго-Западное 
дорожно-строительное управление»;

4. Меняйло В.Н. - председатель первичной профсоюзной органи-
зации госу дарственного унитарного предприятия «Северо-Запад-
ное дорожно-строительное управление»;

5. Крюкова Е.В. - председатель профсоюзной организации ОАО 
«Новоал тайский завод мостовых конструкций».

Со стороны работодателей:
1. Адам А.И. - начальник государственного унитарного предпри-

ятия «Цен тральное дорожно-строительное управление»;
2. Разумов С.Л. - начальник государственного унитарного пред-

приятия «Южное дорожно-строительное управление»;
3. Михеев А.В. - директор государственного унитарного предпри-

ятия «Колыванский камнерезный завод им. И.И. Ползунова»;
4. Молоков И.Г. - начальник государственного унитарного пред-

приятия «Юго-Западное дорожно-строительное управление»;
5. Данилин Н.В. - директор ООО «Барнаульское дорожно-строи-

тельное управление № 4».
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  ТВОИ ЛЮДИ, АЛТАЙ .

  ЖИЛЬЁ .

Жительнице Топчихи 
Аксинье Распоповой, в 
девичестве Гребенни-
ковой, исполнилось 95. 
Сегодня дети, внуки и 
правнуки устраивают 
для любимой мамы и 
бабушки сюрприз. Мно-
гие из них приехали из 
других регионов страны, 
чтобы ее поздравить.Б    

Районная власть и соцза-
щита в лице и. о. главы ад-
министрации Владислава 
Серикова и Натальи Колыха-
ловой поздравили ее 1 ноября, 
в дату рождения, указанную 
в документах Аксиньи Васи-
льевны. Но бабушка говорит, 
что родилась «на Казанскую». 
Поэтому родня поздравляет 
ее 4 ноября, в день Казанской 
иконы Божией Матери.

Имя Аксиньи Распоповой 
есть среди соавторов «Народ-
ного словаря», составленно-
го филологами Алтайской 
государственной академии 
образования им. Шукшина, 
чтоб не ушли до срока из на-
шего лексикона словечки 
«ахнуться» – упасть; «заклё-
клое» – ссохшееся, твердое; 
«тошнотики» – оладьи из 
перемерзшей картошки, 
которую в войну собирали 
по весне на полях.

«Все по порядку» – с этой 
присказки Аксинья Распопова 
начинает каждую историю 
своей жизни, исполненной 
испытаний, которые она пере-
плавила в бесценный житей-
ский опыт. Мы постарались 
сохранить авторский стиль 
ее повествования.

«Батя мой Василий Ива-
нович – из переселенцев. С 
братовьями приехал на речку 
Таловку (Змеиногорский рай-
он. – Прим. авт.), увидел ее 
берега крутые с земляникой 
и решил тут остаться. Госу-
дарство купило братьям дома, 
все у них росло, они быстро 
встали на ноги. Тятя рано 
остался сиротой, но бился – 
колотился и тоже вышел в 
люди, поднялся понемногу. 
Сначала его взяли на герман-
скую войну, а тут и Граждан-
ская. Братья, чтобы сберечь 
имущество Василия, продали 
его, а деньги отдали на хране-

ние в сберегательную кассу. 
После революции они обесце-
нились. Когда моя мама Анна 
Поликарповна приняла вер-
нувшегося в Таловку батю, 
облигациями они оклеивали 
стены».

«Та ловка бы ла дом на 
дому. Ограды – из соломы, 
крыши – соломенные. От 
двора до двора – не больше 
метра. И если пожар, то вы-
горало сразу подворий десять 
– пятнадцать. Тушить было 
нечем – речку распрудили, 
она утекла бог знает куда. 
Помню, мы собирали хлеб 
погорельцам. В селе была хо-
рошая школа-семилетка, но 
и она сгорела, поговаривали, 
кулаки подожгли…»

«В начале войны парней 
и мужиков на фронт взяли. 
Летом 41-го девчонкой я ушла 
в Никольскую МТС, это близ 
Таловки. Нас держали в холод-
ных, неотапливаемых мастер-
ских. Все хорошие трактора 
на фронт угнали, остались 
несподручные колесные СТЗ. 
Учились мы два месяца прямо 

на улице. А учила нас Бахолди-
на (знаменитая трактористка, 
в 1972 году удостоенная зва-
ния Героя Социалистического 
Труда. – Прим. авт.). Она тогда 
уже была известна, имя свое 
на СТЗ сделала. Мы кричали, 
боялись поначалу тракторов. 
Варвара Максимовна нам как 
мама была. Подойдет, по голо-
ве погладит, пожалеет».«Т  !»

«Школу я бросила из-за го-
лода. Колхоз наш нищее нище-
го, беднота работать не умела 
и не хотела. Не родило у них 
ничего. Кулацкое все быстро 
подъели, а дурацкого не зара-
ботали… Отцу на работе дава-
ли 200 граммов хлеба в день, 
половину он нам оставлял. У 
мамы было пятеро младше 
меня, чтоб прокормиться, я 
пошла работать. Постепенно 
все наладилось. Наш колхоз 
разделили на три – «Май», 
«Комбайн» и «Новая жизнь». 
Такой большой была Таловка 
перед войной».

«В уборочную 1941 года мы 
уже все в тракторных брига-
дах работали. Меня, малень-
кую, худющую, на прицепной 
комбайн поставили. Дисци-
плина – из будки не выйдешь 
за день. За этим следили упол-
номоченные, ездили они по-
стоянно. А за мной еще двое 
девчонок-прицепщиц сидят, 
зерно кидают. Трактор за-
глохнет, мы его наладить не 
можем, ждем бригадира. Тот 
приедет, наладит – снова рулю. 
Забуксую – женщин зову. Под-
толкнут – дальше едем».

«Спичек и тех не было. Бри-
гадир приедет, высечет огонь, 
ватку подожжет, а я уже от 
нее пучок соломы подпалю 
– и бегом двигатель разогре-
вать. На поле я да пятнадцать 
баб. Заливаю воду в радиатор, 
а они кричат: «Ксеньюшка, не 
лей, мы чаю хоть попьем». К 
нам молодцов на подмогу 
пригнали, не знаю откуда. 
Мы обрадовались, вот, мол, 
они нам сейчас кучи разво-
рошат, легче работа пойдет. 
А парни два дня поворошили, 
все черенки у вил пообломали 
и ушли. Молотили мы в тот 
год до Нового года, пока снег 
глубокий не выпал».

«Я в передовиках ходила, 
как хорошему бригадиру к 
концу войны мне новый ЧТЗ 
дали и премию – центнер пше-
ницы. Как мама рада была, 
что есть чем малых кормить! 
9 мая 1945 года в поле приез-
жает председатель колхоза 
Иван Иванович Дьяченко и 
кричит: «Девки, радуйтесь, 
войне конец! Трактора ставь-
те и поехали домой! Для вас 
баню истопили и обед готовят. 
Какую вам водку: красную, 
белую?» А нам не водка нужна, 
а гармошка с гармонистом. По-
сле бани всю ночь протанцева-
ли, а утром снова на трактор. 
Посевная же!»

«Сразу после Победы меня 
отправили в «Новую жизнь» 
помочь с посевной. Я несколь-
ко смен подряд одна работала, 
без напарницы. А через неде-
лю беда случилась. Не хватало 
лигроина, присадки к керо-
сину, вместо него директор 
колхоза Степан Захарович 
Паршин достал авиабензин. 
Цилиндры у ЧТЗ были откры-
тыми, это трактор-«голоштан-
ник». Утром бригадир стал 
заводить трактор ломиком, 
а я легковоспламеняемую 
смесь заливала. Искра попала 

в картер, разнесло весь блок 
двигателя. Чугунным люком 
с надписью «Челябинский 
тракторный завод» мне пе-
реломало ноги и взрывной 
волной отбросило на двадцать 
метров. Очнулась – голова раз-
бита, встать не могу, но мысль 
одна: «Трактор взорвала! Но 
нет же моей вины…» Медич-
ка юная,  только с курсов, не 
наложив шин, повезла меня 
в больницу в Рубцовку за 60 
километров. Машину трясет, 
я помираю. Еле доехали к ве-
черу. Больница переполнена 
ранеными фронтовиками, 
врачей не хватает. Вместе со 
мной привезли девчонок пе-
реломанных с Колыванстроя, 
едва живых, их в шахте прида-
вило. Спасибо, мама со мной в 
Рубцовке осталась, смотрела 
за нами. Я после операции три 
дня спала, она спохватилась, 
откинула одеяло, а там все в 
крови. Хирурги меня спасли. 
Без памяти, с высокой тем-
пературой, я бредила десять 
дней, кричала: «Девчонки, 
берегитесь, не лезьте, как я…»

«Полгода с переломами 
дома сидела, на костылях 
еле двигалась. А в 1946 году 
пришли в Таловку гусенич-
ные «Натики» (СХТЗ-НАТИ. – 
Прим. авт.). Неопытного на 
новую технику не посадят, 
а из опытных – я с костыля-
ми. Но деваться-то некуда. 
Бросила костыли и потопала 
помаленьку. Спасибо, меня 
прямо к трактору подвозили. 
Выдюжила и еще четыре года 
после войны на «Натике» сво-
ем работала.

«Взамуж я вышла в 26 год-
ков, когда Ваня мой с флота 
пришел. Работал в МТС и 
колхозе механиком, инже-
нером, директором. С ним 
мы семерых ребят родили. 
А потом погиб. Подарил мне 
«семерку» и удрал… Одна 
я осталась в пятьдесят лет. 
Деток сама вырастила, все 
– Галина, Алексей, Михаил, 
Зинаида, двойняшки Алек-
сандр и Валентина, Иван – с 
высшим образованием. Есть 
16 внуков, 15 правнуков. Всех 
жду на юбилей. Все по поряд-
ку, деточки, все по порядку».

Поздравить Аксинью Васи-
льевну с 95-летием приехали 
65 ее родных из разных угол-
ков страны. 

Тамара ПОПОВА, 
Андрей КАСПРИШИН 

(фото)

В Тальменке на улице Кирова 
два новых дома заселят де-
ти-сироты со всего Алтайско-
го края. 28 человек получат в 
нынешнем году жилье в этом 
райцентре.П

Один из счастливчиков-новоселов, 
который на днях въедет в однокомнат-
ную квартиру стоимостью 1 миллион 
50 тысяч рублей, – Антон Войнов.

– Когда первый раз в квартиру за-
шел, было непривычное ощущение 
своего пространства. Моя квартира! 
Большинству ребят моего возраста ее 
еще заработать надо, а у меня уже есть. 
Летом планирую поехать куда-нибудь 
на заработки, чтобы обустроить все 
на свой вкус. А кухню в строительном 
супермаркете возьму, я там охранни-
ком работаю. Ребята, как узнали, что 
квартиру дают, помогли выбрать, ка-
кая лучше по качеству, – рассказывает 
Антон. Журналисты просят пройти 
парня по комнатам, чтобы «набрать 
картинок» для телесюжета. На кухне 
он первым делом подходит к плите.

– Нас с младшим братом бабушка 
часто брала с собой на работу. Она у 
нас повар, так что я всему у нее нау-
чился. Любимые блюда – отбивные и 
картошка по-французски. Ну а если 
что, мне моя девушка приготовит, она 
уже тоже в курсе про квартиру, правда, 
пока не видела.

– Ездить-то далеко теперь в Барнаул 
на работу будет? – спрашиваем мы 
Антона.

– У нас половина Тальменки в Бар-
наул на работу ездит, привыкли. Да и 
жалко работу бросать, перспективы 
хорошие, старший смены получает 
около 35 тысяч рублей.

– Квартира есть. О чем теперь бу-
дешь мечтать?

– Я с 12 лет мечтаю о мотоцикле, 
пока беру у друга погонять. Лучше бы, 
конечно, на Kawasaki накопить.

Вместе с Антоном пришла посмо-
треть на новую квартиру его бабушка 
Юлия Войнова.

– У меня двое внуков, которым поло-
жено бесплатное жилье. Дочь умерла 
от рака в 2004 году, она одна их воспи-
тывала. Мы их с дедом и взяли под опе-
ку. Антоше тогда 8 лет было, а Саше – 5. 
Нелегко приходилось, но мальчишки 
хорошими выросли, небалованны-
ми. Оба выучились на электромон-
теров, спортом увлекаются, не пьют, 
не курят, – женщина вытирает слезы 
и продолжает дальше: – Нам ведь не 
обещали, что скоро дадут квартиру. Я, 
когда письмо с радостным известием 
получила, полдня плакала. Не верила, 
что у Антона свое жилье будет. Внук 
тоже сразу не поверил, говорит: «Мо-
жет, ты, баба, что перепутала», попро-

сил еще перечитать. Мы жили раньше 
большой семьей – 6 человек: муж, я, 
сын, дочка и двое внуков – на 28 ква-
дратных метрах. Надеюсь, и Саша за-
конное жилье получит, скоро начнем 
ему документы собирать.П  

Приведенный выше пример нельзя 
взять за правило. Ребята, выросшие 
без родителей, не всегда могут впи-
саться во взрослую жизнь, иногда они 

попадают в сложные ситуации. Чтобы 
такого не случилось и квартиры, вы-
деленные государством, не попали в 
чужие руки, а сироты не остались без 
жилья, власть страхуется. Квартиры 
дают детям-сиротам в собственность 
не сразу, первые 5 лет с ними заключа-
ют договор социального найма. И если 
те регулярно платят за услуги ЖКХ, 
работают и не получат нареканий от 
органов опеки, квартира переходит в 
их собственность.

Со времени работы федерального 
закона о предоставлении детям-си-
ротам жилья по достижении 14 – 23 
лет прошло три года, и делать вывод о 
том, кто дошел до финиша без замеча-
ний и получит жилье в собственность, 
рано. Зато точно известно, что для де-
тей-сирот край приобрел 601 жилое 
помещение на сумму 667 миллионов 
рублей.

Всего в списке на квартиры согласно 
ФЗ-159 у нас в регионе 6700 человек. 
Из них в 2017 году получат жилье 240. 
Большинство квартир находится в 
Новоалтайске, Рубцовске, Славгоро-
де, Бийске, Камне-на-Оби, Тальменке, 
Сростках. А вот Барнауле их не так 
много.

– По закону мы должны приоб-
ретать жилье у застройщика, ори-
ентируясь на среднюю стоимость 
квадратного метра жилья, озву-
ченную крайстатом. Сейчас стои-
мость квадратного метра – 41 600 
рублей. Барнаульские застройщики, 
в отличие, например, от бийских, 
не готовы продавать квартиры по 
таким низким ценам. Квартиры с 
отделкой продаются на 10 тысяч ру-
блей за квадратный метр дороже. 
Поэтому нам в этом году удалось 
приобрести в Барнауле их только 
30, – отметил Александр Грибанов, 
начальник Регионального жилищ-
ного управления.

Татьяна КОЧЕТЫГОВА

«Всё по порядку»

Двадцать восемь новосёлов

  В ГОРОДАХ И СЁЛАХ .
С глубины 300 метров

Воды, которая течет сегод-
ня из кранов и колонок посел-
ка Борисовского Панкруши-
хинского района, в достатке, 
но она некачественная. Скоро 
ситуация изменится: там бу-
рят новую скважину.

Благодаря реализации гу-
бернаторской программы «100 
скважин» жители наконец смо-
гут получать чистую воду. На 
бурение скважины в Борисов-
ском из краевого бюджета вы-
делено 2 млн 500 тыс. рублей, 
из районного – 25 тыс. рублей.

Ирина Кушнаренко (газета 
«Трибуна хлебороба») рассказа-
ла «АП», что уже сегодня сель-
чане наблюдают, как в посел-

ке начались буровые работы. 
Субподрядная организация 
«БСУ Водостокбурвод» присту-
пила к разработке разведочно-
го ствола скважины, глубина 

которой составит 300 метров. 
Далее буровикам предстоят 
работы по монтажу обсадной 
колонны, установке фильтров и 
водоподъемного оборудования.

«Соседи» едут с настроением
В рамках краевого куль-

турного марафона «Соседи» 
в с. Смоленском побывали 7 
творческих коллективов са-
модеятельных артистов из с. 
Советского.

Концертная программа с 
оптимистическим названием 
«Хорошее настроение» обещала 
море позитивных эмоций, поэ-
тому к назначенному времени 
зрительный зал РДК был полон, 
рассказала «АП» Ольга Нечаева 
(газета «Заря»).

Гости оправдали надежды: 
с первых минут концерта на-
строение начало подниматься. 

Ведущие в ярких костюмах и 
с позитивным настроем сразу 
пришлись по душе публике. Как 
зачарованные следили зрители 
за выступлением хореографиче-
ской студии «Грация», участни-
ки которой плавно кружились 
под мелодию Евгения Доги из 
кинофильма «Мой ласковый и 
нежный зверь». Ещё большее 
внимание привлекло высту-
пление вокалистов. Вместе с 
количеством поздравлений и 
концертных номеров возрастал 
и градус хорошего настроения. 
Своего пика он достиг во время 
выступления актёров народ-

ного театра с юмористической 
сценкой.

Программа артистов из Со-
ветского района завершилась, 
но это не означает, что культур-
ная связь между двумя райо-
нами прервалась. В минувшее 
воскресенье самодеятельные 
артисты Смоленского РДК по-
бывали с ответным визитом 
в Советском. Творческие кол-
лективы подготовили концерт-
ную программу «С песней по 
жизни», в которой были пред-
ставлены различные жанры 
творчества: хореографический, 
вокальный, театральный.

Юнармейцы покажут выучку

В ЗАТО Сибирский начали 
подготовку к краевому меро-
приятию «Есть такая профес-
сия – Родину защищать!».

В этом году средняя школа 
городского округа ЗАТО Сибир-
ский стала участником пилот-
ного проекта общественно-госу-

дарственной детско-юношеской 
организации «Российское дви-
жение школьников».

Планируется, что 22 ноября 
в Сибирский приедут не менее 
100 старшеклассников из близ-
лежащих населенных пунктов 
и в первую очередь те, кто уже 
вступил в ряды «Юнармии».

Предполагается, что в про-
грамме слета будет показ воен-
ной техники и средств инди-
видуальной защиты. Ребятам 
будет представлено стрелковое 
вооружение – юнармейцы смо-
гут продемонстрировать свои 
навыки в разборке и сборке 
оружия. Гости увидят, как жи-
вут и служат военнослужащие. 
Побывают школьники и в музее 
ракетного полка, в комнатах 
славы других подразделений.

Получите ключи
В селе Кубанка Калман-

ского района произошло не-
ординарное событие – пять 
семей работников АО «Кубан-
ка» получили в подарок от хо-
зяйства ключи от новеньких 
квартир.

Несколько месяцев сельча-
не наблюдали, как буквально 
на глазах росли пять аккурат-
ных и довольно больших дома. 
Строились они для работников 
самого крупного сельхозпред-
приятия в районе, но кому кон-
кретно достанутся ключи, оста-
валось интригой. И вот час икс 
настал. Генеральный директор 
АО «Кубанка» Александр Вундер 
в торжественной обстановке 
вручил ключи новоселам. Нача-
лись приятные хлопоты в связи 
с переездом и обустройством 
на новом месте.

Как рассказали «АП» кор-

респонденты «Зари Приобья», 
семья Миллер первой узнала 
о том, что будет в числе ново-
сёлов. Андрей Владимирович 
работает в АО «Кубанка» с 2003 
года, не единожды отмечался 
руководством как лучший ме-
ханизатор предприятия. «После 
мытарств по съемным кварти-
рам собственное жилье стало 
для семьи большим подарком, – 
рассказала его супруга Наталья 
Викторовна, учитель иностран-
ного языка Кубанской средней 
школы. – Очень довольны новой 
квартирой – комфортно, уютно, 
тепло, удобное расположение 
комнат, сделано все качествен-
но и с думой о людях».

Другая молодая семья, спра-
вившая новоселье, – Разины. 

Лучший механизатор предпри-
ятия Александр Николаевич 
вместе с другими счастливчи-
ками получил заветные ключи. 
За 10 дней сделали космети-
ческий ремонт – покрасили 
стены на вкус хозяйки, уста-
новили кухонное оборудова-
ние и мебель. Сыновья Женя 
и Никита радовались переез-
ду, но особенно был счастлив 
самый маленький член семьи 
– трехлетний Илья. Теперь у 
него появился простор для игр, 
вволю побегать можно.

Рядом с уже заселенными 
красуются еще пять новых 
аккуратных дома, готовых к 
приему очередных новоселов. 
Наверняка скоро и в них зазву-
чит беззаботный детский смех.

На 95-летний юбилей к Аксинье Распоповой в Топчиху 
приехали 65 детей, внуков и  правнуков.
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Антон Войнов уже мечтает, как обустроит квартиру на свой вкус.

Мы – молоды!
В Белокурихе состоялся IV Городской 

смотр-конкурс художественного творчества 
пожилых людей «Мы молоды душой». Ме-
роприятие прошло в киноконцертном зале 
санатория «Белокуриха».

Юбилейной медалью «80 лет Алтайскому 
краю» в этот день наградили Надежду Иванову, 
Зинаиду Кашперову, Веру Шварц, Ольгу Быкову 
и Валентину Кротову. Также глава города Кон-
стантин Базаров вручил юбилейную медаль 
«150 лет курорту Белокуриха» представителям 
общественных организаций пенсионеров и 
инвалидов, ветеранам педагогического труда, 
работникам других сфер, внесших значитель-
ный вклад в развитие города-курорта.

Творческий смотр-конкурс «Мы молоды 
душой» представил таланты пожилых людей 
в музыке, литературе, художественном слове 
и других направлениях. Открыл конкурсную 
программу хор ветеранов «Вдохновение» из 
Барнаула. На сцене также выступили гости из 
Советского и Смоленского районов.

– Для меня такие фестивали – настоящий 
праздник, – поделился с корреспондентами 
«Города Белокурихи» Владимир Сенченко, участ-
ник смотра-конкурса из поселка Верх-Обского. 
– О вашем городе-курорте я написал 30 песен.

Белокуриху на фестивале творчества предста-
вили хор ветеранов «Надежда», ансамбль народ-
ной песни «Здравица», ансамбль «Беспокойные 

сердца» и сольные исполнители. Всего было 
около 40 ярких и талантливых выступлений.

В рамках городского смотра-конкурса «Мы 
молоды душой» состоялись выставки декора-
тивно-прикладного искусства и художников 
города.

Подготовила Оксана ИВАНОВА
 (фото из газет «Трибуна хлебороба», «Сибирский вестник»,

 «Город Белокуриха»)
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ТЕЛЕФОНЫ СОБСТВЕННЫХ КОРРЕСПОНДЕНТОВ:

  СОБЫТИЕ .
О чём мечтали комсомольцы?
Бийчане узнали об этом 
в минувшее воскресенье, 
29 октября. В этот день 
состоялось вскрытие 
капсулы, заложенной 
в далеком 1967 году. В 
ней хранилось послание 
потомкам.

На площади 9-го Января, а 
именно на ней полвека просто-
яла стела с капсулой, в этот день 
было многолюдно. С флагами и 
транспарантами стояли в ожи-
дании юноши и девушки. При-
шли и те, кто был комсомольцем 
когда-то и навсегда сохранил па-
мятные воспоминания об этой 
интересной вехе своей жизни. 
Бегали по площади мальчишки 
и девчонки, которых привели 
дедушки и бабушки «прикос-
нуться к истории».

На торжественном меропри-
ятии были и те, кто ровно 50 
лет назад закладывал послание.

Именно им и предложили 
через полвека достать его и 
показать бийчанам. Капсу-
лу поднимали Дмитрий Ки-
риллов – бывший секретарь 
комсомольской организации 
сборочного цеха БХК, Галина 
Чичилова (Ларкина), Людмила 
Ангакова, Владимир Озирный, 
Алексей Татарников – победи-
тели социалистического сорев-
нования среди комсомольских 
организаций 1967 года.

Несколько минут ушло на от-
крытие самой металлической 

коробки, в которой хранился 
документ.

«Между нами и вами полве-
ка, но мы представляем, как че-
рез 50 грядущих лет преобразит-
ся наша земля, как вы, далекие 
и близкие соотечественники, 
будете жить на ней, умножая 
ее славу и богатство. Наш город 
будет красивым, утопающим в 
зелени садов и парков. Появятся 
новые архитектурные соору-
жения, памятники, дворцы, 
стадионы. Его украсят новые 
проспекты, площади, улицы 

с многоэтажными зданиями 
жилых домов, новых учебных 
заведений, научных центров. 
И еще более он прославит-

ся именами замечательных 
людей: рабочих, артистов, 
ученых и спортсменов. Вы 

будете радостно трудиться на 
высокомодернизированных и 
автоматизированных предпри-
ятиях на благо нашей Родины. 

Разумеется, и у вас не будет без 
тревог, забот и трудностей, но 
это трудности роста, творчества, 

дерзания…»  – этим строкам бо-
лее полувека.

Это довольно объемный 
документ, на чтение которого 
ушло около семи минут. Ком-
сомольцы БХК рассказывали о 
своей большой работе по благоу-
стройству города, о прекрасных 
результатах труда на химком-
бинате и многом другом. Во 
многом они оказались правы, 
пытаясь предугадать дальней-
шее развитие Бийска. Второй 
по величине город Алтайско-
го края действительно стал 

центром науки федерального 
значения, на его территории 
работают высокотехнологич-
ные предприятия, спортсме-
ны и ученые известны далеко 
за пределами региона и даже 
России. Впрочем, и без проблем 
также не обошлось.

Конечно, комсомольцы того 
времени не могли представить 
себе, что через чуть более 30 
лет не станет самой огромной 
в мире страны, начнется пе-
рестройка и некоторые пред-
приятия, в том числе их родной 
мощнейший Бийский химком-
бинат, исчезнут с промышлен-
ной карты города. Впрочем, это 
уже совсем другая история…

– Сегодня, к счастью, воз-
рождается лучшее, что было в 
комсомольском движении, – от-
метил на мероприятии в своем 
выступлении бывший первый 
секретарь горкома комсомола 
Сергей Светлов, возглавлявший 
движение на рубеже 60 – 70-х 
годов прошлого века, – активно 
работают студенческие отряды, 
большое внимание уделяется 
военно-патриотическому вос-
питанию. Это послание следу-
ет считать наказом родителей 
своим детям.

Послание и стела были пе-
реданы на хранение в Бийский 
краеведческий музей им. В. Би-
анки, там любой желающий 
может ознакомиться с этим 
документом.

Олег АМЕЛЕВ
(фото автора)

  КРАТКО .

  АКТУАЛЬНО .

«М    ,
  ,  
    
 ...»

  ФЕМИДА .

У осенней рыбалки немало 
подводных камней. Опасность 
подстерегает людей, можно 
сказать, на каждом шагу. 
Ночное похолодание – и уже в 
самой лодке стало скользко. 
Резко сменилась погода – и 
возникли новые проблемы.Т  

В Барнауле во время рыбной 
ловли утонул человек. Это прои-
зошло вечером 2 октября. На пульт 
дежурного спасательной станции 
поисково-спасательного отряда кра-
евого управления по обеспечению 
мероприятий в области граждан-
ской обороны, чрезвычайной си-
туации и пожарной безопасности 
поступил сигнал из центрального 
отдела полиции по городу Барнаулу 
о гибели человека на воде.

Как это произошло? По словам 
одного из рыбаков, двое мужчин 
отправились на одну из проток в 
районе нового моста города Барна-
ула. Рыбаки передвигались по воде 
на резиновой лодке. Необходимые 
при этом спасательные жилеты 
на них отсутствовали. Один из 
мужчин поскользнулся в лодке и 
выпал из неё. Ситуацию усугубил 
тот факт, что в воде было боль-
шое количество растительности 
– кувшинок, в которых и запутался 
мужчина. К месту происшествия 
прибыли сотрудники полиции, а 
также водолазы краевого спаса-
тельного отряда, которые обна-
ружили утонувшего и достали из 
водоема. Это не единичный слу-
чай гибели рыбаков этой осенью 
на водоемах края.

Предзимняя рыбалка имеет 
свои особенности.

У  
Об этом обязаны помнить 

мужчины на рыбалке. Обозна-
чим те самые подводные камни, 
которые обычно подстерегают. 
Нужна осторожность судоводите-
лям. Им не следует удаляться от 
мест постоянного базирования. 
Резкое понижение температуры, 
особенно ночью, может привести к 
неожиданному льдообразованию. 
Лёд воспрепятствует движению 
и может повредить корпус судна. 
Могут возникнуть негативные яв-
ления и при эксплуатации мотора. 
В холод двигатель хуже заводится, 
растет расход топлива. Неожидан-
ная его остановка может привести 
к аварийной ситуации.

Несчастные случаи на воде дале-
ко не редкость. Чаще всего они яв-
ляются следствием легкомыслия, 
нарушения элементарных правил 
безопасности. Оледенение палубы 
и других частей судна может при-

вести к падению за борт и трав-
матизму. Опытные судоводители 
на этот случай имеют не только 
аптечку, но и комплект сменной 
одежды. Не помешает оборудовать 
судно тентом или иметь брезент. 
Правила надо соблюдать неукосни-
тельно. Они продиктованы жиз-
нью, за каждым требованием 
стоит опыт поколений речников.Л  :   

Перед посадкой в лодку надо ос-
мотреть ее и убедиться в наличии 
весел, руля, уключин, спасательного 
круга и черпака для отлива воды. 
Необходимо постоянно поддер-
живать определенный порядок. 
Рюкзак, снасти, принадлежности 
должны быть сложены на своих 
местах. Чтобы они не мешали, уло-
жите их вдоль борта и на днище 
лодки позади себя, а все осталь-
ное – на кормовое сиденье. Также 
необходимо надеть спасательный 

жилет! Если лодка вдруг начнет 
протекать, на этот случай под ру-
кой всегда должен быть наготове 
черпак, которым можно будет вы-
черпать воду.

Без особой необходимости не 
надо стоять в лодке. Даже при ловле 
спиннингом надо научиться дей-
ствовать этой снастью сидя, что 
вполне возможно. Во время ловли 
не спешите. Если нужно переме-
нить место, делайте это пригнув-
шись и держась за сиденье или 
борта лодки, не перегибайтесь 
через борт.Б : 

Особенно осторожным надо 
быть при опускании и поднимании 
якорных грузов. Нередко тяжелый 
груз настолько сильно засасывает-
ся в донный ил, что сразу поднять 
его по окончании рыбалки бывает 
нелегко. Лодка при этом сильно 
кренится, может зачерпнуть воду 
или даже перевернуться. А если 
вдруг оборвется якорная веревка, 
рыболов сразу потеряет равновесие 
и упадет за борт. Чтобы подобно-
го не случилось, лучше опускать и 
поднимать груз только через корму 
и нос лодки.Н   

Если в бачке, укрепленном на 
самом моторе, кончилось горючее, 
не заливайте его до тех пор, пока 
мотор не остынет. Не теряйтесь, 
если мотор охватит пламенем. Бы-
стро накройте его брезентовым 
чехлом, тряпкой или собственной 
телогрейкой. Если же пламя не 
удалось сбить, немедленно покинь-
те лодку, иначе можно пострадать 

от осколков взорвавшегося бен-
зобака.К  –   

Особая осторожность требует-
ся при рыбалке с надувных лодок. 
Кроме сказанного выше, на таких 
плавучих средствах не рекоменду-
ется заплывать в закоряженные 
места. Малейший наезд на острый 
край подводной коряги может при-
вести к проколу резины и самым 
печальным последствиям.

Запомните, что при такой ава-
рии лодка сначала ложится на бок, а 
затем переворачивается вверх дном. 
Бессмысленно забираться на пере-
вернувшуюся лодку, она неустойчи-
ва и неминуемо опрокинется. Если 
вы не умеете плавать, не теряйте 
самообладания: ухватитесь за лодку 
с носа или кормы и, действуя рукой, 
ногами, постарайтесь вывести ее 
на мелкое место. Перевернувшая-
ся лодка может спасти несколько 
человек, надо только осторожно 
держаться за корму или нос лод-
ки, погрузившись в воду до под-
бородка. З

Запрещено катание детей на 
лодке до 16 лет без сопровожде-
ния взрослых. Нельзя перегру-
жать лодку сверх установленной 
нормы. Не положено пересекать 
курс теплоходов и катеров, близко 
подходить к ним и двигаться по 
судовому ходу. И уже совсем оче-
видно – запрещено пользоваться 
лодкой в нетрезвом виде.

По материалам Краевого 
казённого учреждения «УГОЧС и ПБ 
в Алтайском крае» подготовила 

Людмила ИЗВЕКОВА

  ЗАБОТА .

Осторожно: осенняя рыбалка

Студенты Барнаульского 
государственного педагоги-
ческого колледжа предлага-
ют инклюзивное образование 
детям с синдромом Дауна из 
общественной организации 
«Солнечный круг».

Будущие педагоги под руковод-
ством опытных преподавателей бу-
дут дважды в неделю заниматься 
с ними необычным видом спорта. 
Это бочче – спортивная командная 
игра на точность, чем-то похожая на 

боулинг. В планах – не только разви-
вать навыки игры, но и участвовать 
в соревнованиях различного уровня.

По мнению преподавателей, это 
сформирует у молодежи граждан-
скую позицию, милосердие, уме-
ние сопереживать и приходить на 
помощь тем, кто в ней нуждается.

Кстати, октябрь – это всемирный 
месяц осведомленности о синдроме 
Дауна и в минувшие выходные сту-
денты Барнаульского педколледжа 
в очередной раз провели для детей 
с синдромом Дауна большой спор-
тивно-оздоровительный праздник.

Бочче может проводиться между 
двумя людьми или двумя коман-
дами до четырех человек. Матч 
начинается со жребия, дающего 
возможность бросить меньший из 
четырех шаров – паллино. Иногда 
паллино устанавливается в отве-
денном для этого месте. Каждая 
сторона бросает шары по очере-
ди, стараясь, чтобы они были как 
можно ближе к паллино. При этом 
разрешается выбивать шары про-
тивника. Партия заканчивается, 
когда все шары брошены.

Мария СТРЫГИНА

«Солнечное» бочче

Школьные годы чудесные….
Героями программы Максима Галкина «Сегодня вечером» 

стали двукратный олимпийский чемпион по фигурному 
катанию Евгений Плющенко и его супруга, продюсер Яна 
Рудковская. Также авторы телепрограммы пригласили в 
студию людей, с которыми ВИП-персоны были связаны 
в разные годы своей жизни.

Одной из героинь стала наша землячка учительница физ-
культуры из Барнаула София Егорова. Дело в том, что Яна 
Рудковская в 1992 году окончила барнаульскую школу № 55 с 
серебряной медалью, а еще на выпускном ей вручили грамоту 
за спортивные достижения.

В своем Instagram Яна Рудковская написала: «Первый канал» 
нашел запись моего выпускного, привез мою одноклассницу 
Улечку и даже классного руководителя Софию Федоровну из 
Барнаула! Вам привет и низкий поклон, что приехали».

Мария СТРЫГИНА

Переместимся во времени?
Музей «Мир времени» в Барнауле завтра отметит день 

рождения, поэтому гостям приготовили сюрпризы. 
Любой сможет попасть на бесплатную экскурсию, по-
пробовать фиточай и примерить старинные головные 
уборы.

Бесплатная обзорная экскурсия будет длиться 20 минут. Экс-
курсоводы представят экспонаты из разделов древнего мира, 
женской и мужской красоты, письменности, праздничного 
этикета. Особый акцент сделают на загадках и необычных 
предметах из прошлого, сообщают в музее.

Праздничные экскурсии будут проходить с 13.00 до 16.00. В 
музее «Мир времени» более 10 тыс. экспонатов. Он находится 
на ул. Матросова, 12.

Чемоданы недолетели
Барнаульцы, прилетевшие из Москвы утром 31 октября, 

обнаружили, что многие из них остались без багажа.
«Всего летело 174 пассажира. Без багажа прибыли 32 чело-

века, следовавшие в Барнаул стыковочными рейсами из Сочи 
и Калининграда», – говорится в официальном комментарии 
авиакомпании, полученном «Алтайской правдой».

Случившееся связано с высокой загруженностью москов-
ского аэропорта. Чтобы не допускать задержки рейса, было 
решено отправить пассажиров, а багаж как можно быстрее 
транспортировать ближайшими рейсами. На данный момент 
весь багаж доставлен в Барнаул. Организована его доставка 
на дом.

«Авиакомпания приносит извинения пассажирам за вы-
нужденные неудобства», – добавили в сообщении.

Алёна ИВАНОВА

Ретролегенда
Житель Барнаула продает через интернет-магазин 

раритетный ГАЗ 1949 года выпуска за 250 тысяч рублей. 
По словам владельца, двухдверный автомобиль на ходу.

Легендарный автомобиль завода им. Молотова является 
настоящим раритетом. Машина отлично сохранилась, так 
как всегда находилась в одной семье.

«Покупка легенды – это выгодная инвестиция, с каждым 
годом цена на подобные автомобили только растет. Авто 
предназначено для того, кто реально хочет эксклюзив», – 
рассказал хозяин машины.

Лина ГОРДЕЕВА

Синоптики сообщают, что 
среднемесячная темпера-
тура в ноябре в Алтайском 
крае будет выше нормы. 
Правда, при этом ожидает-
ся много метелей. Начнется 
все с мокрого снега, а затем 
числа с четвертого места-
ми должен установиться 
снежный покров.

Как рассказали «Алтайской 
правде» в краевом гидрометцен-
тре, погода в ноябре будет волно-
образной: то тепло, то холодно.

Среднемесячная температура 
по региону (–4… –7 градусов по 
Цельсию) будет выше нормы на 
1 – 2 градуса. В первой декаде но-
чью средняя температура соста-
вит 0… +5 градусов, временами 
будет понижаться до –2… –7, а в 
отдельных районах даже до –12. 

Днем +7… +12, по югу края до +12… 
+18. В конце декады температура 
опустится до –4… +1.

Во вторую и третью декады 
ночная температура будет пони-
жаться до –7… –12 градусов, места-
ми до –13… –18. В конце месяца 
опустится до –23.

Днем температура будет по-
степенно понижаться с –4… +1
до –3… –8, в отдельных районах
до –13. Количество осадков за 
месяц около нормы.

Алёна ИВАНОВА

  У КАРТЫ ПОГОДЫ .
Что ждать в ноябре?

Соблазнилась
на чужую
сумочку

За кражу осуждена 19-лет-
няя учащаяся одного из 
барнаульских колледжей.

Однажды ночью студентка от-
дыхала в баре, где познакомилась 
еще с одной девушкой. Та явно 
перебрала с алкоголем, а с собой 
у нее находилась сумка-клатч. По-
сле того как охранники заведения 
вывели пьяную из зала, ее новая 
знакомая, увидев, что сумка-клатч 
осталась лежать на барной стойке, 
решила ее похитить. Под прикры-
тием подруги взяла эту вещь и 
ушла в туалет. Там проверила со-
держимое и обнаружила сотовый 
телефон и карту такси. Телефон и 
клатч она решила оставить себе, 
все это положила в пакет и спустя 
некоторое время уехала домой.

Несмотря на то, что подруга во-
роватой девицы пыталась помочь 
ей избежать уголовной ответствен-
ности, поясняя, что сумку-клатч 
они намеревались отдать законной 
хозяйке, суд критически оценил 
ее показания.

Девушки не учли, что все про-
исходящее в зале было зафиксиро-
вано на камеру видеонаблюдения.

Как сообщила «АП» старший 
прокурор апелляционного отде-
ла прокуратуры края Людмила 
Ельсукова, студентка признана 

виновной в краже. Ей назначено 
наказание – обязательные работы 
на 200 часов. 

Любвеобильный 
дядя

из соцсетей
Возбуждено уголовное дело 
в отношении жителя Пер-
вомайского района, кото-
рый пытался развращать 
подростков через Всемир-
ную паутину.

Как рассказала «АП» помощник 
руководителя управления След-
ственного комитета РФ по краю 
Ольга Чеснокова,  в 2016 году 
мужчина направлял малолетней 
девочке из Кемеровской области 
фотографии порнографического 
содержания по Интернету.

По результатам компьютер-
но-технической экспертизы 
следствие выявило наличие пе-
реписок более чем со 100 пользо-
вателями социальной сети, в том 
числе с несовершеннолетними. 
Там тоже содержалась информа-
ция аналогичного характера.

Устанавливаются все обстоя-
тельства произошедшего, в том 
числе личности людей, с которы-
ми велось специфическое обще-
ние. Это жители края и других 
регионов.

Подготовила
Тамара ЛОГИНОВА

Здесь 50 лет хранилась 
капсула с посланием.

Текст зачитывали семь минут: комсомольцы 60-х во многом предугадали развитие Бийска.

Спасатели идут на помощь.


