
V Межрегиональный 
агропромышленный 
форум «День сибирского 
поля» прошел с разма-
хом. Традиционно его 
провели 16-17 июля в 
Сибирском агропарке 
поселка Прутского в 
Павловском районе. В 
прошлом году это мас-
штабное мероприятие 
посетили около 15 ты-
сяч человек, и все гадали, 
будет ли побит рекорд 
посещаемости. Судя по 
всему, будет, констати-
ровали фотографы, сни-
мавшие выставочную 
площадку с ближайшей 
высотной башни.В ,  

 По традиции на агрофорум 
съехались представители вла-
сти, руководители и специа-
листы сельскохозяйственных 
предприятий и крестьян-
ско-фермерских хозяйств, 
предприятий сельскохозяй-
ственного машиностроения 
и агроснабженческих орга-
низаций со всей страны. На 
этот раз особый акцент был 
сделан на импортозамещении.

Прежде всего «День сибир-
ского поля» удивил гостей 
высокой организацией и в 
целом атмосферой праздни-
ка. В Прутском за несколько 
дней как из-под земли вырос, 
по сути, небольшой городок со 
своей инфраструктурой. Па-
вильоны для конференций, 
торговые палатки, кафе. На 
одной из главных площадок 
развернулась выставка работ 
(копий) известного художни-
ка нашего земляка Геннадия 
Борунова. Будь жив Геннадий 
Федорович, он бы наверняка 
сказал, что здесь его картинам 
самое место. Любимая тема 
великого художника – рабо-
тяги, сильные люди, крепко 
связанные с землей.

Представители компаний 
завлекали гостей каждый к 
своему стенду. Производите-
ли шин, к примеру, устроили 
«жестокий», но зрелищный 
конкурс среди хрупких деву-
шек. Те из них, у кого получит-
ся сдвинуть с места и покатить 
огромных размеров колесо, 
получали призы. Мужская 
половина смотрела на все это 
с неподдельным интересом, 

ехидно похихикивая и делая 
ставки. Компания «Агросоюз», 
чтобы привлечь внимание, 
пригласила джаз-группу с 
саксофоном, а объединение 
компаний «Алмаз» выставило 
«на передовую» двух очарова-
тельных загорелых девушек в 
бикини на высоких каблуках. 
Все желающие могли с ними 
бесплатно сфотографировать-
ся на память.

Понятно, что участники фо-
рума приехали не на девушек 
посмотреть. На территории 
агропарка в 32 гектара 170 
компаний разместили 450 
образцов различной сель-
скохозяйственной техники 
и оборудования. В том числе 
новейшие образцы алтайских 
компаний. Директор ООО «За-
вод Алтай Трактор» Евгений 
Елгаев в первых рядах презен-
тует универсальный гусенич-
ный трактор «Алтай-130»:

– Все, что нужно колхозни-
ку, в этом тракторе есть: пуско-
вой подогреватель штатной 
комплектации, три камеры 
видеообзора, климатическая 
установка, гидравлические 
тормоза, рулевое управление 
и т.д. Первые два образца мы 
вместе с двумя китайскими 

компаниями уже изготовили. 
Цена такого трактора – 3 млн 
рублей. Готовы принимать 
заказы.

Генеральный директор 
ОАО «АНИТИМ» Сергей Омель-
ченко показывает последние 
разработки института. Уверя-
ет, что санкции и контрсанк-
ции не повлияли на работу 
предприятия. Наоборот, за 
первое полугодие темпы роста 
производства у него составили 
7-8 %. Продажи поступательно 
растут.

– Хорошая динамика фор-
мируется за счет возросшей 
покупательской активности 
сельхозтоваропроизводите-
ля и переориентации его на 
отечественный рынок, – гово-
рит Сергей Владимирович. – А 
наша техника, поверьте, по ка-
честву не уступает зарубежной 
и по цене ниже минимум в два 
раза. Мы адаптируем импорт-
ные аналоги к работе в наших 
климатических условиях. От 
этого крестьянин только выи-
грывает. Судите сами: импорт-
ный аналог дисковой бороны 
«Звезда» стоит 4 млн рублей, а 
нашу мы предлагаем за два.

В прошлом году «АНИТИМ» 
получил грант губернатора и 

эти средства были направле-
ны в том числе на разработку, 
проектирование и изготовле-
ние «Звезды». Именно такое 
сопряжение между властью и 
бизнесом приносит пользу и 
дает реальный результат.К  –  

Техническим перевоору-
жением сельхозпредприятия 
Алтайского края продолжают 
заниматься на протяжении 
последних девяти лет. За это 
время аграрии приобрели со-
временную технику на 40 млрд 
рублей. Как показывает стати-
стика, с начала текущего года 
хозяйства края инвестировали 
в техническое обновление 1,8 
млрд рублей. «Это современ-
ная высокопроизводительная 
техника, но самое главное – 
эта техника комфортна для 
работы механизаторов», – под-
черкнул Александр Карлин, 
выступая на открытии выста-
вочной площадки.

Губернатор отметил, что 
для Алтая «День сибирского 
поля» является дополнитель-
ной возможностью заявить 
о потенциале сельскохозяй-
ственного машиностроения 

края, который, будучи круп-
нейшим сельскохозяйствен-
ным регионом России, сохра-
няет также позиции центра 
аграрного машиностроения.

Предприятия Алтайско-
го кластера уже громко зая-
вили о себе. В частности, на 
площадках «Дня сибирского 
поля» впервые широкой пу-
блике был представлен мно-
гофункциональный посевной 
комплекс, который может за-
менить зарубежные аналоги 
при стоимости меньшей в два 
с лишним раза. Перспектив-
ными являются совместные 
проекты с белорусскими 
заводами по сборке кормо-
заготовительной техники и 
зерноуборочных комбайнов 
«Алтай-ПАЛЕССЕ» с комплек-
тацией этих машин алтайски-
ми дизелями. Не остался без 
внимания посетителей вы-
ставки трактор К-744Р, осна-
щенный алтайскими шинами 
и двигателем. Новая модель 
успела себя зарекомендовать 
на полях Алтайской маши-
ноиспытательной станции, 
использование алтайского мо-
тора позволит в дальнейшем 
снизить стоимость сельхозма-
шин Петербургского завода.

Алтайские предприятия ак-
тивно включились в решение 
задач по импортозамещению 
и интенсивно насыщают оте-
чественный рынок качествен-
ной и доступной продукцией. 
Многочисленные выставки 
и демонстрационные показы 
подтверждают, что произве-
денная на Алтае сельхозтех-
ника позволяет применять 
различные технологии воз-
делывания сельхозкультур в 
разных природно-климати-
ческих зонах. Заводы произ-
водят машины, не уступаю-
щие западным образцам по 
своим характеристикам, а по 
некоторым параметрам даже 
превосходят их.Б  

Александр Карлин еще 
раз напомнил, что в Прави-
тельстве России принят ряд 
решений, которые являются 
по-настоящему значимыми 
для сельского хозяйства. Одна 
из мер господдержки позво-
ляет крестьянам приобретать 
современную сельхозтехнику 
с беспрецедентной скидкой 
в 30%. В связи с этим весьма 
успешно складывается сотруд-
ничество Алтайского края с Пе-
тербургским тракторным заво-
дом. Продукция предприятия 
реализуется по сниженным 
ценам за счет компенсации 30% 
от государства, 10% – из бюд-
жета края, дополнительные 
преференции предоставляет 
Петербургский тракторный за-
вод. Поэтому реальной являет-
ся задача выпустить до конца 
текущего года 100 тракторов 
К-744Р алтайской сборки.
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Инновации
дают толчок развитию

Две знаковые даты
К 80-летию Германа Титова в селе Полковниково уста-

новят барельеф космонавта-2.
В крае идет подготовка к празднованию 80-летия со дня 

рождения космонавта Германа Титова, которое состоится 6-7 
сентября. Губернатор Александр Карлин уже встречался со 
вдовой и дочерью нашего знаменитого земляка и обсуждал 
с ними вопросы празднования знаковой даты. В рамках ме-
роприятий на центральном фасаде здания мемориального 
музея Германа Титова в Полковниково состоится откры-
тие барельефа космонавта. Автор работы скульптор Олег 
Закоморный уже изготовил рабочую модель, ее одобрили 
Тамара Васильевна Титова и старшая дочь космонавта Та-
мара Германовна.

Также в дни празднования 80-летия Г.С. Титова в крае 
состоится презентация двух изданий – книги о нашем зем-
ляке из новой серии «Алтай. Судьба. Эпоха» и издания из 
серии «Музеи Алтайского края», посвященного Алтайскому 
государственному мемориальному музею Германа Титова (в 
этом году учреждение отмечает 50-летний юбилей). Стоит 
отметить, что автором книги о Титове стал журналист «Ал-
тайской правды» Константин Сомов.

Светлана ТИРСКАЯ

«Динамо» зазывает фанатов 
поговорить

Перед открытием нового сезона футбольный клуб 
«Динамо-Барнаул» приглашает всех болельщиков на 
встречу с командой.

Встреча пройдет в понедельник, 20 июля, на стадионе 
«Динамо» в 18.00. Пресс-секретарь клуба Роман Труханович 
рассказал «Алтайской правде»: – Не будем скрывать, футбо-
листы соскучились по фанатам. Мы надеемся, что придет 
много народу. Со стороны клуба будут присутствовать вся 
команда и тренерский состав. Мы ответим на любые вопросы 
любителей футбола. А после пройдет открытая тренировка 
команды, где зрители смогут увидеть, в какой форме игроки.

Напомним, первая игра сезона пройдет в Барнауле 22 июля 
в 18.30. «Динамо» встретится с командой «Якутия».

Наталья СОХАРЕВА

Число меняется каждый день
В Алтайский государственный технический универ-

ситет абитуриенты подали более 4600 заявлений.

Прием документов в вуз на очную и вечернюю формы 
обучения продлится до 24 июля, на заочную – до 20 августа. 
Количество абитуриентов с каждым днём растёт.

Мечтают получить техническое образование не только 
жители края и России, но и представители других стран: 
Белоруссии, Вьетнама, Индии, Индонезии, Казахстана, Китая, 
Кыргызстана, Монголии, Нигерии, Таджикистана, Туркме-
нистана и Узбекистана. Таких набралось две сотни человек. 
Как отмечают в приемной комиссии университета, многие 
прошли языковую подготовку в Институте международного 
образования и сотрудничества АлтГТУ и решили продолжить 
обучение именно в техническом вузе.

Дело – за «мостиком счастья»
В Славгороде появилось необычное место для отдыха.
Напротив городского парка недавно установили знак «Я 

люблю Славгород». Также на аллее появилась «лавка любви 
и примирения». Здесь всегда много молодёжи, люди фотогра-
фируются и приятно проводят время в весёлой компании. 
Автор идеи – руководитель рекламного агентства Андрей 
Гриневич рассказывает:

– Подобные передвижные знаки стоят во многих парках 
в Москве, сегодня это модно. Мы решили сделать сюрприз 
для славгородцев и преобразили аллею. Инициативу стали 
проявлять другие предприниматели. Через пару недель 
здесь появится «мостик счастья», где молодожёны смогут 
повесить ленточки и замки.

Екатерина ЗЕЛЕНОВА

НОВОСТИ

ФАКТ
Мороженое тает и дорожает

 ПРОГНОЗ 
в крае сегодня в Барнауле

в последующие двое суток в крае
19 июля Ветер юго-восточный,  

3-8 м/сек., с усилением до
16 м/сек., возможен небольшой 
дождь.

20 июля Ветер западный, 
3-8 м/сек., с усилением до
16 м/сек., местами дожди,
грозы.

Ветер северо-восточный, 3-8 м/сек.,
с усилением до 13 м/сек.,
небольшая облачность,

без осадков. 
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ТЕМА ДНЯ
В Барнауле с приходом 
жарких дней вырос спрос 
на мороженое, цена тоже 
подскочила вверх.

Сегодня в магазинах и ларьках 
представлено более 50 видов все-
возможного мороженого разных 
марок.

Как пояснили «Алтайской 
правде» в компании «Русский 
холод», в жаркий день в Алтай-
ском крае раскупают в среднем 
около 30 тонн холодного молоч-
ного десерта.

Правда, в этом сезоне ценни-
ки на мороженое уже несколько 
раз поднимались. Директор од-
ного из продуктовых магазинов 
Барнаула подтвердила:

– В июне поставщики подня-
ли цены на мороженое. Самый 

простой стаканчик подорожал 
примерно на 1 рубль, а вот рож-
ки поднялись в цене на 4-5 ру-
блей, почти на 3 рубля вырос 

ценник на фруктовый лед и 
«Забаву».

Продавцы говорят, что пока 
подорожание никак не отрази-

лось на спросе, летом мороженое 
пользуется большой популяр-
ностью.

Наталья СОХАРЕВА

Главное управление МЧС России по 
Алтайскому краю предупреждает 
– до 21 июля ожидается аномаль-
но жаркая погода, максимальная 
температура воздуха плюс 30… 34, 
местами до 38 градусов. Высока ве-
роятность возникновения лесных 
и степных пожаров, возникающих 
в том числе и по причине грозовых 
разрядов.

В целях недопущения ЧП, связанных с 
лесными пожарами, ГУ МЧС в числе прочих 
мер рекомендует организовать работы по 
защите населенных пунктов от степных 
и лесных пожаров; запретить проведение 
сельскохозяйственных палов, отжиг пору-
бочных остатков в лесных массивах, сжига-
ние травы и мусора; установить шлагбаумы 
и аншлаги при въезде в лесную зону.

(Окончание на 3 стр.)

Заметил огонь –
не будь равнодушным

Изюминка выставки – «Кировцы» алтайской сборки.

Гендиректор «Алейскзернопродукта» Алла Старовойтова. Гостей встречают лучшие творческие коллективы края.
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В жару все хотят мороженое. Про цены умолчим.
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– Наше государство в ре-
жиме санкций и контрсанк-
ций не только и не столько 
применяет меры админи-
стративные, сколько меры 
экономического стимулиро-
вания отрасли сельхозмаши-
ностроения, – сказал губерна-
тор. – Обратите внимание, как 
гибко работает федеральный 
центр! Мы тоже стараемся в 
этом русле следовать, и за-
дача стоит так: чтобы наши 
сельхозмашиностроители во-
шли на рынок в режиме санк-
ций-контрсанкций и остались 
там навсегда по ключевому 
основанию. Это конкуренто-
способность, выражающаяся 
в оптимальном соотношении 
цены и качества.

Директор департамента 
растениеводства, химиза-
ции и защиты растений Ми-
нистерства сельского хозяй-
ства России Петр Чекмарев 
согласился с губернатором, 
подчеркнув значимость при-
нятых мер господдержки рос-
сийских предприятий сель-
хозмашиностроения. По его 
словам, принятое правитель-
ством постановление № 1432 
сыграло большую роль в укре-
плении интереса российских 
покупателей к отечественной 
технике и эта техника себя 
оправдывает.

– Это можно увидеть на се-
годняшней выставке, которая 
является одной из крупней-
ших в Российской Федера-
ции, если не самой крупной, 
то самой благоустроенной, 
удобной для всех посетителей, 
– отметил Петр Чекмарев.– Не-
случайно 15 тысяч человек ее 

посещают ежегодно. Думаю, 
что в этом году посетителей 
будет еще больше. Мы даже не 
ожидали, что есть такой спрос 
на нашу технику. Сегодня у 
нас столько машин различных 
модификаций, что даже может 
не хватить денег в текущем 
году, чтобы выделить средства 
всем покупателям. Поэтому 
ежегодно будем увеличивать 
ассигнования на эти цели.

Петр Чекмарев считает, 
что у отечественной техники 
большое будущее. Сборка ино-
странной техники на заводах 
в России тоже приветствуется, 
но при одном условии – высо-
ком уровне локализации. На 
таких машинах должно быть 
как можно больше комплек-
тующих российского про-
изводства, чтобы загрузить 
мощности на отечественных 
заводах.

К тому же Алтайский край 
богат настоящими профес-

сионалами своего дела. В тор-
жественной обстановке они 
получили награды Минсель-
хоза и Государственной думы 
РФ, а также медали и почетные 
грамоты Алтайского края. 
В рамках «Дня сибирского 
поля» прошли тематические 
семинары и демонстрацион-
ные показы техники в рабо-
те. Гости приняли участие в 
IV cпециа лизированной 
ярмарке «Праздник Хлеба». 
Свою продукцию предста-
вили хлебопекарные пред-
приятия края «Русское поле», 
комбинат «Русский хлеб», 
«РунгисЪ», Новоалтайский 
хлебокомбинат, «Гудвилл», 
«Полюшко», «Крендель», «Русь», 
Алейский хлебокомбинат 
№ 1 и многие другие. Подроб-
ности о «Празднике Хлеба» – в 
ближайших номерах.

Вадим КУЛЕШОВ, 
Андрей КАСПРИШИН 

(фото)

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

ФОРУМ
Для людей 

с ограниченными 
возможностями

В Прокопьевске (Кеме-
ровская область) открылся 
первый за Уралом пляж для 
маломобильных людей. Зона 
отдыха оснащена оборудова-
нием, отвечающим современ-
ным стандартам. Отличается 
высоким качеством и вода в 
Зенковском пруду, у которого 
разбит пляж.

Врио главы Кемеровской 
области Аман Тулеев отметил, 
что новый пляж полностью 
подготовлен к приему людей с 
ограниченными возможностя-

ми, в том числе и инвалидов-ко-
лясочников. Обустроены про-
сторные кабинки, чтобы люди 
могли переодеться, два стальных 
спуска. К пляжу ведут удобные 
подъезды, организованы пар-
ковки. На территории пляжа в 
800 квадратных метров одновре-
менно смогут разместиться до 
150 человек. Желающие могут 
воспользоваться услугами соци-
ального такси. Ежедневно по 12 
часов на берегу будет установле-
но дежурство спасателей, меди-
ков, сотрудников правопорядка.

Следы на асфальте
Студенты новосибирских 

вузов подготовили трафареты 
и совместно с сотрудниками 
Госавтоинспекции направи-
лись в места концентрации 
дорожно-транспортных про-
исшествий, чтобы нанести 
на асфальте слова, способные 
уберечь человека от опасно-
сти. Эта акция получила на-
звание «Следы на асфальте».

Так как в последнее время 

очень частыми участниками 
происшествий становятся пе-
шеходы и велосипедисты, то и 
надписи были рассчитаны на 
эти две категории участников 
дорожного движения. Пешехо-
дов призывают осмотреться и 
убедиться в безопасности, пре-
жде чем переходить проезжую 
часть, а велосипедистам напо-
минают, что на переходе они 
являются пешеходами.

Распробовали?
Томская область в январе – 

июне 2015 года экспортирова-
ла в Китай около трёх тысяч 
тонн кедрового ореха. 

За аналогичный период 2014 
года в Китай было отправлено 
лишь 10 тонн кедрового ореха. 
Таким образом экспорт кедро-
вых орешков из Томска в Подне-
бесную вырос по сравнению с 
прошлым годом в 300 раз. Также 
в 2015 году томские компании 

начали экспортировать пше-
ничные отруби в Монголию 
(3,75 тысячи тонн) и Казахстан 
(116 тонн), горох в Беларусь (1,23 
тысячи тонн) и картофель в 
Казахстан (131 тонна). Также 
за рубеж из Томской области 
в первом полугодии 2015 года 
было экспортировано 403,9 ты-
сячи кубометров лесоматери-
ала, что на 30% больше, чем за 
аналогичный период 2014 года.

И наш попался…
Омские оперативники 

задержали мужчину, подо-
зреваемого в совершении 
мошеннических действий в 
отношении шести иногород-
них жителей. 

Полиция установила, что 
два года назад подозревае-
мый разместил в Интернете 
объявление о продаже ме-
таллоискателя. Когда поку-
патель нашелся, мужчина не 
стал удалять объявление и 
продолжил рекламировать 
уже несуществующий товар, 
предлагая внести предопла-
ту в размере 10 тысяч рублей. 
Таким образом он обманул ше-
стерых граждан из Алтайско-

го и Пермского краев, а также 
из Кемеровской, Курганской, 
Иркутской и Волгоградской 
областей на общую сумму 60 
тысяч рублей.

На афериста завели уголов-
ное дело по статье, которая 
предусматривает наказание в 
виде лишения свободы на срок 
до 5 лет. В феврале 2015 года 
мужчина уже привлекался к 
уголовной ответственности. 
Тогда за совершение мошенни-
ческих действий он был приго-
ворен к 240 часам обязательных 
работ районным судом.

По материалам 
информагентств подготовил 

Константин СОМОВ

ТЕРРИТОРИЯ СИБИРЬ

ПРОФЕССИЯ
День металлурга – про-
фессиональный праздник 
коллектива Рубцовско-
го филиала компании 
«Алтайвагон». Это один 
из крупнейших заводов 
России по изготовлению 
стального литья про-
изводит более 50 видов 
отливок. Сейчас пред-
приятие осваивает но-
вую раму боковую и балку 
надрессорную. Образцы 
уже направлены в центр 
сертификации на испы-
тания. Первое полугодие 
2015 года завод завершил 
с показателями объёма 
производства в 1,2 млрд 
рублей.

Сталевар – главный человек в 
литейном цехе. Многие трудятся 
здесь не один год. Говорят, что 
заводчане прикипают к своему 
рабочему месту. Вроде и тяжело и 
в то же время уже не представля-
ют себя без заводской проходной, 
без жара сталеплавильных печей.

Такой путь выбрал для себя 
и Сергей Овсянников. Как и для 
многих рубцовчан, его первым 
местом работы стал Алтайский 
тракторный завод, куда парень 
пришел после училища. Учил-
ся-то на помощника машиниста 
тепловоза, но отец убедил по-
работать на заводе в стальцехе.

– Я тогда был щупленьким, – 
вспоминает Сергей. – Начальство 
даже засомневалось, выдержу ли 
физически. Два года проработал 
заливщиком. Через эту ступень 
проходят все будущие сталевары. 
Здесь привыкаешь к металлу, его 
температуре, начинаешь его чув-
ствовать и понимать. Хорошо себя 

проявишь – возьмут на «печку».
А там надо, чтобы и голова 

работала, и выносливым быть: 
не только жару вытерпеть, но 
и уметь орудовать ломом, лопа-
той. Такое не все выдерживают. 
Сталевар – профессия крепких 
мужчин.

Но парню работа понравилась. 
Когда «Алттрак» агонизировал, 
все никак не решался уволить-
ся, надеялся, что предприятие 
выживет. До последнего ждал 
перемен к лучшему, но когда 
перестали платить зарплату, 
принял трудное решение, ведь 
надо кормить семью.

Такие профессионалы без 
дела не остаются. Его, имеюще-
го четвертый разряд, пригла-
сили в филиал «Алтайвагона», 
причем разряд дали выше. Сей-

час у Овсянникова уже шестой. 
Он один из лучших сталеваров 
предприятия. Это подтвержда-
ется многочисленными гра-
мотами, а в 2010 году его за 
добросовестный труд премиро-
вали новенькими «Жигулями» 
седьмой модели. В этом году на 
торжественном мероприятии, 
посвященном Дню металлурга, 
Овсянников получил Почетную 
грамоту Алтайского краевого 
Законодательного Собрания. 
В разговоре Сергей признался, 
что мечтает о министерской 
награде.

По большому счету свой го-
рячий стаж он уже выработал, 
отдав стальцеху десять лет. Но 
о более легкой работе пока и не 
думает. На заводе его все устраи-
вает. Зарплата неплохая, своев-
ременная, со всеми отчисления-
ми. График, правда, тяжеловат: 
два дня приходится работать в 
дневную смену, два в ночную, а 
два отдыхать. Зато отпуск – 36 
дней. Есть возможность взять 
путевку в санаторий. На заводе 
хорошая столовая, однако Сергей 
предпочитает обеды, приготов-
ленные супругой, да и удобнее 
ему так. Ведь сталеплавильные 
печи работают без перерыва и 
время приема пищи сталевары 
определяют сами.

В цехе около 20 сталеваров, 
сформировался крепкий коллек-
тив, завязалась дружба между 
семьями. Поэтому общение не 
ограничивается территорией 
завода. День металлурга отмеча-
ют не только на торжественном 
собрании, но и в своем узком 
кругу, как правило, выезжая 
на природу. Этот год не будет 
исключением.

Людмила МАКОВЕЦКАЯ, 
Андрей  КАСПРИШИН и 
Ирина ЖУКОВА (фото)

Дело для настоящего мужчины

Инновации дают толчок развитию

Продукция «Алтайвагона» востребована на рынке. 

Сергей Овсянников – один из лучших сталеваров предприятия.

19 июля – День металлурга
Уважаемые труженики и ветераны металлургической 
отрасли! Сердечно поздравляю вас с профессиональным 

праздником!
Металлургия во все времена была экономической опорой российского 

государства, основой его промышленного и оборонного потенциала. Значи-

тельный вклад в социально-экономическое развитие страны представители 

«огненной» профессии на Алтае вносят уже более 300 лет.
В нашем регионе эта отрасль промышленности по-прежнему является 

одной из важнейших. Именно здесь осуществляются крупнейшие инве-

стиционные проекты последнего десятилетия. Среди них – запуск на ОАО 

«Алтай-кокс» самой современной коксовой батареи в России, увеличение ОАО 

«Сибирь-Полиметаллы» промышленной добычи руды на Корбалихинском 

руднике. Краевые власти оказывают всестороннюю поддержку перспек-

тивным начинаниям в этой отрасли, в результате реализации которых 

открываются новые рабочие места, увеличиваются налоговые поступления 

в бюджет, повышается благосостояние жителей региона.
Желаю всем металлургам здоровья, благополучия и дальнейших профес-

сиональных успехов!

Уважаемые работники металлургических 
предприятий края! Примите искренние поздравления с 

профессиональным праздником!
Установленный почти шестьдесят лет назад, этот день стал официальным 

признанием заслуг работников металлургической отрасли в деле восстанов-

ления экономики страны после военного лихолетья. Времена меняются, но 

по-прежнему ваша отрасль очень важна для государства.
Думаю, для Алтайского края этот праздник – особый. Ведь именно слава 

Алтая как района добычи металлов когда-то подвигла уральского заводчика 

Акинфия Демидова на освоение этих территорий. И вот 286 лет назад зара-

ботал самый первый, Колывано-Воскресенский завод, а спустя пятнадцать 

лет было налажено и сереброплавильное производство. Кто знает, каким 

стал бы наш край без горной промышленности, без того огромного стимула, 

который она дала развитию региона?
Сегодня металлурги края имеют своего представителя и в краевом зако-

нодательном органе – это Валерий Халев, исполнительный директор одного 

из динамично развивающихся предприятий, ЗАО «Рубцовский литейный 

комплекс ЛДВ». То, что горожане отдали ему свои голоса, говорит о том, как 

высоко они ценят вклад предприятия в развитие города. Еще одно успешное 

предприятие – ЗАО «Завод алюминиевого литья», которое использует самые 

прогрессивные технологические процессы литья. Завод активно расширяет 

объемы литейного производства. По итогам первых четырех месяцев этого 

года по сравнению с аналогичным периодом прошлого увеличило выпуск 

валового кокса ОАО «Алтай-Кокс».
Желаю аналогичных успехов всем предприятиям отрасли. Крепкого 

здоровья, счастья, благополучия металлургам Алтая!

А. КАРЛИН, 
губернатор Алтайского края.

И. ЛООР, 
председатель Алтайского краевого 

Законодательного Собрания.

***

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Как не растеряться при таком обилии техники?! «Праздник Хлеба» в этом году удался.

Малый фрагмент выставки с высоты птичьего полёта.МНЕНИЯ
Начальник Департамента сель-

ского хозяйства и перерабатыва-
ющей промышленности Кемеров-
ской области Олег ТРЕТЬЯКОВ:

– Мы принимаем участие в «Дне 
сибирского поля» с самого первого 
мероприятия на этой площадке. 
Здесь представлены практически 
все производители отечественной 
и зарубежной техники. Это очень 
большой плюс – возможность на од-
ной площадке увидеть и ту технику, 
которой мы уже пользуемся, чтобы 
уточнить, какие доработки внесли 
ее производители, какова ее цена. 
Конечно, мы здесь видим и новинки, 

которые предлагают производители 
техники и оборудования. Важна и 
деловая программа «Дня сибирского 
поля», позволяющая встретиться с 
коллегами, узнать из первых уст, как 
обстоят дела в соседних регионах. 
Здесь присутствуют представители 
Минсельхоза, которые нас информи-
руют о состоянии посевов в Россий-
ской Федерации. Это помогает нам 
ориентироваться в том, как будет 
складываться цена на нашу продук-
цию. В этом году организаторы «Дня 
сибирского поля» сделали особый 
акцент на импортозамещении. Это 
совершенно оправданно.

Директор Петербургского трак-
торного завода Сергей СЕРЕБРЯ-
КОВ:

– На «День сибирского поля» в Ал-
тайский край приезжаю, потому что 
люблю Сибирь. И потому что этот 
агрофорум – знаковое событие для 
всей России. И очень жалко, что на 
федеральном уровне ему не уделяют 
самого должного внимания. Здесь 
представлена вся Сибирь, а Россия 
Сибирью прирастает и прирастать 
будет. Наше взаимодействие с Ал-
тайским краем – один из лучших 
примеров сотрудничества промыш-
ленного предприятия, администра-

ции и фермерских хозяйств. Это 
очень важно.

Мы сегодня представляем трак-
тор с алтайским двигателем, кото-
рый уже прошел серию испытаний 
на машиноиспытательной станции 
в Поспелихе. У нас запланировано 
достаточно много деловых встреч 
с потенциальными поставщиками 
и покупателями в Алтайском крае, 
здесь работают делегации из Омска, 
Новосибирска, Красноярска. Так что 
нам предстоит много серьезной ра-
боты. «День сибирского поля» – это 
замечательное событие и большой 
праздник для всех.

Зампредседателя Правитель-
ства Новосибирской области 
Василий ПРОНЬКИН:

– Нам есть чему поучиться у Ал-
тайского края и его жителей, труже-
ников. Говорю это совершенно чест-
но и искренне. Мы тоже проводим 
«День поля», но менее масштабный, 
поэтому приехали перенимать опыт. 
Мне очень важно не просто увидеть 
технику и множество своих добрых 
знакомых. Здесь мы ощущаем дух 
Алтайского края – его честных, поря-
дочных и целеустремленных жите-
лей. Ведь лучше быть, чем казаться. 
Алтайский край – он именно такой.
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Отраслевое соглашение (далее - Соглашение) за-

ключено на краевом уровне в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Алтайского края с целью определения в 
договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию 
необходимых трудовых и социально-экономических условий для 
работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельно-
сти медицинских организаций, иных организаций, находящихся 
в ведении Главного управления Алтайского края по здравоохра-
нению и фармацевтической деятельности (далее - организации).

Соглашение является правовым актом, регулирующим соци-
ально-трудовые отношения в сфере здравоохранения, устанав-
ливающим общие условия оплаты труда работников здравоохра-
нения, их гарантии, компенсации и льготы, положения которого 
обязательны для организаций, на которые оно распространяется.

Соглашение обязательно к применению при заключении кол-
лективных договоров в организациях, трудовых договоров с работ-
никами организаций и при разрешении индивидуальных и кол-
лективных трудовых споров.

1.2. Сторонами Соглашения (далее - стороны) являются: 
- работодатели - в лице их полномочного представителя - Глав-

ного управления Алтайского края по здравоохранению и фарма-
цевтической деятельности (далее – Управление);

- работники организаций, находящихся в ведении Главного 
управления Алтайского края по здравоохранению и фармацев-
тической деятельности, в лице их полномочного представителя 
– комитета Алтайской краевой организации Профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ (далее – крайком Профсоюза), действую-
щего на основании Устава;

Соглашение распространяется на всех работников и работодате-
лей организаций, подведомственных Главному управлению Алтай-
ского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности.

1.3. Стороны договорились о том, что:
1.3.1. Коллективные договоры организаций не могут содержать 

условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, уста-
новленный трудовым законодательством, иными актами, содержа-
щими нормы трудового права, и настоящим Соглашением.

В коллективном договоре организации с учетом особенностей ее 
деятельности, финансовых возможностей могут устанавливаться 
льготы и преимущества для работников, условия труда более бла-
гоприятные по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права, и Соглашением, а также могут устанавливаться допол-
нительные меры социальной поддержки и гарантии работникам 
в соответствии с трудовым законодательством и Соглашением.

Управление и крайком Профсоюза в установленном сторонами 
порядке осуществляют регистрацию и анализ коллективных дого-
воров медицинских организаций в целях контроля за состоянием и 
эффективностью договорного регулирования социально-трудовых 
отношений в сфере здравоохранения, а также обобщения опыта 
коллективно-договорного регулирования в сфере здравоохранения.

1.3.2. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вно-
сить изменения и дополнения в него на основе взаимной догово-
ренности. При наступлении условий, требующих дополнения или 
изменения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона на-
правляет другой стороне письменное уведомление о начале веде-
ния переговоров в соответствии с трудовым законодательством и 
настоящим Соглашением.

Принятые сторонами изменения и дополнения к Соглашению 
оформляются протоколом и соглашением, которые являются не-
отъемлемой частью Соглашения.

1.4. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения 
в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на 
себя обязательств.

В случае реорганизации сторон Соглашения права и обязатель-
ства сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопре-
емникам и сохраняются до окончания срока его действия.

1.5. Управление доводит текст Соглашения и изменения к нему 
до подведомственных организаций, крайком Профсоюза - до тер-
риториальных и первичных профсоюзных организаций для его 
выполнения.

Текст Соглашения размещается на сайте Главного управления 
Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической дея-
тельности. 

1.6. Соглашение вступает в силу с момента подписания и дей-
ствует по «___»___________ 2018 года.

Коллективные переговоры по разработке и заключению ново-
го Соглашения должны быть начаты не позднее «___»____________ 
2018 года.

2. Обязательства представителей сторон Соглашения
2.1. Руководствуясь основными принципами социального пар-

тнерства, осознавая ответственность за функционирование и раз-
витие медицинских организаций и необходимость улучшения 
положения их работников, Управление и крайком Профсоюза до-
говорились:

2.1.1. Способствовать повышению качества оказания медицин-
ской помощи в Алтайском крае, результативности деятельности 
медицинских организаций, востребованности работников на рын-
ке труда. 

2.1.2. Участвовать в постоянно действующих органах социаль-
ного партнерства.

2.1.3. Принимать участие в организации, подготовке и проведе-
нии конкурсов профессионального мастерства.

2.1.4. Проводить разъяснительную работу в части совершенство-
вания системы оплаты труда и оформления трудовых отношений 
с работниками на основе «эффективного контракта», организации 
и проведения семинаров по охране труда с руководителями меди-
цинских организаций и руководителями (специалистами) служб 
охраны труда и других мероприятий. 

2.2. Главное управление Алтайского края по здравоохранению 
и фармацевтической деятельности: 

2.2.1. Осуществляет полное и своевременное финансовое обе-
спечение деятельности государственных учреждений, исходя из 
объема лимитов бюджетных обязательств краевого бюджета, пред-
усмотренных для казенных учреждений, а также размеров субси-
дий, предоставленных бюджетным и автономным учреждениям 
на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими 
в соответствии с государственным заданием государственных ус-
луг (выполнением работ);

2.2.2. Организует систематическую работу по профессионально-
му обучению и или дополнительному профессиональному образо-
ванию работников здравоохранения подведомственных организа-
ций в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.2.3. Обеспечивает участие представителей крайкома Профсою-
за в работе аттестационной комиссии Главного управления Алтай-
ского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности 
для аттестации работников здравоохранения на квалификацион-
ные категории;

2.2.4. Предоставляет крайкому Профсоюза по его запросам ин-
формацию о численности и составе работников, системах оплаты 
труда, размерах средней заработной платы по категориям персо-
нала, объеме задолженности по выплате заработной платы, пока-
зателях по условиям и охране труда, планировании и проведении 
мероприятий по массовому сокращению численности работни-
ков, принятых государственными органами решениях по финан-
совому обеспечению отдельных направлений в сфере деятельно-
сти организаций;

2.2.5. Предоставляет возможность представителям крайкома 
Профсоюза принимать участие в работе коллегии Главного управ-
ления Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической 
деятельности, межведомственных комиссий, в совещаниях и дру-
гих мероприятиях;

2.2.6. Обеспечивает согласование с крайкомом Профсоюза при 
разработке и принятии нормативных правовых актов, затрагива-
ющих социально-трудовые и профессиональные интересы работ-
ников здравоохранения в области оплаты труда и социально-тру-
довых гарантий.

 2.2.7. Содействует проведению краевых конкурсов профессио-
нального мастерства, спартакиад, смотров художественной само-
деятельности; 

 2.2.8. Учитывает мнение крайкома Профсоюза при выдвиже-
нии руководителей и работников на присвоение государственных 
и отраслевых наград и почетных званий.

2.3. Крайком Профсоюза:
2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-тру-

довых прав и интересов работников организаций;

2.3.2. Оказывает членам крайкома Профсоюза и первичным про-
фсоюзным организациям помощь в вопросах применения трудово-
го законодательства; принятия работодателем локальных норма-
тивных актов, содержащих нормы трудового права; заключения 
коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров;

2.3.3. Содействует предотвращению в организациях коллек-
тивных трудовых споров при выполнении работодателями обя-
зательств, включенных в настоящее Соглашение и коллективные 
договоры;

2.3.4. Обращается в краевые органы законодательной и испол-
нительной власти с предложениями о принятии законодательных 
и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты эконо-
мических, социально-трудовых, профессиональных прав и инте-
ресов работников;

2.3.5. По обращению Управления выражает мотивированное 
мнение по поводу утверждения проектов нормативных правовых 
актов, затрагивающих права и интересы работников организаций, 
анализирует практику применения трудового законодательства, 
законодательства в области здравоохранения; 

2.3.6. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями 
трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;

2.3.7. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспе-
чения безопасности жизни и здоровья работников организаций.

3. Развитие социального партнерства и участие 
профсоюзных органов в управлении учреждениями

3.1. В целях развития социального партнерства стороны обя-
зуются:

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов со-
циального партнерства, коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений, соблюдать определенные насто-
ящим Соглашением обязательства и договоренности;

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему органов социально-
го партнерства в отрасли на региональном и локальном уровнях.

 Участвовать на равноправной основе в работе Отраслевой комис-
сии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - От-
раслевая комиссия), в том числе для осуществления текущего кон-
троля за ходом выполнения Соглашения (не реже одного раза в год);

3.1.3. Содействовать повышению эффективности заключаемых 
коллективных договоров в организациях, в том числе в форме про-
ведения конкурса коллективных договоров (1 раз в три года).

3.1.4. Содействовать осуществлению в организациях в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, уста-
новления либо изменения условий труда и иных социально-эко-
номических условий по согласованию с соответствующим выбор-
ным профсоюзным органом;

3.1.5. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий 
в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном тру-
довым законодательством.

3.2. Главное управление Алтайского края по здравоохранению 
и фармацевтической деятельности обязуется:

3.2.1. В соответствии со ст. 35.1 Трудового кодекса РФ обеспечи-
вать условия для участия Отраслевой комиссии и представителей 
крайкома Профсоюза в разработке и (или) обсуждении проектов 
нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы 
работников.

3.2.2. При подготовке проектов приказов, затрагивающих права 
и интересы работников организаций, обеспечить заблаговремен-
ное информирование о них крайкома Профсоюза для согласования;

3.2.3. Способствовать реализации права участия представи-
телей выборного органа первичной профсоюзной организации в 
работе органов самоуправления медицинских организаций (ме-
дицинский, наблюдательный, управляющий советы и др.), в том 
числе по вопросам принятия локальных нормативных актов, со-
держащих нормы трудового права, затрагивающих права и инте-
ресы работников, разработки и утверждения устава учреждения 
здравоохранения. 

3.3. Стороны согласились регулярно освещать в средствах массо-
вой информации, в том числе в отраслевых и профсоюзных печат-
ных изданиях, на официальных сайтах в Интернете, промежуточ-
ные и итоговые результаты выполнения настоящего Соглашения, 
иных соглашений и коллективных договоров организаций.

3.4. Стороны договорились при разработке предложений по со-
вершенствованию целевых показателей эффективности деятель-
ности медицинских организаций и образовательных учреждений 
среднего профессионального образования учесть в числе критери-
ев перечень показателей, характеризующих эффективность соци-
ального партнерства и коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений.

4. Трудовые отношения
4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исхо-

дят из того, что:
4.1.1. Трудовой договор с работниками организаций заключа-

ется, как правило, на неопределенный срок в письменной форме.
Заключение срочного трудового договора допускается в случа-

ях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на не-
определенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотрен-
ных законодательством.

4.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудо-
вым кодексом РФ.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 
положений соответствующих нормативных правовых актов, Со-
глашения, коллективного договора, устава и иных локальных ак-
тов организации.

4.1.3. Работодатели обеспечивают заключение с работниками 
трудовых договоров, которые предусматривают такие обязатель-
ные условия оплаты труда, как:

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной пла-
ты, конкретно установленной за исполнение работником трудо-
вых (должностных) обязанностей определенной сложности (ква-
лификации) за календарный месяц; 

размеры выплат компенсационного характера (при выполне-
нии работ с тяжелыми, вредными и (или) опасными, иными осо-
быми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных условий труда, и др.);

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для 
их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, ре-
гулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего 
характера.

4.1.4. При введении «эффективного контракта» заключать в по-
рядке, установленном трудовым законодательством, дополнитель-
ные соглашения с работниками в целях конкретизации трудовых 
функций по соответствующим должностям, установления показа-
телей, критериев, условий и размеров осуществления выплат сти-
мулирующего характера.

4.1.5. Работодатели обеспечивают своевременное уведомление 
работников в письменной форме о предстоящих изменениях обя-
зательных условий трудового договора в случае, если эти измене-
ния ухудшают положение работников (в том числе об изменениях 
размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых ра-
ботникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изме-
нении условий трудового договора.

4.1.6. Работодатели имеют право привлекать работников к рабо-
те за пределами продолжительности рабочего времени, установ-
ленной для данного работника, для сверхурочной работы в поряд-
ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, или 
с согласия работника для работы по совместительству, оформлен-
ной по отдельному трудовому договору. 

4.1.7. С письменного согласия работника ему может быть пору-
чено выполнение в течение установленной продолжительности 
рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым 
договором, дополнительной работы по другой или такой же про-
фессии (должности) за дополнительную оплату, размер которой 
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с уче-
том содержания и (или) объема дополнительной работы.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой про-
фессии (должности) может осуществляться путем совмещения про-
фессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная ра-
бота по такой же профессии (должности) может осуществляться 
путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 
Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работни-
ка без освобождения от работы, определенной трудовым догово-
ром, работнику может быть поручена дополнительная работа как 
по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополни-
тельную работу, ее содержание и объем устанавливаются работо-
дателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения до-
полнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поруче-
ние о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в пись-
менной форме не позднее чем за три рабочих дня.

4.1.8. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и га-
рантий работника, установленный трудовым законодательством, 
настоящим Соглашением, иными соглашениями и коллективным 
договором, являются недействительными и не могут применяться.

4.1.9. Трудовой договор с работником, а также с работодателем 
может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным 
Трудовым Кодексом РФ. 

4.2. Работодатели обязаны в сфере трудовых отношений:
- до подписания трудового договора с работником ознакомить 

его под роспись с уставом организации, правилами внутреннего 
трудового распорядка, Соглашением, коллективным договором, а 
также иными локальными нормативными актами, непосредствен-
но связанными с трудовой деятельностью работника;

- руководствоваться Единым квалификационным справочни-
ком должностей руководителей, специалистов и служащих, содер-
жащих, в том числе, квалификационные характеристики долж-
ностей работников здравоохранения, а также руководителей и 
специалистов среднего профессионального и дополнительного 
профессионального образования, науки и культуры, в которых 
предусматриваются должностные обязанности работников, тре-
бования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню ква-
лификации, необходимые для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности.

4.3. Стороны рекомендуют предусматривать:
в коллективных договорах и трудовых договорах с работниками 

выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячно-
го заработка в случае прекращения трудового договора по основа-
нию, предусмотренному п.7 ч.1 ст.77 Трудового кодекса РФ в свя-
зи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений 
определенных сторонами условий трудового договора.

5. Условия и оплата труда
5.1. Стороны признают приоритетными направлениями в си-

стеме оплаты труда:
- реализацию в медицинских организациях «эффективного кон-

тракта» с работниками в зависимости от результатов и качества их 
труда с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, уста-
новленных трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

- достижение целевых значений соотношения средней заработ-
ной платы работников, повышение оплаты труда которых пред-
усмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социаль-
ной политики» и средней заработной платы в Алтайском крае;

- создание условий для оплаты труда на основе «эффективно-
го контракта» с работниками в зависимости от результатов и ка-
чества их труда, а также их заинтересованности в эффективном 
функционировании структурных подразделений, повышения ка-
чества оказываемых услуг.

5.2. Работодатели обеспечивают дифференциацию оплаты тру-
да основного и прочего персонала, оптимизацию расходов на адми-
нистративно-управленческий и вспомогательный персонал с уче-
том предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты 
труда учреждения – не более 40%.

5.3. Представители Сторон исходят из необходимости:
5.3.1. Обеспечения консолидации позиций в представлении 

интересов и приоритетов работников здравоохранения, специ-
ального образования перед органами власти и государственно-
го управления.

5.3.2. Обеспечения систематического контроля:
5.3.2.1. За исполнением норм Трудового кодекса РФ, федераль-

ных законов и законов Алтайского края, иных нормативных пра-
вовых актов при установлении и реализации в учреждениях си-
стем оплаты труда.

5.3.2.2. За своевременной и в полном объеме выплатой заработ-
ной платы работникам учреждений.

5.4. Обязательства Сторон Соглашения.
5.4.1. Управление учитывает мнение крайкома Профсоюза:
- при разработке проектов нормативных правовых актов, регла-

ментирующих вопросы оплаты труда работников организаций, 
подведомственных Управлению;

- при разработке методических рекомендаций и разъяснений 
для организаций по формированию и реализации систем оплаты 
труда работников.

5.4.2. При необходимости готовят обоснованные предложения 
в Администрацию Алтайского края:

5.4.2.1. Об изменениях и дополнениях в нормативные право-
вые акты по оплате труда работников медицинских организаций. 

5.4.2.2. О выделении из краевого бюджета объема ассигнова-
ний, необходимых для реализации в медицинских организаци-
ях норм и гарантий, установленных соответствующими закона-
ми и нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Алтайского края; в том числе обеспечения повышения уровня 
реального содержания заработной платы до размеров, определен-
ных «дорожной картой».

5.4.2.3. Проведение совместного мониторинга систем оплаты тру-
да в учреждениях, включая размеры заработной платы работников, 
соотношение постоянной и переменной величин в структуре зара-
ботной платы, соотношение в оплате труда руководителей, специ-
алистов и других работников. Конкретные показатели мониторин-
га, порядок и сроки его представления определяются сторонами;

5.4.2.4. Совершенствование критериев оценки качества рабо-
ты профессорско-преподавательского состава и других категорий 
работников образовательных учреждений специального профес-
сионального образования для определения размера стимулирую-
щих выплат;

5.5. Стороны считают:
5.5.1. Предельным уровнем соотношения средней заработной 

платы труда руководителей учреждений и средней заработной пла-
ты работников учреждений за отчетный год в кратности от 1 до 7.

5.5.2. Необходимым обеспечение зависимости заработной пла-
ты каждого работника от его квалификации, сложности выполня-
емой работы, количества и качества затраченного труда без огра-
ничения ее максимальным размером;

обеспечение работодателем равной оплаты за труд равной цен-
ности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации 
- различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловы-
ми качествами работников;

формирование размеров окладов (должностных окладов), ста-
вок заработной платы по квалификационным уровням професси-
ональных квалификационных групп, не допуская установление 
различных размеров окладов (должностных окладов), ставок за-
работной платы, различных повышающих коэффициентов к ним, 
ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой 
квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;

определение размеров выплат стимулирующего характера, в 
том числе размеров премий, на основе формализованных крите-
риев определения достижимых результатов работы, измеряемых 
качественными и количественными показателями, для всех кате-
горий работников учреждений;

5.5.3. При разработке и утверждении в учреждениях показате-
лей и критериев эффективности работы в целях осуществления 
стимулирования качественного труда работников учитываются 
следующие основные принципы:

размер вознаграждения работника должен определяться на 
основе оценки результатов его труда (принцип объективности);

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в за-
висимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каж-
дого работника в результат деятельности всего учреждения, его 
опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

вознаграждение должно следовать за достижением результата 
(принцип своевременности);

правила определения вознаграждения должны быть понятны 
каждому работнику (принцип справедливости);

принятие решений о выплатах и их размерах должны осущест-
вляться по согласованию с выборным органом первичной профсо-
юзной организации (принцип прозрачности).

5.6. Обязательства медицинских организаций, подведомствен-
ных Главному управлению Алтайского края по здравоохранению 
и фармацевтической деятельности:

5.6.1. Месячная заработная плата работника, полностью отрабо-
тавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 
нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже мини-
мального размера оплаты труда, установленного для организаций 
бюджетной сферы нормативными правовыми актами Алтайского 
края, региональным соглашением о размере минимальной зара-
ботной платы в Алтайском крае.

5.6.2. За особый характер работы и специфику труда отдельным 
категориям работников медицинских организаций применяются 
повышающие коэффициенты к окладам. Размеры повышающих 
коэффициентов и категории работников устанавливаются в нор-
мативных правовых актах Администрации Алтайского края и ло-
кальных актах медицинских организаций по оплате труда.

Применение повышающего коэффициента образует новый (долж-
ностной) оклад, который учитывается при начислении компенса-
ционных и стимулирующих выплат.

5.6.3. Работникам, занятым на работах с вредными, опасными и 
(или) тяжелыми условиями труда, устанавливаются дополнитель-
ные выплаты (далее – доплаты) в соответствии с нормами трудо-
вого законодательства.

Указанные доплаты устанавливаются по результатам аттеста-
ции рабочих мест или результатам специальной оценки условий 
труда в размере не менее 4% от оклада. 

5.6.4. По результатам специальной оценки условий труда к долж-
ностному окладу производится доплата в размере не менее 4%.

5.6.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые пол-
месяца. Выплата заработной платы производится в дни, установ-
ленные правилами внутреннего трудового распорядка и (или) кол-
лективным договором медицинской организации.

5.6.6. Работа тарификационных комиссий, утверждение Положе-
ния об оплате труда работников учреждения, Положения о преми-
ровании, Положения об оплате труда работников, участвующих в 
оказании платных услуг, и их премировании производится работо-
дателями с согласованием с профсоюзным комитетом организации. 

5.6.7. Пересмотр норм труда допускается в порядке, установ-
ленном трудовым законодательством, по мере совершенствова-
ния или внедрения новой техники, технологии и проведения ор-
ганизационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост 
эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извеще-
ны не позднее чем за два месяца.

5.6.8. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, регу-
лируется ст. 285 Трудового кодекса РФ, то есть оплачивается про-
порционально отработанному времени в зависимости от выработ-
ки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

5.6.9. Работникам организаций здравоохранения выплачивает-
ся доплата за работу в ночное время с 22.00 предшествующего дня 
до 6.00 последующего дня в размере 50% часовой тарифной ставки 
за каждый час работы в ночное время. 

Персоналу станций (отделений) скорой медицинской помощи, 
занятому оказанием скорой медицинской помощи, а также работ-
никам, занятым оказанием экстренной, неотложной медицин-
ской помощи, доплата за работу в ночное время устанавливается 
в размере 100% часовой тарифной ставки за каждый час работы в 
ночное время. 

Конкретный размер доплаты за работу в ночное время устанав-
ливается коллективным договором организации в пределах эко-
номии фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

5.6.10. Работникам организаций, занятым в сельской местности, 
устанавливается повышающий коэффициент, определенный в со-
ответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 
18.03.2011 № 128 «О введении отраслевых систем оплаты труда ра-
ботников краевых государственных учреждений всех типов (авто-
номных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений 
(организаций), финансируемых за счет средств краевого бюдже-
та», который образует новый оклад и учитывается при начисле-
нии компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных 
повышающих коэффициентов.

5.6.11. Выплаты компенсационного характера работникам, заня-
тым в местностях с особыми климатическими условиями, устанав-
ливаются в соответствии со ст. 148 Трудового кодекса РФ.

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями относятся районные коэффициенты. Принять к сведе-
нию, что размеры районных коэффициентов устанавливаются в со-
ответствии с нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации и Алтайского края (1,15), Постановлением Правительства РФ 
от 27.12.1997 № 1631 «О повышении районного коэффициента к за-
работной плате на отдельных территориях Алтайского края» (1,25).

5.6.12. Оплачиваются проездные документы на транспорт в слу-
чаях, когда характер работы связан с разъездами, либо работники 
обеспечиваются транспортом.

5.7.Стороны обязуются принимать меры по доведению посто-
янной составляющей заработной платы до уровня не менее 60% 
от общего её размера.

6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Продолжительность рабочего времени:
6.1.1. Для медицинских работников в соответствии со ст. 350 

Трудового кодекса РФ устанавливается сокращенная продолжи-
тельность рабочего времени не более 39 часов в неделю. В зависи-
мости от должности и (или) специальности продолжительность 
рабочего времени медицинских работников определяется в соот-
ветствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени ме-
дицинских работников в зависимости от занимаемой ими долж-
ности и (или) специальности», иными нормативными правовыми 
актами и не зависит от итогов специальной оценки условий труда.

6.1.2. Для работников, условия труда на рабочих местах кото-
рых по результатам специальной оценки условий труда отнесены 
к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям 
труда, устанавливается сокращенна я продолжительность рабоче-
го времени – не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника 
устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 
(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом 
результатов специальной оценки условий труда.

На основании коллективного договора, а также письменного со-
гласия работника, оформленного путем заключения отдельного со-
глашения к трудовому договору, продолжительность рабочего вре-
мени, указанная в абзаце первом настоящего пункта, может быть 
увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю (для медицинских 
работников – до 39 часов в неделю) с выплатой работнику отдельно 
устанавливаемой денежной компенсации не менее чем в полутор-
ном размере от должностного оклада с учётом выплат стимулирую-
щего и компенсационного характера. Конкретный размер компен-
сации может определяться коллективным договором, локальным 
нормативным актом или трудовым договором. Указанная денеж-
ная компенсация выплачивается работнику ежемесячно вместе с 
заработной платой за вторую половину месяца, а при прекраще-
нии действия трудового договора – в день увольнения работника в 
соответствии со ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.1.3. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, где установлена сокращенная продол-
жительность рабочего времени, максимально допустимая продол-
жительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;
при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.
Коллективным договором, а также при наличии письменного 

согласия работника, оформленного путем заключения отдельного 
соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено уве-
личение максимально допустимой продолжительности ежедневной 
работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной 
работы (смены), установленной абзацем первым настоящего пун-
кта для работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, при условии соблюдения предельной еже-
недельной продолжительности рабочего времени, установленной 
в соответствии с пунктом 6.1.3:

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;
при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.
6.2. В соответствии с действующим трудовым законодательством 

Работодатель обеспечивает следующие режимы рабочего времени: 
пятидневная рабочая неделя с двумя фиксированными выход-

ными днями;
шестидневная рабочая неделя с одним фиксированным выход-

ным днем;
рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользя-

щему графику.
Работа по графику (работа в две, три или четыре смены) осу-

ществляется в соответствии с утвержденным графиком сменно-
сти с учетом мнения выборного органа первичной организации 
Профсоюза в порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса РФ, 
который согласовывается не позднее, чем за один месяц до введе-
ния его в действие.

6.3. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отра-
ботанного каждым работником.

Когда по условиям работы в организации в целом или при вы-
полнении отдельных видов работ не может быть соблюдена уста-
новленная для данной категории работников (включая работни-
ков, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 
времени, допускается введение суммированного рабочего време-
ни с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учётный 
период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормаль-
ного числа рабочих часов.

Учётный период не может превышать один год, а для учёта рабо-
чего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда – три месяца.

6.4. В течение рабочего дня (смены) работодатель предоставляет 
работникам перерыв для отдыха и питания продолжительностью 
не более двух часов и не менее 30 минут. Время предоставляемого 
перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются 
правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению 
между работником и работодателем. В рабочее время указанные 
перерывы не включаются. На тех работах, где по условиям труда 
перерыв для отдыха и питания установить невозможно, работода-
тель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время.

6.5. Работа за пределами установленной продолжительности 
рабочего времени:

6.5.1. По инициативе или с согласия работника Работодатель мо-
жет привлекать работника к работе за пределами установленной 
продолжительности рабочего времени на условиях работы по со-
вместительству, с заключением отдельного трудового договора о 
работе по совместительству.

6.5.2. Привлечение работников к сверхурочной работе – рабо-
те, выполняемой по инициативе работодателя за пределами уста-
новленной для работника продолжительности рабочего времени 
(ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего 
времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный пе-
риод), допускается в случаях и в порядке, установленном статьей 
99 Трудового кодекса РФ.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительно-
сти сверхурочной работы каждого работника.

6.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, установленные ст. 112 Трудового кодекса РФ, 
не допускается за исключением случаев, предусмотренных ст. 113 
Трудового кодекса РФ.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные 
дни, а также нерабочие праздничные дни, вызванное необходи-
мостью оказания медицинской помощи, допускается по письмен-
ному распоряжению руководителя учреждения с письменного со-
гласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
организации Профсоюза.

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и не-
рабочий праздничный день не менее чем в двойном размере либо 
по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом 
случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в оди-
нарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабо-
чий праздничный день могут устанавливаться коллективным до-
говором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 
и трудовым договором.

6.7. Работникам учреждений здравоохранения предоставляют-
ся ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительно-
стью 28 календарных дней в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

6.8. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предо-
ставляются:

6.8.1. На основании ст. 117 Трудового кодекса РФ ежегодный до-
полнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 
условия труда на рабочих местах которых по результатам специ-
альной оценки условий труда отнесены к вредным условиям тру-
да 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. Минимальная 
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска составляет 7 календарных дней.

Работникам медицинских организаций, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда РФ ежегодный до-
полнительный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответ-
ствии с приложением к коллективному договору, разработанно-
му с учетом:

приказа Минздрава РФ № 225, Минобороны РФ № 194, МВД РФ № 
363, Минюста РФ № 126, Минобразования РФ № 2330, Минсельхо-
за РФ № 777, ФПС РФ № 292 от 30.05.2003 «Об утверждении Перечня 
должностей, занятие которых связано с опасностью инфицирова-
ния микобактериями туберкулеза, дающих право на дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и допол-
нительную оплату труда в связи с вредными условиями труда»;

постановления Правительства РФ от 06.06.2013 № 482 «О продол-
жительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предо-
ставляемого отдельным категориям работников»;

постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 
25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении Списка производств, це-
хов, профессий и должностей с вредными условиями труда, рабо-
та в которых дает право на ежегодный дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день».

С письменного согласия работника, оформленного путем за-
ключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть 
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ежегодного дополнительного отпуска, которая превышает мини-
мальную продолжительность (семь дней) может быть заменена от-
дельно устанавливаемой денежной компенсацией не ниже средней 
заработной платы, рассчитанной в соответствии с требованиями 
ст.139 Трудового кодекса РФ.

6.8.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 
особый характер работы в соответствии со ст. 118 Трудового ко-
декса РФ и постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30.12.1998 № 1588 предоставляется врачам общей практики (се-
мейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практи-
ки (семейных врачей) за непрерывную работу в этих должностях 
свыше 3 лет. При этом в стаж работы, дающей право на отпуск, 
засчитывается время непосредственно предшествующей их не-
прерывной работы в должностях участковых врачей-терапевтов 
и участковых врачей-педиатров территориальных участков, а так-
же медицинских сестер терапевтических и педиатрических тер-
риториальных участков.

6.8.3. Работникам с ненормированным рабочим днем.
Продолжительность отпуска за ненормированный рабочий 

день определяется коллективным договором или правилами вну-
треннего трудового распорядка и устанавливается не менее трех 
календарных дней.

6.9. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска отдельным категориям работников:

6.9.1. Педагогическим работникам организаций предоставляется 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продол-
жительностью 56 календарных дней в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 01.10.2002 № 724 «О продолжительно-
сти ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, 
предоставляемого педагогическим работникам».

6.9.2. Удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам моложе 18 лет – 31 календарный день.

6.9.3. Удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам-инвалидам – 30 календарных дней 
(Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защи-
те инвалидов в РФ»).

6.10. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

6.11. Работодатели с учетом своих производственных и финан-
совых возможностей могут самостоятельно устанавливать допол-
нительные отпуска для работников, если иное не предусмотре-
но Трудовым кодексом РФ и иными законами. Порядок и условия 
предоставления этих отпусков определяются коллективными до-
говорами или локальными нормативными актами, которые при-
нимаются с учетом мнения выборного органа первичной органи-
зации Профсоюза.

6.12. Графики отпусков утверждаются с учетом мнения выбор-
ного органа первичной организации Профсоюза не позднее чем за 
две недели до наступления соответствующего календарного года.

6.13. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные опла-
чиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по 
основной работе. 

Если на работе по совместительству работник не отработал ше-
сти месяцев, то отпуск предоставляется авансом. Если на работе 
по совместительству продолжительность ежегодного оплачивае-
мого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска 
по основному месту работы, то работодатель по просьбе работни-
ка предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы со-
ответствующей продолжительности. 

При расторжении трудового договора, заключенного на усло-
вии совместительства, работнику выплачивается компенсация 
за неиспользованный отпуск.

6.14. В целях реализации программы государственных гаран-
тий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в 
экстренной или неотложной форме медицинским работникам 
медицинских организаций с их согласия может устанавливать-
ся дежурство на дому.

Организация дежурства на дому осуществляется в соответствии 
с локальным нормативным актом, принятым в организации с учё-
том Положения об особенностях режима рабочего времени и учё-
та рабочего времени при осуществлении медицинскими работни-
кам медицинских организаций дежурств на дому, утверждённого 
приказом Министерства здравоохранения РФ от 02.04.2014 № 148н.

7. Содействие занятости. Подготовка и дополнительное 
профессиональное образование работников

7.1. Стороны Соглашения договорились в рамках своих пол-
номочий и возможностей принимать меры по предотвращению 
массовых увольнений, а также социальной защите высвобожда-
емых работников.

7.2. Стороны Соглашения договорились:
7.2.1. Анализировать состояние рынка труда в сфере здравоох-

ранения, потребность в кадрах учреждений здравоохранения, осу-
ществлять мероприятия по обеспечению учреждений здравоох-
ранения медицинскими кадрами в соответствии с потребностью.

7.2.2. Контролировать обоснованность сокращения рабочих 
мест, соблюдение правовых гарантий и компенсаций работни-
кам учреждений при смене собственника, изменении подведом-
ственности или реорганизации учреждений здравоохранения.

7.2.3. В случае реорганизации или ликвидации учреждения 
либо сокращения численности или штата работников учрежде-
ния, работодатели учреждений здравоохранения сообщают об 
этом работникам учреждения, а также информируют выборный 
орган первичной организации профсоюза учреждения и органы 
службы занятости не позднее чем за два месяца до начала прове-
дения соответствующих мероприятий с указанием должности, 
профессии, специальности и квалификационных требований к 
ним, условий оплаты труда каждого конкретного работника уч-
реждения, а в случае, если это может привести к массовому уволь-
нению работников учреждения,- не позднее чем за три месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий.

7.2.4. Обязать руководителей учреждений здравоохранения: 
при увольнении по сокращению штатов, помимо лиц, указанных 
в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право оставле-
ния на работе предоставлять:

- избранным в состав выборных органов первичных профсоюз-
ных организаций;

- одиноким родителям (отцу, матери), имеющим детей до 18-лет-
него возраста;

- родителям многодетных (три и более ребёнка) семей.
Коллективным договором может быть расширен круг лиц на пре-

доставление им преимущественного права на оставление на работе.
7.2.5. Считать критериями массового увольнения работников 

следующие показатели:
увольнение в течение 30 календарных дней:
- 25 человек и более при численности работающих 1000 чело-

век и более;
- 20-24 человек при численности работающих от 500 до 1000 

человек; 
- 15-19 человек при численности работающих от 300 до 500 че-

ловек; 
- 5% от общей численности при численности до 300 человек (со-

вместное письмо Министерства здравоохранения РФ и ЦК профсо-
юза работников здравоохранения РФ от 03.12.1998 № 2510/10752- 
98-32).

7.2.6. Работодатели учреждений здравоохранения с учетом мне-
ния выборного органа первичной организации Профсоюза опреде-
ляют численность высвобождаемых работников. В целях предот-
вращения массового высвобождения работников при временном 
сокращении объемов работ работодатели проводят обязательные 
взаимные консультации с выборным органом первичной органи-
зации Профсоюза и разрабатывают мероприятия по поддержке 
занятости, социальной защищенности работников.

7.2.7. В случае увольнения работников в связи с ликвидацией, 
реорганизацией учреждений, осуществлением мероприятий по 
сокращению, численности или штата высвобождаемым работни-
кам предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

7.2.8. В случаях, предусмотренных федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами, работодатели за счет 
собственных средств обеспечивают условия повышения квали-
фикации медицинских работников. При направлении работода-
телем работников для повышения квалификации с отрывом от 
работы за ними сохраняется средняя заработная плата по основ-
ному месту работы на весь период обучения.

При направлении работодателем работника, работающего в 
данной организации по внутреннему совместительству по иной 
должности (отличной от занимаемой по основному месту рабо-
ты), для повышения квалификации по специальности по совме-
щаемой должности с отрывом от работы за ним сохраняются ме-
сто работы (должность) и средняя заработная плата по основному 
месту работы.

7.3. Стороны Соглашения рекомендуют работодателям:
- включать в коллективные договоры с учетом финансовых воз-

можностей учреждения, в том числе за счет средств от предпри-
нимательской и иной приносящей доход деятельности, обяза-
тельства о дополнительной социальной поддержке работников:

- оказывать материальную помощь высвобождаемым работ-
никам при наличии двух и более иждивенцев, а также лицам, в 
семье которых нет работников с самостоятельным заработком;

- выплачивать компенсацию при увольнении сверх выходного 
пособия, установленного трудовым законодательством;

- производить выплату единовременного пособия в случае высво-
бождения работника за два и менее года до наступления пенси-
онного возраста;

- создавать условия для профессиональной переподготовки и 
переобучения работников в соответствии с техническим перево-
оружением и развитием учреждений; взаимодействовать с обра-
зовательными учреждениями по вопросам подготовки кадров.

8. Условия и охрана труда, экологическая безопасность
Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья 

работников учреждений здравоохранения в качестве одного из 
приоритетных направлений деятельности.

8.1. Главное управление Алтайского края по здравоохранению 
и фармацевтической деятельности:

8.1.1. Обеспечивает исполнение и внедрение нормативных пра-
вовых актов, содержащих государственные нормативные требо-
вания охраны труда в учреждениях здравоохранения с участием 

Профсоюза в соответствии с постановлением Правительства РФ 
от 27.12.2010 № 1160, в том числе:

стандартов безопасности труда в организациях, подведомствен-
ных Управлению;

отраслевых типовых инструкций по охране труда для работни-
ков медицинских организаций.

8.1.2. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин произ-
водственного травматизма работников организаций и несчаст-
ных случаев с работниками, обобщает государственную отчет-
ность по формам 7-Т;

8.1.3. Информирует крайком Профсоюза в течение первого квар-
тала о состоянии производственного травматизма среди работни-
ков в истекшем году и его причинах, о количестве работающих во 
вредных и опасных условиях труда, о выделении средств подве-
домственными организациями здравоохранения на выполнение 
мероприятий по охране труда, в том числе затратах на приобрете-
ние спецодежды и других средств защиты, молока или равноцен-
ных пищевых продуктов, проведение медосмотров, на компенса-
цию за работу во вредных и опасных условиях труда;

8.1.4. Рекомендует организациям предусматривать выплату де-
нежной компенсации семье работника, погибшего в результате не-
счастного случая на производстве, в размере и на условиях, опре-
деляемых коллективным договором;

8.2. Способствует деятельности работодателей и их представи-
телей, которые в соответствии с требованиями законодательства:

8.2.1. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охра-
не труда из всех источников финансирования в размере не менее 
0,2 % от суммы затрат на оказание медицинских услуг в соответ-
ствии приказом Министерства здравоохранения и социально-
го развития РФ от 01.03.2012 № 181н «Об утверждении Типового 
перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профес-
сиональных рисков».

Конкретный размер средств на указанные цели определяется 
в коллективном договоре и уточняется в ежегодном соглашении 
об охране труда, являющимся приложением к нему.

Используют в качестве дополнительного источника финансиро-
вания мероприятий на охрану труда возможность возврата части 
страховых взносов (до 20%) на обеспечение предупредительных 
мер по сокращению производственного травматизма из средств 
фонда социального страхования в соответствии со статьями 17 и 
22 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний» и приказом Министерства тру-
да и социального развития РФ от 16.06.2014 № 375н.

8.2.2. Создают в соответствии со ст.217 Трудового кодекса РФ 
службы охраны труда или вводят должность специалиста по ох-
ране труда в организациях с количеством работников, превыша-
ющих 50 человек. 

Предоставляют площади для создания кабинетов по охране тру-
да, оборудованных техническими средствами, компьютерной и 
мультимедийной техникой и другими современными средства-
ми обучения и инструктажа;

8.2.3. Обеспечивают проведение специальной оценки условий 
труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.13 № 426-
ФЗ «О специальной оценке условий труда».

8.2.4. Обеспечивают работников сертифицированной спецоде-
ждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), обе-
звреживающими средствами, молоком в соответствии с установлен-
ными нормами, а также осуществляют компенсационные выплаты 
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, по спискам, 
в порядке и по нормам, определяемым коллективным договором.

8.2.5. Обеспечивают за счет средств работодателя проведение 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических осмотров (обследований) работников в Порядке 
проведения обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредны-
ми и (или) опасными условиями труда, утвержденном приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
12.04.2011 № 302н, а также внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) с сохранением за ними места работы (должности) 
и среднего заработка на время прохождения осмотров.

8.2.6. Организуют проведение диспансеризации работников, 
направленной на раннее выявление и профилактику заболева-
ний, в том числе социально значимых, за счет средств, выделяе-
мых фондом социального страхования.

8.2.7. Организует для поддержания здоровья работников вак-
цинацию от вирусных инфекций, включая профилактику соци-
ально значимых заболеваний.

8.2.8. Обеспечивают участие представителей органов государ-
ственного надзора, внутриведомственного государственного кон-
троля (специалистов отдела технического контроля и охраны труда 
Управления) и профсоюзного контроля (технического инспектора 
труда Профсоюза, уполномоченных лиц по охране труда) в рассле-
довании несчастных случаев, происшедших с работниками орга-
низаций здравоохранения. Представляют информацию в профсо-
юзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин 
несчастных случаев.

8.2.9. Организуют в целях создания экологически безопасных 
условий труда для работников решение вопросов охраны окру-
жающей среды: 

- участие в организации и проведении Всероссийских Дней за-
щиты от экологической опасности под девизом «Экология – Без-
опасность – Жизнь»;

- разработку программы по улучшению санитарно-экологиче-
ской обстановки в организации.

8.3. Крайком профсоюза:
8.3.1.Обеспечивает подготовку заключений на локальные нор-

мативные акты, содержащие государственные нормативные тре-
бования охраны труда в организациях здравоохранения, разрабо-
танных в порядке, установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 27.12.2010 № 1160 «Об утверждении По-
ложения о разработке, утверждении и изменении нормативных 
правовых актов, содержащих государственные нормативные тре-
бования охраны труда»;

8.3.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав 
членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, соци-
альные льготы и компенсации за работу в особых условиях тру-
да, привлекая для этих целей внештатных технических инспек-
торов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 
оказывает практическую помощь в реализации этих прав, пред-
ставляют интересы членов Профсоюза в органах государствен-
ной власти, в суде;

8.3.3. Организует проведение проверок состояния охраны тру-
да в организациях, выполнения мероприятий по охране труда, 
предусмотренных коллективными договорами, соглашениями и 
программами по безопасности учреждения;

8.3.4. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение 
за ним места работы (должности) и среднего заработка на время 
приостановки работ в организации либо непосредственно на рабо-
чем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 
нормативных требований по охране труда не по вине работника;

8.3.5. Способствует избранию уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда профкомов, формированию и организации 
деятельности комитетов (комиссий) по охране труда организаций 
здравоохранения, организует их обучение, в том числе за счет 
средств фонда социального страхования и оказывает помощь в 
их работе по осуществлению общественного контроля за состо-
янием охраны труда, пожарной и экологической безопасности;

8.3.6. Организует проведение и подведение итогов смотра-кон-
курса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Про-
фсоюза работников здравоохранения Российской Федерации».

8.4. Стороны Соглашения обязуются: 
- содействовать выполнению представлений и требований тех-

нического инспектора труда, внештатных технических инспекто-
ров труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устра-
нению выявленных в ходе проверок нарушений требований ох-
раны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности.

- сохранять существующий порядок предоставления гарантий 
и компенсаций работникам, занятым на тяжёлых работах, рабо-
тах с вредными и опасными условиями труда.

8.5. Управление и крайком Профсоюза при необходимости ор-
ганизуют: 

- проведение мониторинга состояния здоровья работников уч-
реждений здравоохранения;

- подготовку предложений по созданию условий в организаци-
ях здравоохранения для питания работников.

- проведение мероприятий, направленных на пропаганду и 
поддержание здоровья, доведение до работников информации 
о ВИЧ-инфекции, снижение и ликвидацию дискриминации лю-
дей, живущих с ВИЧ.

9. Социальные гарантии, льготы, компенсации
9.1. В целях социальной защиты работников отрасли в преде-

лах отпущенных средств стороны гарантируют: 
9.1.1. Обеспечение выполнения установленных законодатель-

ством гарантий и льгот работникам отрасли.
9.1.2. Содействие в обеспечении нуждающихся работников от-

расли путевками на санаторно-курортное лечение. 
9.1.3. Предоставление работникам оплачиваемых свободных 

дней по следующим причинам:
- бракосочетание работника – три рабочих дня;
- бракосочетание детей – один рабочий день;
- рождение ребенка – два рабочих дня отцу;
- проводы сына на службу в армию – один рабочий день;
- смерть детей, родителей, супруга – три рабочих дня.
9.1.4. Предоставление работникам отрасли – женщинам, име-

ющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного 
времени в неделю или один свободный день в месяц, частично 
или полностью оплачиваемый. Порядок предоставления женщи-
не свободного времени и размер его оплаты устанавливается при 
заключении коллективного договора. (Постановление Совета Ми-
нистров Татарской ССР от 14.06.1991 № 261 «О дополнительных ме-
рах по охране материнства и детства в ТССР»).

9.1.5. Беременным женщинам в соответствии с медицинским 
заключением и по их заявлению снижение нормы выработки, нор-
мы обслуживания либо перевод их на другую работу, исключаю-
щую воздействие неблагоприятных производственных факторов, 
с сохранением среднего заработка по прежней работе.

До решения вопроса о предоставлении беременной женщине 
другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных про-

изводственных факторов, освобождать ее от работы с сохранени-
ем среднего заработка за все пропущенные вследствие этого ра-
бочие дни за счет средств работодателя.

 9.1.6. Ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 
рублей матерям (или другим родственникам, фактически осу-
ществляющим уход за ребенком), состоящим в трудовых отно-
шениях на условиях найма с организациями, находящимся в от-
пуске по уходу за ребенком (постановление Правительства РФ от 
03.11.1994 № 1206).

 9.2. Стороны считают необходимым продолжить работу с Ад-
министрацией Алтайского края и Алтайским краевым Законода-
тельным Собранием:

- по решению вопроса о возмещении работникам, работающим 
и проживающим в сельской местности, расходов на оплату жилья, 
освещения и отопления.

- по выделению из краевого бюджета средств на санаторно-ку-
рортное лечение работников здравоохранения.

9.3. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных 
договорах, соглашениях:

- выделение дополнительных средств из внебюджетных источ-
ников для санаторно-курортного лечения и отдыха работников;

- обязательства работодателей и их полномочных представите-
лей по выделению из внебюджетных средств учреждений на оз-
доровление работников;

- проведение компенсации расходов на лечение, протезирова-
ние и другие виды медицинской и социальной помощи работни-
кам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве, или 
по заключению органов здравоохранения, установивших профес-
сиональное заболевание,

- возмещение расходов на оплату жилья работникам органи-
заций, проживающим на частных квартирах или в общежитиях;

- выплату сотрудникам при уходе в очередной отпуск матери-
альной помощи.

9.4. Стороны исходят из того, что работодатели:
9.4.1. Перечисляют на счет первичной профсоюзной организа-

ции денежные средства для ведения культурно-массовой, физ-
культурно-оздоровительной и иной работы. Конкретные разме-
ры отчислений устанавливаются коллективным договором или 
отдельным соглашением;

9.4.2. Обеспечивают направление медицинских работников на 
повышение квалификации и профессиональную переподготовку 
с отрывом от основной работы при условии полного возмещения 
им командировочных расходов, как это установлено трудовым за-
конодательством, нормативными актами;

9.4.3. Организовывают помощь в оформлении правоустанавли-
вающих документов медицинским работникам организаций здра-
воохранения, обратившимся за назначением пенсии в Пенсион-
ный фонд Российской Федерации;

9.4.4. Включают в коллективные договоры вопросы создания ко-
миссий с обязательным участием представителей профсоюзов по 
пенсионным вопросам и по социальному страхованию;

 9.4.5. Создают условия по организации питания работников 
учреждений, в порядке и объемах, предусмотренных коллектив-
ными договорами;

 9.4.6. Оказывают материальную поддержку и предоставляют до-
полнительные льготы для многодетных семей, одиноких матерей;

 9.4.7. Обеспечивают выполнение Федерального закона «Об ин-
дивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязатель-
ного пенсионного страхования в Российской Федерации» и «Об обя-
зательном пенсионном страховании в Российской Федерации», в 
том числе в части своевременного перечисления страховых взно-
сов в Пенсионный фонд;

 9.4.8. Обеспечивают сохранность архивных документов, под-
тверждающих трудовой стаж и заработную плату работников, 
осуществляют передачу архивов правопреемникам, а в случае 
ликвидации учреждения здравоохранения - архивным органам.

9.5. Организация Профсоюза обязуется:
 9.5.1. Оказывать методическую и практическую помощь пер-

вичным профсоюзным организациям при подготовке и заключе-
нии коллективных договоров и соглашений по охране труда в уч-
реждениях здравоохранения;

 9.5.2. Осуществлять защиту прав и социальных льгот работ-
ников учреждений здравоохранения, консультативную помощь 
при приеме на работу, увольнении, предоставлении льгот и ком-
пенсаций в соответствии с действующим законодательством Рос-
сийской Федерации;

 9.5.3. Осуществлять контроль за ходом подготовки и проведе-
ния детского оздоровительного отдыха;

 9.5.4. Оказывать практическую помощь работникам в учреж-
дениях здравоохранения при реализации их пенсионных прав;

 9.5.5. Осуществлять контроль за своевременным и в полном 
объеме перечислением руководителями учреждений здравоох-
ранения страховых взносов в государственные внебюджетные 
социальные фонды. 

10. Гарантии социально-экономических и трудовых прав 
молодых специалистов и учащейся молодежи

10.1. Стороны считают приоритетными следующие направле-
ния в совместной деятельности по реализации молодежной по-
литики в организациях:

- проведение работы с молодыми работниками с целью закре-
пления их в организациях; содействие повышению их професси-
ональной квалификации и служебному росту;

- развитие творческой активности молодых работников и обуча-
ющихся; обеспечение их правовой и социальной защищенности;

- активизация и поддержка молодежного досуга, физкультур-
но-оздоровительной и спортивной работы.

Стороны Соглашения считают молодыми работниками учреж-
дений здравоохранения граждан РФ в возрасте не старше 35 лет.

10.2. Управление и крайком Профсоюза рекомендуют при за-
ключении коллективных договоров и соглашений предусматри-
вать разделы по защите социально-экономических и трудовых 
прав молодых работников и обучающихся, содержащие, в том 
числе положения по:

организации работы по формированию и обучению резерва из 
числа молодежи на руководящие должности;

закреплению наставников за молодыми работниками в пер-
вый год их работы в учреждениях здравоохранения, установле-
нию наставникам доплаты за работу с ними на условиях, опреде-
ляемых коллективными договорами;

осуществлению повышения квалификации для женщин в те-
чение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу 
за ребенком;

закреплению мер социальной поддержки работников из чис-
ла молодежи, впервые поступивших на работу, установление им 
надбавок к заработной плате на условиях, предусмотренных от-
раслевым нормативным актом или локальными актами, коллек-
тивным договором или трудовым договором, 

10.3. Крайком Профсоюза обязуется:
10.3.1. Выплачивать ежегодные специальные стипендии ЦК 

Профсоюза работников здравоохранения РФ и Алтайского край-
совпрофа студентам и учащимся высших и средних специальных 
учебных заведений, являющимся членами профсоюза, имеющим 
отличную успеваемость и активно участвующим в общественной 
деятельности.

10.3.2. Оказывать молодым работникам необходимую юриди-
ческую и правовую помощь по соблюдению их трудовых и про-
фессиональных прав.

11. Гарантии прав профсоюзных организаций 
и членов Профсоюза

11.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, территориаль-
ных и первичных профсоюзных организаций, соответствующих 
выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодек-
сом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О професси-
ональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
законами Российской Федерации, уставом Профсоюза работников 
здравоохранения и реализуются с учетом Генерального соглаше-
ния между общероссийскими объединениями профсоюзов, обще-
российскими объединениями работодателей и Правительством 
РФ, настоящего Соглашения, иных соглашений, устава учрежде-
ния, коллективного договора.

11.2. Работодатели и их полномочные представители обязаны:
11.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, 

способствовать их деятельности, не допуская ограничения уста-
новленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности 
и не препятствуя созданию и функционированию первичных про-
фсоюзных организаций;

11.2.2. Предоставлять выборному органу первичной профсо-
юзной организации независимо от численности работников бес-
платно необходимые помещения (как минимум одно помещение), 
отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспечен-
ные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым 
для работы самого выборного профсоюзного органа и проведе-
ния собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в 
том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Ин-
тернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и необ-
ходимые нормативные документы; в случаях, предусмотренных 
коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделя-
емых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транс-
портные средства и создавать другие улучшающие условия для 
обеспечения деятельности выборного органа первичной профсо-
юзной организации;

11.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюз-
ных органов в посещении организации и подразделений, где ра-
ботают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и пре-
доставленных законодательством прав;

11.2.4. Удерживать и перечислять при наличии письменных за-
явлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесяч-
но бесплатно на счета профсоюза членские профсоюзные взносы 
из заработной платы и других видов дохода работников в день вы-
платы заработной платы. Заявления об удержании членских про-
фсоюзных взносов хранятся в бухгалтерии учреждения (организа-
ции) до момента увольнения работника, выхода его из профсоюза 
по собственному желанию и исключения из профсоюза по реше-
нию профсоюзной организации. Основанием для прекращения 
удержания членских профсоюзных взносов является выписка из 
протокола заседания профсоюзного комитета с указанием лиц, с 
которых прекращается удержание профсоюзных взносов. Поря-
док их перечисления определяется коллективным договором. Ра-
ботодатель не имеет права задерживать перечисление членских 
профсоюзных взносов. 

11.2.5. Содействовать профсоюзным органам в использовании 

отраслевых и местных информационных систем для широкого 
информирования работников о деятельности Профсоюза по за-
щите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников.

11.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (де-
легированных) в состав профсоюзных органов и не освобожден-
ных от основной работы, в том числе:

11.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и 
не освобождённые от основной работы, не могут быть подвергну-
ты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 
выборного профсоюзного органа, членами которого они являют-
ся, руководители профсоюзных органов в подразделениях орга-
низаций - без предварительного согласия вышестоящего профсо-
юзного органа в организации; а руководители (их заместители) и 
члены профсоюзных органов в организации, профорганизаторы 
- соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

Перевод указанных профсоюзных работников на другую ра-
боту по инициативе работодателя не может производиться без 
предварительного согласия профсоюзного органа, членами кото-
рого они являются;

11.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, 
не связанным с виновным поведением, а равно изменение обяза-
тельных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты 
труда в связи с изменением объема нагрузки или объема иной ра-
боты не по вине работника, отмена установленных доплат и над-
бавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) ра-
ботников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается 
помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предва-
рительного согласия профсоюзного органа, членами которого яв-
ляются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных органи-
заций - с согласия вышестоящего профсоюзного органа;

11.3.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, 
уполномоченные по охране труда профкома, представители про-
фсоюзной организации в создаваемых в организации совместных 
с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основ-
ной работы с сохранением среднего заработка для выполнения об-
щественных обязанностей в интересах коллектива работников и 
на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, пред-
усмотренных законодательством Российской Федерации, согла-
шением, коллективным договором.

Стороны согласились распространить это положение на работ-
ников учреждений, являющихся членами Президиума АКОПРЗ РФ 
- не менее 12 рабочих дней в год, а также на работников органи-
заций, являющихся членами Отраслевой комиссии, комиссий по 
ведению коллективных переговоров и заключению коллектив-
ных договоров, краевых соглашений, - не менее 7 рабочих дней;

11.3.4. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожден-
ным от основной работы в учреждении, занимающим должности 
на условиях, определенных в коллективном договоре, может быть 
снижена нагрузка;

11.3.5.Члены выборных профсоюзных органов, не освобожден-
ные от основной работы в организации, освобождаются от нее с 
сохранением среднего заработка на время участия в работе съез-
дов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созывае-
мых Профсоюзом. Условия освобождения и порядок оплаты вре-
мени участия в этих мероприятиях определяются коллективным 
договором, соглашением.

11.4. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюз-
ных работников, избранных (делегированных) в состав профсо-
юзных органов:

11.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выбор-
ные должности в профсоюзные органы, предоставляется после 
окончания срока их полномочий прежняя работа (должность), а 
при ее отсутствии с письменного согласия работника другая рав-
ноценная работа (должность) у того же работодателя. При невоз-
можности предоставления указанной работы (должности) в связи 
с ликвидацией организации либо отсутствием в организации со-
ответствующей работы (должности) Профсоюз сохраняет за этим 
работником его средний заработок на период трудоустройства, но 
не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации 
- на срок до одного года. При отказе работника от предложенной 
соответствующей работы (должности) средний заработок за ним 
на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установ-
лено решением Профсоюза;

11.4.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работ-
никами и штатными работниками профсоюзного органа соци-
ально-трудовых прав, гарантий и льгот, действующих в органи-
зации, в соответствии с коллективным договором, соглашением;

11.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 
организации и в составе выборного профсоюзного органа призна-
ется значимой для деятельности учреждения, и принимается во 
внимание при поощрении работников.

11.6. Расторжение трудового договора по инициативе работода-
теля с лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не 
допускается в течение двух лет после окончания выборных полно-
мочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совер-
шения работником виновных действий, за которые федеральным 
законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 
производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 
с учетом положений настоящего Соглашения.

11.7. Стороны договорились о создании на веб-сайтах органов 
управления здравоохранения, медицинских организаций раздел 
«Профсоюзная страничка» и предоставлении профсоюзной орга-
низации возможность размещения информации в данном разделе.

О включении крайкома профсоюза в перечень организаций, 
которым осуществляется рассылка нормативных правовых ак-
тов, писем и рекомендаций по вопросам, касающимся социаль-
но-трудовых отношений.

12. Контроль за выполнением Соглашения
12.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения на всех 

уровнях осуществляется сторонами Соглашения и их представи-
телями, а также соответствующими органами по труду.

Текущий контроль за выполнением Соглашения осуществля-
ет Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений в порядке, установленном сторонами Соглашения.

12.2. Стороны ежегодно разрабатывают и утверждают план ме-
роприятий по выполнению Соглашения с указанием конкретных 
сроков и ответственных лиц.

12.3. Информация о выполнении настоящего Соглашения еже-
годно рассматривается на совместном заседании коллегии Управ-
ления и пленуме комитета Профсоюза и доводится до сведения 
подведомственных организаций, органов, осуществляющих управ-
ление в сфере здравоохранения, территориальных и первичных 
организаций Профсоюза.

Начальник Главного управления
Алтайского края по здравоохра-
нению и фармацевтической де-
ятельности

 И. В. Долгова

 «04» июня 2015 г.

Председатель Алтайской краевой 
организации профессионального 
союза работников здравоохране-
ния Российской Федерации

 Л. С. Волошина

 «04» июня 2015 г.

РАСПОРЯЖЕНИЕ  09.07.2015 № 1185О       А   ,   : А  , К  , . С , . Р , 1 .
Во исполнение постановления Алтайского краевого Законода-

тельного Собрания от 28.11.2014 № 652 «О проекте закона Алтай-
ского края «О краевом бюджете на 2015 год и на плановый период 
на 2016 и 2017 годов», в соответствии со статьей 3 закона Алтай-
ского края от 05.07.2002 №38-ЗС «О приватизации государственно-
го имущества, находящегося в собственности Алтайского края»:

1. Осуществить приватизацию имущества, находящегося в 
собственности Алтайского края:

 - Здание Столовой - пекарни. Площадь: общая 127,4 кв. м, рас-
положенное по адресу: Алтайский край, Каменский район, с. 
Столбово, ул. Рабочая, д.1а. 

 - Земельный участок. Категория земель: Земли населенных 
пунктов –для учебно-производственной деятельности. Площадь: 
305 кв. м, расположенный по адресу: Алтайский край, Камен-
ский район, с. Столбово, ул. Рабочая, д.1а. Кадастровый номер 
22:17:010204:162.

 2. Утвердить следующие условия приватизации государствен-
ного имущества, указанного в п. 1 настоящего распоряжения:

 2.1. Способ приватизации: продажа на аукционе с открытой 
формой подачи предложений о цене.

 2.2. Начальная цена продажи государственного имущества: 
504 990 (пятьсот четыре тысячи девятьсот девяносто) рублей, с 
учетом НДС-18 % на здание, в соответствии с отчетом об оценке 
от 25.06.2015 г. № 36/06-2015, выполненным Независимым оцен-
щиком ИП Дешевой Д.Н.

 2.3. Порядок и срок оплаты приватизируемого имущества: 
единовременно денежными средствами в валюте Российской 
Федерации в течение 10 дней со дня заключения договора куп-
ли-продажи.

2.4. Обременения при продаже государственного имущества 
отсутствуют.

2.5. В течение 5 дней с момента подписания протокола об ито-
гах аукциона покупатель дополнительно оплачивает КГБУ «Фонд 
имущества Алтайского края» 7 % от суммы, предложенной побе-
дителем аукциона.

3. КГБУ «Фонд имущества Алтайского края»:
3.1. Организовать и провести в установленном порядке торги 

по продаже государственного имущества, указанного в п.1 насто-
ящего распоряжения.

3.2. Опубликовать в газете «Алтайская правда» и разместить на 
интернет-сайте www.altairegion-im.ru и www.torgi.gov.ru информа-
цию о проведении аукциона и об итогах продажи государствен-
ного имущества, указанного в п. 1 настоящего распоряжения, со-
гласно статье 15 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О 
приватизации государственного и муниципального имущества».

Л. СОРОКИНА ,
заместитель начальника Главного управления 
имущественных отношений Алтайского края.
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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
 В соответствии с п. 229 постановления Правительства РФ от 

04.05.2012 № 442 «О функционировании розничных рынков элек-
трической энергии, полном и (или) частичном ограничении режи-
ма потребления электрической энергии» часть зоны деятельности 
гарантирующего поставщика ОАО «Оборонэнергосбыт» с 01.01.2015 
включается в зону деятельности других гарантирующих поставщи-
ков на территории Алтайского края.

Дата принятия на обслуживание потребителей с 01.07.2015. Га-
рантирующие поставщики электрической энергии должны заклю-
чить договоры, обеспечивающие продажу электрической энергии 
(мощности), с условием о продаже им электрической энергии (мощ-
ности) начиная с 01.07.2015.

Потребителям необходимо передать показания приборов учета не 
позднее 2 месяцев, с даты принятия на обслуживание потребителей.

Реквизиты и информация о гарантирующем поставщике АО «Бар-
наульская горэлектросеть», в зону которого включаются группы то-
чек поставки с 01.07.2015. 

АО «Барнаульская горэлектросеть» 
656015, Алтайский край, г.Барнаул, ул.Деповская, 19
ИНН 2221008019, КПП 220250001,
ОГРН 1022200903383
р/сч. 40702810714030000451,
к/сч. 30101810200000000777 
в Филиале ОАО БАНК ВТБ в г.Красноярске
БИК 040407777
Реквизиты и информация о гарантирующем поставщике ООО «За-

ринская горэлектросеть» в зону которого включаются группы точек 
поставки с 01.07.2015. 

р/сч 40702810160004316601 «Сибсоцбанк» ООО, г. Барнаул
к/сч 30101810800000000745 БИК 040173745 
ИНН/КПП 2205010540/220501001
ОКВЭД 40.10.2
ОКПО 80328074
ОКАТО 01406000000
Реквизиты и информация о гарантирующем поставщике ОАО 

«Алтайкрайэнерго», в зону которого включаются группы точек по-
ставки с 01.07.2015. 

Алейск
Покупатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрай-

энерго» 656002, г.Барнаул, ул.Воровского, 163
Грузополучатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрай-

энерго» Алейское отделение 658130, г. Алейск, 
пер. Пляжный, 2

ИНН 2224132840
КПП 220250001
Банковские реквизиты: р/сч. 40702810002110031712

в Отделении №8644 Сбербанка России, г.Барнаул
к/сч. 30101810200000000604
БИК 040173604
Белокуриха

Покупатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрай-
энерго» 656002, г.Барнаул, ул.Воровского, 163

Грузополучатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрай-
энерго» Белокурихинское отделение 659900, г.
Белокуриха, ул.Изумрудная, 7

ИНН 2224132840
КПП 220250001
Банковские реквизиты: р/сч. 40702810102280001679

в Отделении №8644 Сбербанка России, г.Барнаул
к/сч. 30101810200000000604
БИК 040173604
Бийск

Покупатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрай-
энерго» 656002, г.Барнаул, ул.Воровского, 163

Грузополучатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрай-
энерго» Бийское отделение 659300, г.Бийск, ул. 
Телеграфный, 65

ИНН 2224132840
КПП 22025001
Банковские реквизиты: р/сч. 40702810402450041538

в Отделении №8644 Сбербанка России, г.Барнаул
к/сч. 30101810200000000604
БИК 040173604
Змеиногорск

Покупатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрай-
энерго» 656002, г.Барнаул, ул.Воровского, 163

Грузополучатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрайэ-
нерго» Змеиногорское отделение 658480, г.Зме-
иногорск, ул.Ломоносова, 48

ИНН 2224132840
КПП 220645002
Банковские реквизиты: р/сч. 40702810302130000630

в Отделении №8644 Сбербанка России, г.Барнаул
к/сч. 30101810200000000604
БИК 040173604
Камень-на-Оби

Покупатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрай-
энерго» 656002, г.Барнаул, ул.Воровского, 163

Грузополучатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрай-
энерго» Каменское отделение 658710, г.Ка-
мень-на-Оби, ул.Титова, №1

ИНН 2224132840
КПП 220250001
Банковские реквизиты: р/сч. 40702810002560000458

в Отделении №8644 Сбербанка России, г.Барнаул
к/сч. 30101810200000000604
БИК 040173604

Покупатель: Кулунда
Грузополучатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрай-

энерго» 656002, г.Барнаул, ул.Воровского, 163
ИНН Открытое акционерное общество «Алтайкрай-

энерго» Кулундинское отделение 659900, г.Ку-
лунда, ул. Спортивная, 37

КПП 2224132840
Банковские реквизиты: 222401001

р/сч. 40702810202580010804
в Отделении №8644 Сбербанка России, г.Барнаул
к/сч. 30101810200000000604
БИК 040173604
Новоалтайск

Покупатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрай-
энерго» 656002, г.Барнаул, ул.Воровского, 163

Грузополучатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрай-
энерго» Новоалтайское отделение 658087, г.Но-
воалтайск, ул. 22 Партсъезда, 10

ИНН 2224132840
ПП 220250001
Банковские реквизиты: р/сч. 40702810202630003703

в Отделении №8644 Сбербанка России, г.Барнаул
к/сч. 30101810200000000604
БИК 040173604
Рубцовск

Покупатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрай-
энерго» 656002, г.Барнаул, ул.Воровского, 163

Грузополучатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрайэ-
нерго» Рубцовское отделение 658200, г.Рубцовск, 
ул. Карла Маркса, 168

ИНН 2224132840
КПП 220250001
Банковские реквизиты: р/сч. 40702810602530011615

в Отделении №8644 Сбербанка России, г.Барнаул
к/сч. 30101810200000000604
БИК 040173604
Славгород

Покупатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрай-
энерго» 656002, г.Барнаул, ул.Воровского, 163

РАСПОРЯЖЕНИЕ  09.07.2015 № 48-О  Б  Г  А  
Поощрить Благодарностью Губернатора Алтайского края за 

многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм 
работников открытого акционерного общества «Птицефабрика 
«Молодежная», Первомайский район:

Агапова Владимира Васильевича, водителя автомобиля;
Зенкина Анатолия Дмитриевича, тракториста-машиниста сель-

скохозяйственного производства;
Сим Людмилу Николаевну, старшего инженера по охране труда.

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

СООБЩЕНИЕ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ О ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ 

ЗАЧИСЛЕНИИ В РЕЗЕРВ СОСТАВОВ 
УЧАСТКОВЫХ КОМИССИЙ ПО 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ ИЗБИРАТЕЛЬНЫМ 
КОМИССИЯМ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Руководствуясь пунктом 10 статьи 23 и статьей 27 Федераль-
ного закона «Об основных гарантиях избирательных прав и 
права на участие в референдуме граждан Российской Федера-
ции» и на основании раздела 2.1 Порядка формирования резер-
ва составов участковых комиссий и назначения нового члена 
участковой комиссии из резерва составов участковых комис-
сий, утвержденного постановлением Центральной избиратель-
ной комиссии Российской Федерации от 5 декабря 2012 года № 
152/1137-6, в связи с назначением на единый день голосования 
13 сентября 2015 года выборов депутатов представительных 
органов муниципальных образований и глав муниципальных 
образований Алтайского края Избирательная комиссия Алтай-
ского края объявляет прием предложений по кандидатурам 
для дополнительного зачисления в резерв составов участко-
вых комиссий по территориальным избирательным комисси-
ям Алтайского края.

Дополнительное зачисление в резерв составов участковых 
комиссий осуществляется в соответствии с положениями ста-
тей 22 и 27 Федерального закона «Об основных гарантиях из-
бирательных прав и права на участие в референдуме граждан 
Российской Федерации».

К решению о выдвижении кандидатуры для дополнитель-
ного зачисления в резерв составов участковых комиссий при-
лагается письменное согласие гражданина Российской Феде-
рации на его назначение членом участковой избирательной 
комиссии с правом решающего голоса, зачисление в резерв со-
ставов участковых комиссий, на обработку его персональных 
данных, копия паспорта или документа, заменяющего паспорт 
гражданина Российской Федерации, содержащего сведения о 
гражданстве и месте жительства лица, кандидатура которого 
предложена для зачисления в резерв составов участковых ко-
миссий, а также иные необходимые документы согласно прило-
жению № 2 к Порядку формирования резерва составов участко-
вых комиссий и назначения нового члена участковой комиссии 
из резерва составов участковых комиссий, утвержденному по-
становлением Центральной избирательной комиссии Россий-
ской Федерации от 5 декабря 2012 года № 152/1137-6.

Прием предложений по кандидатурам для дополнительного 
зачисления в резерв составов участковых комиссий по терри-
ториальным избирательным комиссиям Алтайского края осу-
ществляется в период с 24 июля по 13 августа 2015 года.

Документы принимаются территориальными избиратель-
ными комиссиями Алтайского края по следующим адресам:

№ 
п/п

Наименование территори-
альной избирательной ко-

миссии

Адрес комиссии с указа-
нием почтового индекса

1.
Территориальная избирательная 
комиссия Алейского района Ал-
тайского края

658130, Алтайский край, г. 
Алейск, ул. Сердюка, д. 97, 
каб. 24

2.
Территориальная избирательная 
комиссия Бийского района Алтай-
ского края

659325, Алтайский край, г. 
Бийск, ул. Куйбышева, д. 88, 
каб. 25

3.

Территориальная избирательная 
комиссия Егорьевского района Ал-
тайского края

658280, Алтайский край, Его-
рьевский район, с. Новоего-
рьевское, ул. Машинцева, д. 
15, каб. 5

4.

Территориальная избирательная 
комиссия Завьяловского района 
Алтайского края

658620, Алтайский край, За-
вьяловский район, с. Завья-
лово, ул. Центральная, д. 11, 
каб. 3

5.
Территориальная избирательная 
комиссия Зонального района Ал-
тайского края

659400, Алтайский край, Зо-
нальный район, с. Зональное, 
ул. Ленина, д. 13, каб. 18

6.
Территориальная избирательная 
комиссия Ключевского района Ал-
тайского края

658980, Алтайский край, Клю-
чевский район, с. Ключи, ул. 
Центральная, д. 22, каб. 19

7.
Территориальная избирательная 
комиссия Косихинского района 
Алтайского края

659820, Алтайский край, Ко-
сихинский район, с. Косиха, 
ул. Комсомольская, д. 4, каб. 33

8.

Территориальная избирательная 
комиссия Красногорского района 
Алтайского края

659500, Алтайский край, Крас-
ногорский район, с. Красно-
горское, ул. Советская, д. 91, 
каб. 32

9.

Территориальная избирательная 
комиссия Крутихинского района 
Алтайского края

658750, Алтайский край, Кру-
тихинский район, с. Крути-
ха, ул. Ленинградская, д. 32, 
каб. 25

10.
Территориальная избирательная 
комиссия Кытмановского района 
Алтайского края

659240, Алтайский край, Кыт-
мановский район, с. Кытмано-
во, ул. Советская, д. 13, каб. 5

11.
Территориальная избирательная 
комиссия Локтевского района Ал-
тайского края

658423, Алтайский край, г. 
Горняк, ул. Миронова, д. 97-
а, каб. 7

12.

Территориальная избирательная 
комиссия Мамонтовского района 
Алтайского края

658560, Алтайский край, Ма-
монтовский район, с. Мамон-
тово, ул. Советская, д. 148, 
каб. 31

13.
Территориальная избирательная 
комиссия Первомайского района 
Алтайского края

658080, Алтайский край, г. Но-
воалтайск, ул. Деповская, д. 19-
а, каб. 214

14.
Территориальная избирательная 
комиссия Ребрихинского района 
Алтайского края

658540, Алтайский край, Ре-
брихинский район, с. Ребриха, 
пр. Победы, д. 39, каб. 28

15.
Территориальная избирательная 
комиссия Родинского района Ал-
тайского края

659780 Алтайский край, Ро-
динский район, с. Родино, ул. 
Ленина, д. 232, каб. 1

16.
Территориальная избирательная 
комиссия Рубцовского района Ал-
тайского края

658200, Алтайский край, г. 
Рубцовск, ул. К.Маркса, д. 182, 
каб. 29

17.
Территориальная избирательная 
комиссия ЗАТО «Сибирский» Ал-
тайского края

658076, Алтайский край, МО 
ЗАТО «Сибирский», ул. Строи-
телей, д. 5, каб. 3

18.
Славгородская городская террито-
риальная комиссия

658820, Алтайский край, г. 
Славгород, ул. К.Либкнехта, 
д. 136, каб. 105

19.
Территориальная избирательная 
комиссия Смоленского района Ал-
тайского края

656600, Алтайский край, Смо-
ленский район, с. Смоленское, 
ул. Титова, д. 40, каб. 6

20.
Территориальная избирательная 
комиссия Солтонского района Ал-
тайского края

659520, Алтайский край, Сол-
тонский район, с. Солтон, ул. 
Ленина, д. 3, каб. 34

21.
Территориальная избирательная 
комиссия Табунского района Ал-
тайского края

658860, Алтайский край, Ал-
тайский край, Табунский рай-
он, с. Табуны, ул. Ленина, д. 15

22.
Территориальная избирательная 
комиссия Тальменского района Ал-
тайского края

658030, Алтайский край, Таль-
менский район, р.п. Тальмен-
ка, ул. Партизанская, д. 76

23.
Территориальная избирательная 
комиссия Тогульского района Ал-
тайского края

659450, Алтайский край, То-
гульский район, с. Тогул, ул. 
Октябрьская, д. 1

24.
Территориальная избирательная 
комиссия Третьяковского района 
Алтайского края

658450, Алтайский край, с. 
Староалейское, ул. Кирова, д. 
59, каб. 32

25.
Территориальная избирательная 
комиссия Троицкого района Ал-
тайского края

659840, Алтайский край, Тро-
ицкий район, с. Троицкое, пр. 
Ленина, д. 8, каб. 12

26.

Территориальная избирательная 
комиссия Усть-Калманского рай-
она Алтайского края

658150, А лтайский край, 
Усть-Калманский район, с. 
Усть-Калманка, ул. Горького, 
д. 51

27.

Территориальная избирательная 
комиссия Усть-Пристанского рай-
она Алтайского края

659580 А л та йс к и й кра й, 
Усть-Чарышский район, c. 
Усть-Чарышская Пристань, 
ул. 1 Мая, д. 12

28.
Территориальная избирательная 
комиссия Целинного района Ал-
тайского края

659430, Алтайский край, Це-
линный район, с. Целинное, 
ул. Советская, д. 17, каб. 30

29.
Территориальная избирательная 
комиссия Шипуновского района 
Алтайского края

658390, Алтайский край, c. 
Шипуново, ул. Луначарского, 
д. 74, каб. 29

Грузополучатель: Открытое акционерное общество «Алтайкрайэ-
нерго» Славгородское отделение 658820, г.Слав-
город, ул. Луначарского, 159

ИНН 2224132840
КПП 220250001
Банковские реквизиты: р/сч. 40702810902580010803

в Отделении №8644 Сбербанка России, г.Барнаул
к/сч. 30101810200000000604
БИК 040173604

Потребителями договоры энергоснабжения или договоры куп-
ли-продажи (поставки) электрической энергии (мощности) с услови-
ем о начале исполнения такого договора с 01.07.2015 должны быть 
заключены не позднее 01.09.2015, в противном случае возможно на-
ступление последствий бездоговорного потребления согласно п. 26 
Основных положений функционирования розничных рынков элек-
трической энергии, утвержденных Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 04.05.2012 №442.

РАСПОРЯЖЕНИЕ  09.07.2015 № 1184О       А   ,   : А  , З  , . Ч , . Л , 37.
Во исполнение постановления Алтайского краевого Законода-

тельного Собрания от 28.11.2014 № 652 «О проекте закона Алтайского 
края «О краевом бюджете на 2015 год и на плановый период на 2016 
и 2017 годов», в соответствии со статьей 3 закона Алтайского края 
от 05.07.2002 №38-ЗС «О приватизации государственного имущества, 
находящегося в собственности Алтайского края»:

1. Осуществить приватизацию имущества, находящегося в соб-
ственности Алтайского края:

 - Здание гараж. Площадь: общая 355,2 кв. м, расположенное по 
адресу: Алтайский край, Залесовский район, с. Черемушкино, ул. 
Лесная, д. 37; 

 - Здание гараж. Площадь: общая 66,9 кв. м, расположенное по 
адресу: Алтайский край, Залесовский район, с. Черемушкино, ул. 
Лесная, д. 37; 

 - Земельный участок. Категория земель: Земли населенных пун-
ктов – под промышленные предприятия. Площадь: 8435 кв. м, рас-
положенный по адресу: Алтайский край, Залесовский район, с. Че-
ремушкино, ул. Лесная, д. 37. Кадастровый номер 22:12:200206:45.

 2. Утвердить следующие условия приватизации государственно-
го имущества, указанного в п. 1 настоящего распоряжения:

 2.1. Способ приватизации: продажа на аукционе с открытой фор-
мой подачи предложений о цене.

 2.2. Начальная цена продажи государственного имущества: 252 
000 (двести пятьдесят тысяч) рублей, с учетом НДС-18 % на здание, в 
соответствии с отчетом об оценке от 25.06.2015 г. № 693/06.15, выпол-
ненным Независимым оценщиком ООО «Агентство оценки».

 2.3. Порядок и срок оплаты приватизируемого имущества: еди-
новременно денежными средствами в валюте Российской Федера-
ции в течение 10 дней со дня заключения договора купли-продажи.

2.4. Обременения при продаже государственного имущества от-
сутствуют.

2.5. В течение 5 дней с момента подписания протокола об итогах 
аукциона покупатель дополнительно оплачивает КГБУ «Фонд иму-
щества Алтайского края» 7 % от суммы, предложенной победите-
лем аукциона.

3. КГБУ «Фонд имущества Алтайского края»:
3.1. Организовать и провести в установленном порядке торги по 

продаже государственного имущества, указанного в п.1 настояще-
го распоряжения.

3.2. Опубликовать в газете «Алтайская правда» и разместить на 
интернет-сайте www.altairegion-im.ru и www.torgi.gov.ru информа-
цию о проведении аукциона и об итогах продажи государственно-
го имущества, указанного в п. 1 настоящего распоряжения, согласно 
статье 15 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватиза-
ции государственного и муниципального имущества».

Л. СОРОКИНА,
заместитель начальника Главного управления 
имущественных отношений Алтайского края.

РАСПОРЯЖЕНИЕ  09.07.2015 № 1186О       А   ,   : А  , Р  , . Р , . 1-  Ц , 11.
Во исполнение постановления Алтайского краевого Законода-

тельного Собрания от 28.11.2014 № 652 «О проекте закона Алтай-
ского края «О краевом бюджете на 2015 год и на плановый период 
на 2016 и 2017 годов», в соответствии со статьей 3 закона Алтай-
ского края от 05.07.2002 №38-ЗС «О приватизации государственно-
го имущества, находящегося в собственности Алтайского края»:

1. Осуществить приватизацию имущества, находящегося в соб-
ственности Алтайского края:

 - Здание - склад. Площадь: общая 100,3 кв. м, расположенное 
по адресу: Алтайский край, Ребрихинский район, с. Ребриха, ул. 
1-я Целинная, д. 11; 

 - Здание - Деревообрабатывающая мастерская. Площадь: об-
щая 281 кв. м, расположенное по адресу: Алтайский край, Ребри-
хинский район, с. Ребриха, ул. 1-я Целинная, д. 11; 

 - Здание - Гараж. Площадь: общая 458,6 кв. м, расположенное 
по адресу: Алтайский край, Ребрихинский район, с. Ребриха, ул. 
1-я Целинная, д. 11; 

 - Здание - Пожарно-техническая станция. Площадь: общая 135,5 
кв. м, расположенное по адресу: Алтайский край, Ребрихинский 
район, с. Ребриха, ул. 1-я Целинная, д. 11; 

 - Земельный участок. Категория земель: Земли населенных 
пунктов – под промышленные предприятия. Площадь: 16481 кв. 
м, расположенный по адресу: Алтайский край, Ребрихинский 
район, с. Ребриха, ул. 1-я Целинная, д. 11. Кадастровый номер 
22:36:330010:713.

 2. Утвердить следующие условия приватизации государствен-
ного имущества, указанного в п. 1 настоящего распоряжения:

 2.1. Способ приватизации: продажа на аукционе с открытой 
формой подачи предложений о цене.

 2.2. Начальная цена продажи государственного имущества: 
3 208 500 (три миллиона двести восемь тысяч пятьсот) рублей, с 
учетом НДС-18 % на здания, в соответствии с отчетом об оценке 
от 25.06.2015 г. № 39/06-2015, выполненным Независимым оцен-
щиком ИП Дешевой Д.Н.

 2.3. Порядок и срок оплаты приватизируемого имущества: еди-
новременно денежными средствами в валюте Российской Федера-
ции в течение 10 дней со дня заключения договора купли-продажи.

2.4. Обременения при продаже государственного имущества 
отсутствуют.

2.5. В течение 5 дней с момента подписания протокола об ито-
гах аукциона покупатель дополнительно оплачивает КГБУ «Фонд 
имущества Алтайского края» 7 % от суммы, предложенной побе-
дителем аукциона.

3. КГБУ «Фонд имущества Алтайского края»:
3.1. Организовать и провести в установленном порядке торги 

по продаже государственного имущества, указанного в п.1 насто-
ящего распоряжения.

3.2. Опубликовать в газете «Алтайская правда» и разместить на 
интернет-сайте www.altairegion-im.ru и www.torgi.gov.ru информа-
цию о проведении аукциона и об итогах продажи государствен-
ного имущества, указанного в п. 1 настоящего распоряжения, со-
гласно статье 15 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О 
приватизации государственного и муниципального имущества».

Л. СОРОКИНА,
заместитель начальника Главного управления 
имущественных отношений Алтайского края.

РЕШЕНИЕ  15.07.2015 № 102О     ,      «Т »  Т   А  ,  2015 
В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ 

«О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 13.05.2013 № 406 «О государственном 
регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», 
приказом Федеральной службы по тарифам от 27.12.2013 № 1746-э 
«Об утверждении Методических указаний по расчету регулируе-
мых тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», приказом 
Федеральной службы по тарифам от 16.07.2014 № 1154-э «Об утверж-
дении Регламента установления регулируемых тарифов в сфере во-
доснабжения и водоотведения», постановлением Администрации 
Алтайского края от 30.11.2011 № 695 «Об утверждении положения 
об управлении Алтайского края по государственному регулирова-
нию цен и тарифов», решением правления управление Алтайского 
края по государственному регулированию цен и тарифов решило:

1. Утвердить производственную программу общества с ограни-
ченной ответственностью «Теплоснаб» в сфере водоотведения со-
гласно приложению 1.

2. Установить тарифы на водоотведение, оказываемое обществом 
с ограниченной ответственностью «Теплоснаб» (ОГРН 1142209000845, 
ИНН 2280004792) потребителям Корболихинского сельсовета Тре-
тьяковского района Алтайского края, с календарной разбивкой со-
гласно приложению 2. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня первой публикации 
в газете «Алтайская правда» или на «Официальном интернет – пор-
тале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

С. РОДТ, 
начальник управления Алтайского края 

по государственному регулированию цен и тарифов.

 Приложение 1
к решению управления Алтайского края 

по государственному регулированию цен и тарифов
от 15 июля 2015 года № 102

Раздел 1. Паспорт производственной программы
Наименование регулируемой органи-
зации, в отношении которой разра-
батывается производственная про-
грамма 

Общество с ограниченной ответствен-
ностью «Теплоснаб»

Юридический адрес, почтовый адрес 
организации

658458, Алтайский край, с. Екатери-
нинское, Третьяковский район, ул. 
Советская, 17

Наименование уполномоченного ор-
гана, утвердившего производствен-
ную программу 

Управление Алтайского края по го-
сударственному регулированию цен 
и тарифов

Юридический адрес, почтовый адрес 
уполномоченного органа, утвердив-
шего производственную программу

656038, Алтайский край, г. Барнаул, 
ул. Молодежная,1

Срок реализации производственной 
программы

2015 год

Раздел 2. Перечень плановых мероприятий по ремонту объектов 
централизованных систем водоотведения

№№ 
п/п

Наимено-
вание ме-
роприя-

тия

График ре-
ализации 
мероприя-

тия

Финансовые 
потребности 

на реализацию 
мероприятия, 

тыс. руб.

Ожидаемый эффект

Наименова-
ние показа-

телей 

тыс. 
руб. %

1 2 3 4 5 6 7

1

Текущий 
ремонт 

оборудо-
вания си-
стем водо-
отведения

Период ре-
гулирова-

ния
- -

 Итого: - -

Раздел 3. Перечень плановых мероприятий по энергосбереже-
нию и повышению энергетической эффективности

№№ 
п/п

 

Наимено-
вание ме-
роприя-

тия

График ре-
ализации 
мероприя-

тия

Финансовые 
потребности 

на реализацию 
мероприятия, 

тыс. руб.

Ожидаемый эффект

Наименова-
ние показа-

телей

тыс. 
руб. %

1 2 3 4 5 6 7
1 - - - - - -
 Итого: - - - - -

Раздел 4. Планируемый объем отведенных стоков

№ п/п Наименование
Единица изме-

рения

Величина по-
казателя на 
период регу-
лирования

1 2 3 4
1 Прием сточных вод   

1.1
Объем сточных вод, принятых у 
абонентов

тыс. куб. м 5,40

1.1.1 в пределах норматива по объему тыс. куб. м  
1.1.2 сверх норматива по объему тыс. куб. м  
1.2 По категориям сточных вод:   
1.2.1 жидких бытовых отходов тыс. куб. м  
1.2.2 поверхностных сточных вод тыс. куб. м  

1.2.2.1
от абонентов, которым установле-
ны тарифы

тыс. куб. м 5,40

1.2.2.2 от других абонентов тыс. куб. м  
1.2.3 у нормируемых абонентов тыс. куб. м  

1.2.4
у многоквартирных домов и при-
равненных к ним

тыс. куб. м  

1.2.5 у прочих абонентов, в том числе: тыс. куб. м  
1.2.5.1 категория абонентов 1 тыс. куб. м  
1.2.5.2 категория абонентов 2 тыс. куб. м  
1.2.5.n категория абонентов n тыс. куб. м  
1.3 По абонентам тыс. куб. м  

1.3.1
от других организаций, осущест-
вляющих водоотведение

тыс. куб. м  

1.3.1.1 организация 1бюджет тыс. куб. м  
1.3.1.2 организация 2 тыс. куб. м  
1.3.1.n организация n тыс. куб. м  
1.3.2 от собственных абонентов тыс. куб. м  
1.4 Неучтенный приток сточных вод тыс. куб. м  
1.4.1 Организованный приток тыс. куб. м  
1.4.2 Неорганизованный приток тыс. куб. м  

1.5
Поступило с территорий, диффе-
ренцированных по тарифу

тыс. куб. м  

2
Объем транспортируемых 
сточных вод

тыс. куб. м

2.1
На собственные очистные соору-
жения

тыс. куб. м  

2.2 Другим организациям тыс. куб. м  

3
Объем сточных вод, посту-
пивших на очистные соору-
жения

тыс. куб. м  

3.1
Объем сточных вод, прошедших 
очистку

млн. куб. м  

3.2
Сбросы сточных вод в пределах 
нормативов и лимитов

млн. куб. м  

4
Объем обезвоженного осадка 
сточных вод

тыс. куб. м  

5
Темп изменения объема отво-
димых сточных вод

%  

Раздел 5. Объем финансовых потребностей, необходимых для 
реализации производственной программы в сфере водоотведения

№ п/п Наименование показателей Ед. измерения

Величина по-
казателя на 
период регу-
лирования 

1 2 3 4
1 Производственные расходы тыс. руб. 108,60
2 Ремонтные расходы тыс. руб. 0,00
3 Административные расходы тыс. руб. 124,35

4 Сбытовые расходы гарантирующих 
организаций тыс. руб. 0,00

5 Расходы на амортизацию основных 
средств и нематериальных активов тыс. руб. 0,00

6

Расходы на арендную плату, ли-
зинговые платежи и др. платежей, 
предусмотренных п. 44 Основ це-
нообразования 

тыс. руб. 0,00

7 Расходы, связанные с оплатой на-
логов и сборов тыс. руб. 0,13

8 Нормативная прибыль тыс. руб. 0,85
10 Необходимая валовая выручка тыс. руб. 233,93

Раздел 6. Плановые значения показателей надежности, качества, 
энергетической эффективности объектов централизованных си-
стем водоотведения

№ п/п Наименование по-
казателей

Ед.
измерения

Величина показателя на 
период регулирования

1. - - -
… - - -

Раздел 7. Расчет эффективности производственной программы, 
осуществляемый путем сопоставления динамики изменения пла-
новых значений показателей надежности, качества и энергетиче-
ской эффективности объектов централизованных систем водоот-
ведения и расходов на реализацию производственной программы 
в течение срока ее действия.

Расчет эффективности производственной программы, осуществля-
емый путем сопоставления динамики изменения плановых значе-
ний показателей надежности, качества и энергетической эффектив-
ности объектов централизованных систем водоотведения и расходов 
на реализацию производственной программы в течение срока ее дей-
ствия, не приводится в связи с отсутствием утвержденных показате-
лей деятельности общества с ограниченной ответственностью «Те-
плоснаб» в сфере водоотведения.

Раздел 8. Отчет об исполнении производственной программы за 
истекший период регулирования 

 Отчет об исполнении производственной программы в сфере во-
доотведения за истекший период регулирования общества с ограни-
ченной ответственностью «Теплоснаб» не приводится в связи с отсут-
ствием сопоставимых показателей производственной программы в 
истекшем периоде регулирования.

Раздел 9. Мероприятия, направленные на повышение качества 
обслуживания абонентов, и график их реализации

№ п/п Наименование ме-
роприятия

График реали-
зации меропри-

ятия

Финансовые потребности 
на реализацию меропри-

ятий, тыс. руб.
1 - - -

Приложение 2
к решению управления Алтайского края 

по государственному регулированию цен и тарифов
от 15 июля 2015 года № 102

Тарифы на водоотведение, оказываемое обществом 
с ограниченной ответственностью «Теплоснаб» 

(ОГРН 1142209000845, ИНН 2280004792) потребителям 
Корболихинского сельсовета Третьяковского района 

Алтайского края

№ п/п  Наименование услуги

Тариф, руб./куб.м (НДС не обла-
гается)

с 01.01.2015 по 
30.06.2015

с 01.07.2015 по 
31.12.2015

1. Водоотведение - 43,32
1.1 Водоотведение для населения * - 43,32

<*> выделяется в целях реализации пункта 6 статьи 168 Налого-
вого кодекса Российской Федерации (часть вторая).
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  10.07.2015 № 284О      «Р      А  »  2015 – 2017 
В целях реализации на территории Алтайского края Госу-

дарственной программы развития сельского хозяйства и регу-
лирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья 
и продовольствия на 2013 – 2020 годы, утвержденной поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2012 
№ 717, в соответствии с постановлением Администрации края 
от 11.03.2007 № 94 «О разработке, утверждении и реализации 
ведомственных целевых программ» постановляю:

1. Утвердить прилагаемую ведомственную целевую програм-
му «Развитие сельскохозяйственной потребительской коопера-
ции в Алтайском крае»» на 2015 - 2017 годы.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Губернатора Алтайского края Лукья-
нова А.Н.

Губернатор Алтайского края 
А . КАРЛИН.

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации Алтайского края 

от 10.07.2015 № 284

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «Развитие 
сельскохозяйственной потребительской кооперации в 

Алтайском крае» на 2015 – 2017 годы

ПАСПОРТ ведомственной целевой программы «Развитие 
сельскохозяйственной потребительской кооперации в 

Алтайском крае» на 2015 - 2017 годы 

Наименование про-
граммы

ведомственная целевая программа «Развитие сель-
скохозяйственной потребительской кооперации в 
Алтайском крае» на 2015 – 2017 годы» (далее – «Про-
грамма»)

Субъект бюджетно-
го планирования

Главное управление сельского хозяйства Алтайско-
го края (далее - «Главное управление»)

 Цель и задача про-
граммы

цель - создание социально-экономических условий 
для развития на территории Алтайского края сель-
скохозяйственной потребительской кооперации;
задача - поддержка реализации бизнес-проектов 
по созданию, расширению, модернизации мате-
риально-технической базы сельскохозяйственных 
потребительских кооперативов (далее - СПоК) для 
заготовки, транспортировки, хранения, перера-
ботки и сбыта сельскохозяйственной продукции 
и дикоросов

 Целевые индика-
торы и показатели 
программы

количество СПоК, развивших свою материально-тех-
ническую базу с помощью государственной под-
держки;
количество созданных в СПоК рабочих мест;
прирост объемов реализации сельскохозяйствен-
ной продукции

 Программные ме-
роприятия

предоставление СПоК грантов на реализацию биз-
нес-проектов;
содействие расширению доступа участников Про-
граммы к кредитным ресурсам для обеспечения 
реализации бизнес-проектов

Сроки реализации 
мероприятий про-
граммы

2015 - 2017 годы

 Объемы и источ-
ники финансиро-
вания программы 
по годам

объем финансирования Программы на период 2015 
- 2017 годов составит 8,25 млн. рублей, в том чис-
ле по годам:
в 2015 году - 2,75 млн. рублей;
в 2016 году - 2,75 млн. рублей;
в 2017 году - 2,75 млн. рублей
(справочно:
за счет внебюджетных источников - 25,0 млн. руб-
лей, из них по годам:
в 2015 году - 5,00 млн. рублей;
в 2016 году - 10,00 млн. рублей;
в 2017 году - 10,00 млн. рублей).
Финансирование мероприятий программы из кра-
евого бюджета осуществляется в пределах сумм, 
утвержденных законом Алтайского края о крае-
вом бюджете на очередной финансовый год и на 
плановый период

 Ожидаемые конеч-
ные результаты ре-
ализации Програм-
мы

предоставление грантов 7 СПоК на реализацию биз-
нес-проектов;
создание в СПоК не менее 6 рабочих мест на каж-
дые 10 млн. рублей гранта;
прирост объемов реализации сельскохозяйствен-
ной продукции не менее чем на 1 процент в год

1. Общие положения
Настоящая Программа устанавливает направления, меха-

низмы и условия предоставления государственной поддержки 
сельскохозяйственным потребительским кооперативам, отве-
чающим требованиям Правил предоставления и распределе-
ния субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации на грантовую поддержку сельскохозяй-
ственных потребительских кооперативов для развития мате-
риально-технической базы, утвержденных постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.06.2015 № 623.

2. Характеристика проблемы и обоснование 
необходимости ее решения программными методами
Роль сельскохозяйственной потребительской кооперации 

в современной экономике состоит в объединении без потери 
юридической и хозяйственной самостоятельности сельхозто-
варопроизводителей с целью создания условий для их эконо-
мического развития путем повышения товарности, конкурен-
тоспособности производимой ими продукции и обеспечения 
доступности её реализации на региональном, национальном 
и мировом рынках. 

Потенциал развития кооперации в Алтайском крае опре-
делен рядом особенностей функционирования малых форм 
хозяйствования в регионе. По данным Управления Федераль-
ного агентства кадастра объектов недвижимости по Алтай-
скому краю, на 01.01.2015 в районах края зарегистрировано 
454 тысячи личных подсобных хозяйств (далее - ЛПХ), в поль-
зовании у которых находится 269,5 тыс. гектаров сельскохо-
зяйственных угодий, в том числе 175,3 тыс. гектаров пашни, 
и в собственности - 398,7 тыс. голов крупного рогатого скота, в 
том числе 191,7 тыс. коров, 445,4 тыс. свиней, 190,4 тыс. овец и 
коз. Среднегодовой объем производимого ими скота и птицы 
в живом весе составляет 174,2 тыс. тонн, а молока - 825,3 тыс. 
тонн. Доля данного сектора экономики региона в общем объ-
еме производства сельхозпродукции составляет 48,6 %, в про-
изводстве молока – 57 %, мяса – 63 %, картофеля и овощей – 90 
%. При этом, несмотря на перечисленные показатели, уровень 
товарности производимой личными подсобными хозяйства-
ми сельскохозяйственной продукции остается низким (моло-
ка – 25,3 %, мяса – 62,4 %).

В пользовании 4423 крестьянских (фермерских) хозяйств 
(далее – К(Ф)Х) находится более 1,7 млн. гектаров пашни или 
25,9 % площади всей пашни региона. Особенность фермерско-
го сектора сельской экономики Алтайского края заключается 
в том, что доля крупнотоварных фермерских хозяйств, в поль-
зовании которых находится более 52 % общего пахотного кли-
на, составляет всего 7 % от общего количества зарегистриро-
ванных хозяйств. Поголовье крупного рогатого скота в К(Ф)Х 
насчитывает 60,7 тыс. голов, в том числе 25,8 тыс. коров, из ко-
торых 8,0 тыс. голов мясных и 17,8 тыс. голов молочных пород. 
В 2014 году фермерскими хозяйствами края произведено 41,4 
тыс. тонн молока и 8,2 тыс. тонн мяса, что соответствует 2,9 % 
и 2,4 % общего краевого объема (при уровне товарности моло-
ка – 75 %, мяса - 86,9 %).

В целом доля сельскохозяйственной продукции, произво-
димой К(Ф)Х, составляет 14 – 15 % от общего краевого объема, 
причем на долю растениеводства приходится 22,6 % (32 % зерна, 
35 % подсолнечника и 25 % сахарной свеклы), животноводства 
- 2,4 %. А удельный вес К(Ф)Х, ведущих многоотраслевое произ-
водство, то есть занимающихся растениеводством и товарным 
производством животноводческой продукции, не превышает 
4,3 % от общего количества фермерских хозяйств.

В последние годы доля крестьянских (фермерских) и личных 
подсобных хозяйств в общем объеме производства сельскохо-
зяйственной продукции увеличилась. Данный факт объясняет-
ся тем, что для сельских жителей личные подворья - способ са-
моорганизации и самообеспечения в сложных экономических 
условиях. При этом производство животноводческой продук-
ции во многих К(Ф)Х и ЛПХ - трудоемкий процесс со значитель-
ной долей ручного труда. Крупный рогатый скот, содержащий-
ся в них, малопродуктивен, поэтому продукция ЛПХ менее 
конкурентоспособна по сравнению с продукцией, производи-
мой в хозяйствах, имеющих современные животноводческие 
фермы. Кроме того, действуя в условиях жесткой конкурен-
ции, сельскохозяйственные товаропроизводители (за исклю-
чением отдельных крупных, вертикально интегрированных 

УКАЗ ГУБЕРНАТОРА АЛТАЙСКОГО КРАЯО  «С    А  »
На основании указа Губернатора Алтайского края от 

12.03.2015 № 22 «О повышении социальной ответственности 
работодателей Алтайского края» присвоить статус «Социально 
ответственный работодатель Алтайского края» следующим ра-
ботодателям, деятельность которых в полном объеме соответ-
ствует утвержденным критериям отнесения к вышеназван-
ной категории:

открытое акционерное общество «Барнаульская ТЭЦ-3» (г. 
Барнаул);

общество с ограниченной ответственностью «АгроСиб-Раз-
долье» (г. Барнаул);

общество с ограниченной ответственностью «Старатель» (Ше-
лаболихинский район).

Губернатор Алтайского края 
А. КАРЛИН.

г. Барнаул
8 июля 2015 года
№ 68

УТОЧНЕНИЕ
В газете «Алтайская правда», № 119 от 4.07.2015 г. допущена не-

точность. Распоряжение № 1154 от 1.07.2015 г. следует читать: «Об 
условиях приватизации находящегося в собственности Алтайско-
го края имущества, расположенного по адресу: Алтайский край, 
Тальменский район, с. Ларичиха, ул. Строителей, 13».

структур) получают в качестве выручки от реализации своей 
продукции лишь малую долю той цены, которую платит ко-
нечный потребитель. Прибыль, образующаяся на всех этапах 
переработки и реализации продукции, не поступает сельско-
хозяйственному товаропроизводителю, что негативно сказы-
вается на экономике хозяйств.

Реальным способом устойчивого повышения доли произво-
дителя в конечной цене реализации его продукции является 
развитие перерабатывающей и сбытовой кооперации сельско-
хозяйственных товаропроизводителей. В соответствии с рос-
сийским законодательством процесс кооперации граждан и 
субъектов предпринимательской деятельности осуществляет-
ся через создание юридических лиц - кооперативов. Коопера-
тивы различных видов, образуемые на сельских территориях, 
решают задачи обеспечения доступа своих членов к заёмным 
ресурсам (сельскохозяйственные потребительские кредит-
ные кооперативы), снабжения их продукцией производствен-
ного и бытового назначения (потребительские общества), обе-
спечения занятости посредством совместного использования 
основных фондов (сельскохозяйственные производственные 
кооперативы). Таким образом, развитие всех видов сельской 
кооперации является необходимым условием обеспечения 
рентабельности сельскохозяйственного производства, сохра-
нения занятости в селе, повышения покупательной способно-
сти сельского населения и в конечном счёте - устойчивого раз-
вития сельских территорий.

Начинающие кооператоры сталкиваются с рядом серьёзных 
проблем, важнейшими из которых являются недостаток пер-
воначального капитала и высокая стоимость привлечённых 
финансовых ресурсов. Создание и развитие кооператива тре-
бует от его членов мобилизации значительных материальных 
ресурсов, отсутствующих у сельскохозяйственных товаропро-
изводителей и сельских жителей, либо привлечения заёмных 
средств. Серьезной проблемой является и дефицит професси-
ональных кадров, которые могут консультировать по управ-
ленческим, экономическим, налоговым, бухгалтерским, фи-
нансовым и правовым вопросам, недостаток подготовленных 
менеджеров и других работников кооперативов, отсутствие 
у них возможности получения дополнительного профессио-
нального образования.

Без решения указанных проблем действующие в сельской 
местности кооперативы не смогут выдержать конкуренцию с 
частным бизнесом и в результате будут вынуждены прекра-
тить свою деятельность. Предусмотренные в настоящее вре-
мя на федеральном уровне меры государственной поддержки 
сельскохозяйственных товаропроизводителей, как показы-
вает практика, не оказывают воздействия на темпы коопера-
тивного строительства, поскольку их применение не связано с 
участием сельскохозяйственного производителя в кооперати-
вах, с их капитализацией и ростом объёма оказываемых ими 
услуг. Кроме того, действующие меры поддержки не охватыва-
ют в должной мере традиционный институт кооперации насе-
ления, такой как потребительские общества.

При сохранении инерционного сценария кооперативный 
сектор не получит средств для своего качественного разви-
тия. Продолжится отток капитала из сельскохозяйственного 
производства в частные посреднические структуры, а систе-
матически недополучающие доходы сельскохозяйственные 
производители будут не в состоянии решать задачи, сформу-
лированные в Доктрине продовольственной безопасности Рос-
сийской Федерации.

Принятие Программы создаст условия для стимулирования 
создания сельскохозяйственных потребительских кооперати-
вов и модернизации их материально-технической базы, что 
обеспечит увеличение производства ими товарных объемов 
продукции и возможность её выгодной реализации на рынке 
продовольствия и сырья.

3. Основные цели и задачи Программы
Целью Программы является создание социально-экономи-

ческих условий для развития на территории Алтайского края 
сельскохозяйственной потребительской кооперации. 

Достижение цели будет обеспечено путем поддержки реа-
лизации бизнес-проектов по созданию, расширению, модерни-
зации материально-технической базы сельскохозяйственных 
потребительских кооперативов.

4. Срок реализации Программы
Программные мероприятия ведомственной целевой про-

граммы «Развитие сельскохозяйственной потребительской ко-
операции в Алтайском крае»» предполагается реализовать за 
три года - с 2015 по 2017 год.

5. Система программных мероприятий
В целях развития сельскохозяйственной потребительской ко-

операции предусмотрена реализация следующих мероприятий:
5.1. Предоставление грантов СПоК на реализацию бизнес-про-

ектов.
Мероприятие реализуется путем предоставления СПоК гран-

та на выполнение комплекса работ, определенных календар-
ным планом, в соответствии со сметой расходования пред-
усмотренных бизнес-проектом средств на цели, определенные 
в подпункте «б» пункта 3 утвержденных постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 24.06.2015 № 623 Пра-
вил предоставления и распределения субсидий из федераль-
ного бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на 
грантовую поддержку сельскохозяйственных потребительских 
кооперативов для развития материально-технической базы.

Грант на развитие материально-технической базы СПоК 
представляет собой средства, на безвозмездной и безвозврат-
ной основе передаваемые из краевого бюджета на их счета в 
кредитной организации, для ведения учета средств недели-
мого фонда кооператива и для софинансирования затрат на 
развитие материально-технической базы, не возмещаемых в 
рамках иных направлений государственной поддержки, пред-
усмотренных Государственной программой развития сель-
ского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйствен-
ной продукции сырья и продовольствия на 2013 - 2020 годы, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 14.07.2013 № 717. 

Размер гранта на развитие материально-технической базы, 
предоставляемого конкретному СПоК, определяется комисси-
ей по реализации на территории Алтайского края мероприя-
тий ведомственных целевых программ развития малых форм 
хозяйствования на селе, включая крестьянские (фермерские) 
хозяйства и сельскохозяйственные кооперативы (далее – «Ко-
миссия»), состав которой утвержден распоряжением Админи-
страции Алтайского края от 23.12.2014 № 444-р. Сумма выде-
ляемого гранта не может превышать 60 % от общей стоимости 
бизнес-проекта (при условии обеспечения соискателем софи-
нансирования затрат за счет собственных и (или) кредитных 
средств в размере не менее 40 %). В случае необходимости вне-
сения в план расходов изменений они согласовываются с Ко-
миссией. При этом не допускается, чтобы изменения привели 
к снижению мощности проекта.

Максимальный размер гранта не может превышать 25 млн. 
рублей. 

Грант на развитие материально-технической базы предо-
ставляется при соблюдении кооперативом обязательств по: 

освоению средств гранта в течение 18 месяцев со дня их по-
ступления на счет неделимого фонда кооператива, открыто-
го в кредитной организации, и использованию имущества, за-
купаемого за счет средств гранта, исключительно на развитие 
материально-технической базы кооператива;

соразмерному участию финансовыми средствами коопера-
тива, внесенными в неделимый фонд, в размере не менее 40 
% от стоимости каждой статьи расходов, софинансируемых за 
счет средств гранта;

включению в неделимый фонд кооператива имущества, при-
обретенного с использованием средств гранта;

возврату за счет имущества кооператива бюджетных средств 
в случае его ликвидации до истечения срока действия согла-
шения о предоставлении гранта (5 лет);

увеличению объема реализуемой сельскохозяйственной про-
дукции не менее чем на 1 процент в год (в том числе молока); 

созданию в кооперативе в год получения гранта не менее 
6 новых постоянных рабочих мест на каждые 10 млн. рублей 
гранта. 

5.2. Содействие повышению уровня доступности кредит-
ных ресурсов для обеспечения реализации бизнес-проектов.

В порядке, определенном законодательством Алтайского 
края, указанное мероприятие предусматривает предоставле-
ние некоммерческой организацией «Алтайский гарантийный 
фонд» поручительства СПоК на сумму не более 70 % от разме-
ра залога по привлекаемому кредиту, а некоммерческой орга-
низацией «Алтайский фонд микрозаймов» - займов сроком до 
3 лет в сумме до 1 млн. рублей.

Перечень мероприятий Программы приведен в приложе-
нии к ней.

6. Ресурсное обеспечение Программы
Общий объем финансирования Программы на период 2015 

- 2017 годов составит 8,25 млн. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году - 2,75 млн. рублей;
в 2016 году - 2,75 млн. рублей;
в 2017 году - 2,75 млн. рублей.
Справочно:
за счет внебюджетных источников - 25,0 млн. рублей, из 

них по годам:
в 2015 году - 5,0 млн. рублей;
в 2016 году - 10,0 млн. рублей;
в 2017 году - 10,0 млн. рублей.
Финансирование мероприятий Программы из краевого бюд-

жета осуществляется в пределах сумм, утвержденных законом 
Алтайского края о краевом бюджете на очередной финансовый 
год и на плановый период.

ИСПОЛНЕНИЕ КОНСОЛИДИРОВАННЫХ  
БЮДЖЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ И 
БЮДЖЕТОВ ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ КРАЯ 

НА 1 ИЮЛЯ 2015 ГОДА
тыс. рублей

   НАИМЕНОВА-
НИЕ

ДОХОДЫ - 
ВСЕГО

из них

РАСХОДЫ - 
ВСЕГО

СОБСТВЕН-
НЫЕ (НА-
ЛОГОВЫЕ 

И НЕНАЛО-
ГОВЫЕ)

СРЕДСТВА  
ФЕДЕРАЛЬ-

НОГО И 
КРАЕВОГО  
БЮДЖЕ-

ТОВ
Алейский 130 209 32 856 96 956 128 063 

Алтайский 183 008 70 412 112 524 179 304 

Баевский 82 660 25 448 57 212 77 700 

Бийский 300 632 87 142 213 300 262 030 

Благовещенский 282 226 143 790 134 041 246 810 

Буpлинский 139 587 19 377 120 210 127 929 

Быстpоистокский 90 158 18 122 71 926 90 884 

Волчихинский 142 077 51 474 84 102 136 984 

Егоpьевский 94 325 33 941 60 155 95 208 

Ельцовский 47 998 10 731 37 267 44 953 

Завьяловский 141 059 55 821 85 231 135 766 

Залесовский 107 063 28 957 78 106 99 980 

Заринский 151 988 41 864 109 831 145 058 

Змеиногоpский 169 428 84 229 80 950 154 568 

Зональный 143 356 61 584 78 130 135 842 

Калманский 106 397 33 408 72 989 105 532 

Каменский 89 560 20 965 68 581 89 770 

Ключевский 133 533 40 138 93 393 136 064 

Косихинский 127 681 31 440 96 241 126 461 

Кpасногоpский 133 894 28 889 105 005 127 835 

Кpаснощековский 129 170 40 617 88 533 126 240 

Кpутихинский 87 724 24 393 63 331 82 682 

Кулундинский 170 859 60 565 110 270 163 854 

Куpьинский 100 265 32 572 48 793 81 097 

Кытмановский 112 191 36 030 76 161 107 189 

Локтевский 172 851 57 110 113 802 165 708 

Мамонтовский 160 413 55 179 105 156 157 540 

Михайловский 158 199 46 524 111 552 150 265 

Немецкий 138 857 35 585 101 652 127 132 

Новичихинский 129 013 31 703 96 952 118 019 

Павловский 276 126 113 729 161 524 253 076 
П а н к р у ш и х и н -
ский 102 119 32 619 69 480 97 316 

Пеpвомайский 313 377 109 229 200 627 285 922 

Петpопавловский 97 899 39 456 58 143 93 310 

Поспелихинский 188 158 78 290 108 885 178 412 

Ребpихинский 180 582 64 966 115 616 169 183 

Родинский 158 595 51 839 105 865 149 045 

Романовский 88 431 33 767 54 418 84 989 

Рубцовский 180 059 58 326 121 572 176 283 

Смоленский 168 272 46 108 121 692 166 351 

Советский 135 839 40 819 94 814 134 546 

Солонешенский 94 409 23 292 70 892 82 914 

Солтонский 66 506 17 172 49 334 63 609 

Суетский 43 305 15 352 27 953 42 967 

Табунский 92 270 20 942 71 328 91 900 

Тальменский 311 593 122 065 189 149 307 443 

7. Методика оценки эффективности реализации 
Программы

Оценка эффективности реализации Программы будет осу-
ществляться с учетом Методики оценки эффективности реали-
зации ведомственных целевых программ, утвержденной поста-
новлением Администрации Алтайского края от 10.06.2009 № 247.

8. Ожидаемые результаты реализации Программы
Реализация мероприятий Программы направлена на разви-

тие системы сельскохозяйственной потребительской коопе-
рации в селе как основного механизма обеспечения доступа 
сельскохозяйственных товаропроиз-водителей, малых форм 
хозяйствования, потребительских обществ к рынкам реали-
зации сельскохозяйственной продукции, улучшения качества 
жизни в сельской местности.

В рамках реализации программных мероприятий предусма-
тривается предоставить гранты на развитие материально-тех-
нической базы не менее чем 7 СПоК. Грантовая поддержка бу-
дет способствовать укреплению материально-технической 
базы СПоК, что обеспечит прирост объемов реализации сель-
скохозяйственной продукции не менее чем на 1 процент в год, 
создание постоянных рабочих мест и будет содействовать ре-
шению проблем занятости и самозанятости жителей сел, по-
вышению доходов сельскохозяйственных товаропроизводи-
телей и населения.

Реализация намеченных мероприятий существенно снизит 
экономическую нагрузку на членов кооперативов, повысит эф-
фективность их деятельности, обеспечит доступность кредит-
ных ресурсов для реализации календарных планов хозяйств - 
участников Программы.

9. Система управления реализацией Программы
Организация реализации программных мероприятий осу-

ществляется Главным управлением. Финансирование програм-
мы производится за счет средств краевого бюджета в порядке, 
установленном для его исполнения.

Главное управление контролирует выполнение программ-
ных мероприятий, выявляет несоответствие результатов их 
реализации плановым показателям, устанавливает причины 
недостижения ожидаемых результатов и определяет меры по 
их устранению.

Отчеты о выполнении мероприятий Программы представ-
ляются Главным управлением в Главное управление экономи-
ки и инвестиций Алтайского края и комитет администрации 
Алтайского края по финансам, налоговой и кредитной поли-
тике по форме и в сроки, установленные Порядком разработ-
ки, утверждения и реализации ведомственных целевых про-
грамм, утверждённым постановлением Администрации края 
от 11.03.2007 № 94.

Тогульский 70 211 21 899 48 089 69 732 

Топчихинский 183 172 67 939 115 183 179 074 

Третьяковский 108 495 33 213 75 179 101 108 

Троицкий 199 383 64 153 135 187 195 704 

Тюменцевский 119 603 37 371 82 232 109 099 

Угловский 119 027 26 736 92 234 113 276 

Уcть-Калманский 105 326 36 620 68 706 103 087 

Усть-Пристанский 94 393 28 865 64 431 93 296 

Хабарский 120 873 37 895 82 978 115 864 

Целинный 113 668 43 013 69 904 113 255 

Чарышский 114 692 30 841 82 781 103 846 

Шелаболихинский 102 863 34 884 67 899 95 695 

Шипуновский 245 199 69 726 175 174 228 613 

Алейск 163 115 67 291 95 824 194 642 

Барнаул 4 367 463 2 560 825 1 805 546 4 153 266 

Белокуриха 135 832 87 679 48 153 120 887 

Бийск 1 532 993 622 981 910 012 1 263 068 

Заринск 250 851 123 644 127 207 244 158 

Камень-на-Оби 226 732 63 209 163 523 201 561 

Новоалтайск 347 027 169 215 177 812 351 802 

Рубцовск 754 995 275 195 479 750 730 180 

Славгород 268 303 99 520 168 783 252 123 

Яpовое 90 010 34 604 55 406 84 922 

ЗАТО Сибирский 133 136 32 060 101 076 122 947 

ВСЕГО ПО РАЙ-
ОНАМ И ГОРО-
ДАМ

16 621 290 6 878 215 9 686 720 15 644 938 

За 6 месяцев 2015 года в бюджеты муниципальных образо-
ваний, без учета  возвратов в краевой бюджет остатков субси-
дий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов прошлых 
лет, имеющих целевое назначение,   поступили доходы в сумме 
16621290 тыс. рублей, из них собственные доходы – 6878215 тыс. 
рублей. Рост собственных доходов к аналогичному периоду про-
шлого года составил в среднем 102 % (по муниципальным рай-
онам – 109 %, по городским округам – 98 %).  Доля собственных 
доходов в общем объеме доходов местных бюджетов 41 %. Фи-
нансовая помощь из федерального и краевого бюджетов посту-
пила в сумме 9686720 тыс. рублей, или 58 % в объеме доходов.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к ведомственной целевой программе «Развитие сельскохозяйственной потребительской кооперации в Алтайском крае» на 2015 - 2017 годы

ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий ведомственной целевой программы «Развитие сельскохозяйственной потребительской кооперации 

в Алтайском крае» на 2015 – 2017 годы

Цель, задачи, ме-
роприятия

Срок 
реали-
зации 
меро-
прия-
тия

Исполнитель Индикаторы
Едини-

ца изме-
рения

Значение индикатора Направ-
ления ис-
пользо-
вания 

средств

Сумма расходов,
 млн. руб. Все-

го рас-
ходов, 
млн. 
руб.

в от-
четном 

году

в плановый период

2015 г. 2016 г. 2017 г.
2015 г. 2016 г. 2017 г.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Цель - создание 
социально-эко-
номических усло-
вий для развития 
на территории 
Алтайского края 
се л ьс кохоз я й-
ственной потре-
бительской коо-
перации 

2 0 1 5 -
2017 гг.

Главное управ-
ление сельско-
го хозяйства 
А л т а йс ког о 
края (далее - 
ГУСХ)

количество СПоК, раз-
вивших свою материаль-
но-техническую базу с 
помощью государствен-
ной поддержки

единиц 1 3 3 прочее 2,75 2,75 2,75 8,25

количество созданных в 
СПоК рабочих мест

чел. 6 33 33

прирост объемов реа-
лизации сельскохозяй-
ственной продукции

% 1,0 1,0 1,0

Задача – поддерж-
ка реализации 
би знес -п роек -
тов по созданию, 
рас -ш и рен и ю, 
модернизации 
материально-тех-
нической базы 
СПоК для заго-
т о в к и ,  т р а нс -
п о р т и р о в к и , 
хранения, пере-
работки и сбы-
т а  с е л ь с к о х о -
з я й с т в е н н о й 
продукции и ди-
коросов

2 0 1 5 -
2017 гг.

ГУСХ количество СПоК, раз-
вивших свою материаль-
но-техническую базу с 
помощью государствен-
ной поддержки

единиц 1 3 3 прочее 2,75 2,75 2,75 8,25

количество созданных в 
СПоК рабочих мест

чел. 6 33 33

прирост объемов реа-
лизации сельскохозяй-
ственной продукции

% 1,0 1,0 1,0

Мероприятие 1.1.
Предоставление 
грантов СПоК на 
реализацию биз-
нес-проектов

2 0 1 5 -
2017 гг.

ГУСХ количество СПоК, раз-
вивших свою материаль-
но-техническую базу с 
помощью государствен-
ной поддержки

единиц 1 3 3 прочее 2,75 2,75 2,75 8,25

количество со-зданных в 
СПоК рабочих мест

чел. 6 33 33

прирост объемов реа-
лизации сельскохозяй-
ственной продукции

% 1,0 1,0 1,0

М е р о п р и я т и е 
1.2. Содействие 
расширению до-
ступа участни-
ков Программы 
к  к р е д и т н ы м 
р е с у р с а м  д л я 
о б е с п е ч е н и я 
реализации биз-
нес-проектов 

2 0 1 5 -
2017 гг.

ГУСХ количество СПоК, раз-
вивших свою материаль-
но-техническую базу с 
помощью государствен-
ной поддержки

единиц 1 3 3
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В четверг в Барнаул 
прибыли участники 
автопробега, приуро-
ченного к 70-летию 
Победы и старту пи-
лотируемого косми-
ческого корабля «Союз-
ТМА-17М».

Автопробег Красноярск – 
Байконур – Красноярск стар-
товал 15 июля. Среди его 
участников – представители 
крупных предприятий, таких 
как «Информационные спут-
никовые системы», Краснояр-
ский машиностроительный 
завод, НПП «Радиосвязь», ЦКБ 
«Геофизика», а также Сибир-
ский государственный аэро-
космический университет, 
Сибирский отряд МЧС России. 
Всего в дальнюю дорогу отпра-
вилось двенадцать человек на 
четырёх автомобилях. 16 июля 
утром они приехали в Барна-
ул к мемориалу Славы, где их 
ждали представители власти, 
общественники и жители.

Один из организаторов – за-
меститель председателя Крас-

ноярского отделения Союза 
машиностроителей России 
Андрей Шаров рассказал кор-
респонденту «АП»:

– Наш автопробег посвящен 
70-летию Победы в Великой 
Отечественной войне, 60-ле-
тию со дня основания города 
Байконура. Здесь 23 июля стар-
тует пилотируемый космиче-
ский корабль «Союз-ТМА-17М», 
хотим поучаствовать в этом 
событии. Также в нынешнем 

году 55 день рождения отметит 
Сибирский государственный 
аэрокосмический универси-
тет.

Во время путешествия 
у частники а втопробега 
встречаются с активистами 
молодёжных организаций, ве-
теранами Великой Отечествен-
ной войны, возлагают цветы 
к памятникам, посещают 
места, связанные с историей 
отечественной космонавтики, 

и обмениваются мнениями с 
местными жителями о пользе 
таких масштабных акций. На-
ходясь на территории Алтай-
ского края, гости в том числе 
посетили музей космонавта 
Германа Титова в Полковни-
ково.

Руководитель пресс-службы 
Красноярского регионального 
отделения Союза машиностро-
ителей России Галина Яковле-
ва поделилась планами с «АП»:

– Всего нам предстоит пре-
одолеть семь тысяч киломе-
тров. Но дорога не кажется 
утомительной, ведь благо-
даря автопробегу у нас есть 
возможность увидеть многие 
российские города и сёла, по-
знакомиться с интересными 
людьми.

В Красноярск путешествен-
ники вернутся 28 июля.
Екатерина ЗЕЛЕНОВА, 

Евгений НАЛИМОВ (фото)

Избирательная комиссия Ал-
тайского края разработала 
и запустила в работу обу-
чающий портал для членов 
участковых избирательных 
комиссий. Новый информаци-
онный ресурс позволит под-
готовить специалистов к 
единому дню голосования, ко-
торый пройдёт 13 сентября.

Обучающий портал располагает об-
ширной нормативно-правовой базой, 
включая федеральное и региональное 
законодательство, а также методиче-
ские наработки крайизбиркома. Прохо-
дить обучение и выполнять тестовые 
задания на портале можно в онлайн-ре-
жиме. В специализированных разделах 
сайта содержится комплексная инфор-
мация об особенностях организации 
работы комиссий различного уровня.

Лекционные материалы и интерак-
тивные курсы обучающего портала 
предназначены для самостоятельного 
изучения. Председатель Избиратель-
ной комиссии Алтайского края Ирина 
Акимова говорит, что первостепен-
ная задача, которая ставилась при его 
разработке, – это повышение профес-
сионального уровня, обеспечение пре-
емственности и накопления опыта 
членами избирательных комиссий.

– На базе портала более 25 тыс. 
членов избирательных комиссий с 
правом решающего голоса и резерви-
стов, зачисленных в состав участко-
вых комиссий, смогут дистанционно 
пройти соответствующую подготовку, 
– рассказывает Ирина Акимова. – В 
удобном режиме каждому предостав-
ляется возможность пройти обучение 
с последующим контролем знаний с 
помощью тестирования. Для общения 
посетителей сайта на профессиональ-

ные темы, а также обсуждения рабо-
ты и информационного наполнения 
портала создан форум.

Практика показывает, что дис-
танционная форма позволяет одно-
временно охватить неограниченное 
число обучающихся по той или иной 
программе. В течение последнего года 
Избирательная комиссия Алтайского 
края внимательно изучила методики 
и практики дистанционного обуче-
ния, которые сложились как в сфере 

профессионального, так и дополни-
тельного образования.

– Мы хотели учесть все особен-
ности и традиции организации из-
бирательного процесса, получения 
информации, которые сложились в 
нашем регионе, как в больших го-
родах, так и в отдаленных сельских 
поселениях, – продолжает Ирина Аки-
мова. – И продукт, который мы сегодня 
представляем, можно смело назвать 
оригинальным. На основе изучения 

опыта организации дистанционного 
обучения, а также теоретических под-
ходов мы попытались создать очень 
простой в обращении и доступный 
любому пользователю ресурс.

Члены участковой избирательной 
комиссии, зарегистрировавшись на 
портале, в любое время могут рабо-
тать с ним, оценивая качество пред-
ставленной информации и уровень 
получаемых знаний. Портал открыт 
также для профессионального обуче-

ния любых других участников изби-
рательного процесса. Представители 
политических партий также могут 
воспользоваться ресурсом.

Дистанционную подготовку работ-
ников участковых избирательных 
комиссий в крае проведут впервые.

От того, как пройдет подготовка 
членов избирательных комиссий раз-
личного уровня, во многом зависит 
судьба избирательных кампаний по 
выборам депутатов и глав сельских 
поселений, назначенных на 13 сентя-
бря 2015 года. В этот день основные 
выборы пройдут в Славгороде и ЗАТО 
Сибирский – жителям предстоит сфор-
мировать новые составы представи-
тельных органов своих муниципаль-
ных образований. На сегодняшний 
момент идет процесс выдвижения 
кандидатов. Насыщенными обещают 
быть избирательные кампании на 
уровне сельских поселений – в 56 из 
них пройдут основные, дополнитель-
ные или досрочные выборы в орга-
ны местного самоуправления. Также 
предстоит избрать глав 23 сельских 
поселений. Организацией процесса 
голосования займутся 182 участковые 
избирательные комиссии.

Обучающий портал Избиратель-
ной комиссии Алтайского края 
https://ucportal.altkik.ru/.

Вадим КУЛЕШОВ

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Организатор торгов (далее ОТ) – конкурсный 

управляющий ИП Савченко Владимира Антонови-
ча (ИНН 227710004000, ОГРНИП 304227726800217, 
СНИЛС 07819031780, Алтайский кр., Тальмен-
ский р-н, р. п. Тальменка, пер. Западный, 8, при-
знан банкротом решением АC Алтайского края 
от 5.07.2013 г., дело № А03-10144/2011) Зверев Ев-
гений Геннадьевич (ИНН 225800675176, СНИЛС 
07289685019, адрес: 658060, Алтайский край, Пер-
вомайский р-н, с. Березовка, ул. Пушкина, 13, тел. 
8-962-807-6845, эл. почта: egzverev@mail.ru), член 
НП МСРО «Содействие» (г. Орёл, 3-я Курская, 15, 
ИНН 5752030223, ОГРН 1025700780071), сообща-
ет о проведении торгов по продаже имущества 
в форме публичного предложения на ЭТП ООО 
«МЭТС» (далее ЭТП), сайт: www.m-ets.ru. Предмет 
торгов – имущество, расположенное по адресу: 
Алтайский кр., Тальменский р-н, р. п. Тальменка, 
ул. Заводская, 1-а. Лот № 1: одноэтажное нежилое 
здание гаража общей площадью 1314,0 кв. м, ка-
дастровый номер 22:47:190208:0026:01:247:002:00
0071290, право аренды земельного участка сро-
ком на 49 лет, по 26.02.2059, площадью 2661 кв. м, 
кадастровый номер 22:47:190208:0026. Начальная 
стоимость лота – 1 303 687,44 руб. Цена снижается 
каждые 7 календарных дней на 10% от начальной 
продажной цены. Прием заявок и оплата задатка 
– с 8.00 (мск) 20.07.2015 г. до 8.00 (мск) 31.08.2015 г. 
Подведение итогов торгов 31.08.2015 в 9.00.

Претенденты представляют заявку в электрон-
ной форме в соответствии с п. 11 ст. 110 ФЗ от 

26.10.2002 года № 127-ФЗ и Приказом № 54 МЭР 
РФ от 15.02.2010 г. (с приложением необходимых 
документов: выписка из ЕГРЮЛ либо ЕГРИП; до-
кументы, удостоверяющие личность (для физ. 
лица), надлежащим образом заверенный перевод 
на русский язык документов о гос. регистрации 
юр. лица или физ. лица в качестве ИП в соответ-
ствии с законодательством соответствующего го-
сударства (для иностранного лица); документы, 
подтверждающие полномочия лица на осущест-
вление действий от имени заявителя; документ, 
подтверждающий полномочия руководителя (для 
юр. лиц) после оплаты задатка в размере 130369 
руб. через сайт ЭТП, в соответствии с регламен-
том площадки. Победитель – участник, первым 
представивший в установленный срок заявку с 
предложением о цене не ниже начальной цены 
продажи имущества,  определенной для соответ-
ствующего периода, при наличии предложений 
других участников – предложивший максималь-
ную цену в 5-дневный срок с даты получения 
предложения, заключает договор купли-прода-
жи. Полная оплата в течение 30 дней со дня под-
писания договора.

Ознакомление с имуществом по месту на-
хождения по согласованию с ОТ. Реквизиты для 
оплаты и перечисления задатков: ИП Савчен-
ко Владимир Антонович, ИНН 227710004000, 
р/сч. № 40802810200710902003, в филиале НБ 
«ТРАСТ» (ОАО) в г. Барнауле, БИК 040173739, к/сч 
30101810900000000739.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Организатор торгов ООО «ПРАВОВАЯ ПОДДЕРЖ-

КА» (656015, Алтайский край, г. Барнаул, пр. Красноар-
мейский, 112-а, ОГРН 1142225016383, ИНН 2221216717, р/
счет 40702810800000031556 в ЗАО КБ «Зернобанк», БИК 
040173754, к/с 30101810600000000754), далее ОТ, сообща-
ет, что торги имуществом ООО «Апекс» 8.07.2015 (пу-
бликация 54030248079 в газете «Коммерсантъ», № 89 от 
23.05.2015) не состоялись по причине отсутствия участ-
ников, и 24.08.2015 назначает повторные торги обреме-
ненным залогом ОАО «Сбербанк России» имуществом 
ООО «Апекс», Алтайский край, г. Барнаул, ул. Челюскин-
цев, 113-а, ИНН 2225087565, ОГРН 1072225010220, р/с № 
40702810704000000803, в ЗАО КБ «Зернобанк» БИК 040173754, 
корсчет 30101810600000000754, признан несостоятельным 
(банкротом) Решением Арбитражного суда Алтайского 
края от 3.06.2013 г. по делу № А03–19669/2012) конкурсное 
производство до 15.09.2015, отчет управляющего в суде 
15.09.2015, конкурсным управляющим утверждена Кузь-
менко Виктория Ивановна (656056, г. Барнаул, а/я 117, wiku@
yandex.ru тел. (3852) 25-41-11, ИНН 222207398372, СНИЛС 
056-697-066-07, член НП «СМСОАУ», ОГРН 1025402478980, 
ИНН 5406240676, 644122 г. Омск, ул. 5-й Армии, 4 офис 1, 
на ЭТП ООО «МЭТС» http://www.m-ets.ru/ по ее регламен-
ту в 9.00 (везде время московское) проводит и в 12.00 под-
водит итоги повторных открытых торгов с открытой по-
дачей предложения о цене имущества в форме аукциона: 
Лот 1: помещение магазина (Н-2), в лит. А, А1, общей пло-
щадью 2 948,30 кв. м, этажность 2, подземная этажность 
1, кадастровый номер 22:63:010622:0018:01:401:600:00004
7200:0100:20002, адрес: Алтайский край, г. Барнаул, ул. 
А. Петрова, 196-а. Начальная цена лота 41608800,00 руб. 
Шаг аукциона 5%, задаток – 5% от начальной стоимости 
перечислять на р/с ОТ. Ознакомление с имуществом по 
согласованию с ОТ в течение срока подачи заявок. С 9.00 
20.07.2015 г. по 14.00 21.08.2015 г. юр. и физ. лица – претен-
денты по указанным реквизитам уплачивают задаток и 
подают заявку с учетом п. 11 ст. 110 ФЗ от 26.10.2002 года 
№ 127-ФЗ и Приказа № 54 МЭРТ РФ от 15.02.2010 г. Заяв-
ка в письменной форме на русском языке должна содер-
жать: обязательство участника открытых торгов соблю-
дать требования, указанные в сообщении о проведении 
открытых торгов; фирменное наименование (наимено-
вание), сведения об организационно-правовой форме, о 

месте нахождения, почтовый адрес (для юридического 
лица), фамилию, имя, отчество, паспортные данные, све-
дения о месте жительства (для физического лица), номер 
контактного телефона, адрес электронной почты, иден-
тификационный номер налогоплательщика, сведения 
о наличии или об отсутствии заинтересованности за-
явителя по отношению к должнику, кредиторам, арби-
тражному управляющему и о характере этой заинтере-
сованности, сведения об участии в капитале заявителя 
арбитражного управляющего, а также саморегулиру-
емой организации арбитражных управляющих, чле-
ном или руководителем которой является арбитражный 
управляющий. К заявке прилагаются: действительные 
на день представления заявки на участие в торгах выпи-
ска из Единого государственного реестра юридических 
лиц (для юридического лица) либо выписка из Единого 
государственного реестра индивидуальных предпри-
нимателей (для индивидуального предпринимателя), 
копии документов, удостоверяющих личность (для фи-
зического лица), надлежащим образом заверенный пе-
ревод на русский язык документов о государственной 
регистрации юридического лица или государственной 
регистрации физического лица в качестве индивидуаль-
ного предпринимателя в соответствии с законодатель-
ством соответствующего государства (для иностранного 
лица), копия решения об одобрении или о совершении 
крупной сделки, если требование о необходимости на-
личия такого решения для совершения крупной сделки 
установлено законодательством Российской Федерации 
и (или) учредительными документами юридического 
лица и если для участника открытых торгов приобре-
тение имущества (имущества) или внесение денежных 
средств в качестве задатка являются крупной сделкой, 
копия документа, подтверждающего полномочия лица 
на осуществление действий от имени заявителя, копии 
документов, подтверждающих полномочия руководите-
ля (для юридических лиц). Победитель торгов – участник, 
предложивший наиболее высокую цену за имущество в 
ходе открытых торгов, заключает договор купли-прода-
жи (далее ДК) в течение 5 дней с даты получения побе-
дителем торгов предложения заключить ДК с приложе-
нием проекта и уплачивает цену продажи имущества в 
течение 30 дней с даты заключения ДК.

‣ Утерянную визитную карточку 
МУП «Горэлектротранс» г. Барнаула 
на имя Панкрашина Евгения Вале-
рьевича считать недействительной.

СООБЩЕНИЕ ООО «СТРОИТЕЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
АЛТАЙСКОГО МОТОРНОГО ЗАВОДА»

Организатор торгов Яковлев Василий Викторович (656056, г. Бар-
наул, а/я 102, buzzi2002@mail.ru, тел.: 8-903-911-1968, (3852) 63-54-10, 
ИНН 222100511032, СНИЛС 05096568077), член НП «Региональная 
саморегулируемая организация профессиональных арбитражных 
управляющих» (121170, Москва, Кутузовский проспект, д. 36, стр. 
23, офис 111, 814 ОГРН 1027701018730, ИНН 7701317591), конкурсный 
управляющий ООО «Строительное управление Алтайского мотор-
ного завода» (ОГРН 1052202117142, ИНН 2223051362, г. Барнаул, ул. 
Юрина, 204-г), уведомляет о признании публичного предложения 
частично несостоявшимся. Победителями торгов признаны Рома-
нов Павел Анатольевич (г. Барнаул, Змеиногорский тракт, 104, кор. 
13/3; ИНН 222500726787, договор от 8.07.15 по Лоту № 2 с ценой 5760 
рублей), Липатников Евгений Николаевич (г. Барнаул, ул. Микрон-
ная, 7-22; ИНН 222110290054, договор от 30.06.15 по Лоту № 3 с це-
ной 61020 рублей), Дерябин Константин Викторович (Алейский рай-
он, с. Дружба, пер. Центральный, 3; ИНН 220400363840, договор от 
10.07.15 по Лотам № 4, № 5, № 6 с ценами 59040 рублей, 68400 руб-
лей, 73080 рублей соответственно), чья заинтересованность к ООО 
«Строительное управление Алтайского моторного завода», креди-
торам, Яковлеву В.В. отсутствует. Яковлев В.В. и НП «РСОПАУ» уча-
стия в капитале покупателей не принимают.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
В Октябрьский районный суд г. Бар-

наула поступило заявление Портяного 
В.А. (адрес: г. Барнаул, ул. Попова, 30-81) 
об утрате сберегательного сертификата 
на предъявителя серии СЦ № 2729041 
номинальной стоимостью 100000 руб., 
выданного 28.02.2014 года в Алтайском 
отделении № 8644 ОАО «Сбербанк Рос-
сии». В связи с этим суд предлагает дер-
жателю документа, об утрате которо-
го заявлено, в течение трех месяцев 
со дня настоящей публикации подать 
в Октябрьский суд г. Барнаула заявле-
ние о своих правах на этот документ 
и представить подлинный документ.

С ветерком до Байконура

Участники автопробега в Барнауле.

Почётная миссия путешественников – 
отдать дань памяти героям войны.

Начальник отдела труда и заработной платы 
барнаульского завода «Ротор» Виктор Чулюков поставил 

подпись на баннере автопробега.

ИНТЕРНЕТ ВОЗМОЖНОСТИ

НЕВЕРОЯТНО, НО ФАКТ
Полтора года в одной 
из квартир пятиэтаж-
ки в Камне-на-Оби про-
лежал труп хозяина, 
которого никто не 
хватился. Покойнику 
все это время исправ-
но перечисляли на сбер-
книжку пенсию и даже 
удерживали со счета 
через приставов долги 
за коммуналку.

Как сообщает газета «Камен-
ские известия», 7 июля 2015 года 
тревогу по поводу исчезновения 
пенсионера Бориса Волокитина, 
жильца квартиры № 146 дома 
№ 24 на ул. Пушкина, забила 
старшая по дому, собиравшая 
с владельцев квартир деньги 
на поверку счетчиков.

Пожилой мужчина, со слов 

соседей, был тихим, аккурат-
ным, никого не беспокоил. 
Периодически он исчезал – 
пролечивался курсами в пси-
хиатрической больнице. Как 
выяснилось потом, мужчину 
преследовали страхи быть 
убитым. Когда пенсионера не 
было дома, его никто не терял 
– думали, что снова в больнице. 
И в этот раз не хватились. Не 
смутил никого даже почтовый 
ящик, набитый разными уве-
домлениями и извещениями.

Когда старшая по дому узна-
ла, что жильца из 146 квартиры 
давно никто не видел, выяс-
нила, что в психбольнице его 
тоже нет, вызвала полицию. 
Седьмого июля оперативники 
и спасатели МЧС проникли че-
рез кухонное окно в квартиру 
на пятом этаже и обнаружили 
на полу коридора труп хозяи-
на без внешних признаков 

насильственной смерти. Две-
ри изнутри были закрыты на 
множество замков. В жили-
ще был полный порядок. На 
кухне стояли чистая посуда 
и непочатая четушка водки. 
Поскольку в квартире были 
плотно закрыты все окна и 
двери, труп не разложился, а 
мумифицировался. В руках у 
умершего был свитер, скорее 
всего, мужчине стало плохо, 
он упал и скончался.

Закономерен вопрос: «Неу-
жели соседи не чувствовали 
трупного запаха?» Оказывается, 
чувствовали, но думали, что 
либо голубь в воздуховоде по-
гиб и разлагается, либо крыса 
под полом сдохла. Перетерпели. 
Со временем запах исчез. Близ-
ких родственников и друзей у 
Волокитина не было. А соседи 
в многоэтажках порой и не 
знают, кто за стенкой живет. 

И похоронить-то по-людски 
старика некому.

Самое страшное в этой 
истории то, что одинокий че-
ловек даже в окружении ты-
сяч людей остается наедине со 
своими бедами и радостями. 
Все организации, с которыми 

он по жизни был связан, по-
сле его смерти продолжали с 
ним работать заочно: платить 
пенсию, начислять плату за 
коммунальные услуги, даже 
судиться с ним и взимать с 
него долги.

Наталья ИСАЕВА

Карикатура Вячеслава Шилова на конкурсе в Сургуте 
получила специальный приз в номинации «Сила жизни».

Не жил, но числился

Обучение на дистанции

«М      
  , 
 ,   
  ,    , 
     ».

(Начало на 1 стр.)
«АП» обратилась к начальнику 

– лесничему по Барнаульскому 
лесничеству управления лесами 
ГУПР Владимиру ХОВЯКОВУ. 

– Что делать, если заметишь 
загорание? Как вести себя? 

Нужно позвонить по телефону 
8-800-100-9400 или в Барнауль-
ское лесничество: 67-96-66.

А если нет возможности 
воспользоваться сотовым те-
лефоном? Попытайтесь сбить 
пламя, захлёстывая его ветками 
с листвой. Сбивать пламя надо 
по направлению к центру очага. 

В любом случае придёт помощь, 
потому что ведётся видеонаблю-
дение в Пригородном лесу.

В районе посёлка Новые 
Зори в два часа ночи местный 
житель увидел зарево. Он сразу 
сообщил на противопожарную 
химическую станцию. Пожар 
во Власихинском лесничестве 
был ликвидирован, а до утра 
огонь ведь мог натворить беды 
на гораздо большей площади!

Лесничий по Озёро-Кузнецов-
скому лесничеству Владимир 
ОВЧИННИКОВ:

– У нас очень жарко, сильный 

ветер. Номера телефонов, распро-
странены среди населения, обо-
значены на аншлагах. На этой 
неделе произошёл такой случай. 
Селяне были на покосе и замети-
ли по правую сторону от трассы 
Ляпуново – Шадруха пламя. Упал 
электропровод со столба. Силами 
пожарных загорание оперативно 
ликвидировано.

Владимир Овчинников го-
ворит спасибо всем жителям, 
которые помогают держать на 
контроле ситуацию в борах самой 
жаркой части нашего края.

Людмила ИЗВЕКОВА

Заметил огонь – не будь равнодушным
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ТЕЛЕФОНЫ СОБСТВЕННЫХ КОРРЕСПОНДЕНТОВ:

  

СЕНСАЦИЯ РЕМЕСЛО ГОРОСКОП НА 18  24 ИЮЛЯ

КРИМИНАЛ

Дней 
невидимый 

поток
ОВЕН. Постепенно горизонт 

прояснится, а прежние пробле-
мы начнут отступать. Но все еще 
не рекомендуется перенапрягать-
ся. Делайте то, к чему больше 
лежит душа. Удачно и для осу-
ществления ремонта, домашних 
преобразований. Желательно 
чаще бывать на природе.

ТЕЛЕЦ. Вам тоже хорошо бы 
немного расслабиться, предпо-
чтя работу на земле привычным 
служебным делам. Многие будут 
настроены на общение с преж-
ними партнерами или просто 
знакомыми. Вероятно и новое 
знакомство, на которое пока не 
стоит слишком рассчитывать.

БЛИЗНЕЦЫ. Безусловно, вы 
нравитесь противоположному 
полу и это помогает чувствовать 
себя увереннее. Подходящее вре-
мя для поиска новой работы, ре-
шения личных проблем. Неко-
торые отважатся на смену места 
жительства, хотя это повлечет за 
собой существенные затраты.

РАК. Повысится удачливость 
в практических делах, и вы смо-
жете приступить к осуществле-
нию своих намерений. Можно 
надеяться на помощь партнеров, 
однако от вас требуются дисци-
плина и ответственность. Не стес-
няйтесь задействовать свои спо-
собности, тогда вас ждет успех. 

ЛЕВ. Вам пока еще сложно 
выйти из состояния замедлен-
ности. Некоторых удерживают 
домашние дела, другие понима-
ют, что пока не пришло время 
вращаться в шумном обществе. 
Да и с деньгами возникла напря-
женность. Третьи хотят глубже 
разобраться в своем внутреннем 
мире, чтобы понять, в каком на-
правлении двигаться дальше.

ДЕВА. Вам, напротив, жела-
тельно поскорее завершить на-
меченное, поскольку позже будет 
совсем другое настроение. Впол-
не вероятны новые знакомства, 
которые будут оценены только 
со временем. Звезды советуют 
быть внимательнее на дороге, а 
в общении с незнакомыми воз-
держиваться от препирательств.

ВЕСЫ. Сейчас есть все шансы 
познакомиться с кем-то и устро-
ить свою личную жизнь, а если 
этого не делаете, то вам просто 
лень. Учтите, времени не так уж 
много, чтобы осуществить пере-
мены, и важно успеть заинтересо-
вать собой. Трудоголики сумеют 
показать на что способны.

СКОРПИОН. Кто не боится 
ответственности, тот сейчас 
на коне. Удача придет через 
проявление лидерских и орга-
низаторских способностей. Не 
исключено, что на вас давят 
обстоятельства, но вы в силах 
ответить на вызовы судьбы.  По-
могут родственники, родители 
или люди старшего поколения.

СТРЕЛЕЦ. Теперь уже легче 
разруливать прежние проблемы 
и надеяться на помощь фортуны. 
Если нужны деньги, вы уже мо-
жете задуматься о кредите, хотя 
придется скрупулезно все рассчи-
тать. На работе, как и в личной 
жизни, возможны благоприят-
ные сдвиги. Но риск несчастного 
случая в дороге все еще есть.

КОЗЕРОГ. Подходящее вре-
мя для личных отношений, но 
в меньшей степени для работы. 
Кто-то захочет восстановить 
прежние знакомства, другие 
намерены пополнить багаж зна-
ний или посетить уже знакомые 
места. Но лучше отказаться от 
проявлений амбициозности – 
это повредит вашему имиджу.

ВОДОЛЕЙ. Предстоит набрать-
ся терпения и хоть какое-то вре-
мя быть тише воды, ниже травы. 
Понятно, что вы любите отста-
ивать собственные интересы, 
но сейчас вас могут не понять. 
Энергию хорошо потратить на 
ремонтные дела, впрочем, и 
другая работа окажется вам по 
плечу. Меньше слов, больше дела.

РЫБЫ. Именно в отпуске, в 
отдалении у некоторых могут 
вспыхнуть яркие чувства. Дру-
гим придется активно вникать в 
проблемы своих близких, стара-
ясь помочь им. Третьи могут охот-
но проявить себя в творчестве. 
С деньгами предстоит на время 
включить режим экономии.

Тамара СТРЕЛЬЦОВА

Государство не обманешь
Предпринимателя из Белокурихи будут 
судить по обвинению в мошенничестве 
при получении гранта для открытия соб-
ственного бизнеса.

По данным следствия, 49-летний директор ООО 
«Удача» узнал о реализации Программы предоставления 
начинающим субъектам малого предприниматель-
ства грантов для открытия собственного бизнеса и 
о порядке их предоставления на территории края. В 
декабре 2013 года он представил в администрацию 
Белокурихи бизнес-план, а также пакет документов, 
содержащий ложные сведения о приобретении его 
предприятием двух швейных машин для пошива обуви.

Таким образом предприниматель ввел в заблужде-
ние сотрудников администрации города и в рамках 

программы благополучно получил грант на 210 тысяч 
рублей для развития своего дела. Деньгами он распо-
рядился по своему усмотрению, сообщает краевой 
Следственный комитет.

Калечащее устройство
По факту получения детьми травм на 
спортивном тренажере в Барнауле воз-
буждено уголовное дело.

«АП» уже сообщала о том, что 21 июня текущего года 
во дворе дома на улице 65 лет Победы 4-летний мальчик 
получил травму руки. По словам матери, он играл на 
спортивном сооружении, механизм которого отрубил 
ребенку часть пальца. Проверка краевого Следственного 
комитета показала, что тренажер был установлен в начале 
июня по заказу компании «Жилищная инициатива».

– Тренажер имел открытые для доступа подвижные 
части с острыми гранями, плотно примыкающими 
друг к другу, – рассказывает старший помощник ру-
ководителя СУ СК РФ по краю Людмила Рязанцева. 
– Информационные таблицы, предупреждающие об 
опасности попадания пальцев между указанными 
подвижными частями, отсутствовали. Кроме того, 
доступ к спортивному сооружению был свободным.

Следствие установило, что от тренажера пострадал 
не только четырехлетний мальчик. С 5 по 21 июня 
еще две пятилетние девочки, играя на нем, получили 
переломы указательных пальцев. В настоящее время 
следствием выясняются обстоятельства произошед-
шего. По настоянию следственных органов опасный 
тренажер был демонтирован.

Уголовное дело возбуждено по признакам преступле-
ния, предусмотренного ч. 1 ст. 238 УК РФ (выполнение 
работ или оказание услуг, не отвечающих требовани-
ям безопасности жизни или здоровья потребителей). 
Кроме того, следствие проверит информацию обо 
всех спортивных сооружениях, установленных в ме-
стах общего доступа. Если устройства не отвечают 
требованиям безопасности, то их постигнет участь 
тренажера на улице 65 лет Победы.

Кровавые посиделки
Двое жителей Тальменского района пред-
станут перед судом по обвинению в же-
стоком убийстве односельчанина.

В феврале текущего года в частном доме компания 
знакомых местных жителей распивала спиртное. 
Между двумя мужчинами разгорелся конфликт из-за 
разногласий по поводу поведения во время отбытия 
наказания в местах лишения свободы, который перерос 
в драку. Один из них, ранее неоднократно судимый 
за побои и угрозу убийством, нанес другому 12 ударов 
топором по голове и телу.

Хозяин дома помог товарищу добить истекающего 
кровью собутыльника. Взяв кухонный нож, он 11 раз 
ударил его в шею. «От полученных ранений пострадав-
ший скончался на месте, – рассказывает старший помощ-
ник руководителя краевого Следственного комитета 
Людмила Рязанцева. – Цинизм ситуации заключается 
в том, что после убийства обвиняемые перенесли тело 
в хозяйственную постройку и продолжили распивать 
спиртное до приезда сотрудников полиции».

Умножить на тридцать
За попытку дачи взятки полицейскому 
гастарбайтер получил срок и 120 тысяч 
рублей штрафа.

В апреле текущего года, сопровождая пассажирский 
поезд Новосибирск – Ташкент, сотрудники линейно-
го отдела полиции на станции Рубцовск задержали 
семейную пару, уроженцев Республики Узбекистан, 
которые около четырех лет незаконно находились на 
территории России. При составлении администра-
тивного материала за нарушение режима пребыва-
ния мужчина предложил полицейским деньги. Они 
отказались, предупредив его об ответственности за 
дачу взятки должностному лицу.

– Нарушитель не успокоился, попытался передать 
полицейским четыре тысячи рублей уже через свою 
жену, – рассказала «АП» Наталья Швецова, сотруд-
ник пресс-службы управления на транспорте МВД 
России по СФО. – Поскольку женщина очень плохо 
понимала русский язык, она положила деньги на 
стол полицейским, не осознавая последствий своих 
действий.

В Рубцовске стражи порядка препроводили неле-
гала в дежурную часть, где он во всем признался. В 
отношении мужчины было возбуждено и передано 
в суд уголовное дело по факту попытки дачи взятки 
должностному лицу. В июле Алейский городской суд 
признал его виновным и приговорил к трем месяцам 
лишения свободы и штрафу в размере тридцатикрат-
ной суммы взятки.

Вадим КУЛЕШОВ

Хомутинновский 
«крокодил»

Трофей рыбака весит 25 
килограммов, а длина 
его – 1,5 метра!

Озеро Хомутинное в Бур-
линском районе Алтайского 
края сибирские рыбаки знают 
хорошо: летом ловить там саза-
на – одно удовольствие!

Но теперь любителей удочек 
и спиннингов явно прибавит-
ся: а кто не хочет трофей весом 
26 килограммов? Тем более что 
в деревне Устьянка, что нахо-
дится прямо на берегу озера, 
сейчас все местные только о чу-
до-улове и говорят! Вот только 
имя удачливого рыбака, кото-
рому на удочку попался гигант, 
на радостях так и не спросил.

– Из какого города этот рыбак, 
никто толком не знает. Наши 
местные мужики видели, что 9 
июня он приехал на машине с 
друзьями. Ловил спиннингом на 
блесну, – описывает подробности 
поимки хвостатого гиганта Вик-
тор Статников, глава Устьянского 
сельсовета. – Попался этот сазан 
ему абсолютно случайно – он 
другим рыбакам говорил, что 
случайно рыбину за глаз зацепил.

Но поймать такую махину 
– еще полдела: ты попробуй ее 
вытащить из воды! Запросто 
ведь леска порваться может! На 
подмогу к сибиряку бросились 
все мужики, которые рыбачили 
по соседству. Сообща вытянули 
гиганта на сушу и… оторопели.

– Здесь ведь в жизни такого 
огромного сазана никто не ло-
вил – обычно на удочку попа-
дались экземпляры раза в два 
меньше, – восхищается Виктор 
Статников. – У нас теперь этот 
улов – легенда!

По материалам 
«Комсомольской правды».

Названы имена победите-
лей VII краевого конкурса 
«Сувенир года». Это стало 
ключевым событием тради-
ционной выставки-ярмарки 
ремесленных изделий Алтай-
ского края.

Торжественное мероприятие 
состоялось в курортном городе 
Белокурихе возле одноименного 
санатория на открытой площад-
ке. Свои творения представили 
70 предпринимателей и масте-
ров-ремесленников из Барнаула, 
Бийска, Белокурихи, Рубцовска, а 
также Бийского, Первомайского, 
Косихинского, Зонального, Соло-
нешенского и Рубцовского районов.З    

Прибываем на место с заметным 
опережением. До открытия (ближе 
к полудню) остается довольно много 
времени. Некоторые из мастеров с 
подмастерьями еще перетаскивают 
многочисленные короба-коробочки 
с заветным добром, размещаются 
по отдельным павильонам, наводят 
последние штрихи в экспозициях. 
Возятся хлопотливо, заботливо – ну 
прямо как наседки с цыплятами.

Среди постоянных участников: 
народный художественный про-
мысел «Турина гора», витражная 
мастерская «Декор», музей «Мир 
камня», визит-центр «Родник», 
рубцовское предприятие «Рассвет», 
индивидуальные предприниматели 
Наталья Сафронова, Василий Мо-
краусов, Александр Зайцев, Рузанна 
Матевосян и многие другие.

Впервые, но отнюдь не робко 
представила авторские наборы 
барнаульская компания – фабрика 
подарков «Студия 3».

И нельзя пока сказать, что от 
посетителей яблоку негде упасть, 
народ пойдет чуть позже. Но зато 
никто не загораживает тебе желае-
мого просмотра, да и сами конкур-
санты легки на подъем, в смысле 
на беседу. Слава, признание, уста-
лость – все потом, своим чередом. 
А сейчас на выставочной площадке 
царит этакий бойкий «ремесленный 
междусобойчик».

Житель Белокурихи Константин 

Рожнов занимается ювелирным 
делом около 15 лет и специально 
пришел на выставку пораньше. В 
роли посетителя. Говорит, что как 
профессионал прежде всего ценит 
именно предстартовые моменты 
цехового общения:

– Для меня ожидание праздника 
не менее важно, чем он сам. Это, так 
сказать, глоток свежего воздуха, воз-
можность ненадолго отвлечься от 

бизнес-суеты. Спешу узнать послед-
ние новости от коллег, поглазеть на 
творчество новичков, посмотреть, 
кто чем дышит. Скоро ребятам будет 
не до разговоров. Волной хлынут 
туристы – потенциальные поку-
патели…Г  

Поток их действительно при-
бавляется. Константин Анатолье-
вич – возле самоцветов Сергея 
Бергера из музея «Мир камня». А 
мы напоминаем: жители и гости 
края увидели на ярмарке (и, конеч-
но, приобретали) изделия более 

дюжины направлений народных 
промыслов. Керамика, резьба по 
дереву, художественная роспись, 
ковка по металлу, плетение из лозы, 
авторская кукла, мягкая игрушка, 
вышивка, вязание… Столько кра-
соты, что глаза разбегаются.

Наверное, поэтому взгляд, будто 
за спасительный камень, цепляет-
ся за внушительное произведение 
местного пенсионера-пасечника 

Анатолия Шаталова. Со своей за-
имки он привез сюда… снежного 
человека. На тело йети Анатолий 
Яковлевич пустил звериные шкуры, 
лицо, кисти рук и ног вырезал из 
дерева. Сидят такие оба довольные 
на лавке, детишек зазывают фот-
каться и в ус не дуют.

Люди, словно пчелки-дегустато-
ры, вьются возле чайно-бальзам-
но-медовой зоны. Заметную долю 
внимания отнимают интересные 
мастер-классы для взрослых и де-
тей. А вот замечательные творения 
известного деятеля из с. Полеводка 
Бийского района Сергея Зайцева. 
Доставил на выставку две масштаб-
ные деревянные композиции, вы-
полненные в технике богородской 
резьбы: «Сокол» и «Из жизни мед-
ведей».

– В изготовлении участвовало 
сразу несколько мастеров. В том 
числе и мои дети – тоже, знаете 
ли, пошли по ремесленной части, 
– поясняет он.

Кстати, специально для конкурса 
мастера-ремесленники готовили 
сувениры и композиции в следую-
щих тематических направлениях: 
«Бренд Алтая», «Сувенир, посвящен-
ный людям, прославившим Алтай», 
«Авторская художественная рабо-
та, посвященная 70-летию Великой 
Победы».

И
Об итогах VII краевого конкурса 

«Сувенир года». Его участников и го-
стей поздравили заместитель началь-
ника крайуправления по развитию 
предпринимательства и рыночной 
инфраструктуры Галина Денежкина 
и первый замглавы администрации 
Белокурихи Александр Киунов.

По их мнению, уровень презен-
тации стал значительно выше. Ма-
стера не ограничивают себя тради-
ционным ассортиментом, сочетают 
различные способы изготовления, 
предлагают сувениры с учетом 
рыночных новинок и стараются 
отыскать (и находят) креативные 
решения по упаковке.

Лучшей работой в номинации 
«Бренд Алтая» признан подароч-
ный набор из серии «Душа Алтая» 
(компания «Студия 3»). В коробке – 
керамические и глиняные изделия, 
деревянный бочонок, деревянная 
ложка, льняная салфетка и прочее.

– Содержимое может варьиро-
ваться, – уточняет директор фир-
мы Яна Лычагина. – Все предметы 
представляют основные направле-
ния народных промыслов регио-
на, показывают чистоту природы 
и качество настоящих продуктов, 
выполнены из экологически чисто-
го и натурального сырья.

Лидером в номинации «Верность 
традициям» стал мастер Михаил 

Бывших за композицию «Глиняная 
миниатюра». В номинации «Собы-
тийный туризм» – Юлия Фонгаузен, 
за изделие «Цветок маральника». 
В номинации «Экопродукт для де-
тей» – Роман Рыбянец, за изделие 
«Оружие победы – танк Т-34».

Кроме прочего, в текущем году 
организаторы учредили специ-
альную номинацию, посвящен-
ную 70-летию Победы в Великой 
Отечественной войне. Рассматри-
валось 18 заявок. Лучшим здесь 
названо панно «Салют победы». 
Автор – представитель «Туриной 
горы» народный мастер Алтайского 
края Светлана Милантьева.

Обладателем Гран-при конкур-
са стала мастер народного художе-
ственного промысла «Турина гора» 
Анжелика Кононенко – автор рабо-
ты «Из Алтая с любовью». В ее основу 
заложена тема сельского туризма. 
Керамический сервиз представляет 
повседневную жизнь жителей Ал-
тая: на каждом предмете – картинка 
из быта людей. Все победители кра-
евого конкурса были награждены 
дипломами и ценными подарками.

P.S. Организаторы – крайуправле-
ние по развитию предприниматель-
ства и рыночной инфраструктуры, 
администрация Белокурихи.

Вадим ИСАЕВ, 
Евгений ШУМИЛОВ (фото)

«Сувенир года» родом из народа

А    
    
    
  .

Керамика у посетителей выставки пользовалась высоким спросом.

Лозы простой хитросплетенье.Анатолий Шаталов приводит в порядок костюм снежного человека.

Национальные рекорды 
с сибирской спецификой 
по «мелкой рыбе» в России 
таковы:

ерш – 400 г, линь – 3,7 кг, 
лещ – 6 кг, плотва – 1,7 кг, 
карась – 2 кг, окунь – 5 кг, 
карп – 19 кг, судак – 20 кг.

Если вы поймали что-либо 
или кого-либо побольше и не 
в магазине, а в наших реках и 
озерах, не забудьте прислать 
заявочку для книги рекордов 
Алтая. Предупреждаем сразу, 
что русалок не взвешиваем, 
а считаем поштучно!


