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В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить по-
вышение квалификации работников, если это является условием выполнения ра-
ботниками определенных видов деятельности.

4.3. Работодатели, имеющие намерение привлечь иностранную рабочую силу, 
уведомляют об этом выборный орган профсоюзной организации.

При выборе квоты на привлечение определенного числа иностранных граж-
дан работодатели учитывают наличие на соответствующей территории равноцен-
ной рабочей силы и отсутствие возможности перераспределения трудовых ресур-
сов из других регионов страны, свои возможности обеспечить равные условия ра-
боты и оплаты труда иностранных работников и работников – граждан Россий-
ской Федерации, необходимость предотвращения негативного воздействия найма 
иностранных граждан на условия занятости российских граждан.

4.4. Работодатели должны стремиться к предотвращению или сведению к ми-
нимуму, насколько это возможно, случаев прекращения трудовых отношений по 
причинам экономического, технологического, структурного или аналогичного 
характера без ущерба для эффективной работы организации, а также к смягче-
нию неблагоприятных последствий любого прекращения трудовых отношений по 
этим причинам для соответствующего работника или работников.

4.5. При наличии признаков банкротства, установленных Федеральным зако-
ном от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)», работодатель 
обязан уведомить работников и профсоюзную организацию о возможном бан-
кротстве организации, а при рассмотрении арбитражным судом дела о банкрот-
стве должника-работодателя уведомить их также о проводимых процедурах (на-
блюдение, финансовое оздоровление, внешнее управление и т.д.).

4.6. В случае реорганизации или ликвидации организации работодатели обя-
заны:

- уведомить работников о принятии решения о ликвидации, реорганизации 
(ее форме) и примерных сроках проведения;

- известить выборные органы профсоюзной организации о предстоящей ре-
организации или ликвидации;

- предоставить выборным органам профсоюзной организации информацию 
о решении по реорганизации или ликвидации в течение 20 дней со дня принятия 
соответствующего решения, а также информацию о графике мероприятий про-
ведения реорганизации или ликвидации.

4.7. Критериями массового увольнения (высвобождения) являются показа-
тели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией предприятий, 
учреждений, организаций либо сокращением численности или штата работников 
за определенный календарный период.

К ним относятся:
а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы с чис-

ленностью работающих 15 и более человек;
б) сокращение численности или штата работников организации в количе-

стве:
- 50 и более человек в течение 30 календарных дней;
- 200 и более человек в течение 60 календарных дней;
- 500 и более человек в течение 90 календарных дней.
4.8. При принятии решения о сокращении численности или штата работни-

ков организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении 
трудовых договоров с работниками в соответствии с п.п.2 ч.1 ст.81 Трудового ко-
декса РФ работодатель обязан:

- одновременно с предупреждением о предстоящем высвобождении (не позд-
нее чем за 2 месяца до увольнения) предложить работнику перевод на другую 
имеющуюся работу в той же организации, соответствующую квалификации, опы-
ту работы и состоянию здоровья работника (в т.ч. вакантную нижестоящую долж-
ность или нижеоплачиваемую работу);

- предоставить увольняемому работнику информацию о вакансиях в других 
филиалах, представительствах, иных обособленных подразделениях организации-
работодателя, в т.ч. расположенных в другой местности;

- предоставить работнику время для поиска работы, но не менее 2 часов в те-
чение рабочего дня (смены);

- в письменной форме сообщить о предстоящем сокращении численности 
или штата работников выборному органу первичной профсоюзной организации 
не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих меропри-
ятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников 
может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три ме-
сяца до начала проведения соответствующих мероприятий;

- представить профсоюзной организации информацию о предполагаемом ко-
личестве и категориях (профессиях, должностях, поле, возрасте, семейном поло-
жении) увольняемых работников;

- представить профсоюзной организации проект мероприятий по содействию 
занятости увольняемых работников с указанием размера средств, которые рабо-
тодатель готов выделить на проведение таких мероприятий;

4.9. При массовых увольнениях работодатели совместно с соответствующи-
ми профсоюзными организациями разрабатывают комплекс мер, направленных 
на снижение уровня безработицы в отрасли или в регионе, которые в том чис-
ле могут включать:

- профессиональную переподготовку, повышение квалификации работников, 
трудоустройство которых затруднено из-за специфики профессий;

- оказание материальной помощи уволенным работникам и членам их семей 
при переезде к новому месту жительства;

- перепрофилирование предприятий и создание новых рабочих мест;
- приватизация предприятий;
- другие меры, направленные на содействие занятости высвобождаемых ра-

ботников (перевод на постоянную работу к другому работодателю, перемещение 
работников внутри организации и т.д.).

4.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организа-
ции либо сокращением численности или штата работников организации уволь-
няемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месяч-
ного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на пе-
риод трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (для работ-
ников, работающих в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, - не свыше трех месяцев со дня увольнения), 
с зачетом выходного пособия.

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уво-
ленным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению ор-
гана службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после 
увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

В коллективном договоре, трудовом договоре работникам, увольняемым по 
вышеуказанным основаниям, рекомендуется устанавливать выходные пособия на 
период трудоустройства в следующем размере:

- при увольнении работников предпенсионного возраста (мужчин в возрас-
те от 58 до 60 лет, женщин в возрасте от 53 до 55 лет)- в размере не менее 150% 
среднего заработка;

5. Охрана труда
5.1. Работники и работодатели признают необходимость согласованного раз-

решения вопросов, связанных с обеспечением надлежащих условий труда в ор-
ганизации.

В целях наиболее полного учета интересов работников работодатели отда-
ют приоритет коллективным формам организации и координации деятельности 
по созданию благоприятных условий труда, поддержанию необходимого уровня 
квалификации работников, предупреждению и расследованию несчастных слу-
чаев на производстве. 

5.1.1. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников, а так-
же выборного органа первичной профсоюзной организации создаются комите-
ты (комиссии) по охране труда.

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия рабо-
тодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупрежде-
нию производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также 
организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и ин-
формирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений 
к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

5.1.2. Службы охраны труда, предусмотренные в структуре управления орга-
низации, приравниваются к основным производственно-техническим службам. 
Структуру службы охраны труда и численность ее работников следует определять 
в соответствии с Постановлением Минтруда России от 08.02.2000 № 14 и Поста-
новлением Минтруда России от 22.01.2001 № 10.

5.2. Работники способствуют формированию в коллективе ответственной по-
зиции в вопросах соблюдения требований охраны труда, бережного отношения 
к своей жизни и своему здоровью, нетерпимого отношения работников к нару-
шениям требований охраны труда, игнорированию рисков безопасности и здоро-
вью по отношению к коллегам по работе.

5.3. В интересах работников работодатели обязаны:
- обеспечить безопасные условия труда для работников в соответствии с Трудо-

вым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-
тами, правилами, инструкциями по охране труда, настоящим Соглашением;

- своевременно проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда с уча-
стием представителей выборного органа профсоюзной организации в составе ат-
тестационной комиссии в соответствии с Порядком проведения аттестации ра-
бочих мест по условиям труда, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития 
России от 31.08.2007 № 569;

- при оценке травмобезопасности рабочих мест в рамках аттестации рабочих 
мест по условиям труда оценивать наряду с объектами, указанными в Приказе 
Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 569, следующие объекты: соответ-
ствие мероприятий проводимых при организации рабочего места, требованиям 
национальным стандартам и сводам правил (СНиПам и ГОСТам); соответствие 
применяемых материалов, конструкций и изделий технологии работ и требова-
ниям, предусмотренным национальными стандартами и сводами правил (СНи-
Пами и ГОСТами); факторы природной среды.

- предоставлять работникам, принимаемым на работу, достоверную инфор-
мацию об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске поврежде-
ния здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов и полагающихся работникам, занятым на тяжелых рабо-
тах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и ком-
пенсациях;

- обучать безопасным методам и приемам выполнения работ (в т.ч. проводить 
повышение квалификации), проводить инструктаж по охране труда, стажиров-
ку на рабочем месте работников и проверку знаний требований охраны труда; не 
допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, ин-
структаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- предоставлять работникам, занятым на работах с вредными условиями тру-
да, на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением, бесплатную сертифицированную специальную одежду, специаль-
ную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и обез-
вреживающие средства в соответствии с установленными нормами;

- оснащать здравпункты и аптечки в месте работы работников и в случаях, 
предусмотренных законодательством, коллективными договорами, трудовыми 
договорами, проводить необходимые оздоровительные мероприятия;

- по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда подготовить по-
именный список лиц, подлежащих обязательным предварительным (при посту-
плении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медицин-
ским осмотрам (обследованиям), а также внеочередным медицинским осмотрам 
(обследованиям) работников и довести его до сведения работников и выборного 
органа профсоюзной организации;

- обеспечивать ознакомление работников с результатами проводимых инстру-
ментальных замеров концентрации вредных веществ в воздухе и других норми-
руемых санитарными правилами и нормами вредных и опасных производствен-
ных факторов на рабочих местах;

- проводить инструментальные замеры по требованию соответствующего про-
фсоюзного органа при наличии жалобы работника или иных данных, дающих 
основание предполагать ухудшение условий труда, связанных с превышением 
предельно допустимых норм. Результаты замеров следует представлять профсо-
юзному органу незамедлительно после их окончания;

- обеспечить расследование и учет несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний в соответствии с законодательством Российской Федерации и при 
обязательном участии технических инспекторов труда и представителей профсо-
юзной организации. При наступлении группового или тяжелого несчастного слу-
чая, а также случая со смертельным исходом работодатель обязан сообщить об 
этом соответствующей профсоюзной организации, а в случае членства в объеди-
нении работодателей также соответствующему объединению работодателей;

- обеспечить обязательное исполнение постановлений по вопросам охраны 
труда и здоровья работников, принятых соответствующим органом профсоюза.

Работодателям рекомендуется внедрять в организациях систему организации 
охраны труда на основе межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.230.2007 «Си-
стемы управления охраной труда. Общие требования».

5.4. Работодатель обязан предоставлять работникам, занятым на работах на 
высоте, средства индивидуальной защиты от падения с высоты, соответствующие 
требованиям Постановления Правительства РФ от 24.12.2009 № 1213 «Техниче-
ский регламент о безопасности средств индивидуальной защиты», учитывая сле-
дующие обстоятельства: 

- к средствам индивидуальной защиты от падения человека с высоты отно-
сятся средства для защиты человека при падении с высоты, а также средства 
для фиксации рабочей позы, одновременно предотвращающие падение чело-
века с высоты; 

- конструкция средств индивидуальной защиты от падения с высоты долж-
на обеспечивать максимальное удобство и комфортность их эксплуатации, в том 
числе возможность снимать их с себя самостоятельно; система застежек поясов 
предохранительных должна обеспечивать возможность быстрого и удобного за-
стегивания, расстегивания и регулировки длины пояса или лямок двумя руками 
в рабочих перчатках; 

- конструкция карабина должна обеспечивать быстрое и надежное закрепле-
ние и открепление одной рукой при надетой рабочей перчатке и исключать воз-
можность защемления и травмирования пальцев руки при манипуляциях с ка-
рабином; 

- средства индивидуальной защиты от падения с высоты должны быть снабже-
ны амортизатором, снижающим до безопасной величины динамическую нагруз-
ку, действующую на тело человека, а именно: при защитном действии безлямоч-
ного пояса до 4,0 кН (400кгс), а лямочного пояса – 6,0 кН (600кгс);

- средства индивидуальной защиты от падения с высоты должны выдерживать 
динамическую нагрузку, возникающую при падении груза (манекена) массой 100 
кг с высоты, равной двум максимальным длинам стропа; 

- несущие нагрузку элементы средств индивидуальной защиты от падения с 
высоты из синтетических лент должны выдерживать статическую нагрузку не ме-
нее 15 кН (1500кгс), а из синтетических веревок (канатов) – 23 кН (2300кгс);

- металлические соединительные компоненты страховочной системы, а так-
же опоры для закрепления должны выдерживать статическую нагрузку не ме-
нее 11 кН (1100 кгс).

В коллективных договорах рекомендуется закреплять обязанность работо-
дателя использовать коллективные средства защиты от падения с высоты, в т.ч. 
предохранительные сетки.

5.5. Работодатели организуют доставку (перевозку) работников к месту рабо-
ты и обратно при отсутствии общественного транспорта в соответствии с усло-
виями коллективного договора.

5.6.1. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе 
или в не отапливаемых помещениях при температуре -20°С без ветра, температу-
ре -15°С с ветром, предоставляются специальные перерывы для обогрева и отды-
ха, которые включаются в рабочее время. В таких условиях работодатель обязан 
обеспечить работников оборудованным помещением для обогревания и отдыха 
и организовать для них горячее питание.

Число и продолжительность перерывов определяются в коллективном дого-
воре или локальным нормативным акте, принятом по согласованию с профсоюз-
ной организацией.

5.6.2. При температуре воздуха -30°С и ниже с ветром, -35°С без ветра работа 
на открытом воздухе прекращается. Работа в закрытых не отапливаемых поме-
щениях приравнивается к работе на открытом воздухе. Работодатель совместно 
с представителем первичной профсоюзной организацией обязан составить акт о 
приостановке производства.

5.6.3. Оптимальная температура воздуха на рабочем месте в теплый период 
года составляет +23-25°С. Допустимое отклонение от оптимальной температуры 
без сокращения времени пребывания на рабочем месте составляет 2-3°С.

Время работы при температуре воздуха на рабочем месте выше допустимых 
величин должно сокращаться на 1 час с увеличением температуры на каждые пол-
градуса. Предельное значение температуры, при которой допускается нахожде-
ние работников на рабочих местах, составляет +33°С. 

5.6.4. В случае приостановки работы по погодным условиям работников, по 
возможности, следует переводить на другие работы с сохранением среднего за-
работка, а при отсутствии такой возможности перерыв в работе оплачивать как 
простой по причинам, не зависящим от работодателя и работника, размере не ме-
нее тарифной ставки (оклада), установленной работнику.

5.7. Рекомендуемый размер затрат на мероприятия по улучшению условий 
и охраны труда должен составлять 0,3 процента суммы затрат на производство 
продукции (работ, услуг). 

5.8. Работодателям рекомендуется включать представителей профсоюзных ор-
ганизаций: технического инспектора, уполномоченного по охране труда, в комис-
сии по испытаниям и приемке вновь вводимых в эксплуатацию и реконструиру-
емых производственных объектов и средств производства, а также обеспечивать 
участие работников службы охраны труда в организации и проведении меропри-
ятий, направленных на улучшение условий труда в организации.

5.9. Работодателям рекомендуется предоставлять уполномоченным лицам по 
охране труда еженедельно не менее 2-х часов для выполнения ими своих обязан-
ностей с сохранением заработка по основной работе, а также осуществлять до-
плату в размере 20% от размера тарифной ставки (оклада).

Работодатели обязаны обеспечить уполномоченным лицам по охране труда 
профсоюза необходимые условия для осуществления общественного контроля 
за соблюдением в организации трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов по охране труда, а также организацию их обучения с освобожде-
нием от основной работы и сохранением средней заработной платы на условиях 
и в порядке, предусмотренном коллективным договором. 

Работодателям рекомендуется совместно с профсоюзной организацией про-
водить ежегодный смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охра-
не труда профсоюза» с выделением необходимых средств для поощрения побе-
дителей.

Увольнение уполномоченных профсоюза по охране труда по инициативе ра-
ботодателя допускается только с учетом мнения профсоюзной организации.

5.10. При осуществлении уполномоченными (доверенными) лицами по охране 
труда проверок рекомендуется руководствоваться Рекомендациями по осущест-
влению административно-общественного (трехступенчатого) контроля за состо-
янием охраны труда в организациях строительного комплекса  Российской Феде-
рации, утвержденными постановлением Исполкома Профсоюза строителей Рос-
сии от 20.09.2006 № 3-8п.

5.11. В коллективных договорах рекомендуется закреплять обязанность рабо-
тодателя проводить профессиональную переподготовку работников в случае лик-
видации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда.

6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха в организациях устанавлива-

ется правилами внутреннего трудового распорядка.
6.2. При привлечении работника к работе за пределами продолжительности 

установленного для работника рабочего времени работодатель предоставляет 
ему компенсации в порядке и размере, установленных Трудовым кодексом РФ и 
настоящим Соглашением.

6.3.1. Инициатива работодателя по привлечению работника к сверхурочным 
работам должна быть оформлена в виде приказа или распоряжения. 

6.3.2. В случае если конкретные размеры оплаты сверхурочной работы не 
определены коллективным договором, локальным нормативным актом или тру-
довым договором, они составляют не менее полуторного размера заработной пла-
ты (оклада) рабочего за первые два часа работы и не менее двойного размера за-
работной платы (оклада) рабочего за последующие часы.

При этом при расчете размера оплаты сверхурочной работы в составе заработ-
ной платы учитываются полагающиеся работнику компенсационные и иные вы-
платы, обусловленные условиями работы, отличающимися от нормальных.

6.3.3. Для производства сверхурочных работ во вредных, опасных и иных осо-
бых условиях труда рекомендуется привлекать преимущественно работников, 
имеющих стаж работы по данной специальности не менее одного года.

6.4. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем ре-
комендуется устанавливать коллективным договором или локальным норматив-
ным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работни-
ков.

При этом ненормированный рабочий день в организациях может применять-
ся:

- для лиц административного, управленческого, технического и хозяйствен-
ного персонала;

- для лиц, труд которых не поддается учету во времени (консультанты, ин-
структоры, агенты и пр.);

- для лиц, которые распределяют время для работы по своему усмотрению;
- для лиц, рабочее время которых по характеру работы дробится на части не-

определенной длительности.
6.6. До утверждения федеральными органами исполнительной власти поряд-

ка установления сокращенного рабочего времени, а также определения мини-
мальной продолжительности и условий предоставления ежегодного дополни-
тельного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, данные льготы предоставляются по Списку, 
утвержденному постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 
25.10.1974 № 298/П-22.

6.7. Конкретная продолжительность дополнительного оплачиваемого отпу-
ска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется рабо-
тодателем на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям тру-
да с учетом фактического состояния условий труда на рабочих местах в соответ-
ствии с требованиями охраны труда.

6.8. В коллективных договорах рекомендуется закреплять обязанность рабо-
тодателя предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска по 
следующим основаниям:

- одному из родителей либо другому лицу (опекуну), воспитывающему детей 
– учащихся младших классов (1– 4 класс), в День знаний (1 сентября);

- за работу в ночное время – продолжительностью не менее 3 дней;
- отцу – при рождении ребенка продолжительностью и в порядке, установлен-

ном коллективным договором;
- за непрерывный стаж работы в организации продолжительностью и в поряд-

ке, установленном коллективным договором.

7. Социальные гарантии
7.1. Работодатели обеспечивают предоставление работникам компенсаций в 

порядке, определяемом коллективными договорами, трудовыми договорами, ло-
кальными нормативными актами.

7.2. В случае смерти работника вследствие несчастного случая на производ-
стве либо профессионального заболевания работодатель предоставляет сверх 
установленной законодательством материальной помощи:

- единовременную денежную компенсацию в размере 1 миллион рублей семье 
погибшего (супруге (супругу), детям, родителям в равных долях);

- единовременную денежную компенсацию в размере годового заработка по-
гибшего на каждого иждивенца работника.

7.3. При установлении работнику в период работы у данного работодателя ин-
валидности в результате трудового увечья или профессионального заболевания 
работодатель предоставляет ему сверх установленной законодательством матери-
альной помощи единовременную денежную компенсацию в размерах:

- инвалидам, имеющим 3 степень ограничения способности к трудовой дея-
тельности, – не менее 75 процентов годового заработка;

- инвалидам, имеющим 2 степень ограничения способности к трудовой дея-
тельности, – не менее 50 процентов годового заработка;

- инвалидам, имеющим 1 степень ограничения способности к трудовой дея-
тельности, – не менее 30 процентов годового заработка.

7.4. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по случаю потери кормильца, 
выплачиваемой нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца, состо-
явшим на его иждивении (при смерти работника вследствие несчастного слу-
чая на производстве либо профессионального заболевания) и ежемесячная до-
плата к трудовой пенсии по инвалидности, выплачиваемой неработающему ин-
валиду (при установлении инвалидности в результате трудового увечья или про-
фессионального заболевания) определяются коллективными договорами, но не 
могут составлять менее одного минимального размера оплаты труда, установ-
ленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном разме-
ре оплаты труда».

Ежемесячные доплаты устанавливаются на срок выплаты соответствующих 
пенсий, определяемый в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 
№ 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

7.5. В коллективных договорах рекомендуется закреплять следующие обязан-
ности работодателей, направленные на повышение уровня жизни и здоровья ра-
ботников и членов их семей:

- страховать жизнь и здоровье работников на случай причинения вреда их 
жизни, здоровью вследствие несчастного случая на производстве или професси-
онального заболевания;

- оказывать работникам материальную помощь при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска;

- компенсировать работникам частичную или полную оплату коммунальных 
услуг и оплату жилья по договору социального найма;

- компенсировать работникам и членам их семей расходы на оплату путевок 
на санаторно-курортное лечение и оздоровление;

- финансировать приобретение новогодних подарков для детей работников 
организации;

- единовременно оказывать материальную помощь работникам за многолет-
ний и добросовестный труд в связи с уходом на пенсию по старости или инвалид-
ности в следующих размерах:

- при стаже работы в отрасли 10 лет – месячный заработок;
-«- 10 - 15 лет – 2-х месячный заработок;
-«- 15 – 20 лет – 3-х месячный заработок;
-«- 20 - 25 лет – 4-х месячный заработок;
-«- 25 - 30 лет – 5-и месячный заработок;
-«- свыше 30 лет – 6-и месячный заработок;
- сохранять право пользования лечебными учреждениями работодателя для 

граждан, уволенных из организации по их желанию в связи с выходом на пенсию, 
на равных с работающими в данной организации.

8. Особенности условий труда отдельных категорий работников
8.1. Труд женщин
8.1.1. В целях создания благоприятных условий труда работающих женщин 

работодатели обязаны: 
- ежемесячно выплачивать женщинам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком в возрасте до полутора лет, социальное пособие в размере не менее 
одного минимального размера оплаты труда до достижения ребенком возрас-
та полутора лет.

- выплачивать беременным женщинам единовременную компенсацию стои-
мости приобретения медикаментов и витаминных препаратов в размере одного 
минимального размера оплаты труда.

- предоставлять женщинам в течение года один дополнительный оплачива-

емый день отдыха для прохождения медицинского осмотра в женской консуль-
тации.

8.1.2. На условиях и в порядке, предусмотренном коллективным договором, 
работодателям рекомендуется:

- предусматривать меры социальной защиты женщин, беременных женщин, 
в т.ч. снижение норм выработки (обслуживания) или перевод на другую работу, 
исключающую воздействие неблагоприятных факторов, применение гибких гра-
фиков работы, сокращенной рабочей недели с сохранением заработной платы по 
прежнему месту работы;

- представлять женщинам-работникам, занятым на тяжелых, вредных и (или) 
опасных работах, а также на подземных работах и работах, связанных с подъе-
мом и перемещением вручную тяжестей, с момента установления беременности 
дополнительный оплачиваемый отпуск до наступления срока предоставления от-
пуска по беременности и родам;

- предоставлять женщинам дополнительные выходные дни с сохранением за-
работной платы накануне нерабочих праздничных дней.

8.2. Труд молодых работников
8.2.1. Молодыми работниками являются специалисты и рабочие в возрасте 

до 35 лет.
8.2.2. Работодатели гарантируют трудоустройство по специальности молодых 

работников, направляемых в данную организацию в соответствии с заявкой (до-
говором) организации о подготовке образовательным учреждением работников 
определенной профессии, специальности, квалификации.

8.2.2. Работодатели обеспечивают ежегодное квотирование рабочих мест для 
лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего 
профессионального образования по профилю работы организации, а также для 
лиц, возвращающихся в организацию после прохождения ими военной службы 
по призыву.

8.2.3. Работодателям рекомендуется:
- с учетом мнения профсоюзного органа устанавливать работникам в возрас-

те до 18 лет и молодым работникам (лицам в возрасте до 35 лет), поступившим 
на работу после окончания образовательных учреждений начального професси-
онального образования или прошедшим профессиональное обучение на произ-
водстве пониженные нормы выработки;

- производить оплату труда работников в возрасте до 18 лет при сокращен-
ной продолжительности ежедневной работы на уровне оплаты труда совершен-
нолетних работников соответствующих категорий при полной продолжительно-
сти ежедневной работы, при условии закрепления указанных гарантий в коллек-
тивном договоре;

- на условиях и в порядке, предусмотренном коллективным договором, пре-
доставлять материальную помощь молодым работникам при вступлении в брак 
и рождении ребенка;

- содействовать созданию в организациях советов молодых специалистов, мо-
лодежных комиссий профсоюзных организаций;

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых работ-
ников.

9. Гарантии прав деятельности профсоюзных организаций

9.1. Гарантии прав деятельности профсоюзных организаций и их членов за-
креплены трудовым законодательством, иными нормативными правовыми акта-
ми, содержащими нормы трудового права и, в частности, предусматривают сле-
дующие обязанности работодателей:

- содействовать деятельности выборных профсоюзных органов в организаци-
ях любой организационно-правовой формы;

- безвозмездно предоставлять выборным профсоюзным органам первичных 
профсоюзных организаций, действующим в организации, помещение для про-
ведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте;

- безвозмездно предоставлять в пользование действующим в организации вы-
борным профсоюзным органам как минимум одно оборудованное, отапливаемое, 
электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства связи и необхо-
димые нормативные правовые документы;

- предоставлять в соответствии с коллективным договором в бесплатное поль-
зование профсоюзной организации принадлежащие работодателю либо арендуе-
мые им помещения, пригодные и предназначенные для организации отдыха, ве-
дения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работника-
ми и членами их семей;

- обеспечить работникам, освобожденным от основной работы в связи с из-
бранием их в выборный орган первичной профсоюзной организации, такие же 
трудовые права, гарантии и льготы, как и другим работникам организации в со-
ответствии с коллективным договором;

- обеспечить в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами, учредительными документами организации, коллективным договором 
участие работников и представителей профсоюза в управлении организацией;

- обеспечить членам профсоюзных органов, не освобожденным от основной 
работы, участие в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых про-
фсоюзами, а также в работе выборных органов предприятия. Условия освобож-
дения от работы и порядок оплаты времени их участия в указанных мероприяти-
ях за счет средств работодателя определяются коллективным договором или ло-
кальными актами организации;

- обеспечить возможность участия представителей профсоюзных органов в ра-
боте общих собраний (конференций) трудового коллектива по вопросам эконо-
мического и социального развития, выполнения условий коллективных догово-
ров, в работе трудовых арбитражей, при разрешении трудовых споров, конфлик-
тов, возможность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работают члены 
профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законом прав.

9.2. В случаях и в порядке, предусмотренных коллективным договором, ра-
ботодатели перечисляют на расчетные счета первичной профсоюзной органи-
зации денежные средства для организации физкультурно-оздоровительной и 
культурно-массовой работы в размере не менее  0,3 % фонда оплаты труда.

Работодатели по возможности распространяют на  работников, занятых на  
объектах соцкультбыта (клубы, стадионы, профилактории, спорткомплексы и 
др.), финансируемых полностью или частично профсоюзными организациями, 
социально-трудовые льготы и все виды материального стимулирования труда, 
предусмотренные коллективным договором в отношении работников данной 
организации.

9.3. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
профессионального союза, работодатель ежемесячно без взимания платы пере-
числяет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы одно-
временно с выплатой заработной платы работникам. Работодатель не имеет пра-
ва задерживать перечисление указанных средств.

9.4. В организациях, в которых заключены коллективные договоры или на ко-
торые распространяется действие настоящего Соглашения, работодатели обяза-
ны по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, 
ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации (через бухгалтерию 
работодателя) денежные средства в размере не менее 1% из начисленной зара-
ботной платы указанных работников. 

Неисполнение работодателем указанной обязанности (при условии уведом-
ления работника о соответствующем положении настоящего Соглашения и на-
личии его письменного заявления) является нарушением настоящего Соглаше-
ния и основанием наступления административной ответственности, предусмо-
тренной ст.5.31 Кодекса Российской Федерации об административных право-
нарушениях. 

9.5. При возбуждении судом дела о банкротстве работодатель обязан незамед-
лительно перечислить удержанные из заработной платы работников членские 
профсоюзные взносы на счет соответствующей профсоюзной организации.

Если при осуществлении процедуры банкротства уплату членских взносов 
профсоюзной организации произвести невозможно, работодатель обязан возвра-
тить работникам удержанные, но не уплаченные соответствующей профсоюзной 
организации членские взносы.

9.6. Работодатели гарантируют при смене собственника организации или ее 
реорганизации осуществление полномочий выборного профсоюзного органа до 
его переизбрания.

10. Контроль за выполнением соглашения
10.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется сто-

ронами (исполком Алтайского краевого комитета профсоюза, правлением «Со-
юза строителей и инвесторов Алтайского края» и Управлением Алтайского края 
по строительству и архитектуре).

10.2. Для ведения переговоров по подготовке, заключению и осуществлению 
контроля за выполнением Соглашения, внесения в него изменений и дополнений, 
урегулирования возникающих разногласий образуется комиссия в составе:

От Алтайского краевого комитета профсоюза работников строительства и 
ПСМ:

1. Бондарев Александр Кононович – председатель краевого комитета про-
фсоюза;

2. Кузьмина Светлана Александровна – председатель профсоюзной органи-
зации ФГОУ СПО «Барнаульский строительный колледж».

От «Союза строителей и инвесторов Алтайского края»:
1. Фокин Михаил Гаврилович - председатель «Союза строителей инвесторов 

Алтайского края»;
2. Санников Сергей Тимофеевич – исполнительный директор «Союза строи-

телей и инвесторов Алтайского края».
От Управления Алтайского края по строительству и архитектуре:
1. Жирков Валерий Анатольевич – начальник отдела экономического анали-

за и промышленности строительных материалов;
2. Ботов Виктор Григорьевич – начальник организационного отдела.
 10.3. Выполнение условий настоящего Соглашения рассматривается на со-

вместных заседаниях коллегии Управления Алтайского края по строительству и 
архитектуре, президиуме краевого комитета профсоюза работников строитель-
ства и промстройматериалов и правления «Союза строителей и инвесторов Ал-
тайского края» по итогам года (в феврале года следующим за отчетным), с предо-
ставлением информации в ЦК профсоюза работников строительства и промыш-
ленности строительных материалов и межрегиональное объединение работода-
телей «Российский Союз строителей», согласно прилагаемой форме № 1 в срок 
до 28 февраля года следующего за отчетным.

11. Ответственность сторон за нарушение и невыполнение Соглашения 
 11.1. Каждая из сторон, подписавшая Соглашение, признает ответственность 

за его реализацию в пределах своих полномочий в соответствии с Трудовым ко-
дексом Российской Федерации (ст. ст. 54, 55) и Кодексом Российской Федерации 
«Об административных правонарушениях».

Форма № 1

Основные показатели, характеризующие выполнение 
Федерального отраслевого соглашения по строительству 

и промышленности строительных материалов на 2011-2013 годы
_____________________________________________________________________

(наименование субъекта Российской Федерации)

п/п Показатели Единицы
1 Количество  организаций, работники которых являются чле-

нами профсоюза (ед.)
2 Количество организаций, являющихся членами объединения 

работодателей (ед.)
3 Общая численность работников отрасли, занятых у работода-

телей – членов объединения работодателей (чел.)
4 Количество организаций – членов объединения работодате-

лей, в которых заключены коллективные договоры (ед.)
5 Величина прожиточного минимума для трудоспособного насе-

ления по субъекту РФ за IV квартал (тыс. руб.)
6 Минимальный размер месячной тарифной ставки (оклада) 

рабочего 1 разряда, занятого на строительно-монтажных и 
ремонтно-строительных работах, за IV квартал (тыс. руб.)

7 Минимальный размер месячной тарифной ставки (оклада) ра-
бочего 1 разряда, занятого в отрасли производства строитель-
ных материалов, за IV квартал (тыс. руб.)

8 Средняя заработная плата на одного работника организации 
в месяц (тыс. руб.)

9 Общее количество работников, уволенных по инициативе ра-
ботодателя в связи сокращением штата (чел.)

10 Уровень безработицы в строительной отрасли и отрасли про-
изводства строительных материалов за истекший год по дан-
ным территориального органа Росстата (чел.)

11 Количество работников, оздоровленных в санаториях-
профилакториях (чел.)

12 Количество работников, пострадавших от несчастных случаев 
на производстве (чел.), в т.ч.
групповых
тяжелых
со смертельным исходом

13 Сумма средств, израсходованных на охрану труда на одного 
работника (тыс. руб.)

Распоряжение № 455-р от 28.10.2011
На основании постановления Администрации края от 22.06.2009  № 260 

«О гранте Губернатора Алтайского края опекунам (попечителям), приемным 
родителям, дети которых достигли особых успехов в учебе, творчестве, спор-
те, а также активно участвовали в общественной жизни», в соответствии с про-
токолом заседания конкурсной комиссии от 28.09.2011 № 3 утвердить список 
победителей вышеназванного конкурса и наградить дипломами Администра-
ции Алтайского края:

в номинации «За успехи в интеллектуальной деятельности»:
Рычкову Людмилу Гавриловну (г. Славгород);
Гомонову Ольгу Михайловну (Панкрушихинский район);
в номинации «За успехи в творческой деятельности»:
Скворцова Михаила Васильевича (Поспелихинский район);
Чиковскую Наталию Анатольевну (г. Бийск);
в номинации «За высокие достижения в спорте»:
Бабенко Наталью Степановну (г. Камень-на-Оби);
Уткину Светлану Александровну (г. Барнаул);
в номинации «За активную общественную работу»:
Юрк Николая Анатольевича и Елену Геннадьевну (Крутихинский район);
Карамзину Марию Робертовну (Косихинский район).

Губернатор  Алтайского края
А. КАРЛИН.

О назначении члена 
Избирательной комиссии Алтайского края

В соответствии со статьями 23, 29 Федерального закона от 12 июня 2002 
года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на уча-
стие в референдуме граждан Российской Федерации», статьями 20, 21, 36 Ко-
декса Алтайского края о выборах, референдуме, отзыве депутатов Алтайское 
краевое Законодательное Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить членом Избирательной комиссии Алтайского края с правом 
решающего голоса Проскурина Дмитрия Федоровича, 1950 года рождения, 
имеющего высшее образование, работающего термистом закрытого акционер-
ного общества «Барнаульский ремонтно-инструментальный завод», - по пред-
ложению бюро Комитета Алтайского краевого отделения политической пар-
тии «Коммунистическая партия Российской Федерации».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Алтайская правда».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-

бликования.
И. ЛООР, 

председатель Алтайского краевого  Законодательного Собрания.

Постановление от 28.10.2011 № 545

Постановление от 31.10.2011 № 554

О законе Алтайского края 
«О внесении изменений в отдельные законы Алтайского 
края»

В соответствии со статьей 73 Устава (Основного Закона) Алтайского 
края  Алтайское краевое Законодательное Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять закон Алтайского края «О внесении изменений в отдельные 
законы Алтайского края».

2. Направить указанный Закон Губернатору Алтайского края для подпи-
сания и обнародования в установленном порядке.

И. ЛООР, 
председатель Алтайского краевого  Законодательного Собрания.

Статья 1
Внести в закон Алтайского края 

от 30 марта 1998 года № 17-ЗС «О 
качестве и безопасности продоволь-
ственного сырья и пищевых продук-
тов» (Сборник законодательства Ал-
тайского края, 1998, № 23(43), часть 
I; 1999, № 44(64); 2001, № 65; 2003, 
№ 85; 2005, № 108; 2009, № 163, часть 
I; 2011, № 186) следующие измене-
ния:

1) в статье 2:
а) абзац двенадцатый признать 

утратившим силу;
б) абзац тринадцатый изложить в 

следующей редакции:
«нормативные документы - до-

кументы, принятые в соответствии с 
международными договорами Рос-
сийской Федерации, ратифицирован-
ными в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федера-
ции, технические регламенты и дей-
ствующие до дня вступления в силу 
соответствующих технических регла-
ментов нормативные документы феде-
ральных органов исполнительной вла-
сти, устанавливающие в соответствии 
с законодательством Российской Фе-
дерации о техническом регулировании 
обязательные требования;»;

2) статью 6 изложить в следующей 
редакции:

«Статья 6. Обязательные требова-
ния к пищевым продуктам, материа-
лам и изделиям

Обязательные требования к пище-
вым продуктам, материалам и издели-
ям, упаковке, маркировке, процеду-
рам оценки их соответствия этим обя-
зательным требованиям, производ-
ственному контролю за качеством и 
безопасностью пищевых продуктов, 
материалов и изделий, методикам их 
исследований (испытаний), измере-
ний и правилам идентификации уста-
навливаются нормативными докумен-
тами.»;

3) в статье 6.1:
а) в наименовании после слова 

«регистрация» дополнить словами 
«отдельных видов»;

б) пункт 1 изложить в следующей 
редакции:

«1. Отдельные виды впервые изго-
тавливаемых и предназначенных для 
реализации на территории Россий-
ской Федерации или впервые ввози-
мых на территорию Российской Фе-
дерации и предназначенных для ре-
ализации на территории Российской 
Федерации пищевых продуктов, мате-
риалов и изделий подлежат государ-
ственной регистрации.

Перечень таких видов продукции 
устанавливается Правительством 
Российской Федерации, если иное не 
установлено международными дого-
ворами Российской Федерации, рати-
фицированными в порядке, установ-
ленном законодательством Россий-
ской Федерации, или в соответствии 
с документами, принятыми в соответ-
ствии с международными договора-
ми Российской Федерации, ратифи-
цированными в порядке, установлен-
ном законодательством Российской 
Федерации.»;

в) пункт 3 изложить в следующей 
редакции:

«3. Государственная регистрация 
отдельных видов пищевых продуктов, 
материалов и изделий осуществляет-
ся уполномоченными федеральными 
органами исполнительной власти в 
порядке, установленном Правитель-
ством Российской Федерации.»;

4) статью 8 изложить в следующей 
редакции:

«Статья 8. Подтверждение соот-
ветствия пищевых продуктов, мате-
риалов и  изделий обязательным тре-
бованиям нормативных документов

1. Предназначенные для реализа-
ции пищевые продукты, материалы и 
изделия подлежат обязательному под-
тверждению соответствия обязатель-
ным требованиям нормативных доку-
ментов в порядке, установленном за-
конодательством Российской Федера-
ции о техническом регулировании.

2. Перечень пищевых продуктов, 
материалов и изделий, обязательное 
подтверждение соответствия которых 
осуществляется в форме обязатель-
ной сертификации, и перечень пище-
вых продуктов, материалов и изделий, 

обязательное подтверждение соответ-
ствия которых осуществляется в фор-
ме принятия декларации о соответ-
ствии, устанавливаются технически-
ми регламентами, а до дня вступления 
в силу соответствующих технических 
регламентов Правительством Россий-
ской Федерации.»;

5) в пункте 2 статьи 13 после сло-
ва «системы» дополнить словом «ме-
неджмента»;

6) пункт 4 статьи 14 признать утра-
тившим силу;

7) в статье 15:
а) в абзаце первом слова «и под-

тверждаться изготовителем удостове-
рением о качестве» исключить;

б) пункт 6 изложить в следующей 
редакции: 

«6. Соответствие пищевых про-
дуктов, материалов и изделий обяза-
тельным требованиям нормативных 
документов подтверждается в по-
рядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации о тех-
ническом регулировании.»;

8) абзац третий пункта 2 статьи 18 
изложить в следующей редакции:

«без подтверждения соответствия 
обязательным требованиям норма-
тивных документов в порядке, уста-
новленном законодательством Рос-
сийской Федерации о техническом 
регулировании;»;

9) в пункте 3 статьи 20 слова 
«, удостоверяющих соответствие» за-
менить словами «, подтверждающих 
соответствие».

Статья 2
Внести в закон Алтайского 

края от 12 января 1996 года № 6-ЗС
«О семеноводстве сельскохозяй-
ственных культур» (Сборник зако-
нодательства Алтайского края, 1996, 
№ 18; 2007, № 140, часть I; 2008 
№ 152, часть II) следующие измене-
ния:

1) в абзаце шестом статьи 1 сло-
ва «государственных стандартов и 
иных нормативных документов в об-
ласти семеноводства» заменить сло-
вами «нормативных документов в об-
ласти семеноводства, утверждаемых в 
порядке, установленном Правитель-
ством Российской Федерации»;

2) в статье 9:
а) абзац четвертый части первой 

признать утратившим силу;
б) в части второй:
в абзаце втором слова «имеющие 

сертификат, удостоверяющий» заме-
нить словами «которые сопровождают-
ся документами, удостоверяющими»;

в абзаце четвертом слова «Феде-
рального государственного учрежде-
ния «Государственная семенная ин-
спекция по Алтайскому краю» заме-
нить словами «Филиала федераль-
ного государственного учреждения 
«Российский сельскохозяйственный 
центр» по Алтайскому краю»;

3) в части третьей статьи 11 слово 
«стандартов» заменить словами «нор-
мативных документов в области семе-
новодства, утверждаемых в порядке, 
установленном Правительством Рос-
сийской Федерации».

Статья 3
Внести в закон Алтайского края 

от 13 ноября 1998 года № 59-ЗС
«О ветеринарии» (Сборник законо-
дательства Алтайского края, 1998, 
№ 31 (51); 2005, № 110; 2006, № 125, 
часть I; 2007, № 134, часть I; 2008, 
№ 150, часть I; 2009, № 156, часть I; 2011, 
№ 178, часть I, № 179, часть I, № 186) 
следующие изменения:

1) часть 2 статьи 8 признать утра-
тившей силу;

2) в статье 15:
а) в части 1 слова «, только с пись-

менного разрешения главного госу-
дарственного ветеринарного инспек-
тора края» исключить;

б) часть 3 признать утратившей 
силу;

в) в части 4 слова «или завизиро-
ванным» исключить.

Статья 4
Настоящий Закон вступает в силу 

со дня его официального опублико-
вания.

Губернатор  Алтайского края
А. КАРЛИН.

7 ноября 2011 года
№ 143-ЗС

Закон Алтайского края

О внесении изменений 
в отдельные законы Алтайского края

К ВЫБОР   М
Решение № 20/178-6 от 03.11.2011

В соответствии с пунктом 4 статьи 59 Федерального закона «О выборах де-
путатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федера-
ции», пунктом 1.18 Порядка проведения жеребьевки по распределению меж-
ду региональными группами кандидатов печатной площади для публикации 
предвыборных агитационных материалов в региональных государственных пе-
риодических печатных изданиях при проведении выборов депутатов Государ-
ственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созы-
ва, утвержденного постановлением Центральной избирательной комиссии Рос-
сийской Федерации  от 15 июня 2011 года № 15/175-6, Избирательная комиссия 
Алтайского края РЕШИЛА:

1. Утвердить протоколы жеребьевок по распределению между региональ-
ными группами кандидатов федеральных списков кандидатов в депутаты Го-
сударственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шесто-
го созыва печатной площади для публикации предвыборных агитационных ма-
териалов в региональных государственных периодических печатных изданиях, 
зарегистрированных в Алтайском крае. 

2. Опубликовать информацию о датах публикации предвыборных агитаци-
онных материалов каждой региональной группы кандидатов, содержащуюся в 
данных протоколах жеребьевок по распределению между региональными груп-
пами кандидатов федеральных списков кандидатов в депутаты Государствен-
ной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва пе-
чатной площади для публикации предвыборных агитационных материалов в 
региональных государственных периодических печатных изданиях, зарегистри-
рованных в Алтайском крае (прилагаются), в газете «Алтайская правда» и раз-
местить на сайте Избирательной комиссии Алтайского края Интернет-портала 
ГАС «Выборы» в разделе «Выборы депутатов Государственной Думы Феде-
рального Собрания Российской Федерации шестого созыва», подразделе «Ин-
формационное обеспечение выборов».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя 
председателя Избирательной комиссии Алтайского края Сметанина Ю.Н.

И.АКИМОВА, 
председатель,

А.ПОНОМАРЕНКО, 
секретарь 

Избирательной комиссии Алтайского края.


