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СЕГОДНЯ в крае и Барнауле переменная облачность, по север-
ным и восточным районам дожди, грозы, в Барнауле в начале дня не-
большой дождь, гроза. Ветер западный, 3-8 м/сек., с усилением до 17 
м/сек. Температура днем +26-31.

В последующие двое суток в отдельных районах дожди, грозы. 28 
июля ветер юго-западный с переходом на северо-западный, 5-10 м/
сек., порывы ночью до 15 м/сек., днем до 20 м/сек. Температура но-
чью +12-17, днем +22-27. 29 июля ветер северный, 5-10 м/сек., места-
ми порывы до 17 м/сек. Температура ночью +8-13, днем +20-25.

ОФИЦИ   ЛЬНО

КР   ТКО

Новые люди – свежие идеи
В П    РТИЯХ И ДВИЖЕНИЯХ

Читателей информировали: 
Н. Сохарева, Ю. Савельев.

25 июля в Бийске прошел “Общенародный праймериз” 

Наименование районов
Егорьевский..........................14,8
Кытмановский .....................13,8
Советский .............................11,6
Залесовский ..........................11,3
Целинный ..............................11,1
Заринский .............................10,6
Баевский ................................10,6
Зональный ...............................9,5
Смоленский ............................8,8
Каменский  .............................8,5
Первомайский ........................8,2
Шелаболихинский .................8,1
Красногорский .......................8,1
Бийский ...................................7,8
Троицкий ................................7,6
Петропавловский ..................7,3
Рубцовский .............................7,0
Косихинский ..........................6,9
Усть-Калманский ..................6,7
Славгородский  ......................6,7
Алейский .................................6,7
Змеиногорский .......................6,6
Новичихинский ......................6,5
Быстроистокский ...................6,5
Тальменский ...........................6,2
Усть-Пристанский .................5,8
Тогульский ..............................5,7
Солтонский .............................5,7
Тюменцевский .......................5,6
Третьяковский .......................5,6

Алтайский ...............................5,3
Шипуновский ..........................52
Поспелихинский ....................5,2
Павловский .............................5,0
Ключевский ............................4,9
Ребрихинский .........................4,9
Краснощековский .................4,7
Суетский ..................................4,6
Хабарский ...............................4,5
Благовещенский ....................4,5
Родинский ...............................4,4
Мамонтовский .......................4,1
Чарышский .............................3,9
Курьинский ............................3,6
Топчихинский ........................3,3
Романовский...........................3,3
Завьяловский ..........................3,2
Бурлинский .............................3,1
Табунский ...............................2,9
Михайловский ........................2,9
Локтевский .............................2,9
Угловский ...............................2,8
Немецкий ................................2,8
Калманский ............................2,8
Волчихинский ........................2,6
Кулундинский ........................2,0
Крутихинский ........................1,7
Ельцовский .............................1,5
Солонешенский .....................0,7
Панкрушихинский ................0,4
По краю ...................................6,1

Сводка
о заготовке кормов по состоянию на 25 июля по 
районам края по данным Главного управления 
сельского хозяйства Алтайского края
(в центнерах кормовых единиц на условную голову)

Перепись прошла 
организованно

Полномочный представитель президента РФ в СФО 
в своем письме поблагодарил губернатора края за 

организацию  работы по проведению Всероссийской 
переписи населения 2010 года.

Виктор Толоконский сообщил, что подведены предва-
рительные итоги переписи. По-прежнему в России наибо-
лее населенными являются Центральный, Приволжский и 
Сибирский федеральные округа – на их территории прожи-
вает более 61% населения страны. Окончательные итоги 
ВПН-2010 будут подведены к концу 2012 года.

Напомним, согласно предварительным данным, Алтай-
ский край занимает в СФО пятое место по численности на-
селения после Красноярского края, Кемеровской, Новоси-
бирской и Иркутской областей. В крае продолжился процесс 
урбанизации: доля городского населения, по данным пере-
писи 2010 года, составила 54,7 процента (в 2002 году - 53,1). 
Соотношение мужчин и женщин в нашем регионе состави-
ло 46,2% и 53,8% соответственно.

Доклады юных лесоводов
На базе компании «Новичиха лес» впервые прошла 
учебно-практическая конференция «Леса Сибири», 

посвященная Международному году лесов.
В ней участвовали члены школьных лесничеств Новичи-

хинского и Мамонтовского районов.
Были представлены доклады о распространении барсука 

в окрестностях  Солоновки, повышении плодородия почв и 
агротехнике выращивания посадочного материала в питом-
нике Новичихинского лесничества, своеобразии животно-
го и растительного мира и проблемах новичихинского леса, 
оценках способов восстановления сосны на гарях. Интерес-
ны были и другие сообщения юных лесоводов. Демонстра-
ция слайдов и музыка, сопровождавшие выступления, дела-
ли их более яркими и запоминающимися.

Лучшими признаны работы Светланы Пастуховой, Да-
рьи Гавриловой, Виктории Кузнецовой, Анастасии Плеш-
ковой, Богдана Витлугина из Новичихинского и Мамонтов-
ского районов.

Помощь с доставкой на дом
В Угловском районе встретили автопоезд 

партии «Единая Россия».
С видеообращением перед жителями района выступил де-

путат Госдумы, исполняющий полномочия секретаря прези-
диума генсовета партии «Единая Россия» Сергей Неверов.

«Девиз автопоезда - «Жить и работать на родной земле» 
-  очень точно отражает настоящую политику государства. 
«Единая Россия» давно и системно работает над проектом, 
который охватывает важнейшие сферы жизни: здравоохра-
нение, образование, физкультуру и спорт, ЖКХ, агропро-
мышленный комплекс. Она держит на контроле вопросы, 
касающиеся качества жизни, поддержки молодых семей, ве-

теранов. Власть нужна для того, чтобы помогать людям. Это 
наша обязанность. Я гарантирую, что голос каждого сегод-
ня будет услышан», - сказал он.

В раскинувшихся шатрах жителей сел Угловского райо-
на встретили представители общественной приемной пред-
седателя правительства Владимира Путина, специалисты по 
образованию, социальной защиты населения, Пенсионного 
фонда, службы занятости, юристы. Один из главных вопро-
сов участников автопоезда: что же волнует угловчан?

Например, Людмила Алексеевна Пешкова просит помо-
щи в улучшении жилищных условий по ветеранской про-
грамме. Специалисты заверили, что ее вопрос будет взят 
под контроль. Валентина Маслихова, инвалид по здоро-
вью, здесь узнала, что ей выделена путевка для оформления 
в дом престарелых. Положительный ответ на свое обраще-
ние услышала и Мария Платонова: её семья получит мате-
риальную помощь на ремонт жилья как потерявшая в Чеч-
не сына-солдата.

Работники системы образования Людмила Григоренко 
и Ирина Давыдовская обратились с предложением о повы-
шении заработной платы педагогам дополнительного обра-
зования и дошкольных учреждений, а также предоставле-
нии им таких же льгот, как и работникам общего образова-
ния. Представитель общественной приемной заверила, что 
их предложение обязательно будет учтено, его передадут в 
программу «Народного фронта».

«Предоставление льгот по Семипалатинской програм-
ме, помощь семьям инвалидов, проблемы трудоустройства 
выпускников вузов - эти и многие другие вопросы привели 
граждан в общественную приемную. Обращения угловцев 
не просто регистрировались, по возможности им сразу же 
давали ответы на вопросы», - пишет районная газета «Тру-
довая слава».

Автопоезд партии «Единая Россия», стартовавший 
25 июля из Барнаула, открыл череду мероприятий, посвя-
щенных 75-летию края. 

На Алтае с 25 июля работает 
комиссия Минздравсоцразвития 

РФ во главе с заместителем 
главы ведомства Александром 

Сафоновым. 
В составе делегации сотруд-

ники министерства, Федеральной 
службы по труду и занятости, про-
фсоюза работников здравоохране-
ния, профсоюза работников на-
родного образования и науки. 

По информации Александра 
Сафонова, будет изучена ситу-
ация с введением новых систем 
оплаты труда в государственных 
и муниципальных учреждени-
ях края, а также меры по сниже-
нию задолженности по заработ-
ной плате. 

В понедельник губернатор 
Александр Карлин обсудил с 
заместителем министра вопро-
сы формирования фондов опла-
ты труда в бюджетной сфере ре-
гиона. По словам губернатора, 
бюджет края, с точки зрения ка-
чества, один из самых здоровых. 
«Мы практически не имеем вну-
треннего долга. Именно это по-
зволяет нам выполнять все соци-
альные обязательства», - подчер-
кнул он. 

В этот же день в администра-
ции прошло совещание, после ко-
торого Александр Сафонов сооб-
щил журналистам, что первооче-
редная задача перед комиссией из 
Москвы – проверить, как «на на-
чальном этапе сформулированы 
документы, каким образом под-
готовлены кадры, которые будут 
реализовывать в бюджетных ор-
ганизациях задачи по переходу 
на новую систему оплаты труда, 

чтобы избежать проблем, с кото-
рыми столкнулись в других реги-
онах». 

- Ещё одна важная задача – 
обсуждение повышения уровня 
материального благосостояния 
работников бюджетной сферы, 
потому что это важнейшее дело 
государства и одна из его глав-
ных социальных целей, - сооб-
щил А.Сафонов. – Доходы бюд-
жетников в значительной сте-
пени определяют развитие эко-
номик субъектов Федерации, 
потому как это платежеспособ-
ный спрос, который население 
тратит по месту проживания.

Еще одна задача – контроль 
за задолженностью по заработ-
ной плате. 

- Мы услышали хорошие циф-
ры (в администрации края. – 
Ред.). Что по сравнению с 2010 
годом на Алтае в десять раз сни-
зилась задолженность по зара-
ботной плате, что она составляет 
всего 13,5 млн. рублей. Конечно, 
много, если касаться судьбы кон-
кретного работника, но в основ-
ном это проблемные предприя-
тия, которые находятся в стадии 
реорганизации или банкротства 
и по ним необходимо принимать 
специальные решения. Особен-
но отрадно, когда нет задолжен-
ности, которая формирует реги-
он или муниципалитет, - подчер-
кнул замминистра. 

В программе пребывания ко-
миссии из Москвы – посещение 
ряда образовательных, медицин-
ских и оздоровительных учреж-
дений, центра занятости населе-
ния в Барнауле. 

Символ 
наукограда 

Объявлен конкурс на 
лучший эскизный проект 

стелы «Бийск-наукоград». 
Место ее установки уже 

известно – на въезде в город 
со стороны Барнаула. 

Конкурс продлится до 30 
июля. Предполагается, что 
участие в нем примут творче-
ские коллективы и организа-
ции, профессиональные архи-
текторы, дизайнеры и худож-
ники. Итоги конкурса станут 
известны 6 августа. 

Татьяна ЧУЙ.

Место встречи 
изменить 
нельзя

В Барнауле у памятника 
Владимиру Высоцкому в 

очередной раз звучали его 
стихи и песни. 

Памятник в сквере педаго-
гической академии был уста-
новлен в 2002 году. И с тех пор 
каждый год в день памяти Вы-
соцкого приходят к нему с цве-
тами поклонники таланта. 

- Это место встречи, кото-
рое изменить нельзя, - сказал 
ректор педакадемии Владимир 
Лопаткин. - Он уже стал неотъ-
емлемой частью вуза, здесь со-
бирается молодежь, назнача-
ются свидания… Слово Высоц-
кого особое: оно всегда метко 
бьет в цель. 

«Врубите Высоцкого в пол-
ную силу без всякого цоколя в 
небо России. Вне мрамора бро-
дят дорогами родины несмет-
ные памятники Володины…» 
Строками Вознесенского за-
дал настрой мероприятию Свя-
тослав Токаренко, студент кур-
са Валерия Золотухина. В нем 
приняли участие также скуль-
птор Николай Звонков, арти-
сты Молодежного театра Ал-
тая Виктор Синицын и Георгий 
Асатиани и многие другие. 

Cветлана ТИРСКАЯ.

НЕДРА АЛТ   ЯАКТУ   ЛЬНО
Олег АНТОНОВ, Сергей БАШЛЫЧЁВ (фото)   

Олег АНТОНОВ

Сокровища горы 
Мурзинка

Современные старатели

Карьер в теле горы 
Мурзинка уже сейчас 

впечатляет размерами. Любой 
современный авианосец 

выглядел бы одинокой золотой 
рыбкой в «аквариуме» прииска 

артели «Поиск».

Большегрузные самосвалы-
трудоголики каждый день вы-
возят из него до 3600 тонн золо-
тоносной породы. Труд 362 ста-
рателей превратит сегодняшнюю 
«порцию» в 5-6 килограммов зо-
лота. К ноябрю его наберется 
уже 400 килограммов. 

А через 12 лет дно ворон-
ки опустится еще на 40 метров. 
Здесь появится глубоководное 
озеро с голубой водой и быстры-
ми тенями рыб. Его берега по-
кроются сочной травой и другой 
растительностью. Отдыхающим 
кто-нибудь приврет, что в древ-
ности здесь жёстко приземлил-
ся гигантский метеорит… Уди-
вительно из описанного одно – 
золота, как такового, ни в виде 
самородков, песка или слитков 
и даже зубных коронок никто 
на прииске никогда не увидит. 
Почти никто…

Технологический процесс та-
ков, что попадись вам случайно 
банка невзрачного порошкоо-
бразного материала в руки (ко-
нечный продукт «Поиска» на 
алтайской земле), то не заду-
мываясь высыпали бы его под 
ноги. А вот уже на Новосибир-
ской аффинажной фабрике из 
него и сделают те самые слитки, 
что так любят показывать в раз-
ных фильмах.

Тайны истории
Директор артели старателей 

«Поиск» Владимир Письменный 
охотно раскрывает некоторые 
тайны прииска и краснощеков-
ского села Акимовка. О том, что 
здесь, в предгорьях Алтайских 
гор, есть благородный металл, 
знали еще тысячи лет назад. 

- Все лога вокруг Акимовки 
в поисках самородков как буд-
то зубными щетками подмели, - 
восхищается он завидному тру-
долюбию наших прадедов.

Еще тут все известные выхо-
ды жил пронизаны закапушка-
ми - горизонтальными или на-
клонными неглубокими штоль-
нями древнего народа «чудь». 

Те на заре бронзового века вы-
давали на-гора медь, серебро, 
свинец и немного золота. 

О том, как в наших краях в 
первой половине XVIII века 
появились первые рудознатцы 
с Урала, демидовские рудники, 
меде-и сереброплавильные за-
воды,  знает каждый алтайский 
школьник. Поэтому соответ-
ствующие годы, цифры и пуды 
пропускаем. Но малоизвест-
но, что первым о наличии сере-
бряных руд в верховьях Ирты-
ша, Чарыша, Оби и Алея «кора-
бельному плотнику» Петру I до-
ложил в 1697 году за границей… 
бургомистр Амстердама Нико-
лай Витзен. Кем, когда и как об-

Впервые за всю историю 
золотодобычи на алтайских 
приисках и шахтах за год стали 
добывать более тонны золота

Кристина ЛИВЕР, Евгений НАЛИМОВ (фото)
Событие

На праймериз можно задавать кандидатам  вопросы 
и ознакомиться с их программами. 

Губернатор Александр Карлин рассказал о преимуществах праймериз. 

 Исполняющий полномочия секретаря 
президиума генерального совета партии 
“Единая Россия” Сергей Неверов ответил 

на вопросы.   

Первые проголосовавшие. 

сия” Сергею Неверову 
и другим. 

Сергей Неверов от-
метил:

- “Общенародный 
праймериз” - уникаль-
ное мероприятие. Кан-
дидаты выдвинуты не 
только от партии “Еди-
ная Россия”, но и от об-
щественных организа-
ций. Задача – отобрать 
людей, которые будут 
представлять Алтай-
ский край в Государ-
ственной думе. Сегод-
ня в Госдуме решают-
ся вопросы модерниза-
ции здравоохранения 
и образования, строи-
тельства новых дорог и 
спортивных объектов. 
Многое еще предстоит 
сделать. Среди первоо-
чередных задач – повы-
шение зарплаты работ-

никам бюджетной сферы. 
- Праймериз – широкая об-

щественная процедура, - сказал 
Александр Карлин. – В списке 
кандидатов есть люди, которые 
раньше никогда не принимали 
участие в политической жизни. 
Для “Единой России” – это се-
рьезный шаг и признак полити-
ческой зрелости,  связанный с 
выходом на более широкую об-

щественную площадку. Партия 
в состоянии принимать предло-
жения общественности и самое 
главное – реализовывать их в 
виде законодательных решений.     

Об эффективности прайме-
риз говорит то, что за новых в 
политике людей уже активно 
голосуют. В перспективе имен-
но эти новички должны поддер-
живать и контролировать све-
жие идеи, которые предлагают-
ся сегодня.  

Кстати, уполномоченные ре-
гионального координационно-
го совета «Общероссийского 
народного фронта» могут про-

Напомним, это процедура предварительного 
голосования по отбору кандидатов в избирательный 

список “Единой России” на выборах в Государственную 
думу. В крае праймериз организован на 14 площадках: 
4 работали в Барнауле, остальные проходят в городах 
региона. В “Общенародном праймериз” - 64 человека, 

среди них известные политики, врачи, учителя, 
спортсмены и общественники. 

В наукограде предваритель-
ное голосование состоялось в 
драматическом театре. Сюда 
собрались несколько сотен че-
ловек. Они могли задать во-
просы участникам праймериз, 
в том числе губернатору края 
Александру Карлину, испол-
няющему полномочия секре-
таря президиума генерально-
го совета партии “Единая Рос-

голосовать за неограниченное 
число кандидатов списка. Во 
время бийского праймериз воз-
ле избирательных кабинок ско-
пились очереди. Участник прай-
мериз продавец Татьяна Пацман 
скрупулезно изучает бюллетень. 
“Хочу выбрать сразу несколько 

человек, - рассказывает она. – 
И чтобы это были представите-
ли разных профессий. Проголо-
сую за учителя, деятеля культу-
ры, предпринимателя... Вообще 
праймериз – хорошее дело. Мно-
го претендентов, значит, между 
ними конкуренция”. 

А вот сотрудник службы го-
сударственной статистики Свет-
лана Волкова быстро определи-
лась со своим выбором. “Прого-
лосую за тех, кто мне знаком и 
ответственно подходит к работе, 
- говорит она. – Думаю, что га-
лочку поставлю напротив фами-
лий сразу 10 человек”.     

Список кандидатов в депу-
таты Государственной думы от 
партии “Единая Россия” будет 
сформирован к концу августа. 
Информацию о работе прайме-
риз можно найти на сайте реги-
онального отделения партии.  

* * *
В этот же день Александр 

Карлин и Сергей Неверов при-
няли участие в заседании поли-
тического совета партии “Еди-
ная Россия”, который прошел 
в Бийске. На нем обсуждались 
вопросы введения в наукограде 
института сити-менеджера, про-
ведения избирательной кампа-
нии, задачи партии на выборах. 

Среди главных тем полити-
ческого совета – реформирова-
ние работы муниципальной си-
стемы Бийска, насколько сегод-
ня эффективен институт сити-
менеджера. “В таком формате 
уже работает целый ряд глав ад-
министраций в крае, в том чис-
ле и в Барнауле, - отметил Алек-
сандр Карлин. - Этот институт 
позволяет выстраивать плотный 
контроль со стороны населения, 
а значит, результаты деятель-
ности муниципального управ-
ления становятся более нагляд-
ными. Такие условия заставля-
ют назначенного по контракту 
главу администрации подходить 
к работе ответственно”.

“Институт сити-менеджера 
позволяет сделать власть под-
контрольной депутатскому кор-
пусу, который в критической 
ситуации может сформировать 
позицию по отставке главы ад-
министрации”, - подвел итог 
Сергей Неверов.      

разцы руд с Алтая были достав-
лены в Европу для анализа, до 
сих пор остается большой загад-
кой нашей истории. Официаль-
ные же первооткрыватели на-
ших месторождений появятся 
только через 20 лет – это «гор-
щики» Степан Костылев и его 
сын Яков с товарищами. 

(Окончание на 5 стр.).

Где же золото?

Чтобы избежать проблем

Почетные 
звания

Указом Президента Россий-
ской Федерации за большой 
вклад в развитие металлур-
гической промышленности и 
многолетний добросовестный 
труд почетные звания

«Заслуженный металлург 
Российской Федерации» при-
своены:

ЩУКИНУ Владимиру Вла-
димировичу – машинисту кок-
совых машин открытого акци-
онерного общества «Алтай-
Кокс».

«Заслуженный химик Рос-
сийской Федерации»

ГРИШИНОЙ Марине Ни-
колаевне – аппаратчику кон-
денсации открытого акционер-
ного общества «Алтай-Кокс».

«Заслуженный энергетик 
Российской Федерации»

СИНИЦЫНУ Владими-
ру Григорьевичу – слесарю по 
ремонту парогазотурбинного 
оборудования открытого ак-
ционерного общества «Алтай-
Кокс».

Автопоезд в Угловском районе.
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ЛЕНТ    НОВОСТЕЙВ крае
ЭКОНОМИКА

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА

РЕПОРТ   Ж

Рабочая группа во главе 
с председателем правления 

Пенсионного фонда 
Российской Федерации 
Антоном Дроздовым на 

минувшей неделе 
посетила Барнаул. 

Состоялась встреча Анто-
на Дроздова с губернатором 
Александром Карлиным, в ней 
также принял участие управ-
ляющий краевым Отделением 
ПФР Борис Трофимов. Было 
подписано соглашение о пре-
доставлении субсидий бюдже-
ту края на софинансирование 
расходных обязательств, свя-
занных с реализацией меро-
приятий социальной програм-
мы, направленных на укрепле-
ние материально-технической 
базы учреждений социального 
обслуживания населения и ока-
зания адресной помощи нера-
ботающим пенсионерам в 2011 
году. На эти цели краю выделе-
но 19 млн. рублей. 

Председатель правления 
ПФР принял также участие в 
рабочем совещании с коллега-
ми. Антон Дроздов отметил вы-
сокую степень готовности ре-
гионального отделения ПФР 

к проведению корректировки 
пенсий работающим пенсионе-
рам с 1 августа 2011 года. От-
деление фонда по краю успеш-
но справляется с возложенной 
на ПФР с 2010 года функцией 
администрирования страховых 
взносов. Общая сумма страхо-
вых поступлений на обязатель-
ное пенсионное и медицинское 
страхование в регионе за пер-
вое полугодие 2011 года соста-
вила 11,38 млрд. рублей. 

Достойную оценку предсе-
дателя правления ПФР полу-
чили программные продукты, 
разработанные сотрудника-
ми  регионального отделения.  
Так, программный комплекс 
(ПК) «Документооборот пер-
сонального учета» позволя-
ет провести добазовую обра-
ботку персональных данных и 
снизить трудозатраты. А «Учет 

МСК» автоматизирует запол-
нение журналов регистрации, 
формирование документов на 
финансирование, минимизиру-
ет ошибки при ведении элек-
тронных дел и учете средств.  
ПК «Центр безопасности при-
кладного программного обе-
спечения» выполняет все тре-
бования по защите информа-
ции, в том числе персональных 
данных застрахованных лиц. 

П р е д с е д а т е л ь  п р а в л е -
ния  ПФР посетил Центр 
информационно-технологичес-
ких процессов пенсионного 
страхования, администрирова-
ния страховых взносов, являю-
щийся технологической новин-
кой не только в  крае, но и в Си-
бирском федеральном округе. 

Группа 
по взаимодействию 

со СМИ Отделения ПФР по краю. 

Намечается «большой совет»
Алтайский государственный технический 

университет им. И.Ползунова готовится к проведению 
«Совета ректоров вузов Большого Алтая», первое заседание 

которого состоится 27 июля. 
Решение о его формировании было принято в рамках за-

седания очередного международного координационного со-
вета «Наш общий дом – Алтай» в 2010 году  по инициативе 
АлтГТУ. Миссия ректоров – укрепление международных связей 
вузов, организация сотрудничества в сфере высшего образова-
ния и науки, в том числе академического обмена. Кроме того, 
они  планируют реализацию совместных образовательных про-
ектов, в том числе программы практической подготовки студен-
тов и обеспечения занятости выпускников.

В Барнаул приедут руководители ведущих учебных заведений 
регионов-участников Международного координационного со-
вета «Наш общий дом – Алтай»: Республики Алтай, Синьцзян-
Уйгурского автономного района КНР, Баян-Ульгийского и 
Ховдского аймаков Монголии, Восточно-Казахстанской обла-
сти Республики Казахстан. В рамках первого заседания будет 
принято положение о совете, избран его председатель, подпи-
сана декларация о сотрудничестве вузов и утвержден план ра-
боты на ближайший период.

28 июля его участники присоединятся к работе координаци-
онного совета для согласования всех принятых решений.

Дарья ШУЛЬГА.

Подарок  от завода
На протяжении многих 

лет ФКП «Бийский 
олеумный завод» тесно 

сотрудничает 
с городской больницей 

№ 2. Недавно по 
инициативе генерального 

директора завода 
Петра Переведенцева 
предприятие сделало 

подарок бийскому 
здравоохранению: в 

качестве спонсорской 
помощи завод приобрел 

для больницы аппаратно-
программный комплекс 
АРП-01 М «Меднорд». 
«Меднорд» достаточно  

эффективно использует-
ся в ряде российских кли-
ник в экстренных ситуаци-
ях: при шоке, ожогах, кро-
вотечениях, когда у врача-
реаниматолога просто нет 
времени ждать долгосрочных результатов лабораторных иссле-
дований свертываемости крови. В таких случаях останавливать 
кровотечение или предупреждать образование тромбов необ-
ходимо оперативно. В борьбе за жизнь счет порой идет на часы 
или даже на минуты.

С установкой аппаратно-программного комплекса «Мед-
норд» появилась возможность применять новый метод иссле-
дований в Бийске. «БОЗ» организовал и обучение специалиста: 
заведующая отделением реанимации горбольницы № 2» Свет-
лана Тимошенко прошла практические курсы в Томске и полу-
чила соответствующий сертификат.

АРП-01М – это принципиально новый метод инструмен-
тальной диагностики. Сам прибор малогабаритный и достаточ-
но простой в обращении. Он позволяет поставить диагноз свер-
тываемости крови очень быстро. Все результаты исследования 
в режиме реального времени выводятся на экран компьютера. 
При этом для получения результата требуется совсем неболь-
шое количество крови пациента.  Метод не требует и дорого-
стоящих химических реактивов. В большинстве случаев, по сви-
детельству медиков, комплекс АРП полностью заменяет прове-
дение лабораторных тестов.

Сергей ВИКТОРОВ.

Паспорт для осужденного
Сотрудники миграционной службы с представителями 

управления Федеральной службы исполнения наказаний по 
Алтайскому краю встретились с отбывающими наказание в 

местах лишения свободы Шипуновского района. 
Начальник отдела обеспечения паспортной и регистраци-

онной работы Борис Турзаков, инспектор Наталья Прокопен-
ко и старший инспектор по особым поручениям отдела по во-
просам гражданства, беженцев и вынужденных переселенцев 
Елена Словохотова посетили  исправительную колонию № 6 и 
колонию-поселение №7. На  прием к ним обратилось 23 челове-
ка из числа осужденных, из них шестеро - с заявлениями на по-
лучение и обмен паспорта гражданина Российской Федерации, 
трое пожелали определить свое гражданство, один изъявил же-
лание его изменить. Отвечая на вопросы осужденных, сотрудни-
ки  миграционной службы дали разъяснения по поводу оформ-
ления вида на жительство и выдачи разрешения на временное 
проживание.

Большой интерес у отбывающих наказание вызвала процеду-
ра  получения заграничного паспорта, в том числе и при помо-
щи Единого портала государственных и муниципальных услуг 
www.gosuslugi.ru. 

Людмила ЕРМОЛИНА.

Потушат в два счёта
В селе Калмыцкие Мысы Поспелихинского района

 открыта пожарная часть. 
Помещение для нее переоборудовали из бывшего склада 

строители сельхозкооператива «Знамя Родины». Хозяйство пе-
редало огнеборцам пожарную машину, а второй автомобиль 
«АРС-14» приобретен на средства краевого бюджета.

Теперь тушением пожаров и профилактической работой бу-
дут заниматься в селе профессионалы, прошедшие специальную 
подготовку. В штате депо – 5 водителей.

Для обустройства пожарной части деньги поступали не толь-
ко из СПК, но и от предпринимателей, других жителей села.

Грибы вернулись!
В новичихинском бору вновь возобновился сбор грибов, 

который прерывался чуть ли не на месяц 
из-за погодных условий.

К услугам тех, кому улыбнулась удача, развернуты приемные 
пункты в селах Мельниково, Новичиха и Токарево. Здесь за ки-
лограмм белых грибов можно получить до 75 рублей, за грузди 
дают 55, а подтопольники стоят 45 рублей. Успешные сборщи-
ки зарабатывают на этом тысячи. 

Колка дров – дело техники
На более высокий уровень снабжения населения дровами 

планирует перейти компания «Новичиха лес».
Если сейчас одни покупают чурки, другие – долготье, вер-

шинник, сучки, то в скором времени многие будут приобретать 
колотые дрова, произведенные с помощью нового оборудова-
ния.

Такие же перемены ожидаются и на ряде других предприя-
тий холдинговой компании «Алтайлес». После того как ее пред-
ставители побывали на специализированной выставке в Герма-
нии, решено приобрести 10 дровоколов, один из них установят 
в Новичихе.

Юрий САВЕЛЬЕВ.

День рождения 
соснового бора

В детском оздоровительном лагере «Орленок» 
Красногорского района прошел праздник леса. Его 

организовали работники предприятия «Фрунзенский лесхоз».
На секции «Ожившая история» говорили о покорении тайги 

и основании лесопромысловой артели в 1928 году на берегу Бии. 
Секция «В лесу как дома» проходила прямо под кронами дере-
вьев, ребята научились ориентироваться, правильно разжигать 
и тушить костер. В ходе работы секции «Сбережем леса, ребя-
та» были показаны фильмы на темы - противопожарную и пове-
дения в лесу. Школьники узнали много нового о целебных свой-
ствах лесных растений, а под руководством опытного мастера по 
дереву создали свои первые поделки.  Было выставлено большое 
количество плакатов, аппликаций. 

Пресс-служба управления лесами края.

Бороться 
с лесными 
пожарами станет 
легче

Три новых пожарных 
автоцистерны (АЦ-10) 

из Челябинской области 
доставлены в край и 

поступили в распоряжение 
лесников Первомайского 

района. 
Эти автоцистерны на сегод-

ня являются основной и наи-
более эффективной техникой 
для тушения лесных пожаров. 
Они способны доставлять к 
месту возгорания личный со-
став, огнетушащие жидко-
сти, пожарно-техническое 
оборудование и аварийно-
спасательные инструменты.

Юрий Терентьев, инженер 
охраны и  защиты леса ООО 
«Бобровский лесокомбинат»:

- Это хорошая техника, 
которая намного превосхо-
дит своих предшественников. 
Одна автоцистерна способ-
на вместить до 10 кубометров 
воды. У этих машин выше про-
ходимость, рукава длиннее и 
эластичнее, напор воды силь-
нее. Заправлять можно из цен-
трализованных систем, а так-
же из водоёмов за секунду 40 
литров воды.  Таких автоци-
стерн в крае пока не было. Те-
перь пожары мы будем тушить 
намного эффективнее. 

В конце  июля в Алтайский 
край поступят ещё 4 пожарных 
автоцистерны и 2 снегоболото-
хода. До сентября будут достав-
лены 5 лесопатрульных ком-
плексов, 5 бульдозеров, 6 ко-
лесных тракторов, 3 седельных 
тягача «КамАЗ», один гусенич-
ный лесопожарный агрегат.

Пресс-служба управления 
лесами края.

СПРАВКА «АП»
Оснащение лесного комплек-

са России новым оборудовани-
ем и специальной техникой осу-
ществляется в рамках програм-
мы Рослесхоза, для чего из фе-
дерального бюджета выделено 5 
млрд. рублей. В Алтайском крае 
закупка техники будет произве-
дена на 110 млн. рублей, 5 млн. 
руб. из которых – средства кра-
евого бюджета. 

Прибор АРП-01М компактен и прост 
в обращении.

Предлагайте 
кандидатуры

В связи с досрочным пре-
кращением полномочий чле-
на Октябрьской районной 
территориальной избиратель-
ной комиссии города Барнау-
ла с правом решающего голо-
са и на основании пункта 11 
статьи 29 Федерального зако-
на «Об основных гарантиях из-
бирательных прав и права на 
участие в референдуме граж-
дан Российской Федерации», 
пункта 7 статьи 36 Кодекса 
Алтайского края о выборах, 
референдуме, отзыве депута-
тов Избирательная комиссия 
Алтайского края объявляет о 
приеме предложений для на-
значения в состав указанной 
избирательной комиссии.

Предложения по кандида-
туре направляются в Изби-
рательную комиссию Алтай-
ского края по адресу: 656035, 
г. Барнаул, пр. Ленина, д. 59, 
кабинет 318, тел. 36-72-30 и 
принимаются в течение трид-
цати одного дня после дня 
официального опубликования 
настоящего сообщения в газе-
те «Алтайская правда». 

Как дела 
в Пенсионном фонде

Пресс-конференцию провел 
заместитель губернатора, 

председатель краевого 
комитета по финансовой, 

налоговой и кредитной 
политике Владимир 

ПРИТУПОВ. Речь шла об 
исполнении прошлогоднего 

бюджета, об отчетном периоде 
первого полугодия 2011 

года. Плюс - об изменениях в 
бюджете.

Былое
- На июньской сессии 

АКЗС депутаты утвердили 
отчет за 2010 год по исполне-
нию краевого бюджета. А он, 
как вы помните, формировал-
ся в конце 2009 года. В кри-
зисный период - очень слож-
ный для нашей экономики, - 
напомнил Владимир Генна-
дьевич. – Итоги подведены, 
бюджет вырос более чем на 
20 процентов.

По его словам, это свиде-
тельствует о значительных ре-
зультатах, которые дали анти-
кризисные мероприятия реги-
она: по сохранению экономи-
ческого роста, по увеличению 
занятости, доходов населения. 
И в итоге пополнили содержи-
мое краевой казны. Соответ-
ственно это позволило решать 
поставленные задачи. И по ре-
зультатам 2010 года выйти на 

уровень, превышающий пока-
затели 2008-го почти на 11%.

Следовательно, прежние 
позиции оказались не просто 
восстановлены, но и приумно-
жены. А расходы капитально-
го и социального характера 
даже удалось поднять более 
чем на 30%.

2011 год
Бюджетное исполнение 

первого полугодия по срав-
нению с 2010 годом увеличи-
лось на 8%. Иначе говоря, об-
щая доходная сумма края со-
ставила 32057 млн. руб. Из них 
14318 млн. - налоговые и нена-
логовые доходы (увеличение 
на 13%). 

- В том числе наибольший 
рост зафиксирован по нало-
гу на прибыль организаций и 
по налогу на доходы физиче-
ских лиц, - продолжал вице-
губернатор. – Что свидетель-
ствует о восстановлении пока-
зателей общей деятельности.

А расходы за шесть про-
шедших месяцев показали 
26300 млн. руб. Опять-таки с 
13-процентным увеличени-
ем по отношению к январю-
июню 2010 года. 67% из них 
(17600 млн.)  взяла социалка. 
Кому интересны подробно-
сти, пожалуйста:

- 6188 млн. – образование,  
- 4423 млн. – здравоохра-

нение,
- 6404 млн. - социальная 

политика,
- более 600 млн. - культура, 

кинематография, физическая 
культура и спорт.

Несколько интересных мо-
ментов, акцентированных в 
ходе встречи. Во-первых, с 1 
июня на 6,5% увеличен фонд 
оплаты труда бюджетникам 
краевых учреждений и со-
трудникам тех организаций, 
содержание которых тоже 
поступает из регионального 
кошелька. Во-вторых, на раз-
витие экономики и инфра-
структурных объектов Алтая 
направлено 3940 млн. руб. 
Из них 1490 млн. - на под-
держку сельского хозяйства. 
В-третьих, 1264 млн. состави-
ли расходы на господдержку 
дорожного хозяйства.

Финансирование адресной 
инвестиционной программы 
края Владимир Притупов 
упомянул отдельной строкой. 
На ее нужды в первом полу-
годии определено более мил-
лиарда рублей. Сумма вклю-
чает в себя и губернаторский 
проект «75х75» с объемом в 
680 млн.

Закон
Затем разговор перешел к 

изменениям в законе «О кра-
евом бюджете на 2011 год и на 
плановый период 2012 и 2013 
годов».

- По сравнению с ранее 
утвержденным объемом бюд-
жет увеличен на шесть милли-
ардов и 14 миллионов рублей, 
- пояснил Владимир Геннадье-
вич. – В том числе по налогу 
на прибыль - на два миллиар-
да. Безвозмездные поступле-
ния из федерального бюдже-
та подросли на два миллиарда 
и 12 миллионов рублей.

Прогнозируемый теперь 
бюджетный размер по дохо-
дам - 56265 млн. руб., по рас-
ходам - 65129 млн. И, кста-
ти, расходная часть в целом 
(против ранее утвержденной) 
должна стать больше на 14018 
млн.

А дополнительно тут пред-
усмотрено:

- 770 млн. руб. - на повыше-
ние зарплаты бюджетникам в 
связи с переходом на новую 
систему оплаты труда. И, ко-
нечно, на подтягивание зар-
платы учителей до среднего 
ее показателя по региону,

- 200 млн.- на формирова-
ние материнского капитала,

- 107 млн. - на социальную 

поддержку многодетных се-
мей (деньги уже перечисляют-
ся, заинтересованным людям 
надо оформлять заявления),

- 859 млн. - на обеспечение 
жильем отдельных категорий 
граждан.

Надо отметить, что расхо-
ды на здравоохранение ста-
ли больше на 3123 млн. руб. 
Предусмотрены и дополни-
тельные траты на развитие об-
разования в объеме 2058 млн. 
Поддержка физической куль-
туры и спорта подкреплена 
еще на 236 млн., культура – на 
410 млн.

Также, разумеется, день-
ги «сверх нормы» получат ав-
тодорожники (1197 млн.), си-
стемы водоснабжения насе-
ленных пунктов (29 млн.). И 
главное - определена дотация 
на поддержку мер по обеспе-
чению сбалансированности 
бюджетов муниципальных 
районов и городских округов. 
Она увеличена на 500 млн.

- На повышение энерго-
эффективности дополнитель-
но выделено 250 миллионов 
рублей, на поддержку сель-
ского хозяйства – миллиард и 
255 миллионов, - подытожил 
вице-губернатор. – Это преду-
смотрено в целях дальнейшего 
развития экономики Алтая.

Вадим ИСАЕВ
Бюджет

«Житьё–бытьё» казенных денег
Журналистам рассказали о расходовании бюджетных средств

Строительство его ведется 
в рамках губернаторской 

программы «75х75». Благодаря 
средствам, выделенным из 
федерального, краевого и 

местного бюджетов, освоено 
47,9 миллиона рублей. 

Открытия с нетерпением 
ждут молодые семьи, которые 
проживают в крупном жилом 

массиве у райбольницы. 

Двухэтажное здание, выло-
женное из белого кирпича, с 
каждым днем становится все 
краше: почти готова кровля, 
вставлены пластиковые окна, 
на днях в просторных и свет-
лых комнатах начнут штукату-
рить стены.

- За каждой группой будет за-
креплено три помещения: при-
емная, игровая и спальня, а 
спортивный зал будет общим, 
- говорит Наталья Чехлова, за-
меститель главы района. - Мы 
с нетерпением ждем, когда уй-
дут строители, чтобы создавать 
уютную обстановку для наших 
«мамонтят». 

По словам Дмитрия Мамо-
нова, начальника строительно-
го участка, детский сад спроек-
тирован с учетом новых норм по 
сейсмостойкости, будет осна-
щен современной системой по-
жаротушения.

В райцентре сейчас работа-
ет один детский сад «Березка». 
В него ходит около трехсот ма-
лышей, тогда как очередь в два 
раза больше. 

Всеволоду Присекину ско-
ро исполнится два года. Сидя 
на руках у брата Романа, каре-
глазый малыш в зеленой панаме 
внимательно изучает грузовые 
машины, проезжающие в сторо-
ну стройки.

- Рождение сына совпало с 
началом возведения сада, - гово-

Екатерина ЗЕЛЕНОВА, Сергей БАШЛЫЧЕВ (фото)
Программа «75х75»

Здесь будет просторно 
и весело В Мамонтове 140 малышей осенью 

пойдут в новый детский сад

рит мама Ирина. - Мы с мужем 
решили, что отправим сюда на-
шего Севу. Здорово, что за каж-
дой группой будет закреплена 
игровая площадка с горками, 
песочницами. 

А  что думают о строитель-
стве детского сада местные жи-
тели?

Оксана, 31 год, мама двоих 
детей:

- Я сижу с дочкой Кристи-
ной дома и не могу выйти на 
работу, потому что в «Березке» 
мест нет, бабушка с дедушкой 
живут далеко, а старший сын 
Олег ходит в школу. Муж це-
лыми днями работает. И меня 
очень радует, что осенью наша 
малышка отправится в новый 
садик, а я смогу тоже зарабаты-
вать деньги.

Андрей, 19 лет, студент:
- Из всех районов, в которых 

я бывал, Мамонтовский мне по-
нравился больше всего. Был при-
ятно удивлен тем, что здесь есть 
парк  с цветущими розами, рабо-
тает фонтан, молодежь катается 
на колесе обозрения. А когда 
узнал про детский сад, мои мыс-
ли по поводу убогой сельской 
жизни вообще исчезли.

Ольга Петровна, 63 года:
- Воспитываю внучку Алину 

с самого ее рождения. Дочь уе-
хала на заработки, потому что 
не смогла найти здесь работу по 
специальности. Алину я люблю, 
но очень устаю с ней, возраст 
уже не тот. Как только узнала о 
строящемся садике, сразу напи-
сала заявление, надеюсь, что ме-
сто нам дадут.

Сергей, 25 лет:
- После учебы вернулся в Ма-

монтово, работаю здесь второй 
год. Очень рад, что появится но-
вый детский сад, ведь мы с же-
ной Евгенией ждем первенца. Полина Анисимова уже знает, какие игрушки возьмет в садик.

В КР   ЙИЗБИРКОМЕ

КР   ТКО

Кадыров уволил почти все 
руководство мэрии Грозного

Глава Чечни Рамзан Кадыров уволил ряд 
высокопоставленных чиновников в Грозном за нарушения, 

связанные с использованием земельных участков и квартир, 
сообщает РИА «Новости».

«Я сегодня провел совещание в мэрии Грозного, в ходе про-
верок выявлены нарушения в использовании и распределении 
земельных участков, квартир, в связи с этим принято решение 
уволить всех заместителей мэра Грозного и руководителей 17 де-
партаментов», – заявил Кадыров в понедельник на совещании с 
руководителями правоохранительных структур республики.

«Я поручил мэру Грозного обновить состав мэрии», – отме-
тил Кадыров. В 2007 году он назначил мэром чеченской столи-
цы своего ближайшего соратника Муслима Хучиева. В 2009 году 
он был переизбран, а в феврале этого года мэр Хучиев вошел в 
тройку кандидатов «Единой России» на пост главы Чечни.

В начале июля президент Дмитрий Медведев хвалил Кады-
рова за высокую финансовую дисциплину на совещании, на ко-
тором речь шла о детских садах. Медведев тогда заявил, что Ка-
дыров лучше других смог наладить контроль за расходовани-
ем средств.

На совещании у Кадырова глава МВД Чечни Руслан Алха-
нов сказал, что с начала года в Чечне выявлено всего семь фак-
тов получения взятки.

Благовещенские прокуроры 
отказались выдавать коллег 
следователям

В Благовещенске следователей, расследующих дело 
о педофиле, отказались пустить в здание прокуратуры. 
Следователи прибыли в прокуратуру вместе с Ириной 

Холодок, матерью подвергшейся насилию девочки, чтобы 
найти сотрудника прокуратуры, который отказался 

принимать у Ирины Холодок заявление о нападении на ее 
дочь. Однако ни следователей, ни саму Ирину Холодок просто 

не пустили внутрь.
Нападение на семилетнюю дочь Ирины Холодок произошло 

19 июля. Мать пострадавшей обратилась в милицию. Подозрева-
емого, 40-летнего местного жителя Андрея Жицкого, задержали, 
опросили, а затем… отпустили. Возмущенные этим благовещен-
цы 21 июля попытались устроить самосуд над подозреваемым в 
педофилии. Возле его дома собралась толпа в несколько сотен 
человек. От расправы Жицкого охранял ОМОН. Жицкий был 
повторно задержан, на него завели уголовное дело и арестовали. 
Сообщается, что в СИЗО он дал признательные показания. 

Народный бунт дал и другие результаты: следственное управ-
ление завело уголовное дело о халатности на двух неустановлен-
ных сотрудников прокуратуры. Удастся ли их установить – до 
сих пор вопрос. В прокуратуре говорят, что Жицкий был осво-
божден по вине дежурного следователя Следственного управ-
ления. На это в СУ отвечают, что следователь не имел материа-
лов, на основании которых он мог бы квалифицировать престу-
пление и принять решение о задержании. 

По материалам интернет-агентств 
подготовил Сергей ТЕПЛЯКОВ.

Встреча

Справка «АП»
В крае проживают 707 925 пенсионеров, 295 740 получателей со-

циальных выплат. Отделение Пенсионного фонда ведет персональ-
ные пенсионные счета более 2,5 миллионов человек,  взаимодейству-
ет с более чем  150 тысячами страхователей. Свыше 60 тысяч не-
работающих пенсионеров края получают социальную доплату из 
федерального бюджета.  Средний размер трудовой пенсии жите-
лей Алтайского края составляет 8 191 рубль. 
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Постановление от  11.07.2011 № 371

Постановление от 11.07.2011 № 380

Об утверждении 
ведомственной целевой программы «Обеспечение пожарной 
безопасности краевых государственных учреждений 
социального обслуживания и управлений социальной защиты 
населения по городским округам (муниципальным районам) 
Алтайского края» на 2012 - 2014 годы

В целях совершенствования системы пожарной безопасности в Алтайском 
крае, в соответствии с постановлением Администрации края от 11.03.2007 
№ 94 «О разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых про-
грамм» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Обеспечение пожарной 
безопасности краевых государственных учреждений социального обслужива-
ния и управлений социальной защиты населения по городским округам (муни-
ципальным районам) Алтайского края» на 2012 - 2014 годы (прилагается). 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Губернатора Алтайского края Бессарабова Д.В.

Губернатор  Алтайского края
А. КАРЛИН.

Приложение
МЕРОПРИЯТИЯ

ведомственной целевой программы «Обеспечение пожарной безопасности краевых государственных учреждений социального обслуживания 
и управлений социальной защиты населения по городским округам (муниципальным районам) Алтайского края» на 2012 - 2014 годы

Цели, задачи, мероприятия
Срок 

реализации 
мероприятия
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Индикаторы
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я Значение индикатора 

Направления использова-
ния средств

Сумма расходов (тыс. рублей) Всего 
расходов 

(тыс. 
рублей)

2011 год

в плановый период

2012 год 2013 год 2014 год 2012 год 2013 год 2014 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Цель: создание необходимых 
условий для обеспечения пожар-
ной безопасности и смягчения 
последствий пожаров в учреж-
дениях и управлениях 

2012-2014 годы

Г
л

а
в
а

л
та

й
-

со
ц

за
щ

и
та доля учреждений, управлений, в 

которых выполнен комплекс ме-
роприятий по обеспечению по-
жарной безопасности

% 70 80 85 95 выполнение мероприятий 
Программы

10500,00 10500,00 10500,00 31500,00

З а д а ч а  1 :  у к р е п л е н и е 
материально-технической базы 
учреждений и управлений в ча-
сти пожарной безопасности

2012-2014 годы
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та

доля учреждений, управлений, 
оборудованных автоматическими 
пожарными сигнализациями, си-
стемами оповещения о пожаре и 
системами видеонаблюдения

% 76 80 90 95 создание системы пожар-
ной безопасности учреж-
дений, управлений

5060,00 5060,00 5060,00 15180,00

доля учреждений, управлений, где 
имеется исправная электропро-
водка, приборы освещения

31 45 55 60

доля учреждений, управлений с 
капитальным ограждением тер-
ритории

42 50 55 60

Мероприятие 1.1: оборудование 
учреждений, управлений авто-
матическими пожарными сигна-
лизациями, системами оповеще-
ния о пожаре и системами виде-
онаблюдения
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та

доля учреждений, управлений, 
оборудованных автоматическими 
пожарными сигнализациями, си-
стемами оповещения о пожаре и 
системами видеонаблюдения

% 76 80 90 95 оборудование учреждений, 
управлений автоматически-
ми пожарными сигнализа-
циями, системами опове-
щения о пожаре и система-
ми видеонаблюдения

1100,00 1100,00 1100,00 3300,00

Мероприятие 1.2: проведение 
замены (ремонта) неисправ-
ной электропроводки, прибо-
ров освещения в учреждениях и 
управлениях

 

Г
л
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та

й
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та

доля учреждений, управлений, 
где имеется исправная электро-
проводка, приборы освещения

% 31 45 55 60 проведение замены (ре-
монта) неисправной элек-
тропроводки в учреждени-
ях, управлениях

3000,00 3000,00 3000,00 9000,00

Мероприятие 1.3: повышение ог-
нестойкости зданий учреждений 
и управлений путем огнезащит-
ной обработки деревянных кон-
струкций
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та доля учреждений, управлений, 

в которых проведена огнезащит-
ная обработка деревянных кон-
струкций зданий 
и сооружений

% 67 75 85 90 повышение огнестойкости 
зданий и сооружений путем 
огнезащитной обработки 
деревянных конструкций

460,00 460,00 460,00 1380,00

Мероприятие 1.4: устройство ка-
питального ограждения террито-
рии учреждений, управлений

 доля учреждений, управлений,
с капитальным ограждением тер-
ритории

% 42 50 55 60 устройство капитально-
го ограждения территории 
учреждений, управлений

500,00 500,00 500,00 1500,00

Задача 2: создание материально-
технической базы для первичной 
борьбы с огнем, эвакуации лю-
дей и предотвращения их гибе-
ли и травматизма

2012-2014 годы
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та

доля учреждений, управлений, 
обеспеченных первичными сред-
ствами пожаротушения

% 90 92 96 99 создание материально-
технической базы для пре-
дотвращения гибели и 
травматизма людей

5440,00 5440,00 5440,00 16320,00

доля учреждений с круглосуточ-
ным пребыванием людей, обеспе-
ченных индивидуальными сред-
ствами фильтрующего действия 
для защиты органов дыхания

% 39 55 80 99

доля учреждений, управлений, в 
которых эвакуационные пути и 
выходы соответствуют требова-
ниям пожарной безопасности

% 75 77 81 85

доля учреждений, управлений, 
обеспеченных пандусами и по-
ручнями для лестниц при входах 
в здания

% 45 55 65 75

Мероприятие 2.1: оборудование 
учреждений и управлений водо-
источниками для целей пожаро-
тушения, устройство пожарных 
водоемов, резервуаров для за-
пасов воды, пожарных гидран-
тов, систем внутреннего и на-
ружного противопожар-ного во-
допровода
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доля учреждений, управлений, в 
которых системы внутреннего и 
внешнего пожарного водоснаб-
жения отвечают нормам пожар-
ной безопасности

% 90 93 95 97 оборудование водоисточ-
ников для целей пожароту-
шения, устройство пожар-
ных водоемов, резервуа-
ров для запасов воды, по-
жарных гидрантов, систем 
внутреннего и наружного 
противопожарного водо-
провода

350,00 350,00 350,00 1050,00

Мероприятие 2.2: обслуживание 
автоматических пожарных сиг-
нализаций, 
систем оповещения о пожаре и 
систем видеонаблюдения 

 

Г
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та

доля учреждений, управлений, за-
ключивших договоры на обслужи-
вание автоматических пожарных 
сигнализаций, систем оповеще-
ния о пожаре и систем видеона-
блюдения

% 68 75 85 98 обслуживание автоматиче-
ских пожарных сигнализа-
ций, систем оповещения о 
пожаре и систем видеона-
блюдения 

400,00 400,00 400,00 1200,00

Мероприятие 2.3: проверка со-
стояния стационарного обо-
рудования и электропровод-
ки аварийного и рабочего осве-
щения, испытание и измерение 
сопротивления изоляции про-
водов, кабелей и заземляющих 
устройств
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та доля учреждений, управлений, 

где проведена проверка состоя-
ния стационарного оборудования 
и электропроводки аварийного и 
рабочего освещения, испытания 
и измерения сопротивления изо-
ляции проводов, кабелей и зазем-
ляющих устройств

% 67 75 85 98 проведение проверки со-
стояния стационарного 
оборудования и электро-
проводки аварийного и ра-
бочего освещения, испыта-
ние и измерение сопротив-
ления изоляции проводов, 
кабелей и заземляющих 
устройств

400,00 400,00 400,00 1200,00

Мероприятие 2.4: приведение в 
соответствие с требованиями по-
жарной безопасности эвакуаци-
онных путей и выходов в учреж-
дениях, управлениях
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та доля учреждений, управлений, в 

которых эвакуационные пути и 
выходы соответствуют требова-
ниям пожарной безопасности

% 75 77 81 85 приведение в соответствие 
с требованиями пожарной 
безопасности эвакуаци-
онных путей и выходов в 
учреждениях, управлениях

3300,00 3300,00 3300,00 9900,00

Мероприятие 2.5: обеспечение 
пандусами и поручнями лестниц 
учреждений, управлений при 
входах в здания
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доля учреждений и управлений, 
обеспеченных пандусами и по-
ручнями для лестниц при входах 
в здания

% 45 55 65 75 обеспечение пандусами и 
поручнями лестниц учреж-
дений, управлений при вхо-
дах в здания

500,00 500,00 500,00 1500,00

Мероприятие 2.6: обеспечение 
учреждений, управлений пер-
вичными средствами пожаро-
тушения
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и
та доля учреждений, управлений, 

обеспеченных первичными сред-
ствами пожаротушения

% 90 92 96 99 обеспечение учрежде-
ний, управлений первич-
ными средствами пожаро-
тушения

200,00 200,00 200,00 600,00

Мероприятие 2.7: укомплектова-
ние учреждений с круглосуточ-
ным пребыванием людей инди-
видуальными средствами филь-
трующего действия для защиты 
органов дыхания

 

Г
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доля учреждений с круглосуточ-
ным пребыванием людей, обеспе-
ченных индивидуальными сред-
ствами фильтрующего действия 
для защиты органов дыхания

% 39 55 80 99 укомплектование учрежде-
ний с круглосуточным пре-
быванием людей индивиду-
альными средствами филь-
трующего действия для за-
щиты органов дыхания

200,00 200,00 200,00 600,00

Мероприятие 2.8: ообеспечение 
учреждений и управлений пла-
нами эвакуации людей, знаками 
пожарной безопасности
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та

доля учреждений, управлений, 
обеспеченных планами эвакуа-
ции людей, знаками пожарной 
безопасности

% 85 90 95 100 обеспечение учреждений и 
управлений планами эва-
куации людей, знаками по-
жарной безопасности

65,00 65,00 65,00 195,00

Мероприятие 2.9: обучение ра-
ботников учреждений, управле-
ний правилам пожарной безо-
пасности 
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та доля сотрудников учреждений, 

управлений, прошедших специ-
альное обучение мерам пожар-
ной безопасности

% 100 100 100 100 обучение сотрудников 
учреждений, управлений 
мерам пожарной безопас-
ности

25,00 25,00 25,00 75,00

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программ-
ными методами

Главное управление Алтайского края по социальной защите населения и пре-
одолению последствий ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне прово-
дит целенаправленную работу по обеспечению пожарной безопасности в управ-
лениях и подведомственных учреждениях в соответствии с Федеральными зако-
нами от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 22.07.2008 № 123-
ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», правилами 
пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03), утвержденными 
приказом Министерства Российской Федерации по делам гражданской оборо-
ны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 
18.06.2003 № 313, а также законом Алтайского края от 10.02.2005 № 4-ЗС «О по-
жарной безопасности в Алтайском крае».

В настоящее время в Алтайском крае функционируют 196 учреж-
дений социального обслуживания, в том числе 43 учреждения ста-
ционарного обслуживания с круглосуточным пребыванием людей; 
18 специализированных учреждений (краевые социальные приюты для детей и 
подростков, краевые реабилитационные центры для детей и подростков с огра-
ниченными возможностями, краевые кризисные центры для женщин (мужчин), 
краевые социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних, центр 
социальной реабилитации инвалидов и ветеранов боевых действий, научно-
исследовательский институт региональных медико-экологических проблем, мно-
гофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг Алтайского края), 2 центра социальной реабилитации для лиц без опреде-
ленного места жительства; 59 учреждений, не отнесенных к стационарным или 
специализированным (территориальные центры социальной помощи семье и де-
тям), и 74 управления социальной защиты населения по городским округам (му-
ниципальным районам) Алтайского края.

С целью обеспечения соблюдения законодательства в области пожарной безо-
пасности, повышения эффективности пожарно-профилактической работы, укре-
пления материально-технической базы, обеспечения пожарной безопасности учреж-
дений и управлений Главалтайсоцзащитой был разработан и реализован план меро-
приятий по повышению уровня пожарной безопасности учреждений социального 
обслуживания, подведомственных Главалтайсоцзащите, и управле-
ний социальной защиты населения по городским округам (муници-
пальным районам) Алтайского края. Кроме того, постановлением 
Администрации Алтайского края от 08.12.2008 № 518 утвержде-
на ведомственная целевая программа «Обеспечение пожарной 
безопасности краевых государственных учреждений социально-
го обслуживания и управлений социальной защиты населения по 
городским округам (муниципальным районам) Алтайского края» на 2009 - 2011 
годы.

В результате реализации указанной программы 76% учреждений, управлений 
оборудовано автоматическими пожарными сигнализациями и системами опове-
щения о пожаре; 

произведена замена и ремонт неисправной электропроводки в 31% учрежде-
ний и управлений; 

проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций в 67% учреж-
дений, управлений; 

90% учреждений и управлений обеспечено системами внутреннего и внешне-
го пожарного водоснабжения в соответствии с действующими нормами пожар-
ной безопасности; 

90% учреждений и управлений обеспечено первичными средствами пожа-
ротушения; 

39% учреждений, управлений укомплектовано индивидуальными средствами 
фильтрующего действия для защиты органов дыхания; 

в 75% учреждений и управлений эвакуационные пути и выходы приведены в 
соответствие с требованиями пожарной безопасности;

100% сотрудников учреждений, управлений обучено мерам пожарной безо-
пасности, запланированным в программе.

Несмотря на проводимую работу, анализ противопожарного состояния объ-
ектов учреждений и управлений в целом не позволяет говорить о полном обеспе-
чении на данных объектах необходимых условий для безопасности людей. Оста-
ются нерешенными следующие проблемы в области обеспечения пожарной без-
опасности:

необходимость обеспечения пандусами и поручнями лестниц при входах в 
здания;

неудовлетворительное состояние путей эвакуации (загромождение запасных 
выходов для экстренной эвакуации, отсутствие возможности свободного откры-
вания эвакуационных дверей, отделка путей эвакуации легковоспламеняющими-
ся строительными материалами);

отсутствие капитального ограждения территории;
несвоевременное проведение обработки деревянных конструкций огнезащит-

ными составами;
отсутствие или неудовлетворительное состояние систем автоматической про-

тивопожарной защиты, видеонаблюдения и систем оповещения о пожаре; 
отсутствие обслуживания автоматических пожарных сигнализаций, систем 

оповещения о пожаре и систем видеонаблюдения;
несоответствие электропроводки, приборов освещения требованиям правил 

устройств эксплуатации электроустановок;
недоукомплектация внутреннего противопожарного водопровода рукавами 

и стволами пожарных кранов; 
несвоевременное проведение плановых замеров сопротивления изоляции то-

коведущих частей силового и осветительного оборудования, проверки исправно-
сти электропроводки и заземления электрооборудования, неисправность элек-
тросетей и т.д.

Исходя из анализа существующих проблем обеспечения пожарной безопас-
ности учреждений и управлений возникает необходимость их комплексного ре-
шения в рамках реализации данной Программы.

2. Цель, задачи и программные мероприятия
Целью Программы является создание необходимых условий для обеспече-

ния пожарной безопасности и смягчения последствий пожаров в учреждениях 
и управлениях.

Достижение поставленной цели возможно при условии выполнения следую-
щих задач Программы:

укрепление материально-технической базы учреждений и управлений в ча-
сти пожарной безопасности;

создание материально-технической базы для первичной борьбы с огнем, эва-
куации людей и предотвращения их гибели и травматизма.

На решение первой задачи будут направлены следующие мероприятия:
оборудование учреждений, управлений автоматическими пожарными сигна-

лизациями, системами оповещения о пожаре и системами видеонаблюдения; 
проведение замены (ремонта) неисправной электропроводки, приборов осве-

щения в учреждениях и управлениях;
повышение огнестойкости зданий учреждений и управлений путем огнеза-

щитной обработки деревянных конструкций;
устройство капитального ограждения территории.
Решение второй задачи будет обеспечено выполнением таких мероприятий, 

как: 
оборудование водоисточников для целей пожаротушения, устройство пожар-

ных водоемов, резервуаров для запасов воды, пожарных гидрантов, систем вну-
треннего и наружного противопожарного водопровода;

обслуживание автоматических пожарных сигнализаций, систем оповещения 
о пожаре и систем видеонаблюдения;

проверка состояния стационарного оборудования и электропроводки аварий-
ного и рабочего освещения, испытание и измерение сопротивления изоляции про-
водов, кабелей и заземляющих устройств;

приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности эвакуаци-
онных путей и выходов в учреждениях, управлениях;

обеспечение учреждений и управлений пандусами и поручнями для лестниц 
при входах в здания; 

обеспечение учреждений, управлений первичными средствами пожаротуше-
ния; 

укомплектование учреждений с круглосуточным пребыванием людей индиви-
дуальными средствами фильтрующего действия для защиты органов дыхания; 

обеспечение учреждений и управлений планами эвакуации людей, знаками 
пожарной безопасности;

обучение сотрудников учреждений, управлений мерам пожарной безопас-
ности.

Перечень программных мероприятий приведен в приложении к настоящей 
Программе.

3. Ресурсное обеспечение Программы
Общий объем финансирования Программы за счет средств краевого бюдже-

та составляет 31500,0 тыс. рублей, в том числе:
в 2012 году – 10500,0 тыс. руб.;
в 2013 году – 10500,0 тыс. руб.;
в 2014 году – 10500,0 тыс. руб.
Реализация Программы осуществляется в пределах средств, выделяемых Глав-

ному управлению Алтайского края по социальной защите населения и преодоле-
нию последствий ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне в соответ-
ствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий финан-
совый год и на плановый период.

4. Методика расчета значений индикаторов реализации Программы
Оценка эффективности реализации программных мероприятий осуществляет-

ся на основе значений индикаторов, которые рассчитываются по следующим фор-
мулам (исходными данными для оценки противопожарного состояния явились ве-
домственные отчеты учреждений, управлений за соответствующий период):

1) доля учреждений, управлений, в которых выполнен комплекс мероприятий 
по обеспечению пожарной безопасности:

            ВПб =          х 100%, где
            М
Пб - доля учреждений, управлений, в которых выполнен комплекс меропри-

ятий по обеспечению пожарной безопасности;
В – количество учреждений, управлений, в которых выполнен комплекс ме-

роприятий по обеспечению пожарной безопасности;
В = Апс+Ад+Э+С+Пр+Вд+Эп+Пнд+Огн+Огр+Сиз+Зн+Об – рассчи-

тывается в соответствии с подпунктами 2 - 14 настоящего раздела;
М – общее количество учреждений, управлений, где должен быть выполнен 

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Обеспечение пожарной безопасности краевых государственных учреждений 
социального обслуживания и управлений социальной защиты населения по городским 
округам (муниципальным районам) Алтайского края» на 2012 - 2014 годы

комплекс мероприятий по обеспечению пожарной безопасности;
2) доля учреждений, управлений, оснащенных автоматическими пожарны-

ми сигнализациями, системами оповещения о пожаре и системами видеонаблю-
дения:

              КАпс =         х 100%, где
             Ко
Апс - доля учреждений, управлений, оборудованных автоматическими по-

жарными сигнализациями, системами оповещения о пожаре и системами виде-
онаблюдения;

К – количество учреждений, управлений, оборудованных автоматическими 
пожарными сигнализациями, системами оповещения о пожаре и системами ви-
деонаблюдения;

Ко – общее количество учреждений, управлений, подлежащих оборудованию 
автоматическими пожарными сигнализациями, системами оповещения о пожаре 
и системами видеонаблюдения;

3) доля учреждений, управлений, заключивших договоры на обслуживание 
автоматических пожарных сигнализаций, систем оповещения о пожаре и систем 
видеонаблюдения:

             АкАд =            х 100%, где
            Ако
Ад - доля учреждений, управлений, заключивших договоры на обслужива-

ние автоматических пожарных сигнализаций, систем оповещения о пожаре и си-
стем видеонаблюдения;

Ак – количество учреждений, управлений, заключивших договоры на обслу-
живание автоматических пожарных сигнализаций, систем оповещения о пожаре 
и систем видеонаблюдения;

Ако – общее количество учреждений, управлений, которым необходимо за-
ключить договоры на обслуживание автоматических пожарных сигнализаций, си-
стем оповещения о пожаре и систем видеонаблюдения;

4) доля учреждений, управлений, где исправна электропроводка, приборы 
освещения:

          ИЭ =          х 100%, где
         Ио
Э - доля учреждений, управлений, где исправна электропроводка, приборы 

освещения;
И - количество учреждений, управлений, где исправна электропроводка, при-

боры освещения;
Ио - количество учреждений, управлений, где необходимо произвести замену 

и ремонт неисправной электропроводки, приборов освещения;
5) доля учреждений, управлений, где проведена проверка состояния стаци-

онарного оборудования и электропроводки аварийного и рабочего освещения, 
испытания и измерения сопротивления изоляции проводов, кабелей и заземля-
ющих устройств:

          ИзС =            х 100%, где:
          Изо
С - доля учреждений, управлений, где проведена проверка состояния стаци-

онарного оборудования и электропроводки аварийного и рабочего освещения, 
испытания и измерения сопротивления изоляции проводов, кабелей и заземля-
ющих устройств;

Из - количество учреждений, управлений, где проведена проверка состояния 
стационарного оборудования и электропроводки аварийного и рабочего осве-
щения, испытания и измерения сопротивления изоляции проводов, кабелей и за-
земляющих устройств;

Изо - количество учреждений, управлений, где необходимо провести провер-
ку состояния стационарного оборудования и электропроводки аварийного и ра-
бочего освещения, испытания и измерения сопротивления изоляции проводов, 
кабелей и заземляющих устройств;

6) доля учреждений, управлений, деревянные конструкций зданий и сооруже-
ний которых обработаны огнезащитными составами:

             РПр =          х 100%, где:
            Ро
Пр - доля учреждений, управлений, деревянные конструкции зданий и соору-

жений которых обработаны огнезащитными составами;
Р - количество учреждений, управлений, деревянные конструкции зданий и 

сооружений которых обработаны огнезащитными составами;
Ро - количество учреждений, управлений, деревянные конструкции зданий и 

сооружений которых необходимо обработать огнезащитными составами;
7) доля учреждений, управлений, которые оборудованы пожарными водоема-

ми, резервуарами для запасов воды, пожарными гидрантами, устройствами систем 
внутреннего и наружного противопожарного водопровода:

            ТВд =           х 100%, где:
            То
Вд - доля учреждений, управлений, которые оборудованы пожарными водое-

мами, резервуарами для запасов воды, пожарными гидрантами, устройствами си-
стем внутреннего и наружного противопожарного водопровода;

Т – количество учреждений, управлений, в которых пожарные водоемы, ре-
зервуары для запасов воды, пожарные гидранты, устройства систем внутреннего 
и наружного противопожарного водопровода находятся в рабочем состоянии;

То – количество учреждений, управлений, в которых пожарные водоемы, ре-
зервуары для запасов воды, пожарные гидранты, устройства систем внутреннего и 
наружного противопожарного водопровода должны быть в рабочем состоянии;

8) доля учреждений, управлений, в которых эвакуационные пути и выходы со-
ответствуют требованиям пожарной безопасности:

             ПЭп =            х 100%, где:
             По
Эп - доля учреждений, управлений, в которых эвакуационные пути и выходы 

соответствуют требованиям пожарной безопасности;
П – количество учреждений, управлений, в которых эвакуационные пути и вы-

ходы соответствуют требованиям пожарной безопасности;
По – количество учреждений, управлений, в которых эвакуационные пути и 

выходы должны соответствовать требованиям пожарной безопасности;
9) доля учреждений, управлений, обеспеченных пандусами и поручнями для 

лестниц при входах в здания;
               ЛПнд =            х 100%, где:
               Ло
Пнд - доля учреждений, управлений, обеспеченных пандусами и поручнями 

для лестниц при входах в здания;
Л – количество учреждений, управлений, обеспеченных пандусами и поруч-

нями для лестниц при входах в здания; 
Ло – количество учреждений, управлений, подлежащих обеспечению панду-

сами и поручнями для лестниц при входах в здания;
10) доля учреждений, управлений, обеспеченных первичными средствами по-

жаротушения:
               НОгн =              х 100%, где:
               Но 
Огн - доля учреждений, управлений, обеспеченных первичными средствами 

пожаротушения;
Н – количество учреждений, управлений, обеспеченных первичными сред-

ствами пожаротушения;
Но – количество учреждений, управлений, подлежащих обеспечению первич-

ными средствами пожаротушения;
11) доля учреждений, управлений с капитальным ограждением территории:
              ТрОгр =             х 100%, где:
              Тро
Огр - доля учреждений, управлений с капитальным ограждением террито-

рии;
Тр – количество учреждений, управлений с капитальным ограждением тер-

ритории;
Тро – количество учреждений, управлений, чья территория подлежит капи-

тальному ограждению;
12) доля учреждений, укомплектованных индивидуальными средствами филь-

трующего действия для защиты органов дыхания:
              ДСиз =           х 100%, где:
              До
Сиз - доля учреждений, укомплектованных индивидуальными средствами 

фильтрующего действия для защиты органов дыхания;
Д – количество учреждений, укомплектованных индивидуальными средства-

ми фильтрующего действия для защиты органов дыхания;

До – количество учреждений, подлежащих укомплектованию индивидуальны-
ми средствами фильтрующего действия для защиты органов дыхания;

13) доля учреждений, управлений, обеспеченных планами эвакуации, знака-
ми пожарной безопасности:

           ПЭЗн =              х 100%, где:
            ПЭо
Зн - доля учреждений, управлений, обеспеченных планами эвакуации, знака-

ми пожарной безопасности;
ПЭ – количество учреждений, управлений, обеспеченных планами эвакуации, 

знаками пожарной безопасности;
ПЭо – количество учреждений, управлений, подлежащих обеспечению пла-

нами эвакуации, знаками пожарной безопасности;
14) доля сотрудников учреждений, управлений, прошедших специальное об-

учение мерам пожарной безопасности:
              УОб =            х 100%, где:
              Уо
Об - доля сотрудников учреждений, управлений, прошедших специальное об-

учение мерам пожарной безопасности;
У – количество сотрудников учреждений, управлений, прошедших специаль-

ное обучение мерам пожарной безопасности;
Уо – количество сотрудников учреждений, управлений, подлежащих специ-

альному обучению мерам пожарной безопасности.

5. Оценка эффективности реализации Программы
Реализация Программы позволит повысить уровень пожарной безопасности 

учреждений и управлений, снизить риск возникновения пожаров, аварийных си-
туаций, травматизма и гибели престарелых граждан, инвалидов и детей, сотруд-
ников и обслуживающего персонала социальных учреждений, избежать матери-
ального ущерба.

В итоге реализации Программы планируется достижение следующих пока-
зателей: 

оснащенность учреждений, управлений современным противопожарным обо-
рудованием, техническими средствами пожаротушения и системами видеонаблю-
дения достигнет 95%;

98% учреждений, управлений будут заключены договоры на обслуживание 
автоматических пожарных сигнализаций, систем оповещения о пожаре и систем 
видеонаблюдения;

в 60% учреждений и управлений будут произведены замена и ремонт неис-
правной электропроводки, приборов освещения;

в 98% учреждений и управлений будут проведены проверки состояния ста-
ционарного оборудования и электропроводки аварийного и рабочего освеще-
ния, испытания и измерения сопротивления изоляции проводов, кабелей и за-
земляющих устройств;

огнезащитная обработка деревянных конструкций будет произведена в 90% 
учреждений, управлений;

97% учреждений и управлений будут оборудованы пожарными водоемами, 
резервуарами для запасов воды, пожарными гидрантами, системами внутренне-
го и наружного противопожарного водопровода;

в 85% учреждений и управлений пути эвакуации будут приведены в соответ-
ствие с требованиями пожарной безопасности;

75% учреждений и управлений будут обеспечены пандусами и поручнями для 
лестниц при входах в здания;

99% учреждений и управлений будут обеспечены первичными средствами 
пожаротушения;

в 60% учреждений и управлений будет осуществлено устройство капитально-
го ограждения территории;

99% учреждений с круглосуточным пребыванием людей будет укомплекто-
вано индивидуальными средствами фильтрующего действия для защиты орга-
нов дыхания;

100% учреждений и управлений будут обеспечены планами эвакуации людей, 
знаками пожарной безопасности;

100% сотрудников учреждений, управлений пройдут обучение мерам пожар-
ной безопасности.

Создание материальной базы, необходимых условий для обеспечения пожар-
ной безопасности в учреждениях, управлениях уменьшит вероятность травматиз-
ма или гибели людей от пожара.

Оценка эффективности реализации Программы и отдельных ее мероприятий 
будет осуществляться Главным управлением Алтайского края по социальной за-
щите населения и преодолению последствий ядерных испытаний на Семипала-
тинском полигоне. Для этого предполагается использовать показатели, характе-
ризующие текущие результаты деятельности. 

6. Система управления реализацией Программы
Организация реализации программных мероприятий и контроль за их выпол-

нением осуществляются Главным управлением Алтайского края по социальной 
защите населения и преодолению последствий ядерных испытаний на Семипа-
латинском полигоне.

Главное управление Алтайского края по социальной защите населения и пре-
одолению последствий ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне фор-
мирует заявку на размещение заказов на выполнение работ в соответствии с Фе-
деральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на постав-
ки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муници-
пальных нужд».

Финансирование Программы производится за счет средств краевого бюдже-
та в порядке, установленном для его исполнения.

Главное управление Алтайского края по социальной защите населения и пре-
одолению последствий ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне кон-
тролирует выполнение программных мероприятий, выявляет несоответствие ре-
зультатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины недости-
жения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению.

Главное управление экономики и инвестиций Алтайского края и комитет ад-
министрации Алтайского края по финансам, налоговой и кредитной политике 
осуществляет контроль за реализацией Программы в пределах своих полномо-
чий.

Отчеты о выполнении мероприятий Программы представляются Главным 
управлением Алтайского края по социальной защите населения и преодолению 
последствий ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне в Главное управ-
ление экономики и инвестиций Алтайского края и комитет администрации Ал-
тайского края по финансам, налоговой и кредитной политике по форме, установ-
ленной постановлением Администрации края от 11.03.2007 № 94 «О разработке, 
утверждении и реализации ведомственных целевых программ».

Постановление
от 11.07.2011 № 366

Об  утверждении 
Порядка  предоставления  
местным   бюджетам   
субсидий на обеспечение 
условий  для  развития  
физической культуры 
 и спорта  на территории 
Алтайского края

В целях реализации Страте-
гии развития физической куль-
туры и спорта в Алтайском крае 
на период до 2020 года, одобрен-
ной постановлением Администра-
ции края от 04.03.2011 № 100, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый По-
рядок предоставления местным 
бюджетам субсидий на обеспече-
ние условий для развития физиче-
ской культуры и спорта на терри-
тории Алтайского края.

2. Комитету администрации 
Алтайского края по финансам, 
налоговой и кредитной политике 
(Притупов В.Г.) предусматривать в 
законе Алтайского края о краевом 
бюджете на соответствующий год 
и на плановый период средства на 
предоставление названных выше 
субсидий.

3. Контроль за исполнением 
настоящего постановления возло-
жить на заместителя Губернатора 
Алтайского края Бессарабова Д.В.

Губернатор  Алтайского края
А. КАРЛИН.

1. Общие положения
1. Настоящий Порядок устанавливает 

правила и условия предоставления из крае-
вого бюджета местным бюджетам субсидий 
на обеспечение мероприятий, направленных 
на развитие физической культуры и спорта 
на территории Алтайского края, привлече-
ние детей и молодежи к регулярным заняти-
ям спортом, профилактику правонарушений 
в подростковой среде  (далее – «субсидии»), 
и их расходования.

2. Предоставление субсидий осущест-
вляется в соответствии со сводной бюджет-
ной росписью краевого бюджета, в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных 
управлению Алтайского края по физической 
культуре и спорту (далее – «управление») на 
эти цели.

3. Субсидии предоставляются по заявкам 
администраций городских округов, муници-
пальных районов Алтайского края один раз 
в год в установленном порядке.

4. Субсидии предоставляются с целью 
приобретения спортивного оборудования и 
инвентаря для оснащения муниципальных 
специализированных детско-юношеских 
школ олимпийского резерва (далее – СДЮ-
ШОР), детско-юношеских спортивных школ 
(далее – ДЮСШ), детско-юношеских клубов 
физической подготовки (далее – ДЮКФП), 
иных муниципальных учреждений в сфере 
физической культуры и спорта.

5. Основанием для предоставления субси-
дии является соглашение о предоставлении 
субсидий, заключаемое между управлением 
и администрацией соответствующего город-
ского округа, муниципального района.

2. Правила и условия предоставления 
субсидии

6. Субсидии предоставляются при соблю-
дении следующих условий:

1) наличие в городском округе, муни-
ципальном районе СДЮШОР, ДЮСШ, 

ДЮКФП, иных муниципальных учреждений 
в сфере физической культуры и спорта;

2) проведение физкультурных соревнова-
ний и спортивно-массовых мероприятий для 
населения на территории городского округа, 
муниципального района;

3) проведение мероприятий по пропаган-
де физической культуры, спорта и здорово-
го образа жизни;

4) создание условий для занятия детей 
из многодетных семей, лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья, лиц с девиант-
ным поведением физической культурой и 
спортом на безвозмездной основе в СДЮ-
ШОР, ДЮСШ, ДЮКФП, иных учреждени-
ях (в том числе предоставление спортивного 
инвентаря и оборудования, командирование 
спортсменов для участия в физкультурно-
спортивных мероприятиях, утвержденных 
Единым краевым календарным планом физ-
культурных и спортивных соревнований);

5) ежегодное выделение из местных 
бюджетов средств для СДЮШОР, ДЮСШ, 
ДЮКФП, иных учреждений, направленных 
на развитие массовой физической культуры 
и спорта, участие спортсменов в официаль-
ных физкультурных мероприятиях и спор-
тивных соревнованиях, в сумме не менее чем 
размер субсидий, указанный в пункте 7 на-
стоящего Порядка.

7. Устанавливается следующий размер 
субсидии:

для СДЮШОР и ДЮСШ – до 200 000 ру-
блей каждой;

для ДЮКФП и иных муниципальных 
учреждений в сфере физической культуры и 
спорта – до 50 000 рублей каждому.

8. Размер субсидии определяется исхо-
дя:

из количества отделений по видам спорта 
в СДЮШОР, ДЮСШ, ДЮКФП и иных му-
ниципальных учреждениях в сфере физиче-
ской культуры и спорта;

из уровня спортивной подготовки уча-
щихся указанных учреждений;

из результатов спортсменов данных 
учреждений, показанных при участии в кра-
евых и всероссийских физкультурных меро-
приятиях и спортивных соревнованиях;

из количества спортсменов указанных 
учреждений, выступающих за сборные ко-
манды Алтайского края;

из размера средств местных бюджетов, 
выделяемых для целей, указанных в подпун-
кте 5 пункта 6 настоящего Порядка.

9. Администрации городских округов, 
муниципальных районов, на территории ко-
торых планируется реализовать мероприя-
тия, предусмотренные настоящим Порядком 
в плановом году, ежегодно до истечения тре-
тьего квартала текущего года представляют 
в управление заявку на предоставление суб-
сидий с приложением следующих докумен-
тов:

1) плана спортивных мероприятий соот-
ветствующих муниципальных образований, 
согласованного с управлением;

2) сметы планируемых расходов на осна-
щение муниципальных СДЮШОР, ДЮСШ, 
ДЮКФП и иных муниципальных учрежде-
ний в сфере физической культуры и спор-
та необходимым спортивным инвентарем и 
оборудованием;

3) обоснования необходимости предо-
ставления субсидии;

4) подтверждения планируемого выделе-
ния средств местных бюджетов на цели, ука-
занные в подпункте 5 пункта 6 настоящего 
Порядка;

5) сведений о наличии спортивной базы, 
тренерского состава, количестве занимаю-
щихся в указанных выше учреждениях.

10. Для полного и всестороннего рас-
смотрения вопроса о выделении субсидии в 
управлении создается комиссия по рассмо-
трению заявок на предоставление субси-

дий (далее – «комиссия»). Состав комиссии 
утверждается приказом начальника управ-
ления Алтайского края по физической куль-
туре и спорту.

11. Комиссия в течение десяти рабочих 
дней рассматривает представленные полу-
чателями субсидий указанные в пункте 9 на-
стоящего Порядка документы, проверяет 
правильность оформления документов и до-
стоверность содержащихся в них сведений, 
формирует списки муниципалитетов – полу-
чателей субсидии, вносит рекомендации по 
поводу суммы предоставляемой субсидии. 
Рекомендации комиссии оформляются про-
токолом. Указанный протокол и ходатайство 
о выделении субсидии направляются началь-
ником управления Алтайского края по физи-
ческой культуре и спорту Губернатору Ал-
тайского края для принятия решения о вы-
делении субсидии. 

12. Управление в течение семи рабочих 
дней с момента принятия Губернатором Ал-
тайского края решения о предоставлении 
субсидий заключает с администрациями го-
родских округов, муниципальных районов 
соответствующие соглашения на плановый 
финансовый год.

13. В соглашениях о предоставлении суб-
сидий предусматриваются:

1) размер, сроки перечисления субси-
дии, а также конкретная цель ее предостав-
ления;

2) условия предоставления субсидий, в 
том числе целевые показатели;

3) форма отчетности, срок, периодич-
ность представления отчетов об использо-
вании субсидий;

4) возврат в краевой бюджет средств суб-
сидий в случае их нецелевого или неполно-
го использования в соответствии с действу-
ющим законодательством;

5) ответственность за несоблюдение сто-
ронами условий соглашения.

14. После подписания соглашения о пре-
доставлении субсидии в установленном по-
рядке комитет администрации Алтайского 
края по финансам, налоговой и кредитной 
политике на основании решения Губернато-
ра Алтайского края и заключенного согла-
шения о предоставлении субсидий произво-
дит перечисление денежных средств на ли-
цевой счет управления.

15. Управление перечисляет субсидии 
местным бюджетам в течение пяти рабо-
чих дней с момента поступления денежных 
средств на лицевой счет управления.

16. Субсидии, не использованные в теку-
щем финансовом году, подлежат возврату в 
краевой бюджет и могут быть использованы 
в очередном финансовом году на те же цели 
при наличии потребности в них в соответ-
ствии с решением управления.

17. Критериями эффективности исполь-
зования бюджетных средств в целях реализа-
ции настоящего Порядка являются:

1) увеличение числа людей в муници-
пальном образовании, систематически за-
нимающихся физической культурой и спор-
том (не менее 1% в год);

2) исполнение плана спортивных меро-
приятий муниципального образования.

18. Администрации городских округов, 
муниципальных районов, получившие субси-
дии, представляют в управление заверенные 
копии документов, подтверждающих целе-
вое расходование полученной субсидии (до-
говор поставки, купли-продажи, акты приема 
– передачи товаров, счета на оплату товаров и 
т.д.) в течение двух месяцев со дня подписа-
ния соглашения о предоставлении субсидии.

19. Получатели субсидий несут ответ-
ственность за неэффективное и нецелевое 
использование субсидий в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации. 

20. Контроль расходования средств кра-
евого бюджета осуществляется в соответ-
ствии с законодательством Российской Фе-
дерации и Алтайского края.

ПОРЯДОК
предоставления местным бюджетам субсидий на обеспечение условий для развития физической культуры и спорта на территории Алтайского края О внесении изменений 

в постановление Администрации 
края от 09.10.2008 № 426 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации 

края от 09.10.2008 № 426 «Об учреждении имен-
ных стипендий Губернатора Алтайского края уча-
щимся, студентам, преподавателям и концертмей-
стерам образовательных учреждений культуры и 
искусства» следующие изменения:

по тексту постановления и положения об имен-
ных стипендиях Губернатора Алтайского края уча-
щимся, студентам, преподавателям и концертмей-
стерам образовательных учреждений культуры и 
искусства, утвержденного указанным постановле-
нием, слова «законом Алтайского края от 12.12.2006   
№ 133-ЗС «Об утверждении краевой целевой про-
граммы «Культура Алтайского края» на 2007 - 2010 
годы» заменить словами «постановлением Админи-
страции края от 19.11.2010 № 517 «Об утверждении 
долгосрочной целевой программы «Культура Ал-
тайского края» на 2011 – 2015 годы»;

в пункте 4 постановления слова «Управлению 
Алтайского края по культуре (Ломакин А.И.)» за-
менить словами «Управлению Алтайского края по 
культуре и архивному делу (Безрукова Е.Е.)»;

пункт 7 постановления изложить в новой ре-
дакции:

«7. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на заместителя Губерна-
тора Алтайского края Бессарабова Д.В.»;

в абзаце шестом положения об именных стипен-
диях Губернатора Алтайского края учащимся, сту-
дентам, преподавателям и концертмейстерам об-
разовательных учреждений культуры и искусства 
слова «приказом управления Алтайского края по 
культуре» заменить словами «приказом управления 
Алтайского края по культуре и архивному делу».

2. Настоящее постановление распространяет 
свое действие на правоотношения, возникшие с 1 
января 2011 года.

Губернатор  Алтайского края
А. КАРЛИН.

Документы
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Документы

В целях обеспечения морального и материально-
го стимулирования муниципальных районов, хозяй-
ствующих субъектов и отдельных работников агро-
промышленного комплекса края к достижению наи-
высших результатов и повышению экономической 
эффективности производства, внедрению передо-
вых и инновационных технологий, к достижению 
успехов в реализации Государственной программы 
развития сельского хозяйства и регулирования рын-
ков сельскохозяйственной продукции, сырья и про-
довольствия на  2008-2012 годы, утвержденной по-
становлением Правительства Российской Федера-
ции от 14.07.2007 № 446, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые условия стимулирова-
ния муниципальных районов, хозяйствующих субъ-
ектов и работников агропромышленного комплек-
са Алтайского края к достижению наивысших пока-
зателей в производстве сельскохозяйственной про-
дукции в 2011 году.

2. Утвердить прилагаемый перечень почвенно-
климатических зон Алтайского края.

3. Главному управлению сельского хозяйства 
Алтайского края (Чеботаев А.Н.), управлению пи-
щевой, перерабатывающей и фармацевтической 
промышленности Алтайского края (Зеленина Т.А.) 
обеспечить организацию, проведение и подведение 
итогов трудового соревнования в отраслях агропро-
мышленного комплекса. 

4. Главному управлению сельского хозяйства 
Алтайского края, управлению пищевой, перераба-
тывающей и фармацевтической промышленности 

Алтайского края в ноябре 2011 года представить в 
Администрацию края материалы об итогах трудо-
вого соревнования в отраслях агропромышленно-
го комплекса.

Итоги трудового соревнования объявить на 
краевом собрании работников агропромышленно-
го комплекса и опубликовать в газете «Алтайская 
правда».

5. При подведении итогов трудового соревно-
вания:

основными показателями считать достижение 
участниками наивысших результатов в производ-
стве и реализации сельскохозяйственной продук-
ции, обеспечение высокой продуктивности и эконо-
мической эффективности производства; 

учитывать состояние работы с кадрами, подго-
товку и повышение квалификации работников, от-
сутствие задолженности по налоговым платежам, 
краевому и федеральному лизингу на дату подве-
дения итогов, рост заработной платы и отсутствие 
задолженности по ней, итоги реализации целевых 
программ в области агропромышленного комплек-
са, выполнение контрольных показателей, преду-
смотренных заключенными между Администраци-
ей края и муниципальными образованиями согла-
шениями.

6. Главному управлению сельского хозяйства 
Алтайского края, управлению Алтайского края по 
печати и информации (Нечепуренко Е.А.) обеспе-
чить систематическое освещение хода и результатов 
трудового соревнования в крае, пропаганду передо-

вого опыта и наивысших достижений трудовых кол-
лективов и новаторов производства в средствах мас-
совой информации. 

7. Выделить для поощрения победителей крае-
вого трудового соревнования среди муниципальных 
районов, хозяйствующих субъектов и работников 
агропромышленного комплекса Алтайского края, 
достигших наивысших показателей в производстве 
сельскохозяйственной продукции в 2011 году, 10861 
тыс. рублей за счет средств ведомственной целевой 
программы «Развитие сельского хозяйства Алтай-
ского края» на 2008-2012 годы, утвержденной поста-
новлением Администрации края от 05.02.2008 № 48, 
предусмотренных в краевом бюджете.

8. Признать утратившими силу постановления 
Администрации края:

от 21.06.2010 № 257 «Об условиях стимулирова-
ния муниципальных районов, хозяйствующих субъ-
ектов и работников агропромышленного комплек-
са Алтайского края к достижению наивысших пока-
зателей в производстве сельскохозяйственной про-
дукции в 2010 году»;

от 13.11.2010 № 509 «Об итогах краевого трудо-
вого соревнования в агропромышленном комплек-
се Алтайского края в 2010 году».

9. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя Губернатора 
Алтайского края Лукьянова А.Н.

Губернатор Алтайского края
А. КАРЛИН.

1. Среди муниципальных райо-
нов, хозяйствующих субъектов, бри-
гад (звеньев) и отдельных работников 
агропромышленного комплекса в сфе-
ре производства продукции животно-
водства и растениеводства:

победителями краевого трудово-
го соревнования признаются муни-
ципальные районы и хозяйствующие 
субъекты (хозяйства), не допустившие 
снижения объемов производства сель-
скохозяйственной продукции по отно-
шению к предыдущему году, обеспе-
чившие в отчетном году:

выполнение целевых показателей 
эффективности реализации ведом-
ственной целевой программы «Разви-
тие сельского хозяйства Алтайского 
края» на 2008-2012 годы, утвержден-
ной постановлением Администрации 
края от 05.02.2008 № 48;

наивысшую урожайность зерно-
вых и других сельскохозяйственных 
культур в весе после доработки;

выполнение мероприятий по по-
вышению почвенного плодородия;

целевое и полное использование 
всех земель сельскохозяйственного 
назначения;

засыпку качественных семян сель-
скохозяйственных культур под уро-
жай 2012 года в объеме 100% от по-
требности;

заготовку качественных грубых и 
сочных кормов в объеме не менее 25 
центнеров кормовых единиц на услов-
ную голову и заготовку фуражного 
зерна в объеме 100% от потребности;

своевременную и качественную 
уборку всех сельскохозяйственных 
культур;

выполнение намеченных объемов 
осенней обработки почвы;

содержание стада не менее 200 
условных голов маточного поголовья 
(наивысшая норма нагрузки на 100 га 
сельскохозяйственных угодий);

наивысшую продуктивность жи-
вотных (птицы);

сохранение или рост показателей 
продуктивности животных (птицы) по 
отношению к предыдущему году;

сохранение или рост поголовья 
животных (птицы), в том числе ма-
точного поголовья;

наилучшую сохранность животных 
(птицы);

безопасные условия труда;
снижение производственного 

травматизма;
рост заработной платы и отсут-

ствие задолженности по ней.
 Итоги трудового соревнова-

ния подводятся по 7 почвенно-
климатическим зонам. В каждой 
почвенно-климатической зоне учре-
дить по одному призовому месту для 
района и хозяйствующего субъекта с 
вручением Диплома Администрации 
края и премии:

д л я  р а й о н а  –  а в т о м о б и л ь 
«Шевроле-Нива»;

для хозяйствующего субъекта - 150 
тысяч рублей.

 Для поощрения районов за дости-
жение наивысшего в крае валового 
сбора зерновых и зернобобовых куль-
тур учредить одно призовое место с 
вручением Диплома Администрации 
края и денежной премии в размере 
150 тысяч рублей.

 Победителями краевого трудово-
го соревнования среди механизаторов 
по отрасли растениеводства призна-
ются механизаторы, добившиеся наи-
высших показателей по краю на обмо-
лоте зерновых и других культур.

В целях сопоставимости результа-
тов отдельных механизаторов на обмо-
лоте зерновых культур, достигнутых 
на комбайнах разных марок, устано-
вить три группы машин, однотипных 
по номинальной пропускной способ-
ности молотильно-сепарирующего 
устройства, а именно:

первая группа - с номинальной 
пропускной способностью зерна до 9 
килограммов в секунду;

вторая группа - с номинальной 
пропускной способностью зерна от 
9,1 до 11,9 килограмма в секунду;

третья группа - с номинальной 
пропускной способностью зерна 12 
килограммов в секунду и более.

 Для награждения механизаторов, 
добившихся наивысших показателей 
по краю на обмолоте зерновых куль-
тур, учредить три призовых места с 
вручением Почетной грамоты Адми-
нистрации Алтайского края и премии 
по каждой группе комбайнов:

за первое место - автомобиль 
«Лада-Калина»;

за второе место - 30 тысяч рублей.
 В целях повышения престижности 

профессии механизатора среди моло-
дежи учредить три призовых места по 
краю среди механизаторов в возрасте 
до 25 лет, добившихся наивысших по-
казателей на обмолоте зерновых куль-
тур, с вручением Почетной грамоты 
Администрации Алтайского края и 
премии по каждой группе комбайнов:

за первое место - 70 тысяч рублей;
за второе место - 30 тысяч рублей.
Для награждения механизаторов, 

достигших наивысших результатов 
при скашивании зерновых и других 
культур, учредить по краю три при-
зовых места с вручением Почетной 
грамоты Администрации Алтайского 
края и денежной премии в размере 30 
тысяч рублей каждая.

Для поощрения свеклосеющих 
районов за получение высокого уро-
жая сахарной свеклы, увеличение объ-
ёмов ее производства учредить два 
призовых места с вручением Дипло-
ма Администрации края и денежных 
премий:

первая премия - 80 тысяч рублей;
вторая премия - 60 тысяч рублей.
 Для награждения коллективов све-

клосеющих хозяйств, бригад и звеньев, 
добившихся наивысших показателей 
по краю в производстве сахарной све-
клы, учредить три призовых места с 
вручением Диплома Администрации 
края и денежных премий в размере:

первая премия – 80 тысяч рублей;
вторая премия – 60 тысяч рублей;
третья премия – 40 тысяч рублей.
 Для награждения коллективов 

льноводческих хозяйств, добивших-
ся наивысших показателей в крае по 
выходу льноволокна с гектара, учре-
дить одно призовое место с вруче-
нием Диплома Администрации края 
и денежной премии в размере 30 ты-
сяч рублей.

 Для премирования хозяйств, бри-
гад и звеньев, добившихся наивыс-
ших результатов по краю при выра-
щивании плодов и ягод, овощей, кар-
тофеля, учредить два призовых места 
с вручением Диплома Администрации 
края и денежной премии в размере 20 
тысяч рублей каждая.

Для премирования бригад, зве-
ньев, отдельных работников, добив-
шихся наивысших показателей по 
краю при выращивании овощей в за-
крытом грунте, учредить две денеж-
ные премии в размере 20 тысяч ру-
блей каждая.

Победителями краевого трудово-

го соревнования по отрасли животно-
водства признаются:

среди бригад (звеньев):
за достижение наивысших показа-

телей в молочном и мясном скотовод-
стве, овцеводстве, пантовом оленевод-
стве, звероводстве, птицеводстве (2 ме-
ста), свиноводстве учредить по краю 
восемь призовых мест с вручением Ди-
плома Администрации края и денеж-
ной премии в размере 40 тысяч рублей 
каждой бригаде (звену);

среди отдельных работников жи-
вотноводства:

за достижение наивысших показа-
телей в отрасли по отдельным профес-
сиям, обеспечение их роста к уровню 
предыдущего года:

 среди мастеров машинного дое-
ния по обслуживанию основной груп-
пы коров: 

за достижение наивысших резуль-
татов учредить по краю три призовых 
места с вручением Почётной грамо-
ты Администрации Алтайского края 
и премии:

за первое место - автомобиль 
«Лада-Калина»;

за второе место - 50 тысяч рублей;
за третье место - 25 тысяч рублей;
среди молодых операторов машин-

ного доения коров в возрасте до 30 
лет, добившихся наивысших резуль-
татов в своей деятельности, учредить 
одно призовое место по краю с вруче-
нием Почётной грамоты Администра-
ции Алтайского края и денежной пре-
мии в размере 30 тысяч рублей;

среди телятниц:
за достижение наивысших резуль-

татов учредить по краю три призовых 
места с вручением Почётной грамоты 
Администрации Алтайского края и де-
нежной премии:

за первое место - 30 тысяч рублей;
за второе место - 20 тысяч рублей;
за третье место - 10 тысяч рублей;
среди мастеров по выращиванию и 

откорму крупного рогатого скота:
за достижение наивысших резуль-

татов учредить по краю три призовых 
места с вручением Почётной грамоты 
Администрации Алтайского края и де-
нежной премии:

за первое место - 30 тысяч рублей;
за второе место - 20 тысяч рублей;
за третье место - 10 тысяч рублей;
среди свиноводов:
за достижение наивысших резуль-

татов учредить по краю три призовых 
места с вручением Почётной грамоты 
Администрации Алтайского края и де-
нежной премии:

за первое место - 30 тысяч рублей;
за второе место - 20 тысяч рублей;
за третье место - 10 тысяч рублей;
среди пчеловодов: 
за достижение наивысших резуль-

татов учредить по краю одно призовое 
место с вручением Почётной грамоты 
Администрации Алтайского края и де-
нежной премии в размере 20 тысяч ру-
блей;

среди рыбоводов:
за достижение наивысших резуль-

татов учредить по краю одно призовое 
место с вручением Почётной грамоты 
Администрации Алтайского края и де-
нежной премии в размере 20 тысяч ру-
блей;

среди работников по обслужива-
нию лошадей:

за достижение наивысших резуль-
татов учредить по краю одно призовое 
место с вручением Почётной грамоты 
Администрации Алтайского края и де-
нежной премии в размере 20 тысяч ру-
блей;

 среди техников по искусственному 
осеменению коров и тёлок: 

за достижение наивысших резуль-
татов выхода телят на 100 коров (но не 
менее 100 голов) учредить по краю три 
призовых места с вручением Почётной 
грамоты Администрации Алтайского 
края и денежной премии:

за первое место - 35 тысяч рублей;
за второе место - 25 тысяч рублей;
за третье место - 15 тысяч рублей.
Итоги соревнования в животновод-

стве подводятся по результатам рабо-
ты за период с 1 октября 2010 года по 
1 октября 2011 года.

Для поощрения научных учрежде-
ний края за разработку и внедрение в 
сельскохозяйственное производство 
инновационных технологий учредить 
два призовых места с вручением Ди-
плома Администрации края и денеж-
ной премии в размере 100 тысяч ру-
блей каждая.

2. Среди агроснабженческих пред-
приятий агропромышленного ком-
плекса:

 победителями трудового соревно-
вания признаются предприятия-пос-
тавщики сельскохозяйственной техни-
ки, запасных частей и оборудования, 
достигшие наивысших производствен-
ных результатов по следующим пока-
зателям:

прирост объемов поставки сельско-
хозяйственной техники, запасных ча-
стей и оборудования в действующих 
ценах по отношению к соответствую-
щему периоду прошлого года;

наличие разветвленной сети сер-
висных служб по гарантийному и по-
слегарантийному обслуживанию;

наличие разветвленной сети мага-
зинов, реализующих запасные части на 
территории края;

создание новых рабочих мест;
повышение квалификации работ-

ников;
обеспечение безопасных условий и 

улучшение состояния охраны труда на 
производстве;

повышение заработной платы.
Для поощрения победителей учре-

дить два призовых места с вручением 
Диплома Администрации края и де-
нежной премии в размере:

за первое место - 50 тысяч рублей;
за второе место - 30 тысяч рублей.
Выделенные на премирование 

средства направить на поощрение ра-
ботников трудовых коллективов, внес-
ших наибольший вклад в достижение 
высоких результатов, в том числе по-
ловину суммы - на премирование ру-
ководителя.

3. Среди трудовых династий:
победителями трудового соревно-

вания признаются трудовые династии 
сельскохозяйственной и перерабаты-
вающей отраслей агропромышленного 
комплекса края, состоящие из 3 и бо-
лее человек, работающих в одном тру-
довом коллективе по одной профессии 
не менее 3-х лет каждый, добившихся 
высоких результатов в выполнении 
производственных заданий, производ-
стве и выпуске продукции высокого 
качества.

Для поощрения победителей сорев-
нования учредить в крае по три призо-
вых места с вручением Диплома Адми-
нистрации края и денежной премии:

за первое место - 50 тысяч рублей;
за второе место - 30 тысяч рублей;
за третье место - 20 тысяч рублей.

4. Среди учебных хозяйств сельских 

профессиональных училищ, лицеев:
 итоги трудового соревнования сре-

ди учебных хозяйств сельских профес-
сиональных училищ, лицеев подводят-
ся по следующим показателям:

наличие земельной площади, в том 
числе арендованной в хозяйствах;

отсутствие земельных площадей, 
используемых не по назначению;

получение наивысших показателей 
урожайности зерновых и других сель-
скохозяйственных культур;

выполнение мероприятий по повы-
шению почвенного плодородия, эф-
фективному использованию пашни;

применение прогрессивных тех-
нологий возделывания сельскохозяй-
ственных культур и средств механиза-
ции;

выполнение мероприятий по ор-
ганизации качественного и своевре-
менного технического обслуживания 
и хранения техники;

 достижение намеченного объема 
осенней обработки почвы; 

 засыпка качественных семян под 
урожай будущего года в объеме 100% 
от потребности;

 проведение опытнической и иссле-
довательской работы;

 создание условий для охраны тру-
да и безопасности жизнедеятельности 
учащихся;

обеспечение планируемого коли-
чества учащихся для обучения по про-
фессиям: тракторист-машинист сель-
скохозяйственного производства, ма-
стер по мелиорации, мастер растение-
водства, мастер сельскохозяйственного 
производства; 

обеспечение максимального коли-
чества учащихся, прошедших обуче-
ние на новой сельскохозяйственной 
технике ресурсных центров;

обеспечение достаточного количе-
ства выпускников, оставшихся рабо-
тать механизаторами в селе и посту-
пивших в учебные заведения высшего 
и среднего профессионального образо-
вания для обучения по сельскохозяй-
ственным специальностям.

 Для поощрения победителей со-
ревнования среди учебных хозяйств 
сельских профессиональных училищ, 
лицеев, добившихся наивысших пока-
зателей по выращиванию зерновых и 
других сельскохозяйственных культур, 
учредить три призовых места с вруче-
нием Диплома Администрации края и 
денежной премии:

за первое место - 50 тысяч рублей;
за второе место - 30 тысяч рублей;
за третье место - 20 тысяч рублей.

5. Среди ученических производ-
ственных бригад и звеньев:

победителями краевого трудово-
го соревнования признаются учени-
ческие производственные бригады и 
звенья, занимающиеся выращиванием 
зерновых, овощных культур и картофе-
ля и добившиеся наивысших результа-
тов по следующим показателям:

наличие земельной площади, в том 
числе арендованной в хозяйствах;

отсутствие земельных площадей, 
использованных не по назначению;

получение наивысших показателей 
урожайности зерновых, овощных куль-
тур и картофеля;

оказание практической помощи в 
производственной деятельности сво-
им хозяйствам;

создание условий для охраны тру-
да и безопасности жизнедеятельности 
учащихся;

охват учащихся теоретической и 
практической допрофессиональной и 
начальной профессиональной подго-
товкой сельскохозяйственного направ-
ления;

проведение опытнической и иссле-
довательской работы;

обеспечение достаточного количе-
ства выпускников школы, оставшихся 
работать в селе и поступивших в учеб-
ные заведения начального, среднего и 
высшего профессионального образо-
вания для обучения по сельскохозяй-
ственным специальностям.

Для поощрения победителей сорев-
нования среди ученических производ-
ственных бригад и звеньев, добивших-
ся наивысших показателей по выращи-
ванию зерновых, овощных культур и 
картофеля, учредить по три призовых 
места с вручением Диплома Админи-
страции края и денежной премии:

за первое место - 30 тысяч рублей;
за второе место - 20 тысяч рублей;
за третье место - 15 тысяч рублей.
Для премирования руководителей 

ученических производственных бри-
гад и звеньев учредить по 3 призовых 
места по краю с вручением Почетной 
грамоты Администрации Алтайского 
края и денежной премии в размере 15 
тысяч рублей каждому руководителю.

6. Среди хозяйствующих субъектов 
независимо от форм собственности по 
направлению инвестиций в укрепление 
производственных мощностей пред-
приятий агропромышленного ком-
плекса, по техническому и технологи-
ческому перевооружению, внедрению 
новых научных разработок в сельско-
хозяйственное производство:

победителями трудового сорев-
нования признаются хозяйствующие 
субъекты, добившиеся наивысших ре-
зультатов по следующим показате-
лям:

прирост объемов сельскохозяй-
ственного производства при одновре-
менном повышении качественных по-
казателей работы на основе техниче-
ского и технологического перевоо-
ружения отраслей растениеводства и 
животноводства, реализации целевых 
программ в области агропромышлен-
ного комплекса;

освоение энергосберегающих тех-
нологий, научных разработок и повы-
шение на этой основе эффективности 
сельскохозяйственного производства;

увеличение объема инвестиций, на-
правленных: 

на развитие социальной и инже-
нерной инфраструктуры;

на жилищное строительство для ра-
ботников предприятия;

на увеличение основного капи-
тала для производства и оснащения 
материально-технической базы пред-
приятия; 

обеспечение высокого уровня ин-
теграции сельскохозяйственных и пе-
рерабатывающих предприятий, а так-
же структур, занятых продвижением 
сельскохозяйственной продукции на 
рынке;

повышение квалификации руково-
дителей, специалистов и работников 
массовых профессий;

рост заработной платы и отсутствие 
задолженности по ней;

выделение и освоение средств на 
охрану труда.

За достижение наивысших показа-
телей в техническом переоснащении 
отраслей, повышение эффективности 
сельскохозяйственного производства 
на основе внедрения энергосберегаю-
щих технологий, реализации целевых 
программ в области агропромышлен-

ного комплекса, обеспечение роста по-
казателей к уровню предыдущего года 
учредить три призовых места по краю 
с вручением Диплома Администрации 
края и денежных премий в размере:

за первое место - 185 тысяч ру-
блей;

за второе место - 90 тысяч рублей;
за третье место - 60 тысяч рублей.
Выделенные на премирование 

средства направить на поощрение ра-
ботников трудовых коллективов, внес-
ших наибольший вклад в достижение 
высоких результатов в техническом 
перевооружении и повышении эф-
фективности производства, в том чис-
ле половину суммы - на премирование 
руководителя.

 
7. Среди крестьянских (фермер-

ских) хозяйств:
 среди хозяйств комплексного на-

правления, занимающихся производ-
ством зерна, молока, мяса и другой 
сельскохозяйственной продукции:

учредить по краю одно призовое 
место, присуждаемое наиболее круп-
ному крестьянскому (фермерскому) 
хозяйству, имеющему посевную пло-
щадь сельскохозяйственных культур не 
менее 1,0 тысячи гектаров и поголовье 
крупного рогатого скота (включая дой-
ных коров) не менее 100 голов или сви-
ней не менее 200 голов, овец и коз не 
менее 500 голов, с вручением Диплома 
Администрации края и денежной пре-
мии в размере 50 тысяч рублей.

 учредить по краю три призо-
вых места среди мелких крестьянских 
(фермерских) хозяйств, занимающихся 
производством зерна, овощей и другой 
растениеводческой продукцией, имею-
щих посевную площадь сельскохозяй-
ственных культур не более 1,0 тыся-
чи гектаров и поголовье крупного ро-
гатого скота (включая дойных коров) 
не более 100 голов, или мясного скота 
(включая мясных коров) не более 100 
голов, или свиней не более 200 голов, 
или овец не более 500 голов, или мара-
лов не более 50 голов, с вручением Ди-
плома Администрации края и денеж-
ной премии в размере 30 тысяч рублей 
каждая.

 Показателями оценки результатов 
работы крестьянских (фермерских) хо-
зяйств являются:

рациональное использование зем-
ли, повышение плодородия почвы, 
применение прогрессивных техноло-
гий и средств механизации;

прирост урожайности зерновых и 
других культур, поголовья скота, уве-
личение производства продукции в 
сравнении с предыдущим годом, но не 
ниже показателей передового хозяй-
ства района;

выполнение намеченных объемов 
вспашки зяби, засыпки качественных 
семян под урожай будущего года;

прирост производства валовой 
продукции в денежном выражении на 
одного работающего по отношению к 
уровню прошлого года;

отсутствие травматизма и несчаст-
ных случаев на производстве;

участие в содержании и развитии 
социальной сферы села;

рост заработной платы и отсутствие 
задолженности по ней;

отсутствие задолженности по нало-
гам и арендной плате за землю.

Среди крестьянских (фермерских) 
хозяйств, занимающихся растениевод-
ством: 

 для крестьянских (фермерских) 
хозяйств, занимающихся производ-
ством зерна, имеющих площади зерно-
вых не менее среднего размера участ-
ка по своей зоне, учредить по одно-
му призовому месту в каждой из семи 
почвенно-климатических зон, с вруче-
нием Диплома Администрации края и 
денежной премии в размере 20 тысяч 
рублей; 

 для крестьянских (фермерских) 
хозяйств, занимающихся производ-
ством сахарной свеклы, учредить по 
краю три призовых места за дости-
жение наивысших показателей, но 
не ниже, чем в среднем по почвенно-
климатической зоне, с вручением Ди-
плома Администрации края и денеж-
ной премии в размере по 30 тысяч ру-
блей каждая;

 для крестьянских (фермерских) хо-
зяйств, занимающихся производством 
овощных культур, картофеля, учре-
дить по краю два призовых места за до-
стижение наивысших показателей, но 
не ниже, чем в среднем по почвенно-
климатической зоне, с вручением Ди-
плома Администрации края и денеж-
ной премии в размере по 20 тысяч ру-
блей каждая.

 Показателями оценки результатов 
работы крестьянских (фермерских) хо-
зяйств являются:

рациональное использование зем-
ли, повышение плодородия почвы;

применение прогрессивных техно-
логий и средств механизации;

прирост урожайности выращивае-
мых культур по отношению к уровню 
показателей последних 5 лет по хозяй-
ству и району;

выполнение намеченных объемов 
вспашки зяби и засыпки качест-венных 
семян под урожай будущего года;

прирост производства валовой 
продукции в денежном выражении на 
одного работающего в крестьянском 
(фермерском) хозяйстве по отноше-
нию к уровню предыдущего года;

отсутствие травматизма и несчаст-
ных случаев на производстве;

участие в содержании и развитии 
социальной сферы села;

рост заработной платы и отсутствие 
задолженности по ней;

отсутствие задолженности по нало-
гам и арендной плате за землю.

Среди крестьянских (фермерских) 
хозяйств, занимающихся животновод-
ством:

учредить по краю три призовых 
места наиболее крупным крестьян-
ским (фермерским) хозяйствам, имею-
щим поголовье крупного рогатого ско-
та (включая дойных коров) не менее 
100 голов, или мясного скота (включая 
мясных коров) не менее 100 голов, или 
свиней - не менее 500 голов, или овец 
- не менее 500 голов, с вручением Ди-
плома Администрации края и денеж-
ной премии в размере 40 тысяч рублей 
каждая.

Показателями оценки результатов 
работы крестьянских (фермерских) хо-
зяйств являются:

прирост поголовья скота и рост 
производства продукции в сравнении 
с предыдущим годом;

наивысший результат продуктив-
ности скота, но не ниже показателей 
передового хозяйства района;

прирост валовой продукции в де-
нежном выражении на одного работа-
ющего в крестьянском (фермерском) 
хозяйстве по отношению к уровню 
предыдущего года;

отсутствие травматизма и несчаст-
ных случаев на производстве;

участие в содержании и развитии 
социальной сферы села;

рост заработной платы и отсутствие 

задолженности по ней;
отсутствие задолженности по нало-

гам и арендной плате за землю.
Обязательным условием для всех 

категорий хозяйств является повыше-
ние квалификации их руководителей и 
специалистов. 

 Итоги соревнования в животно-
водстве подводятся по результатам ра-
боты за период с 1 октября 2010 года 
по 1 октября 2011 года.

 Среди хозяйств, занимающихся 
промышленным садоводством:

 учредить по краю одно призовое 
место среди специализированных хо-
зяйств, имеющих площади садов не 
менее 100 гектаров, обеспечивших за-
кладку новых насаждений на площади 
не менее 10 гектаров, добившихся наи-
высших результатов урожайности, ва-
лового сбора, реализации и переработ-
ки плодов и ягод собственного произ-
водства, с вручением Диплома Адми-
нистрации края и денежной премии в 
размере 50 тысяч рублей.

 8. Среди муниципальных райо-
нов, администраций сельских поселе-
ний, личных подсобных хозяйств и от-
дельных работников агропромышлен-
ного комплекса в рамках реализации 
Государственной программы развития 
сельского хозяйства и регулирования 
рынков сельскохозяйственной продук-
ции, сырья и продовольствия на 2008-
2012 годы по организации закупа сель-
скохозяйственной продукции:

победителями краевого трудового 
соревнования признаются:

среди муниципальных районов:
за достижение наивысшего объема 

закупок молока, мяса и другой сель-
скохозяйственной продукции в личных 
подсобных хозяйствах населения в ко-
личественном и денежном выражении, 
обеспечение его роста по отношению 
к уровню предыдущего года, при усло-
вии предоставления в Главное управ-
ление сельского хозяйства Алтайского 
края подтверждающих справок от пе-
рерабатывающих предприятий и еже-
месячной отчетности по установлен-
ной форме, учредить по краю три при-
зовых места с вручением Диплома Ад-
министрации края и денежной премии 
в размере:

за первое место - 60 тысяч рублей;
за второе место - 40 тысяч рублей;
за третье место - 30 тысяч рублей;
 среди администраций сельских по-

селений:
за организацию наибольшего при-

роста (в количественном и денежном 
выражении) объема закупок сельско-
хозяйственной продукции (молока, 
мяса и другой сельскохозяйственной 
продукции) в личных подсобных хо-
зяйствах населения по отношению к 
уровню прошлого года и обеспечение 
лучших показателей реализации Госу-
дарственной программы развития сель-
ского хозяйства и регулирования рын-
ков сельскохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия на 2008-2012 
годы в части предоставления личным 
подсобным хозяйствам кредитов учре-
дить по краю три призовых места с вру-
чением Диплома Администрации края 
и денежной премии в размере:

 за первое место - 30 тысяч рублей;
за второе место - 20 тысяч рублей;
за третье место - 10 тысяч рублей;
среди личных подсобных хозяйств: 
 при условии предоставления в 

Главное управление сельского хозяй-
ства Алтайского края справок, заве-
ренных администрацией района, с 

информацией об объеме (в количе-
ственном и денежном выражении) за-
купа молока, мяса на основании дан-
ных перерабатывающих и заготови-
тельных организаций и ветеринарных 
справок:

 за достижение наивысшего объе-
ма сдачи молока, мяса с личного под-
собного хозяйства населения (в коли-
чественном и денежном выражении) 
учредить по краю два призовых места 
с вручением Диплома Администрации 
края и денежной премии в размере:

по сдаче мяса - 30 тысяч рублей;
по сдаче молока - 30 тысяч рублей;
 за достижение наибольшего (в ко-

личественном и денежном выражении) 
объема сдачи молока с личного под-
собного хозяйства населения учредить 
по одному призовому месту в каждой 
из семи почвенно-климатических зон, 
с вручением Диплома Администрации 
края и денежной премии в размере 20 
тысяч рублей каждая; 

за достижение наибольшего (в ко-
личественном и денежном выражении) 
объема сдачи мяса с личного подсоб-
ного хозяйства населения учредить по 
одному призовому месту в каждой из 
семи почвенно-климатических зон, с 
вручением Диплома Администрации 
края и денежной премии в размере 20 
тысяч рублей каждая;

 среди индивидуальных предприни-
мателей, занимающихся закупом моло-
ка и мяса в личных подсобных хозяй-
ствах:

 при условии отсутствия задолжен-
ности по расчетам со сдатчиками и 
предоставления в Главное управление 
сельского хозяйства Алтайского края 
подтверждающих документов от пере-
рабатывающих и заготовительных ор-
ганизаций, заверенных администраци-
ей района: 

 за достижение наивысшего объе-
ма закупленного в личных подсобных 
хозяйствах молока и мяса учредить по 
краю два призовых места с вручени-
ем Почетной грамоты Администрации 
Алтайского края и денежной премии;

по закупу мяса - 20 тысяч рублей;
по закупу молока - 20 тысяч ру-

блей.

9. Среди сельскохозяйственных по-
требительских кооперативов:

 победителями трудового соревно-
вания признаются сельскохозяйствен-
ные потребительские кооперативы, обе-
спечившие достижение наивысших ре-
зультатов в финансово-экономической 
деятельности, при условии предостав-
ления в Главное управление сельского 
хозяйства Алтайского края ежемесяч-
ной, ежеквартальной, годовой отчетно-
сти по формам, утвержденным Мини-
стерством сельского хозяйства Россий-
ской Федерации: 

 среди сельскохозяйственных по-
требительских снабженческо-сбытовых 
и обслуживающих кооперативов: 

 за достижение наивысшего объема 
закупа молока в личных подсобных и 
крестьянских (фермерских) хозяйствах 
учредить по краю одно призовое место 
с вручением Диплома Администрации 
края и денежной премии в размере 40 
тысяч рублей;

 среди сельскохозяйственных по-
требительских кредитных кооперати-
вов:

 за достижение наивысшего объема 
оказанных членам кооператива услуг и 
высоких результатов в его финансово-
экономической деятельности учредить 
по краю одно призовое место с вруче-
нием Диплома Администрации края и 
денежной премии в размере 40 тысяч 
рублей. 

10. Cреди муниципальных райо-
нов, администраций сельских поселе-
ний, владельцев личных подсобных и 
крестьянских (фермерских) хозяйств 
по организации туризма в сельской 
местности:

итоги краевого трудового сорев-
нования среди муниципальных райо-
нов, администраций сельских поселе-
ний, владельцев личных подсобных и 
крестьянских (фермерских) хозяйств в 
сфере организации туризма в сельской 
местности подводятся по следующим 
показателям:

количество личных подсобных и 
крестьянских (фермерских) хозяйств, 
оказывающих услуги сельского туриз-
ма;

количество созданных мест отды-
ха;

количество принятых туристов.
Обязательным условием для всех 

категорий хозяйств является предо-
ставление в Главное управление сель-
ского хозяйства Алтайского края от-
четности по установленной форме, за-
веренной администрацией района. 

Для поощрения победителей, обе-
спечивших достижение наивысших по-
казателей в сфере организации сель-
ского туризма, учредить:

среди муниципальных районов и 
администраций сельских поселе- ний 
- по одному призовому месту с вруче-
нием Диплома Администрации края и 
денежной премии в размере 40 тысяч 
рублей каждая;

среди крестьянских (фермерских) 
хозяйств - одно призовое место с вру-
чением Диплома Администрации края 
и денежной премии в размере 20 ты-
сяч рублей;

среди личных подсобных хозяйств 
- три призовых места с вручением По-

ПЕРЕЧЕНЬ
почвенно-климатических зон Алтайского края

Наименование зоны Муниципальные образования, относящиеся к данной зоне

Алейская Алейский, Егорьевский, Краснощековский, Курьинский, Локтевский, 
Новичихинский, Поспелихинский, Рубцовский, Шипуновский районы

Восточная Алтайский, Ельцовский, Красногорский, Солонешенский, Солтонский, 
Тогульский, Чарышский районы

Восточно-Кулундинская Благовещенский, Волчихинский, Немецкий национальный, Родинский, 
Суетский, Хабарский районы

Западно-Кулундинская Бурлинский, Ключевский, Кулундинский, Михайловский, Славгородский, 
Табунский, Угловский районы

Предгорная Бийский, Быстроистокский, Змеиногорский, Зональный, Петропавловский, 
Смоленский, Советский, Третьяковский, Целинный районы

Приобская г. Барнаул, Баевский, Завьяловский, Каменский, Крутихинский, 
Мамонтовский, Павловский, Панкрушихинский, Ребрихинский, 
Романовский, Тюменцевский, Шелаболихинский районы

Центральная Залесовский, Заринский, Калманский, Косихинский, Кытмановский, 
Первомайский, Тальменский, Топчихинский, Троицкий, Усть-Калманский, 
Усть-Пристанский районы

Об условиях стимулирования муниципальных районов, 
хозяйствующих субъектов и работников агропромышленного комплекса Алтайского края к достижению 
наивысших показателей в производстве сельскохозяйственной продукции в 2011 году

УСЛОВИЯ
стимулирования муниципальных районов, хозяйствующих субъектов и работников агропромышленного комплекса Алтайского края 

к достижению наивысших показателей в производстве сельскохозяйственной продукции в 2011 году

четной грамоты Администрации Ал-
тайского края и денежной премии в 
размере:

за первое место - 40 тысяч рублей;
за второе место - 30 тысяч рублей;
за третье место - 20 тысяч рублей. 
 
11. Среди руководителей сельско-

хозяйственных предприятий за при-
своение звания «Лучший руководи-
тель сельскохозяйственного предпри-
ятия 2011 года»:

 победителем трудового соревно-
вания признается руководитель, обе-
спечивший: 

признание руководимого им пред-
приятия победителем краевого трудо-
вого соревнования по какой-либо но-
минации в отчетном году;

отнесение руководимого им пред-
приятия к категории «социально от-
ветственный работодатель» и включе-
ние в реестр социально ответственных 
и социально ориентированных работо-
дателей Алтайского края;

достижение уровня средней зара-
ботной платы одного работающего на 
предприятии не ниже среднекраевого 
показателя по отрасли за соответству-
ющий период времени, отсутствие про-
сроченной задолженности по ней;

отсутствие просроченной задол-
женности по налогам и сборам, по кре-
дитованию сезонных работ, а также по 
краевому и федеральному лизингу;

отсутствие нецелевого использова-
ния бюджетных средств;

сохранение или увеличение числа 
рабочих мест на предприятии;

ввод и приобретение жилья для ра-
ботников предприятия, в том числе мо-
лодых специалистов;

снижение уровня производствен-
ного травматизма, недопущение не-
счастных случаев со смертельным ис-
ходом на производстве.

Победителю в данной номинации 
вручается лента «Лучший руководи-
тель сельскохозяйственного пред-
приятия 2011 года», Почетная грамо-
та Администрации Алтайского края и 
денежная премия в размере 70 тысяч 
рублей.

12. Среди хозяйствующих субъек-
тов пищевых и перерабатывающих от-
раслей агропромышленного комплек-
са, бригад, смен:

победителями краевого трудового 
соревнования признаются хозяйству-
ющие субъекты, достигшие наивысших 
результатов в производственной дея-
тельности и обеспечившие уровень за-
работной платы не ниже установленно-
го краевым трехсторонним Соглашени-
ем между Алтайским краевым советом 
профсоюзов, краевым объединением 
работодателей и Администрацией Ал-
тайского края на 2011 год. Итоги подво-
дятся по следующим показателям:

рост объема производства продук-
ции по сравнению с предыдущим го-
дом по основной номенклатуре в ко-
личественном выражении;

получение прибыли;
рентабельность производства;
рост производительности труда;
выпуск качественной продукции 

(подтвержденное документами отсут-
ствие забраковок государственными 
контролирующими органами, рекла-
маций торговли);

внедрение в производство новых 
видов продукции;

инвестиции в техническое перео-
снащение предприятия;

созданные новые производства, ра-
бочие места;

затраты на охрану труда и технику 
безопасности;

затраты на решение социальных 
вопросов;

снижение травматизма;
закуп молока, мяса в личных под-

собных хозяйствах;
закуп лекарственного сырья у на-

селения;
создание стационарных закупоч-

ных пунктов молока в сырьевой зоне 
предприятия;

затраты на создание стационарных 
закупочных пунктов молока в сырье-
вой зоне предприятия; 

инвестиции в сельскохозяйствен-
ные предприятия, обеспечивающие 
загрузку производственных мощно-
стей сырьем;

рост заработной платы и отсутствие 
задолженности по ней;

отсутствие просроченной задол-
женности по расчетам за поставлен-
ное сырье.

 Итоги работы предприятий пище-
вой и перерабатывающей промышлен-
ности агропромышленного комплекса 
подводятся по следующим отраслям и 
видам деятельности:

мясная;
молочная;
сахарная;
ликероводочная;
кондитерская;
пивобезалкогольная;
масложировая;
хлебопекарная;
мукомольная;
крупяная;
комбикормовая;
макаронная;
овощеконсервная,
переработка меда и пчелопродук-

ции;
переработка местного лекарствен-

ного растительного сырья; 
а также многоотраслевые предпри-

ятия.
 Для поощрения победителей со-

ревнования в отраслях учредить по 
одному призовому месту с вручением 
Диплома Администрации края и де-
нежной премии в размере 40 тысяч ру-
блей каждая.

 Для поощрения победителей со-
ревнования в молочной промышлен-
ности учредить два призовых места с 
вручением Диплома Администрации 
края и денежной премии в размере 40 
тысяч рублей каждая:

за увеличение объемов производ-
ства молочной продукции в пересче-
те на молоко;

за увеличение объемов производ-
ства сыра.

 Среди перерабатывающих пред-
приятий, добившихся наивысших по-
казателей по объему закупок молока, 
скота и мяса в личных подсобных хо-
зяйствах населения, учредить по краю 
два призовых места с вручением Ди-
плома Администрации края и денеж-
ной премии в размере 15 тысяч рублей 
каждая:

среди мясоперерабатывающих 
предприятий;

среди молокоперерабатывающих 
предприятий.

 Итоги трудового соревнования 
среди смен, бригад пищевых и перера-
батывающих отраслей агропромыш-
ленного комплекса подводятся по сле-
дующим показателям:

производство основных видов про-
дукции в сравнении с предыдущим го-
дом;

улучшение качественных показате-
лей работы (отсутствие забраковок, ре-
кламаций торговли, подтвержденных 
документально);

внедрение новых видов продук-
ции;

экономия сырья и материалов;
внедрение новой техники;
внедрение передового опыта.
 Победители краевого трудового 

соревнования среди смен (бригад) на-
граждаются Дипломом Администра-
ции края и денежной премией в раз-
мере 15 тысяч рублей каждая.

13. Среди предприятий и организа-
ций заготовительных и перерабатыва-
ющих отраслей потребительской коо-
перации:

 победителями краевого трудового 
соревнования признаются предприя-
тия и организации потребительской 
кооперации, достигшие наивысших 
производственных результатов по сле-
дующим показателям:

в перерабатывающей отрасли:

 рост уровня рентабельности пред-
приятий;

прирост объемов производства 
продовольственных и непродоволь-
ственных товаров в действующих це-
нах по отношению к соответствующе-
му периоду прошлого года;

достижение высокого качества вы-
пускаемой продукции (подтвержден-
ное документом отсутствие забраковок 
государственными контролирующими 
органами, претензий покупателей);

разработка и внедрение в произ-
водство новых видов продукции, с ука-
занием конкретных наименований;

модернизация и реконструкция 
производства;

создание новых рабочих мест;
повышение квалификации работ-

ников;
обеспечение безопасных условий и 

улучшение состояния охраны труда на 
производстве;

повышение заработной платы и от-
сутствие задолженности по ее выпла-
те;

в заготовительной деятельности:
 увеличение объемов заготавливае-

мой сельскохозяйственной продукции 
по сравнению с соответствующим пе-
риодом прошлого года;

 организация обследования личных 
подсобных хозяйств граждан с целью 
выявления возможных ресурсов сель-
скохозяйственной продукции и обе-
спечение заключения договоров с на-
селением;

рост уровня рентабельности заго-
товительных предприятий;

увеличение объемов продукции, 
отпущенной предприятиям бюджет-
ной сферы;

отсутствие обоснованных жалоб 
граждан по вопросам организации за-
купок продукции;

повышение уровня заработной пла-
ты и отсутствие задолженности по ее 
выплате.

 Для поощрения победителей учре-
дить следующие призовые места:

 в пищевой и перерабатывающей 
отраслях:

три призовых места с вручением 
Диплома Администрации края и де-
нежной премии в размере:

за первое место - 35 тысяч рублей;
за второе место - 30 тысяч рублей;
за третье место - 20 тысяч рублей;
 в заготовительной деятельности:
два призовых места с вручением 

Диплома Администрации края и де-
нежной премии в размере:

за первое место - 35 тысяч рублей;
за второе место - 30 тысяч рублей.

14. Среди редакций и журналистов 
краевых и муниципальных печатных, 
электронных средств массовой инфор-
мации:

победителями краевого конкурса 
признаются редакции и журналисты 
краевых и муниципальных печатных, 
электронных (независимо от формы 
собственности) средств массовой ин-
формации, обеспечившие:

систематичность публикаций и вы-
хода в эфир материалов о ходе трудо-
вого соревнования в отраслях агропро-
мышленного комплекса края в соответ-
ствии с утвержденными условиями;

создание авторских материалов, 
отражающих достижение главных це-
лей и задач аграрного сектора края – 
увеличение объемов и улучшение ка-
чества сельскохозяйственной про-
дукции, ее переработки, повышение 
производительности труда, эффек-
тивности использования сельскохо-
зяйственной техники и других матери-
альных ресурсов, укрепление трудо-
вой дисциплины на производстве, ре-
шение социальных вопросов, развитие 
малого предпринимательства на селе, 
обеспечение безопасных условий тру-
да и т.д.;

обеспечение выхода материалов, 
прославляющих человека труда; под-
нимающих престиж сельскохозяй-
ственных профессий, трудовых дина-
стий в агропромышленном комплексе 
края и ученических производственных 
формирований; отражающих роль ру-
ководителей и специалистов, кадров 
рабочих профессий, в первую очередь 
из числа молодежи, в достижении по-
ложительных результатов в аграрной 
отрасли края;

наличие материалов, отражающих 
вопросы формирования и распростра-
нения передового опыта, использова-
ния новой техники и технологий в ор-
ганизации производства во всех отрас-
лях агропромышленного комплекса;

наличие материалов, раскрываю-
щих ход исполнения и эффективность 
реализации в агропромышленном ком-
плексе края Федерального закона «О 
развитии сельского хозяйства»;

наличие материалов, отражающих 
ход реализации ведомственной целе-
вой программы «Развитие сельского 
хозяйства Алтайского края» на 2008-
2012 годы;

оперативность и наглядность осве-
щения трудового соревнования, хода 
реализации целевых программ в обла-
сти агропромышленного комплекса, 
достоверность и объективность осве-
щаемых материалов;

комплексность редакционных про-
грамм, наличие тематических полос и 
рубрик, жанровое разнообразие мате-
риалов;

актуальность и оригинальность по-
дачи тем, журналистское мастерство.

Для поощрения победителей учре-
дить следующие призовые места:

среди редакций краевых печатных 
и электронных средств массовой ин-
формации (независимо от формы соб-
ственности): 

за лучшее освещение хода краевого 
трудового соревнования, реализации 
целевых программ развития агропро-
мышленного комплекса края и трудо-
вых достижений передовиков сельско-
хозяйственного производства:

три призовых места с вручением 
Диплома Администрации края и де-
нежной премии в размере:

за первое место - 15 тысяч рублей;
за второе место - 12 тысяч рублей;
за третье место - 10 тысяч рублей;
среди журналистов краевых печат-

ных и электронных средств массовой 
информации: 

за лучшее освещение хода краево-
го трудового соревнования, реализа-
ции целевых программ в агропромыш-
ленном комплексе края и трудовых до-
стижений передовиков сельскохозяй-
ственного производства:

три призовых места с вручением 
Диплома Администрации края и де-
нежной премии в размере:

за первое место - 12 тысяч рублей;
за второе место - 10 тысяч рублей;
за третье место - 8 тысяч рублей;
среди редакций муниципальных га-

зет и сельских телерадиостудий (неза-
висимо от формы собственности):

 за лучшее освещение хода трудо-
вого соревнования, реализации целе-
вых программ, лучшие материалы по 
истории развития агропромышленно-
го комплекса и материалы о достиже-
ниях передовиков сельскохозяйствен-
ного производства района:

три призовых места с вручением 
Диплома Администрации края и де-
нежной премии в размере: 

за первое место - 15 тысяч рублей;
за второе место - 12 тысяч рублей;
за третье место - 10 тысяч рублей;
среди журналистов муниципальных 

газет и сельских телерадиостудий:
за лучшее освещение хода трудо-

вого соревнования, реализации целе-
вых программ, лучшие материалы по 
истории развития агропромышленно-
го комплекса и материалы о достиже-
ниях передовиков сельскохозяйствен-
ного производства района:

три призовых места с вручением 
Диплома Администрации края и де-
нежной премии в размере:

за первое место - 12 тысяч рублей;
за второе место - 10 тысяч рублей;
за третье место - 8 тысяч рублей.

Постановление
от 11.07.2011 № 372

О внесении изменений
в постановление 
Администрации края
 от 15.04.2010 № 152 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Ад-

министрации края от 15.04.2010 
№ 152 «Об утверждении порядка 
предоставления из краевого бюдже-
та целевых средств на реализацию 
мероприятий ведомственной целе-
вой программы «Развитие сельско-
го хозяйства Алтайского края» на 
2008-2012 годы по созданию общих 
условий функционирования сель-
ского хозяйства и поддержке кре-
стьянских (фермерских) и личных 
подсобных хозяйств» (в редакции 
от 14.12.2010 № 552) следующие из-
менения:

в абзаце первом слова «в 2010 
году» исключить;

в порядке, утвержденном указан-
ным выше постановлением:

пункт 3 изложить в следующей 
редакции:

«3. Сельскохозяйственные то-
варопроизводители, крестьянские 
(фермерские) хозяйства, организа-
ции имеют право на получение госу-
дарственной поддержки в случае вы-
полнения ими на момент предостав-
ления расчета следующих условий:

отсутствие просроченной за-
долженности по выплате заработ-
ной платы на последнюю отчетную 
дату;

представление отчетности о 
финансово-экономическом состоя-
нии сельскохозяйственных товаро-
производителей по формам, утверж-
денным Министерством сельского 
хозяйства Российской Федерации, и 
в соответствующие сроки.

Главное управление осуществля-
ет мониторинг среднемесячного раз-
мера оплаты труда (дохода) одного 
работающего в сельскохозяйствен-
ной организации (крестьянском 
(фермерском) хозяйстве) в текущем 
году на последнюю отчетную дату, 
предшествующую дате представле-
ния документов на получение госу-
дарственной поддержки.»; 

в пункте 4:
абзац второй подпункта «а» по-

сле слов «сельскохозяйственной тех-
ники,» дополнить словами «машин, 
установок и аппаратов дождевальных 
и поливных, насосных станций,»;

абзац третий подпункта «б» по-
сле слов «на газомоторное топли-
во,» дополнить словами «на приоб-
ретение племенной продукции (ма-
териала),»;

в абзаце одиннадцатом подпун-
кта «б» слова «первичную подработ-
ку и хранение зерна» заменить слова-
ми «подработку, хранение и перевал-
ку зерновых и масличных культур»;

в абзацах двенадцатом и тринад-
цатом подпункта «б» слова «первич-
ной подработки и хранения зерна» 
заменить словами «подработки, хра-
нения и перевалки зерновых и мас-
личных культур»;

абзац четырнадцатый подпун-
кта «б» изложить в следующей ре-
дакции:

«сельскохозяйственными товаро-
производителями (за исключением 
граждан, ведущих личное подсобное 
хозяйство), организациями агропро-
мышленного комплекса независи-
мо от их организационно-правовой 
формы, крестьянскими (фермер-
скими) хозяйствами и сельскохозяй-
ственными потребительскими коо-
перативами по кредитным догово-
рам (договорам займа), заключен-
ным после 1 января 2010 г. на срок 
до 8 лет, - на приобретение машин, 
установок и аппаратов дождеваль-
ных и поливных, насосных станций в 
соответствии с перечнем, утвержда-
емым Министерством сельского хо-
зяйства Российской Федерации;»;

подпункт «б» дополнить следую-
щими абзацами:

«организациями агропромыш-
ленного комплекса независимо от 
их организационно-правовой фор-
мы по кредитным договорам (дого-
ворам займа), заключенным после 
1 января 2010 г. на срок до 8 лет, - 
на строительство, реконструкцию 
и модернизацию заводов по произ-
водству дражированных семян са-
харной свеклы;

организациями агропромышлен-
ного комплекса независимо от их 
организационно-правовой формы 
по кредитным договорам (договорам 
займа), заключенным в 2011 году на 
срок до 8 лет, - на строительство, ре-
конструкцию, модернизацию и вос-
становление мелиоративных систем, 
заводов, комплексов по подготовке 
и подработке семян сельскохозяй-
ственных растений;»;

абзац седьмой подпункта «в» по-
сле слова «кормопроизводства,» до-
полнить словами «машин, установок 
и аппаратов дождевальных и полив-
ных, насосных станций,»;

подпункт «в» после абзаца пято-
го дополнить следующим абзацем:

«после 1 января 2010 г. на срок 
до 5 лет - на приобретение машин, 
установок и аппаратов дождеваль-
ных и поливных, насосных станций в 
соответствии с перечнем, утвержда-
емым Министерством сельского хо-
зяйства Российской Федерации;»;

в пункте 5:
в абзаце первом подпункта «б» 

слово «тринадцатым» заменить сло-
вами «десятым – тринадцатым, пят-
надцатым»;

абзац второй подпункта «б» по-
сле слов «организационно-правовой 
формы» дополнить словами «на при-
обретение племенной продукции 
(материала) крупного рогатого ско-
та мясных пород,», после слов «жи-
вотноводческих комплексов (ферм) 
крупного рогатого скота» дополнить 
словами «, объектов кормопроизвод-
ства для крупного рогатого скота, 
мясохладобоен для убоя и первич-
ной переработки крупного рогато-
го скота»;

абзац третий подпункта «б» из-
ложить в следующей редакции:

«полученным сельскохозяйствен-
ными товаропроизводителями (за ис-
ключением граждан, ведущих личное 
подсобное хозяйство) и организаци-
ями агропромышленного комплек-
са независимо от их организационно-
правовой формы на строитель-
ство, реконструкцию и модерниза-
цию животноводческих комплексов 
(ферм) (за исключением комплек-
сов (ферм) крупного рогатого ско-
та), объектов животноводства и кор-
мопроизводства, хранилищ для кар-
тофеля, овощей и фруктов, объектов 
по переработке льна и льноволок-
на, строительство объектов по глубо-
кой переработке высокопротеиновых 
сельскохозяйственных культур – в раз-
мере 0,5 процента ставки рефинанси-
рования (учетной ставки) Централь-
ного банка Российской Федерации, 
а на основании решения краевой ин-
вестиционной комиссии по вышеу-
казанным кредитам – в пределах 20 
процентов ставки рефинансирования 
(учетной ставки) Центрального банка 
Российской Федерации;»;

подпункт «б» дополнить следую-
щим абзацем:

«полученным сельскохозяй-
ственными товаропроизводителя-
ми (за исключением граждан, веду-
щих личное подсобное хозяйство) 
независимо от их организационно-
правовой формы на строительство, 
реконструкцию и модернизацию те-
пличных комплексов по производ-
ству плодоовощной продукции в за-
крытом грунте – в размере 20 про-
центов ставки рефинансирования 
(учетной ставки) Центрального бан-
ка Российской Федерации;»;

в подпункте «д» слово «четыр-
надцатым» заменить словом «шест-
надцатым»;

подпункт «е» исключить;
подпункт «ж» считать подпун-

ктом «е».
2. Действие настоящего поста-

новления распространяется на пра-
воотношения, возникшие после 
01.01.2011.

Губернатор  Алтайского края
А. КАРЛИН.
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(Начало на 1-й стр.)

Невеста с золотым 
приданым

Непосредственно на Мурзин-
ке золотоносные жилы уходят в 
глубь горы под углом 50 граду-
сов. За последние двести с лиш-
ним лет кто только не обламы-
вался, пытаясь добраться до её 
богатств – демидовские «рудо-
ищики», горные инженеры эпо-
хи Екатерины II, советские гео-
логи и даже подневольные рабо-
тяги «карьера имени товарища 
Берии». Полтора грамма золота 
на тонну породы, казалось бы, 
навсегда превратили гору в за-
сидевшуюся в девках великовоз-
растную невесту.  

Невеста оказалась еще очень 
даже ничего, когда несколько лет 
назад цена на благородный ме-
талл на международных биржах 
запрыгала блохой, чем вызвала 
восхищенное:«оо-о!» на всех из-
вестных языках.  Но когда в Крас-
нощековском районе и селе Аки-
мовка узнали, что добывать зо-
лото собираются не по старин-
ке гидроразмывом, а с помощью 
смертельно ядовитых цианидов, 
по словам директора Владимира 
Письменного, у «местных жите-
лей началась паника».

Аргументы, что так работа-
ют американцы и канадцы в со-
седней Семипалатинской обла-
сти, не сработали. Возили депу-
татов и районного, и краевого 

Олег АНТОНОВ, Сергей БАШЛЫЧЁВ (фото)   

Сокровища горы Мурзинка
Современные старатели

уровней, главу района, специа-
листов Института водных и эко-
логических проблем (Барнаул) в 
Хакасию, где тамошняя артель 
«Золотая звезда» методом куч-
ного выщелачивания тогда до-
бывала 10 тонн золота в год и 
при этом «во всех местных ре-
ках водился хариус». Только тог-
да сельские сходы дали добро. 

- В августе 2006 года штат ар-
тели «Поиск» насчитывал четы-
ре человека, сейчас – 362. Золо-
та хватит еще на 10-12 лет при 
ежегодной добыче 400-500 ки-
лограммов, - говорит директор 
артели.

Ты записался
в старатели?

Признаюсь, ваш покорный 

слуга все ждал, когда же на при-
иске выдадут резиновые сапоги 
взамен городских туфель. Но 
оказалось, что тут можно прово-
дить хоть парад невест,  не будь 
объект режимным. (Нас уверя-
ли, что с 2007 года, когда губер-
натору Александру Карлину по-
казали первые результаты рабо-
ты на Мурзинском месторожде-
нии, ни одного постороннего на 
территории прииска не было. – 
Ред.) В отдельных цехах и лабо-
раториях чистота была как на 
российском крейсере перед по-
сещением его адмиралом. 

Такая стерильность про-
сто необходима. Нам показали 
весы, которые могли бы взве-
сить микроба. Они стоят 2,5 
млн. рублей и способны рабо-

тать с точностью шести знаков 
после запятой. С их помощью 
Наиля Кириченко, начальник 
лаборатории, определяет содер-
жание золота в породе с разных 
участков карьера. 

- В первую очередь мы выби-
раем руду с максимальным со-
держанием золота, - объясняет, 
для чего нужна такая точность, 
главный геолог Николай Гонча-
ров. – Ниже 1,2 грамма на тон-
ну брать с нашей технологией 
не имеет смысла.

- Значит, в Амстердам ино-
земным спецам пробы на ана-
лиз теперь не возим?

Улыбаются. «Квалифициро-
ванных специалистов мы ищем 
по всей стране. Переманиваем 
людей из Казахстана, Новокуз-
нецка, Кемерово. Это горняки, 
технологи, химики с профиль-
ным образованием и достой-
ным опытом работы. Сотруд-
ников среднего звена и рабочих 
подбираем среди жителей де-
вяти близлежащих районов», - 
проясняет ситуацию с кадрами 
директор артели «Поиск» Вла-
димир Письменный.

Средняя зарплата – 19 тысяч 
рублей в месяц.

логических проблем. «Ежемесяч-
но руководство прииска получа-
ет результаты этих исследова-
ний. И до сегодняшнего дня все 
экологические показатели соот-
ветствуют норме», - подчеркива-
ет директор артели.

Существует и проект рекуль-
тивации. Борта карьера в теле 
Мурзинки будут выположены, 
там будет озеро, отвалы горной 
породы обезврежены и засыпа-
ны слоем земли, засеяны травой. 
И этот план, несомненно, будет 
выполнен – все строго контроли-
руется государством. 

Что касается настоящего, то 
артель «Поиск» за минувший 
год перечислила во все бюдже-
ты 33 млн. рублей. Кроме того, 
оказывает помощь пожилым и 
ветеранам войны, обустраива-
ет дороги и ремонтирует школу 
села Акимовка. Четверть бюд-
жета Краснощековского райо-
на – налоги от прииска.

Прииск – режимный объект.

Директор артели «Поиск» Владимир Письменный  (справа) знает 
тонкости технологии золотодобычи.

Без кокосового угля на этом прииске золото 
не возьмешь.

Карьер на горе Мурзинка станет 
глубже в два раза.

СПРАВКА «АП»
В 2010 году в Алтайском крае 

объем золотодобычи увеличился 
на треть по сравнению с преды-
дущим годом, превысив одну тон-
ну. По информации краевой ад-
министрации, данный рубеж до-
стигнут впервые за всю историю 
золотодобычи. В частности,  в 
прошлом году компания «Сибирь-
Полиметаллы» при разработке 
полиметаллических руд в Змеино-
горском и Рубцовском районах по-
лучила 610 кг золота, артель «По-
иск», входящая в холдинг «Селиг-
дар», на Мурзинском месторож-
дении в Краснощековском районе 
– 320 кг, компания «Золото Ку-
рьи», введя в эксплуатацию в дека-
бре золотодобывающую фабрику, 
получила на Новофирсовском руд-
ном поле первые 56 кг золота.

ВСЯ ПРОДУКЦИЯ 
СЕРТИФИЦИРОВАНА

Союз крестьянских (фермер-
ских) формирований Алтайского 
края и ООО «Торговый дом 
«Алтайский фермер» выража-
ют соболезнование Кожанову 
Сергею Анатольевичу и его близ-
ким в связи с безвременной кон-
чиной дочери

Анастасии.
Скорбим вместе с вами.

КУПЛЮ МЁД.
Тел. 8-913-215-7600, 
в Барнауле 51-38-53.

Возражение
На основании закона РФ «Об оборо-

те земель сельскохозяйственного на-
значения» мы, собственники земель-
ных долей в праве общедолевой соб-
ственности, расположенных на зем-
лях сельскохозяйственного назначе-
ния ООО «АКХ Ануйское», в адми-
нистративных границах Паутовского 
сельсовета Петропавловского рай-
она Бехтев Е.В. и Ермаков Б.В., воз-
ражаем против выделения земельных 
участков в собственность лицам, ука-
занным в извещении, опубликованном 
в газете «Алтайская правда», № 190-
191 от 30 июня 2011 года, подписан-
ном Неретиным А.М. и Неретиной З.Ф., 
желающим вывести свои земельные 
участки в отдельный массив общей 
площадью 26 га сенокосных угодий, 
расположенный в районе Фуфарова 
лога, между полями № 3/2-го севообо-
рота, № 2/2, № 1/2, № 2/1, № 1/1, так 
как выделение данного участка нару-
шает целостность кормового севообо-
рота и противоречит интересам других 
собственников земельных долей. 

ПРОДАЮ ТРАКТОР 
«Беларус 1221» 

«Сарэкс», 2009 г. в., 
отс, наработано 2400 м/ч, 
1000 тыс. руб., с. Родино.

Тел. 8-962-811-2721.

Извещение
Ставлю в известность дольщиков ЗАО «Бащелак» Чарышского района в том, 

что я, дольщик Ашихмин В.А., намерен выделить свою долю в земельный участок 
с общей оценкой 271 б/га, для ЛПХ. Возражения опубликовать в газете «Алтайская 
правда». Адрес кадастрового инженера для согласования проекта: с. Чарышское, 
ул. Партизанская, 55. 

ПРОДАЕТСЯ Петкус  К -531 
«Гигант», МПО-50. Под заказ К-527, 
триер К-236, КШП-5.

Тел. 8-903-910-7972.

ПРОДАЮ комбайн «Енисей-1200» 
1990 г.в., 170 тыс. руб., «Газ САЗ 
350701», самосвал, 1993 г.в., 120 
тыс. руб. 

Тел. (8-385-32) 99-506.

ПРОДАЮ КОМБАЙНЫ: «Енисей» 
- 2002 г.в., «Нивы», тракторы К-700А; 
жатки ЖВН-10, сеялки СЗС-2,1. 
Обращаться: Славгородский район, 
с. Знаменка. 

Тел. 8-960-952-9524.

Изменение
к извещению, опубликованному в 
газете «Алтайская правда», № 30-
31 от 30 января 2010 года, данно-
му дольщиками АО «Ненинское» 
Солтонского района, читать: вместо 
Белозеровой Н.А., Ледовских Н.А., да-
лее по тексту. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Управление Федеральной службы судебных приставов по Алтайскому краю 

проводит конкурс на замещение вакантной должности государственной граж-
данской службы Управления:

- ведущего специалиста – эксперта (дознавателя) Целинного межрайонно-
го отдела судебных приставов (1 вакансия);

- судебного пристава – исполнителя Каменского межрайонного отдела су-
дебных приставов (1 вакансия).

Срок подачи заявлений на должности: по 4 августа 2011 года.
- главного специалиста – эксперта отдела по работе с обращениями граж-

дан Управления (1 вакансия);
- судебного пристава – исполнителя отдела судебных приставов Ленинского 

района г. Барнаула по исполнению актов судов и иных органов в отношении 
должников – физических лиц (1 вакансия);

- судебного пристава – исполнителя Рубцовского межрайонного отдела су-
дебных приставов по исполнению актов судов и иных органов в отношении 
должников – юридических лиц (1 вакансия);

- ведущего специалиста – эксперта (дознавателя) отдела судебных приста-
вов Центрального района г. Барнаула по исполнению актов судов и иных органов 
в отношении должников – физических лиц (1 вакансия).

Срок подачи заявлений на должности: по 8 августа 2011 года.
Приглашаем принять участие в конкурсе граждан Российской Федерации не мо-

ложе 18 лет, владеющих государственным языком Российской Федерации и соот-
ветствующих квалификационным требованиям.

Образование: высшее профессиональное.
Для участия в конкурсе представляются: личное заявление, анкета, копия па-

спорта, документы, подтверждающие необходимое профессиональное образова-
ние, стаж работы и квалификацию, (копия трудовой книжки), медицинское заклю-
чение по форме № 001-ГС/у, три фотографии 3,5 х 4,5, выполненные на матовой 
бумаге в цветном изображении, без уголка. Документы принимаются ежеднев-
но  (понедельник - пятница)  с  8.00  до  12.00, по адресу:  656056,   г. Барнаул, ул. 
Пушкина, 17, каб. 101. 

Подробная информация размещена на сайте www.r22.fssprus.ru в Интернете.

Справки  по тел.: 29-59-09, 29-59-73, 29-59-01, 29-59-39.

Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохране-
ния «Краевая клиническая больница» с прискорбием извещает о кончи-
не старейшего работника учреждения, врача-ревматолога ревматологиче-
ского отделения, отличника здравоохранения

БОЙЧЕНКО
Владимира Федоровича

и выражает искренние соболезнования родным  и близким покойного.

Главное управление сельского 
хозяйства Алтайского края вы-
ражает искреннее соболезнова-
ние главе крестьянского фер-
мерского хозяйства Кожанов С.А. 
Михайловского района Кожанову 
Сергею Анатольевичу по поводу 
смерти его дочери

Анастасии.

Главное управление сельского хозяйства Алтайского края глубоко 
скорбит о кончине выдающейся труженицы сельскохозяйственной отрас-
ли, всю свою жизнь посвятившей нелёгкому труду в животноводстве края, 
Героя Социалистического Труда

ЗАБОЛОТНОЙ
Марии Ивановны.

Большая ответственность, огромная любовь к своей работе позволя-
ли Марии Ивановне добиваться выдающихся результатов в животновод-
стве. Премия ее имени на протяжении многих лет вручалась лучшим жи-
вотноводам края.

Добрый след оставила на алтайской земле эта беззаветная труженица, вни-
мательный к нуждам людей, порядочный и скромный человек. Мария Ивановна 
оставила добрую память у всех, кто трудился либо общался с ней.

Светлая память о ней навсегда сохранится в наших сердцах.

преподнес Бийский 
олеумный завод

ФИН   НСЫ

Такую характеристику 
дал филиалу Старший вице-
президент Банка ВТБ Чаба 
Зентаи, прибывший  в конце 
прошлой недели в Барнаул с 
рабочим визитом.

Делегация топ-менеджеров  
из головного офиса, которую 
возглавил Чаба Зентаи, про-
вела переговоры с ключевыми 
клиентами ВТБ в Алтайском 
крае – предприятиями  сред-
него бизнеса. А затем в Бело-
курихе состоялось совещание 
с руководителями ряда фили-
алов банка, на котором обсуж-
дались новые принципы раз-
вития регионального бизнеса 
и филиальной сети.

В настоящее время завер-
шается реорганизация струк-
туры банковской группы ВТБ, 
связанная с объединением кор-
поративного и инвестиционно-
го сегментов. По мнению Чабы 
Зентаи, реформа  позволила 
облегчить достижение единых 
стандартов  банковских про-
дуктов. После кризиса кредит-
ный процесс становится более 
либеральным, политика банка 
более клиентоориентирован-
ной, сокращаются сроки рас-
смотрения кредитных заявок, а 
большой опыт сопровождения  
внешнеторговых операций по-
зволяет опережать конкурен-
тов на этом рынке услуг.

Не секрет, что внешнетор-
говая деятельность сибирских 
предприятий тяготеет к Китаю.

Между тем ВТБ находится 
в стадии интенсивной работы с 
китайскими банками, отслежи-
вая все нюансы китайской эко-
номики и законодательства, что 
позволяет консультировать сво-

их клиентов, ведущих торговлю 
с Поднебесной.  У банка есть 
представительство в Пекине и 
филиал в Шанхае, что позволя-
ет  проводить торговое финан-
сирование и прямую конверта-
цию рубля в юань в режиме ре-
ального времени. 

Во всех  филиалах ВТБ су-
ществуют четкие, установив-
шиеся связи и присутствие всех 
компаний группы, которые 
осуществляют кросс-продажи.  
Каждый менеджер, работая с 
клиентом, кроме основных оп-
ций по кредитованию и вкла-
дам, предлагает сопутствующие 
услуги компаний группы. Если, 
например,  клиента интересу-
ет не прямое кредитование, а 
финансирование поставок, то 
на помощь приходят коллеги 
из ВТБ-Факторинг. Если стоит 
задача – приобрести основные 
средства и при этом сэконо-
мить на их ускоренной аморти-
зации, то за дело берется ВТБ-
Лизинг. Учитывая, что у группы 
большой объем кредитов, свя-
занных с залогом имущества, 
компания ВТБ-Страхование 
предлагает услуги по страхо-
ванию залоговых объектов и в 
целом бизнеса клиентов, а так-
же оказывает весь перечень 
услуг физлицам. Примечатель-
но, что банк кредитует и само 
предприятие, и одновременно 
сотрудников, предоставляя им 
кредитные карты в рамках зар-
платных проектов, а также все 
необходимые финансовые услу-
ги. Такая универсальность по-
зволяет ВТБ не просто конку-
рировать с другими кредитны-
ми учреждениями, но и отвое-
вывать у них часть рынка.

И филиал ВТБ в Барнау-
ле здесь не исключение. Из 
примерно трехсот имеющих-
ся в крае предприятий сред-
него бизнеса (годовая выруч-
ка  90 млн. - 3 млрд. руб.) свои 
расчетные счета в ВТБ держат 
уже сто сорок. И это за шесть 
лет присутствия филиала на 
территории региона.  Около 30 
% клиентов относятся к сфере 
торговли, 28 % - обрабатываю-
щие производства, 18 % - энер-
гетика, 15 % - органы власти.

По словам управляюще-
го филиалом ВТБ в Барнауле 
Людмилы Карповой, за 6 ме-
сяцев 2011 года общий кредит-
ный портфель филиала соста-
вил 4,2 млрд. руб. Предпри-
ятия среднего бизнеса за это 
время нарастили займы на 12 
%, до 2,5 млрд. руб. 

Отметим, что ВТБ очень 
плотно работает с органами 
власти. Только за последние 
два года выдано администра-
ции края кредитов на сумму 
около миллиарда рублей и 250 
млн. руб. принято гарантий. 
Барнаульская мэрия получила 
более 800 млн. руб. кредитных 
ресурсов, и от краевого центра  
принято гарантий на 260 млн. 
руб. Банк давно и плодотвор-
но работает с администрация-
ми городов Бийска, Рубцовска, 
Белокурихи и муниципальных 
районов. Участие банка в кре-
дитовании этих городов по-
зволило снизить затраты му-
ниципальных бюджетов на об-
служивание долга с 12-15% до 
7,5% годовых, что привело к 
существенной экономии про-
центных расходов и позволило 
направить высвободившиеся 
средства на социальные цели.

Николай ПОСТЫШЕВ.
Лицензия ЦБ РФ №1000

На правах рекламы

ВТБ: универсальность 
и клиентоориентированность

Филиал ВТБ в Барнауле является одним из лидеров в сегменте 
среднего бизнеса региональной сети банка, а сотрудники 

филиала – в числе лидеров по коммерческой активности и 
количеству сделок за 6 месяцев 2011 года.

Шел по городу волшебник
В 2012 году в Томске будет установлен бронзовый 

памятник героям сказки «Волшебник Изумрудного города» 
Александра Волкова. Монумент уже изготовлен, однако его 

установка запланирована  на следующий год. 
Автор бронзовой композиции героев «Изумрудного города» 

– словацкий скульптор Мартин Пала. Над девочкой Элли и ее 
друзьями он трудился больше полутора лет. В начале августа 
в столице Словакии Братиславе в мастерской Мартина Палы 
пройдет презентация скульптуры. Ожидается присутствие пре-
зидента Словакии, деятелей культуры и искусства. 

По одной из легенд Александр Волков, будучи в Томске, 
занимался переводом книги американского детского писате-
ля Лаймена Фрэнка Баума «Удивительный волшебник из стра-
ны Оз», и архитектура Томска навеяла ему образ «Изумрудно-
го города».

Работаем же!
По данным Росстата, в Омской области промпроизводство 

за первые шесть месяцев 2011 г. выросло на 9,4%. Минэконо-
мики прогнозирует, что такая тенденция сохранится как 

минимум до конца года.
По сведениям пресс-службы регионального правительства, 

темпы роста промпроизводства в Прииртышье за первые шесть 
месяцев 2011 года составили 109,4% по отношению к аналогич-
ному периоду 2010 года, что на 4,1% выше среднего показателя 
по России (105,3%). Опережение обеспечено за счет обрабаты-
вающих производств.

Поедем с ветерком
Высокоскоростная магистраль от Омска до Новосибирска 

включена в список первоочередных проектов компании 
«Российские железные дороги».

В планах компании – организация скоростного пассажир-
ского движения на Урале. В Сибири и на Дальнем Востоке со 
скоростями движения 160-200 км/ч. РЖД рассчитывает связать  
Новосибирск с Красноярском, Барнаулом, Кемерово и Ново-
кузнецком, Екатеринбург – с Челябинском, Хабаровск – с Вла-
дивостоком. В годовом отчете РЖД за 2010 год развитие высо-
коскоростных перевозок названо стратегическим и приоритет-
ным для компании. Подробности строительства не уточняют-
ся, а вот стоимость реализации этих проектов с учетом сложных 
климатических условий и рельефа местности оценивается в 
0,9-1,2 трлн. рублей.

Константин СОМОВ.

Сибирь

Все под контролем
Кучное выщелачивание ис-

пользуется во всем мире – от 
Аляски до Австралии. Руду на 
специальных площадках кру-
глосуточно поливают раство-
ром цианида, растворенное зо-
лото по дренажной системе по-
падает в огромные танки. Чтобы 
металл наиболее эффективно из-
влечь из растворов, применяют 
даже уголь кокосовых пальм. 

Несмотря на огромные мас-
штабы работ, все требования по 
охране окружающей среды стро-
го соблюдаются.  Мониторит со-
стояния подземных и поверх-
ностных вод, воздуха, растений 
и почвы Институт  водных и эко-

Расцвет золотодобычи на 
Алтае начался во времена суще-
ствования горных заводов Акин-
фия Демидова. С 1743 по 1843 год 
только на Змеиногорском рудни-
ке было добыто 36 тонн золота. 
Затем отрасль стагнировала, 
и добыча драгоценного метал-
ла была полностью прекращена. 
Старатели ушли на Колыму, на 
Север, на Дальний Восток, где 
содержание золота в рудах было 

богаче, а добыча - дешевле. 
Всю прошлую неделю цена зо-

лота на международных биржах 
била абсолютные рекорды и 18 
июля перевалила психологическую 
отметку в 1600 долларов США 
за тройскую унцию (31,1035 г).  
И нет ничего, что сдерживало бы 
его рост в будущем, предрекают 
финансовые авторитеты. Зна-
чит, прииски на алтайской земле 
вновь будут появляться.

Кстати
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в выходные

Поэта помнят 
земляки
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ПОСПЕЛИХА  -  Ю.С.Савельев  -  (8-385-56) 22-2-92; 
СЛАВГОРОД  - М.Д.Алексенко - (8-385-68) 5-28-45. 

ЗНАЙ Н   ШИХ! 

Победа Сергея Шубенкова 
на молодёжном чемпионате 
Европы в чешской Остраве 
стала главным событием в 

алтайском спорте на прошлой 
неделе. В спринте с барьерами 
барнаулец заявил о себе как о 
восходящей звезде российской 

лёгкой атлетики и завоевал 
путёвку на чемпионат мира 

в южнокорейский Дегу. 
Сразу после триумфального 

выступления Шубенков 
вернулся домой и ответил на 

вопросы «АП».

«Хорошо, что сильная 
конкуренция»

– Сергей, трудно далась по-
беда? 

– Конечно, испытывал боль-
шое напряжение. В первый день 
соревнований возникли про-
блемы с поясницей. У меня они 
случаются крайне редко, а та-
кие сильные боли были во вто-
рой раз – спину защемило так, 
что не мог согнуться. Но ниче-
го, выиграл предварительный 
забег, показав пятый результат 
дня, а к полуфиналу и финалу, 
которые состоялись на следую-
щий день, успел восстановить-
ся и подлечиться. Тренер Сер-
гей Александрович (Клевцов. – 
Прим. «АП») по телефону ска-
зал, что, возможно, это было и к 
лучшему: боли сдерживали, что-
бы в первый день не оставил все 
силы.

– Своим бегом в финале оста-
лись довольны? 

– Не совсем. Немного ошиб-
ся на финише, начал рано фини-
шировать, потерял скорость. И 
меня чуть-чуть не догнали. Пре-
имущество составило всего две 
сотые секунды. 

– Что для вас важнее – ме-
сто или результат? Готовы про-
бежать по личному рекорду, но 
остаться при этом вторым?

– На молодёжном чемпиона-
те России я как раз пробежал 
по личному рекорду, но остал-
ся вторым. И был очень дово-
лен этим результатом, потому 
что выложился полностью, на 
тот момент это был мой пото-
лок. В Остраве тоже хотел про-
бежать с личным рекордом. Не 
удалось, но зато занял первое 
место. А это было важнее.

– В этом сезоне на беговой 
дорожке ваш главный сопер-

Евгений ЛИМАНСКИЙ, Евгений НАЛИМОВ (фото) 
Пьедестал

«Моя любимая 
легкоатлетка – мама»

ПАНОР   МА

Погоня 
за медалями 
продолжается! 

Алтайский пловец Андрей 
Гречин занял пятое место на 
чемпионате мира по водным 
видам спорта в Шанхае в 
эстафете 4х100 метров воль-
ным стилем. 

В финальном заплы-
ве эстафеты сборная Рос-
сии могла рассчитывать на 
медали, но другие коман-
ды оказались сильнее. Ав-
стралийцы с их лидером экс-
рекордсменом мира Салли-
ваном выиграли с большим 
преимуществом, вторыми 
финишировали французы, 
ведомые олимпийским чем-
пионом Бернаром, третьи-
ми – американцы, в составе 
которых выступал 14-крат-
ный олимпийский чемпион 
Майкл Фелпс. Российский 
квартет, в котором плыли 
Евгений Лагунов, Андрей 
Гречин, Никита Лобинцев 
и Сергей Фесиков, показал 
пятый результат, завоевав 
олимпийскую лицензию в 
эстафете 4х100 метров воль-
ным стилем. Основной при-
чиной неудачного высту-
пления россиян тренерский 
штаб называет акклиматиза-
цию. 

Впереди у Андрея Гречи-
на выступления на дистан-
ции 50 и 100 метров вольным 
стилем. 

Георгий ЛЕДЕНЁВ.

В шаге 
от лидера

В зоне «Восток» второго 
дивизиона сыгран пропущен-
ный матч 17 тура. В первен-
стве страны «Сахалин» из 
Южно-Сахалинска со сче-
том 2:0 обыграл лидера тур-
нира «Металлург-Кузбасс» 
из Новокузнецка.

Теперь новокузнечане 
лишь на одно очко опережа-
ют барнаульское «Динамо». 
В очередной календарной 
игре 8 августа «металлурги» 
дома в очной встрече с дина-
мовцами выяснят, чьи пре-
тензии на путевку в первый 
дивизион российского фут-
бола более обоснованны.

Александр БОТЬЕВ.

ПЕРЕСТРЕЛКА

23-24 июля в барнаульском 
спортивно-стрелковом 

комплексе «Олимпийский» 
более 60 спортсменов 

боролись за звание 
сильнейшего в турнире 
по стендовой стрельбе. 

К лучшим алтайским 
стрелкам приехали гости из 

Новосибирской, Томской, 
Кемеровской областей и 

Красноярского края.

– Соревнования на кубок гу-
бернатора проводятся уже тре-
тий год, но в таком расширен-
ном формате впервые, – гово-
рит директор Управления Фе-
деральной почтовой связи по 
Алтайскому краю и председа-
тель краевой федерации стен-
довой стрельбы Евгений Беда-
рев. – Приехали спортсмены 
самого высокого уровня – ли-
деры региональной стендовой 
стрельбы. Мы их приглашаем, 
чтобы молодёжь посмотрела 

Георгий ЛЕДЕНЁВ, Евгений НАЛИМОВ (фото)
В яблочко!

«Дрим-Тим», «Дуплет» и другие

ник - москвич Константин Ша-
банов. А в жизни? 

– Не могу сказать, что мы 
дружим, хотя и жили в одной 
комнате на первенстве Евро-
пы. Мы с ним давно сопернича-
ем, вынуждая друг друга бежать 
ещё быстрее. 

– Между тем у вас много об-
щего. Например, отец Шаба-
нова, как и ваша мама, не смог 
принять участие в Олимпиаде в 
Лос-Анджелесе из-за её бойко-
тирования СССР…

– Я не слышал об этом. Знаю 
только, что в своё время он был 

хорошим барьеристом и показы-
вал примерно такие же результа-
ты, какие сегодня у Костяна. 

– В Остраве Шабанов не 
смог отобраться в финал. Хоте-
лось с ним встретиться на бего-
вой дорожке?

– С одной стороны, да. Все 
наши внутренние зарубы хоте-
лось вывести на международ-
ный уровень. А с другой сторо-
ны, для себя я считал Шабанова 
соперником номер один. Сами 
понимаете, что должен чувство-
вать спортсмен, когда его глав-
ный конкурент не добрался до 
финала. У него тоже возникли 
проблемы со спиной, по край-
ней мере он так сказал. 

«Бег у всех разный, 
как почерк»

– Конкуренция в барьерном 
беге – ожесточённая. Кого бы 
назвали самым опасным сопер-
ником в Корее? 

– На чемпионате мира кон-
куренция будет совсем на ином 
уровне, и для победы нужна 
другая подготовка – не такая, 
которая у меня сейчас есть. По-
стараюсь пробиться в финал, 
что сделать крайне сложно. Для 
меня это будет первый опыт та-
ких крупных взрослых соревно-
ваний, возможность посмотреть 
на них изнутри. Думаю, основ-
ными претендентами на меда-

ли будут американцы, олим-
пийский чемпион китаец Лю 
Сянь, мировой рекордсмен ку-
бинец Дайрон Роблес. Недав-
но посмотрел видео, как бе-
жит американец Дэвид Оли-
вер. Это очень круто! На-
столько всё чётко, быстро. У 
Лю Сяня очень грязный бег, 
сильно разворачивается кор-
пусом, во время прыжка прак-
тически не наклоняется над 
барьером. Чисто визуально у 
меня техника чем-то похожа 
на бег Роблеса. 

– До чемпионата остался 
месяц – это много или мало? 

– Этого, в принципе, до-
статочно. Будет шанс в бли-
жайшие две недели сделать 
ещё какой-нибудь старт, а по-
том вместе со сборной отправ-
люсь во Владивосток, где нуж-
но будет пройти акклиматиза-
цию перед поездкой в Корею. 

– Юридический факультет, 
на котором вы учитесь, дань 
моде или профессию выбира-
ли по призванию? 

– Мне очень нравится там 
учиться, ни разу не пожалел о 
своём выборе. Окончил шко-
лу с физико-математическим 
уклоном, и мне интересно 
какие-то математические ме-
тоды применять в гумани-
тарной науке. Это позволя-
ет шире посмотреть на ту или 
иную проблему. 

– Спортсмены обычно увле-
каются автомобилями, вы - не 
исключение?

– Исключение. Знаю, что 
если есть колёса и руль, то 
это, в принципе, автомобиль. 
Умею водить, два года назад 
получил права. Но тех чувств, 
которые испытывал первое 
время от вождения, сейчас 
уже нет. 

Чемпион Европы Чемпион Европы 
среди молодёжи среди молодёжи 
о своих соперниках, о своих соперниках, 
перспективах и любимом перспективах и любимом 
вишнёвом компотевишнёвом компоте

на известных мастеров и поучи-
лась их выдержке, умению кон-
тролировать свои эмоции при 
любых обстоятельствах. 

У неискушенных зрителей 
вызывает удивление: как стрел-
ки умудряются сбивать таре-
лочки, которые сами летят как 
пули. Особенно своей метко-
стью поразили девушки. Напри-
мер, у чемпионки мира и Евро-
пы по стендовой стрельбе Оль-
ги Панариной из Новосибирска 
редко какая тарелочка долетала 
до земли целой.

– А кто сказал, что это не 

женское дело? – спрашивает за-
служенный мастер спорта Ольга 
Панарина. – Это раньше стендо-
вая стрельба была исконно муж-
ским видом спорта, а сейчас ей 
занимаются немало девушек. 
Стрельба помогает нам быть со-
бранными, целеустремлёнными, 
закаляет нервы, что необходимо 
любому человеку. 

Умение сдерживать свои 
эмоции – одно из важнейших в 
этом виде спорта. Как говорят 
маститые стендовики, на сорев-
нованиях на первый план вы-
ходит психология. Стрелять-то 
умеют все... 

– Очень важны самокон-
троль, умение побороть волне-
ние, это приходит с опытом, – 

говорит мастер спорта Эдуард 
Полторанин из Новосибирска. – 
Но когда стрелок чересчур спо-
коен – это тоже плохо, нужно 
найти золотую середину. 

По словам Эдуарда, он ещё 
ни разу не пропустил кубок гу-
бернатора в Барнауле. Здесь его 
привлекают хороший спортком-
плекс и гостеприимство органи-
заторов турнира. Однако для 
того, чтобы проводить соревно-
вания всероссийского масшта-
ба, количество площадок нужно 
увеличить как минимум вдвое. 

Для многих стрелков стен-
довая стрельба – своеобразная 
тренировка перед охотой. Осо-
бенно это относится к спортин-
гу – неолимпийской разновид-

ности стендовой стрельбы, где 
мишени вылетают как живот-
ные. Тут кого только нет – и 
фазан, и гусь, и заяц.  

– Я занимаюсь именно спор-
тингом, потому что он мне нра-
вится больше. А классические 
дисциплины позволяют отра-
ботать технику до автоматиз-
ма. Там абсолютно предска-
зуемы скорость и траектория 
полета мишени. В спортин-
ге невозможно пристрелять-
ся, потому что нет повторяю-
щихся полётов. Как и многие 
стрелки, пришёл в этот вид 
спорта через охоту. Но сейчас 
борьба со зверем стала уже со-
всем неравной, поэтому азарта 
уже меньше. На шурпу иногда 
стреляю, и достаточно. 

В итоге первое место в 
спортинге завоевала барна-
ульская команда «Магнум», 
в составе которой выступали 
Роман Бочанов и Иван Гру-
дилов, ставшие призёрами в 
личном зачёте. Второе место 
занял томский «Дуплет». А 
вот в олимпийских видах про-
граммы барнаульские коман-
ды не смогли на равных кон-
курировать с титулованны-
ми новосибирскими стрел-
ками. В упражнении «Скит» 
(стрельба на круглом стенде, 
или «утиная охота») команда 
«Почта России» в составе Ев-
гения, Владимира и Георгия 
Бедаревых заняла второе ме-
сто. Лучшей здесь стала но-
восибирская «Дрим-Тим», за 
которую выступали чемпионы 
России Владимир Черкасов, 
Эдуард Полторанин и Тимур 
Ишкулов. Именно в таком по-
рядке новосибирцы поделили 
между собой пьедестал почё-
та в личном зачёте. В упраж-
нении «Трап» (стрельба на 
траншейном стенде, имитиру-
ющая охоту на полевую дичь) 
барнаульская «Энергия» так-
же была второй, а вне конку-
ренции здесь новосибирские 
стрелки. В итоге оба кубка гу-
бернатора Алтайского края, 
как и в прошлом году, отпра-
вились в Новосибирск.

Наталья ШУБЕНКОВА, председатель краевой федерации 
лёгкой атлетики: 

– Вся семья была в напряжении, переживая за Сергея. Когда 
он два года назад выступал на юниорском первенстве Европы, 
я мысленно пробежала десять раз с ним эту дистанцию. И ког-
да он выходил на старт, то была уже никакая. Думала, и сейчас 
не смогу смотреть, но валерьянка помогла. Больше скажу. У нас 
есть внук Миша, ему восемь лет. Старшая дочь, которая живёт в 
Москве, привезла его к нам на лето. Он любит играть в ассоциа-
ции – то он «Бэтмен», то «Чип и Дейл», то крокодил. На второй 
день чемпионата Европы он у нас был человек с больной спиной. 
Но так здорово играл эту роль… А на следующий день всё про-
шло. Спрашиваю: «Всё, выздоровел?» А он отвечает: «Спины же 
один день болят». 

P.S. По итогам чемпионата России в Чебоксарах, который 
проходил в минувшие выходные, путёвку на чемпионат мира в 
Дегу завоевал ещё один барнаульский легкоатлет – Констан-
тин Свечкарь. В столице Чувашии он занял третье место в 
беге на 400 метров, установив при этом личный рекорд – 45,89. 
Сергей Шубенков от участия в чемпионате страны был осво-
бождён. Стало известно, что на чемпионате мира он будет 
единственным представителем страны в барьерном беге на 
110 метров. 

Сергей Шубенков не расстаётся со своими барьерами. 

– Книга?
– «Мастер и Маргарита».
– Музыка?
– Обычно слушаю рок. Лю-

бимая группа – «Metallica».
– Хобби?
– На гитаре играю.

– Напиток?
– Вишнёвый компот, кото-

рый мама варит. 
– Любимый легкоатлет всех 

времён? 
– Наталья Шубенкова.

«Самое-самое» по Сергею Шубенкову:

Сибирские стрелки-стендовики разыгралиСибирские стрелки-стендовики разыграли
 кубок губернатора Алтайского края кубок губернатора Алтайского края

Ольга Панарина: 
«После ответственных 
соревнований чувствую себя 
словно выжатый лимон». 

Ещё одну тарелочку разбили.  

З   НЯТОСТЬ

КР   ТКО

Пролетка на новый лад
Пенсионер из Новичихи Василий Вельможин сделал конную 

пассажирскую повозку собственной конструкции. 
Обладая навыками кузнеца и электросварщика, сельский уме-

лец изготовил рессоры из старых автомобильных. От тряски из-
бавляют также пневматические шины. На двух пассажиров рас-
считано мягкое сиденье. Есть облучок для кучера. 

К современному варианту извозчичьей пролетки мастер решил 
изготовить нарядную упряжь. С этим делом он знаком не пона-
слышке. Более тридцати лет держит на своем подворье двух лоша-
дей, занимался шорничеством. А работать на колхозной конюшне 
начал еще подростком. Об этом есть запись в трудовой книжке. 

В доме ветерана многое напоминает о его увлечении, в том 
числе коллекция статуэток и картины с изображением любимых 
животных. 

Стенкой на стену
В средней школе поселка 10 лет Октября Поспелихинского 
района решили проблему, которая грозила закрытием этого 

учебного заведения.
Дело в том, что одна из кирпичных стен-перегородок внутри 

здания начала проседать и отклоняться от вертикали. Однако 
средств на восстановительные работы добыть не удавалось.

Узнав об этом, на помощь школе пришли фермеры Роман Книсс, 
Сергей Макаров, Сергей Деревицкий, председатель СПК «Перво-
майский» Владимир Зикратый и предприниматель Владимир Киби-
тёв. Свою лепту в общее дело внесли родители учащихся.

Опасную стену разобрали, подняли основание пола и сдела-
ли новую перегородку из деревянных брусков и гипсокартона. 
Сельчане приняли активное участие и в косметическом ремон-
те здания.

Юрий САВЕЛЬЕВ.

Регистрация откладывается? 
С 20 июля во всех барнаульских пунктах регистрации 

автомобилей образовалась «пробка».
По техническим причинам (закончились бланки) невозможно 

поставить на учет в ГИБДД авто. С жалобами в редакцию «Алтай-
ской правды» обратились десятки водителей. Вадим Кригер, на-
чальник отдела регистрационно-экзаменационной работы и тех-
нического надзора управления ГИБДД ГУВД по краю, пояснил:

- Бланк регистрации – особый документ (с несколькими сте-
пенями защиты), его печатает в России всего одна типография. 
Мы подписали договор и ждем новую партию бланков уже к на-
чалу августа. Приносим извинения всем водителям. 

Уточним, всего в Барнауле пять пунктов регистрации транс-
портных средств. Ежедневно здесь проходят регистрацию до 100 
автомобилей.  

Наталья СОХАРЕВА.

На Алтай едут семьями
На днях представители миграционной службы Рубцовска 

и администрации города встретили очередную партию 
граждан других государств, выбравших Алтайский край для 

постоянного проживания. 
Госпрограммой по оказанию содействия добровольному пе-

реселению в Российскую Федерацию соотечественников, прожи-
вающих за рубежом, на этот раз воспользовались А.Могильная 
и В.Могильная с дочерью, прибывшие с Украины, С.Аветисян с 
мужем и двумя детьми - из Армении, М.Махмудов - из Грузии. 
Они размещены  в общежитии и сейчас проходят процедуру тру-
доустройства и оформления документов, определяющих право-
вой статус и подтверждающих законное нахождение прибывших 
на территории Алтайского края.

Всего в Рубцовск и Рубцовский район из-за рубежа прибыли 
13 участников программы и 12 членов  их семей.  Как сообщила 
«АП» сотрудница пресс-службы краевого управления миграци-
онной службы Татьяна Дунькина, от иностранных граждан, на-
ходящихся на территории Российской Федерации и получивших 
разрешение на временное проживание или вид на жительство, к 
ним поступило более двухсот анкет. 

Людмила ЕРМОЛИНА.

Срок, казалось бы, неболь-
шой, но для нового предприя-
тия, которое можно сравнить 
с новорожденным ребенком, 
– решающий и важный. Имен-
но в первый год жизни проис-
ходят развитие, становление, 
приобретение важнейших на-
выков и опыта, адаптация к 
внешним условиям. И то, как 
переживет этот период дети-
ще - окрепнет или зачахнет, 
зависит от его создателя.

Сейчас Татьяна Иванов-
на с улыбкой вспоминает вре-
мя перед открытием своего 
предприятия и начало рабо-
ты. Хотя было тогда совсем не 
до шуток. Разработка бизнес-
плана, изучение законодатель-
ства и нормативно-правовых 
актов, а затем ремонт помеще-
ния, закупка оборудования и 
освоение рынка - все это было 
из совершенно новой сферы 
деятельности. Ей пришлось 
пережить сомнения и отчая-
ние, ухмылки скептиков и не-
уверенность в собственных 
силах. Но поддержка близ-
ких, врожденные оптимизм и 
энергия, ответственность за 
начатое дело помогли высто-
ять. Татьяна Ивановна счита-
ет, что все это было не зря. 

Судите сами: только ко-
личество работников пред-
приятия с 6 человек увеличи-
лось до 15. Раньше эти люди 
были безработными, стоя-
ли на учете в центре занято-
сти, а теперь получили рабо-
чие места и стабильный зара-
боток. Произошли перемены 
и на производстве. Расширил-
ся ассортимент выпускаемой 
продукции: кроме постельно-
го белья стали шить шторы и 
ламбрекены, детскую и взрос-
лую одежду, полотенца, при-
хватки, передники. Словом, 
работы швеям прибавилось, 
поэтому вместо четырех их 
стало семь. Приняли на рабо-
ту и закройщика. 

Предприятие явно пе-

реросло рамки швейного 
цеха, постепенно оно при-
обретает черты торгово-
развлекательного комплекса. 
В магазине, где прежде тор-
говали только собственной 
продукцией, теперь работают 
продуктовый и хозяйственный 
отделы, есть комната для игры 
в бильярд. А весной Татьяна 
Черниченко на первом этаже 
здания открыла кафе, трудоу-
строив при этом еще двух без-
работных. 

Кстати, большую помощь в 
ремонте и отделке этого поме-
щения Татьяне Ивановне ока-
зала молодежь. «Я не соглас-
на с мнением, что нынешнее 
молодое поколение пассивно, 
– говорит предприниматель, – 
ребята, которые мне помога-
ли, трудились не из корысти, 
они делали это от души». 

Теперь кафе посещают не 
только ащегульцы, но и жи-
тели близлежащих сел: Наза-
ровки, Полуямок, Каипа. Зем-
ляки отмечают, что Татьяна 
Черниченко вместе со своим 
коллективом старается прояв-
лять фантазию: они организу-
ют конкурсы и лотереи, празд-
ники и тематические вечерин-
ки. Все это тоже привлекает 
посетителей.

Однако молодой предпри-
ниматель не останавливает-
ся на достигнутом. «Идей у 
нас много, – говорит Татья-
на Ивановна, – и некоторые 
из них подают нам сами жи-
тели села. Просят, к приме-
ру, сделать тренажерный зал. 
Думаю, к осени его откроем. 
Есть и другие задумки, но всех 
секретов я пока раскрывать не 
буду. Сделаем своим посети-
телям сюрприз, когда в авгу-
сте будем отмечать годовщину 
нашего предприятия». 

Подготовила
 Ольга ПОЛЬЩИКОВА

по материалам управления 
по труду и занятости населения 

края.

От цеха 
до комплекса
 Почти год назад в селе Ащегуль Михайловского 
района начал работу швейный цех, который открыла 
Татьяна Черниченко благодаря реализуемой центром 
занятости населения программе по снижению 
напряженности на рынке труда

Кстати
В рамках краевой целевой программы «Дополнительные меры 

по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края» 
Татьяна Ивановна Черниченко за два года получила от государ-
ственной службы занятости субсидию на создание собственного 
дела и 14 дополнительных рабочих мест для безработных граж-
дан в размере 882,0 тысяч рублей.
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