
Наталья ИСАЕВА, Любовь СИДОРЧЕНКО (фото)

№  96-97 (27514-27515)                     СУББОТА,  9  АПРЕЛЯ  2011 г. Цена в розницу - договорная

Читателей информировали: пресс-служба администрации края,
 А. Павлова, А. Спесивцев, Л. Карпова,  О. Польщикова,

М. Москаленко, Е. Лиманский.

ЛЕНТ    НОВОСТЕЙВ крае
www.ap22.ru

ПОДПИСК А-20112-е полугодие

Уважаемые читатели!
В апреле начался основной период подписки на 2-е 

полугодие 2011 года.
Ждем наших читателей во всех отделениях связи и кио-

сках «Роспечать Алтай». 
Оформить подписку вы можете, пригласив по телефону 

почтальона на дом. Цена на второе полугодие 2011 года - 
366 рублей 96 копеек. 

Наш подписной индекс 50300.

ПОГОДА
СЕГОДНЯ в крае и Барнауле переменная облачность, без осадков, 

в утренние часы местами туман. Ветер юго-восточный, 2-7 м/сек., с усиле-
нием до 14 м/сек. Температура днем +8-13, по югу края до +19. 

В последующие двое суток без осадков. Ветер южный, 2-7 м/сек., с уси-
лением до 12 м/сек. Температура ночью +2-7, днем +15-21.

Алтайский гидрометцентр

СИТУ   ЦИЯ
П   ВОДОК

РЕПОРТ   Ж 

Укреплять 
социальное партнерство

Губернатор края Александр Карлин призвал развивать и 
укреплять в районах профсоюзные организации. Главам 

администраций городов и районов направлено официальное 
письмо.

«Одним из основных условий решения вопросов модернизации 
экономики края, повышения уровня жизни населения является со-
циальное партнерство, согласование позиций и консолидация уси-
лий власти, бизнеса и наемных работников», - говорится в докумен-
те. Всемерное оказание помощи трудовым коллективам в создании 
и укреплении первичных профсоюзных организаций, а также за-
ключение коллективных договоров во всех организациях независи-
мо от форм собственности должно стать приоритетом развития пар-
тнерских отношений. 

Напомним, ранее администрация края, краевое общественное 
объединение профсоюзов и краевые объединения работодателей 
заключили соглашение на 2011-2013 годы. Губернатор края предла-
гает главам администраций городов и районов активизировать ра-
боту по созданию и укреплению территориальных объединений ра-
ботодателей и координационных советов председателей профсоюз-
ных организаций, кроме того, обеспечить информирование населе-
ния через СМИ о социально ответственных работодателях, а также 
о тех, кто нарушает трудовое законодательство и не исполняет взя-
тых на себя обязательств.

В письме отмечено, что «социальное партнерство между адми-
нистрацией Алтайского края, органами местного самоуправления, 
работодателями и профсоюзными организациями позволит прео-
долеть негативные последствия кризиса, снизит социальную напря-
женность в обществе, будет способствовать поступательному разви-
тию экономики региона».

С заботой о воде
Губернатор края Александр Карлин в Москве провел рабочую 

встречу с руководителем Федерального агентства водных ресурсов 
Мариной Селивёрстовой.

Они обсудили ход выполнения берегоукрепительных и иных ра-
бот на реках и других водоемах края, вопросы более эффективного 
использования выделяемых на эти цели ресурсов. 

С учетом рекомендаций Федерального агентства в регионе пред-
полагается принятие целевой программы, направленной на улучше-
ние качественного состояния водных объектов, повышение уровня 
водохозяйственной деятельности и водопользования.

Год лесов
В 2011 году в Российской Федерации пройдут мероприятия 

в рамках Международного года лесов. В работе российского 
организационного комитета принял участие губернатор края 

Александр Карлин. 
Под председательством первого заместителя председателя пра-

вительства Виктора Зубкова на заседании были рассмотрены пер-
воочередные вопросы. 

О Москве – не понаслышке
Школьники края познакомились с работой Федерального 

собрания.
Поездка в столицу организована в рамках программы обмена 

школьниками «Москва-Алтай». Проект разработан РОО «Поддерж-
ка молодежных инициатив» и ТО ГБУ «Дом детских общественных 
организаций» в Восточном административном округе Москвы при 
поддержке администрации края. В столицу отправились 11 старше-
классников из Барнаула, Косихинского и Тальменского районов. 

Программа была весьма насыщенной. Для ребят организованы 
экскурсии по историческим местам Москвы, «круглые столы» по во-
просам развития школьного самоуправления, знакомство с деятель-
ностью детских и молодёжных объединений. Для депутатов детско-
юношеского парламента края сбылась давняя мечта поближе позна-
комиться с работой взрослых коллег-законодателей. Состоялись две 
экскурсии в Совет Федерации и Государственную думу, где участни-
ки делегации получили большую пищу для размышления. 

В актовом зале клуба Президентского полка состоялась встреча 
алтайских школьников и их земляков, призванных для прохожде-
ния службы в этой престижнейшей части. После посещения Крем-
ля участники делегации почтили память погибших воинов у Веч-
ного огня. 

В рамках второго этапа обменной программы летом 2011 года 
планируется приезд московских старшеклассников в Алтайский 
край.

Как лечили
Итоги работы за год подвели 8 апреля на своих конференциях 

хирурги и дерматовенерологи края.
В центре внимания медиков - перспективы развития здравоох-

ранения края в рамках модернизации отрасли, вопросы повышения 
качества оказания медицинской помощи населению края. Участни-
ки конференций обсуждали также вопросы лечения хирургических 
и дерматовенерологических заболеваний, различных сосудистых па-
тологий. Говорили о профилактике инфекций,  особенностях  при-
менения медикаментов и современных подходах к терапии бактери-
альных, вирусных и грибковых заболеваний, обсуждали другие акту-
альные темы. Состоялась демонстрация современного инструмента-
рия для хирургических операций.

Первый сольный 
Концерт молодого певца, студента академии культуры и 

искусств Ивана Немченко пройдет 9 апреля в развлекательном 
центре «Камелот». По мнению педагогов, Иван обладает всеми 

качествами, которые нужны, чтобы сделать сольную карьеру, и в 
первую очередь хорошими вокальными данными.

Певец имеет редкий по красоте голос – баритон, диапазон ко-
торого составляет две с половиной октавы. Его отличает вдумчи-
вое отношение к исполняемой музыке. Молодому певцу доступ-
ны и аутентичный фольклор, и эстрадное пение, и классика роман-
са, и хиты зарубежных исполнителей. Иван – постоянный участник 
краевых фестивалей и конкурсов, а также мероприятий Российско-
немецкого дома. В марте 2011 года певец выступал в Германии на 
международной выставке «Зеленая неделя». С момента поступле-
ния в вуз он является солистом ансамбля народной песни «Ладо» 
при кафедре народного хорового пения  академии культуры.

Для каждого вокалиста сольная концертная программа – ответ-
ственный шаг и проверка профессиональной состоятельности, объ-
ясняют организаторы. В первом блоке публика услышит казачьи 
песни в сопровождении инструментального ансамбля, второй блок 
представляет пение без сопровождения, а третий – хиты зарубеж-
ных исполнителей в сопровождении инструментального коллекти-
ва и ансамбля русской песни «Ладо».

Музыка ручной работы
В Барнауле прошёл уникальный концерт ансамбля ударных 

инструментов «Drum Ambassadors» под руководством Юрия 
Захарова. Звучание барабанов, маримбы, ксилофона, вибрафона, 

флексатона, тамтама, литавр, треугольника, колокола и многих 
других инструментов продемонстрировали ученики краевого 

музыкального колледжа. 
Это событие примечательно тем, что концерты ансамблей такого 

состава проходят нечасто. За исключением, пожалуй, горячей Бра-
зилии, где каждый год в феврале под непрерывный гром барабанов, 
отбивающих ритм зажигательной самбы, начинается традиционный 
карнавал. В основном же все эти шумящие, стучащие, шуршащие 
и щёлкающие инструменты рассыпаны по оркестрам и бэндам, где 
являются незаменимыми и задают ритм и темп.

Но ребята из «Drum Ambassadors» отдали предпочтение исклю-
чительно группе ударных – самому древнему и самому многочис-
ленному семейству музыкальных инструментов. Кстати, многие ин-
струменты для ансамбля сделал своими руками его руководитель 
Юрий Захаров. Например, ксилофон у «Drum Ambassadors» – «са-
модельный».

На концерте-презентации ансамбль исполнил разнообразные ме-
лодии: от африканских до белорусских, от аргентинских до болгар-
ских. Самыми запоминающимися были, пожалуй, сочинения Кирил-
ла Кудрявцева «Ксиломания» и «Железная бабочка». Практически 
вся программа исполнялась впервые в нашем городе и крае. 

Игроки Алтая – 
в сборной России

Воспитанница специализированной детско-юношеской школы по 
футболу Алексея Смертина вызвана в юниорскую национальную 

команду страны.
Алтайская спортсменка Анна Беломытцева 20-27 апреля при-

мет участие во втором отборочном турнире в Дании, где будут раз-
ыграны путёвки на чемпионат Европы по футболу среди девушек 
до 17 лет. Соперниками нашей команды станут сборные Германии, 
Дании и Финляндии. Несмотря на то, что Ане всего 14 лет, она уже 
в основном составе российской команды на позиции центрально-
го защитника. 

Беломытцева стала третьей представительницей Алтайского 
края в сборных командах России. За юношескую сборную (до 15 
лет) выступают центральный полузащитник Марина Шульгина и 
вратарь Наталья Шахворостова.

Он удобен рубцовчанам 
тем, что можно в 7.00 утра вы-
ехать в краевую столицу, че-
рез 4 часа с небольшим при-
быть на место, сделать свои 
дела: посетить больницу, кра-
евые учреждения, навестить 
студентов и т.д. и вечером от-
правиться назад. В Рубцовск 
поезд прибывает в 21.20. Та-
кое расписание устраивает 
всех, в том числе барнаульцев, 
которые в любой день, даже в 
непогоду, когда закрывается 
федеральная трасса 349, как 
это случилось недавно, могли 
отправиться к своим родным. 
Поезд пустой не ходил, в каж-
дом купе ехали по 6-7 человек. 
Пассажирам нравились чисто-
та и комфорт в вагонах. Цена 
билета их тоже устраивала, та-
кая поездка обходится дешев-
ле, чем на автобусе, а удобств 
больше.

И вдруг город взбудоражи-
ла весть о том, что руковод-
ство Западно-Сибирской же-
лезной дороги приняло реше-
ние отменить удобный еже-
дневный поезд. 667-й будет 
теперь ходить по новому рас-
писанию, вступающему в силу 
с 19 апреля. Из Рубцовска он 
станет отправляться по сре-
дам и воскресеньям, из Бар-
наула – по вторникам и пят-
ницам, то есть съездить в кра-
евой центр за один день руб-

цовчанам теперь не удастся. 
Объяснение простое – низкий 
пассажиропоток. Рубцовчане 
удивляются: в любой день ва-
гоны заполнены пассажира-
ми, иногда не удавалось взять 
билет, несмотря на то, что по-
езд ходил ежедневно. Об этом 
корреспонденту «АП» расска-
зали жители города Дмитрий 
Дмитриев, Клавдия Шипило-
ва, Семен Хартов и другие. 

Но в Рубцовске не соби-
раются сдаваться так про-
сто. Из администрации этого  
города отправлено письмо-
обращение его главы с прось-
бой оставить прежнее распи-
сание поезда. А пока в мест-
ных газетах появился призыв 
обращаться к руководству 
РЖД по телефону горячей 
линии 8-800-775-00-00 (зво-
нок бесплатный) и оставлять 
там свою претензию. Многие 
этим уже воспользовались, 
поскольку стало известно, 
что подобная ситуация про-
исходила с поездом Карасук 
– Барнаул, который руковод-
ство РЖД хотело убрать со-
всем. Но 20000 жителей от-
стояли право совершать по-
ездки в центр по удобному 
для них расписанию. Необхо-
димо, чтобы 667-й продолжал 
совершать рейсы в прежнем 
режиме, поскольку он нужен 
Рубцовску, районам и краю.

Поезд изменит 
расписание?

Жители города Рубцовска обеспокоены сообщением о 
том, что с 19 апреля отменяется ежедневный поезд № 667 

Рубцовск – Барнаул, которым с удовольствием пользовалось 
население этих двух городов, а также прилегающих к 

железной дороге сельских районов. 

Людмила ЕРМОЛИНА

С 28 марта в Каменском 
районе официально закрыта 

ледовая переправа через 
Обь. Но жители заречной 

части Камня по-прежнему 
идут в город и обратно по 

протоптанным «козьим 
тропам», перекидывая через 

промоины у берегов доски.

Их не страшит даже то, что 
недавно один уже провалился 
под лед (к счастью, его спасли 
такие же прохожие). А одну 
легковую машину три часа до-
ставали из ледяного плена.

С учетом сложившейся си-

В одном шаге от беды
Рейд

туации в Каменском районе 
была создана оперативная бри-
гада. В ее состав вошли пред-
ставители администрации рай-
она, госинспекции маломерных 
судов (ГИМС) МЧС Алтайско-
го края, полиции и госнадзо-
ра по охране водных биоресур-
сов. На днях эта бригада вышла 
в рейд на катере на воздушной 
подушке по руслу Оби. 

Общая цель была одна – 
предотвращение несчастных 
случаев на воде. Но у каждого 
специалиста были и локальные 
задачи. Руководитель участка 

ГИМС МЧС Владимир Моро-
зов изучал предпаводковую си-
туацию, проводил замеры ледя-
ного покрова в местах предпо-
лагаемых заторов.

- Толщина льда разнится 
от 30 до 90 см. На отдельных 
участках уже образовались про-
моины, - говорит В.Морозов. – 
Лед становится рыхлым, ходить 
по нему очень опасно.

Перед рыбинспектором Ана-
толием Штоколовым стояла за-
дача выявить места, где ведется 
незаконный лов рыбы:

- Браконьеры в надежде на 

то, что после запрета прохода 
по льду мы на реку не выйдем, 
расставляют по ее руслу сети. 
Сейчас рыба уже с икрой и под-
нимается на нерест. Будем вы-
являть нарушителей, снимать 
сети, составлять протоколы.

В ходе рейда проверяющие 
встретили на льду немало пеше-
ходов и рыбаков. Последние – 
настоящие экстремалы, некото-
рые из них умудрились выехать 

Кстати

От половодья спасают военные 
В минувшие выходные на берег реки Бия у сел Ключи и Мальце-

ва Курья Бийского района высадился десант военных подрывников. 
Появились они в том месте реки, которое местные жители назы-
вают Узкой Лукой. Здесь глубина доходит до 6 метров, из которых 
полтора – сплошной лед. Работают профессионалы по инициати-
ве администрации Бийского района. Все для того, чтобы избежать 
ледового затора на реке и затопления близлежащих сел.  

Владимир Трухин, глава Усятского сельсовета: 
- Восемь лет назад в этом месте был затор длиной почти 34 ки-

лометра, затопило три наших села – Усятское, Мальцева Курья 
и Ключи. Тогда и начали взрывать здесь лед, чтобы такого больше 
не повторилось. Работают десять подрывников воинской части 
№ 41659 из Алейска, что называется, от зари и до зари. Плюс наша 
бригада буровиков. За два дня под лед было заложено и взорвано 700 
килограммов взрывчатки.  

Татьяна ЧУЙ.

на реку на машинах. Инспекто-
рам они пообещали, что боль-
ше этого не повторится. 

Надо отметить, что совсем 
без связи с «большой землей» 
зареченцев не оставили. Адми-
нистрация Каменского района 
согласовала с руководством 
железной дороги порядок и 
график пропуска людей через 
мост. Имея при себе удостове-
рение личности, каменцы мо-
гут ежедневно с 8 до 10 и с 18 
до 20 часов проходить по нему. 
Помимо этого составлены спи-
ски имеющих первоочередное 
право пользоваться этой пере-
правой. В них вошли работни-
ки школ, сельских администра-
ций, медицинских учреждений, 
руководители предприятий. 
Для чрезвычайных случаев ра-
ботает катер на воздушной по-
душке. С момента закрытия ле-
довой переправы с одного бе-
рега на другой этот борт пере-
правил 12 больных.

Вскрытие Оби в районе 
Камня ожидается не ранее 
20 апреля. Пока сохраняется 
угроза гибели людей, прене-
брегающих чувством самосо-
хранения, подобные рейды бу-
дут продолжаться.

Продолжение темы весенне-
го паводка – на 2-й странице.

Оперативная бригада отправляется в рейд.  

У берегов – промоины, но каменцы 
продолжают, рискуя  жизнью, 

ходить через Обь.  

Наталья СОХАРЕВА, Андрей КАСПРИШИН (фото)
Впервые  

Отдых – прекрасная возможностьОтдых – прекрасная возможность 

Эта выставка – красочный ответ на вопрос: «Как и где отдохнуть 
на Алтае?» Свои услуги и возможности представили более 

100 фирм, как алтайских, так и со всей России. Среди них – 
турагентства, гостиницы, базы отдыха, санатории. Отдельные 
презентации подготовили администрации районов Алтайского 

края, где уже плодотворно развивается туризм. 
Отметим, выставка – один 

из этапов реализации краевой 
целевой программы «Развитие 
туризма в Алтайском каре на 
2011-2012 годы». Организато-
ры (администрация края и ЗАО 
«Алтайская ярмарка») подчер-
кивают, что именно «АлтайТур.
АлтайКурорт» - прекрасная воз-
можность для развития и про-
движения туризма в крае. 

На торжественном открытии 
Михаил Щетинин, начальник 
Главного управления экономи-
ки и инвестиций края, сказал: 

- В Алтайском крае нет мо-
рей, нет океанов, но есть уни-
кальная природа и гостепри-
имные люди. На этой площад-
ке свои туристические услуги 
представили 125 фирм. Есть на 
что посмотреть и сделать выво-

ды. Я обращаюсь к гостям вы-
ставки, среди которых пред-
ставители столицы и других го-
родов. Неслучайно известный 
ученый Николай Рерих искал 
заветную Шамбалу именно на 
Алтае, может быть, ее найдете 
здесь и вы… 

Андрей Олишевский, гене-
ральный директор ЗАО «Алтай-
ская ярмарка», добавил: 

- В течение шести лет тури-
стические возможности и про-
дукты региона презентуются на 
ведущих международных и рос-
сийских выставках под общей 
идеей: «Край, дарующий сме-
лость, силу, чистоту и откры-
тия». Сегодня регион сам готов 
принимать специалистов на сво-
ей выставочной площадке. Ре-
шение о проведении туристиче-

Презентация Солонешенского 
района: гостей угощали квасом, 
кашей и пирогами. 

Бийское профессиональное 
училище №4 (здесь учат на 
столяров и плотников) подготовило 
для выставки необычную 
этническую экспозицию. 
Мастера училища создали бубен 
алтайского шамана. Ударить 
в него и загадать желание мог 
каждый посетитель. 

ской выставки в Барнауле 
было поддержано многи-
ми представителями тур-
отрасли края. Эта отлич-
ная возможность для раз-
вития и сотрудничества. 

В самый ответственный 
момент, когда на сцене пе-
ререзали красную ленточ-
ку, в театре вдруг раздался 
странный гул. Некоторые 
гости даже заволновались, 
уж очень этот звук был не-
обычный. Оказалось, эта 
заработала одна из экспо-
зиций. Бийское училище 
№4 (где обучают плотни-
ков и столяров) подгото-
вило этнический проект. 
Бийские мастера сдела-
ли из кедра националь-
ные инструменты и быто-
вые предметы коренных 
алтайцев. Например, всем 
гостям выставки предла-
галось ударить в шаман-
ский бубен. Желающих 
было хоть отбавляй. 

Галина Калинина, зам-
директора по учебной части 
училища, рассказала «Алтай-
ской правде».

- Даже в своем строитель-
ном училище мы взяли курс на 
туризм. Наши ребята (столяры 
и плотники) учатся делать не-
обычные сувениры, которые 
бы понравились гостям нашего 
края. Самый необычный экспо-
нат – это, конечно же, грифон 
– головной убор для женщин, 
что-то в виде короны, только в 
форме птицы. Такой, по преда-
ниям, носила знаменитая алтай-
ская принцесса, мумию которой 
нашли в Горном Алтае. Увере-
на, туристы к такому не останут-
ся равнодушны. 

А вот представители делега-
ций Краснощековского и Соло-
нешенского районов края сде-
лали акцент на исконно русских 
традициях. Их площадки напо-
минали настоящую русскую де-
ревню, с домиками, огорода-
ми и даже настоящей русской 
печкой. И, конечно же, не обо-
шлось без угощений. 

Галина Белоглазова из им-
провизированной печи доста-
ет горшок с настоящей кашей и 
улыбается: 

- Эта кашка особенная, при-
готовлена на парном молочке – 
поэтому очень вкусная. Мы раз-
виваем такое важное направле-
ние, как сельский туризм – пока-
зываем, что и на селе есть на что 
посмотреть и чему поучиться.

 Кроме веселых презента-
ций гостей и участников вы-
ставки ждали серьезные семи-
нары, мастер-классы, «круглые 
столы». 

Сегодня, 9 апреля, выставка 
продолжит свою работу в фор-
мате рекламного тура. Потенци-
альные покупатели – а это инве-
сторы, московские туроперато-
ры – смогут посетить самые уди-
вительные уголки Алтая. Холл театра драмы занял главный выставочный стенд – проект «Бирюзовая Катунь». 

поработатьпоработать
Два дня (7 и 8 апреля) в Барнауле в краевом театре драмы 

проходила I специализированная выставка «АлтайТур.АлтайКурорт»
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ЛЕНТ    НОВОСТЕЙВ крае

ЛЕНТ    НОВОСТЕЙВ стране и мире
АГРОВЕСТИ

В П   РТИЯХ И ДВИЖЕНИЯХ

Что в пашню ляжет 
Хозяйства края в необходимом для весеннего 

сева объеме  - 620 тысяч тонн – имеют семена зер-
новых культур. Кроме того, около 20 тысяч тонн 
зерновых семян отгружено из нашего края в евро-
пейские области страны и на Дальний Восток. 

Желающие могут улучшить свой посевной 
фонд. В текущем году на компенсацию части за-
трат на приобретение элитных семян из феде-
рального и краевого бюджетов выделен 91 млн. 
рублей. С учетом компенсации покупка элитных 
семян зерновых культур обходится по цене товар-
ного зерна. При покупке тонны элитных семян 
кукурузы компенсируется 9790, картофеля – 6750 
рублей. Аналогично уменьшается стоимость се-
мян сои, рапса, льна.   

В СПК «Суворовский» Благовещенского рай-
она, как всегда, будут сеять пять зерновых со-
ртов. В этом году решили испытать у себя так-
же высокоурожайную пшеницу Апасовка. Се-
мена этого сорта алтайской селекции закупили в 
Усть-Пристанском районе в фермерском элитно-
семеноводческом хозяйстве Николая Апасова. В 
Поспелихинском районе кроме основных пшениц 
Алтайская-530, Светланка и Алтайская-105 будут 
возделывать также Алтайскую-110, Омскую-36 и 
еще некоторые сорта. Как показали проведенные 
проверки, все 8760 тонн семян в этом районе от-
вечают посевным стандартам. А хорошо работа-
ющий с семенами фермер Геннадий Голиков не-
давно получил право на разведение ячменя вы-
соких репродукций сорта Колчан. В Локтевском 
районе кондициям соответствуют 90 процентов 
семян. Здесь улучшению посевного материала ак-
тивно содействуют два элитно-семеноводческих 
хозяйства: «Колос» - по сортам мягкой, «Альта-
ир» - твердой пшеницы. 

Чем подкормим
Как сообщают в крайсельхозуправлении, в 

прошлом году наши хозяйства внесли 14 тысяч 
тонн минеральных удобрений, а в этом - они по-
дали заявки на 24 тысячи тонн.

Треть этого количества уже поступила. Так, 
хозяйства Павловского района завезли поло-
вину из заявленных почти 3 тысяч тонн мин-
удобрений, около 1000 тонн их закупили усть-
пристанские сельхозпредприятия. А в Михайлов-
ском районе только ООО «Партнер» (руководи-
тели - Сергей и Андрей Кожановы) закупило в 
текущем году 1000 тонн карбамида и 300 тонн 
аммофоса. Как известно, в этом сезоне крестья-
нам компенсируется часть затрат на приобрете-
ние минеральных удобрений – в целом по стра-
не на эти цели выделено 5,5 млрд. рублей. Ком-
пенсация предусмотрена и на средства химиче-
ской защиты растений.  

Покупай – и в поле 
Администрация края приняла решение субси-

дировать крестьянам покупку почвообрабатыва-
ющей техники производства Рубцовского завода 
запасных частей. 

Речь идет о дисковых боронах, чизельных, на-
весных и оборотных плугах. Компенсироваться 
будет 20 процентов их стоимости. Но при услови-
ях, что сельхозтоваропроизводитель не имеет за-
долженности по налоговым и обязательным пла-
тежам, по заработной плате, а среднемесячный 
ее размер не ниже установленного МРОТ. Под-
держка не оказывается также тем, кто находится 
в стадии банкротства или ликвидации. 

 Подготовил
 Александр АСТАПОВ. 

Весне навстречу

Говоря подробно о проекте «Чемпио-
нами становятся!», инициатором и коор-
динатором которого стал депутат краево-
го Законодательного Собрания Алексей 
Смертин, первый заместитель руководи-
теля регионального исполкома «Единой 
России» Андрей Клюзов подчеркнул: 
«Основные задачи проекта - развитие 
спортивной инфраструктуры,  дворово-
го и школьного спорта,  семейных видов 
спорта, пропаганда и популяризация 
здорового образа жизни. Спортивный и 
здоровый образ жизни, а тем более про-
фессионализм, должен закладываться с 
детства. Поэтому основной упор сделан 
на привлечение в спорт детей младше-
го и среднего школьного возраста. Цель 
партии «Единая Россия» - создать все 

условия, чтобы как можно больше маль-
чишек и девчонок могли бесплатно за-
ниматься спортом. Чтобы спортсмены 
Алтайского края прославляли страну на 
чемпионатах мира и олимпиадах».

Партийный проект вызвал одобрение 
у представителей общественных объеди-
нений.  Они выразили  готовность прини-
мать участие в его претворении в жизнь. 
Свидетельство тому – заинтересованное 
обсуждение и конкретные предложе-
ния. Так, например, председатель крае-
вой федерации лыжных гонок Геннадий 
Шерстобитов считает, что  в рамках про-
екта необходимо изучить возможность 
открытия в Барнауле ДЮСШ, готовя-
щей лыжников. Руководитель Союза ар-
мян Алтайского края Владимир Фаро-

шян хотел бы видеть в проекте развитие 
и такого вида спорта, как бокс. Сергей 
Поспелов из АКОО «Алтайская федера-
ция автомобильного спорта» предлага-
ет включить  в проект и развитие в крае 
технических видов спорта. Были также 
предложения по более целенаправлен-
ному развитию детского дворового спор-
та, финансированию работы его трене-
ров, проведению национальных  спор-
тивных праздников и другие, направлен-
ные на вовлечение детей и подростков в 
занятия физкультурой и спортом.

Вторым важным вопросом, внесен-
ным в повестку заседания, была презен-
тация краевого отделения Международ-
ной ассоциации по борьбе с наркомани-
ей и наркобизнесом. Инициатором её 
создания в 2000 году и бессменным руко-
водителем является председатель фрак-
ции «Единая Россия» в Барнаульской го-
родской думе Валерий Касплер. Работа 
организации направлена на одну цель – 
уберечь подрастающее поколение, пре-
жде всего в социально неблагополучных 
семьях, от пагубного пристрастия к нар-
котикам. В неё вовлечены все, кто нерав-
нодушен к судьбе молодых: учителя, вра-
чи, молодежные организации, церковь, 

культура. При поддержке регионального 
отделения «Единой России» обществен-
ная организация издает газету «Трево-
га», которая распространяется через 
коллективную подписку в 56 городах и 
районах края.

Итоговым вопросом заседания ста-
ло создание двух общественных комис-
сий по реализации партийных проектов: 
«Чемпионами становятся!» и «Качество 
жизни. Здоровье».

Справка «АП»

Консультативный совет обществен-
ных объединений основан по инициати-
ве Алтайского регионального отделе-
ния партии «Единая Россия». Он стал 
первой диалоговой площадкой партии 
и общественности для решения важ-
ных вопросов и выстраивания взаимо-
действия с органами исполнительной 
и законодательной власти. Сегодня в 
составе совета более 40 обществен-
ных организаций и движений края: мо-
лодежные, женские и ветеранские, про-
фессиональные и творческие союзы, уче-
ные, представители казачества, орга-
низации инвалидов, национальные и 
спортивные объединения. 

Б   РОМЕТР

Галина ФЕДОРОВА

Проекты «Единой России» 
поддержаны

Главными вопросами повестки дня очередного заседания краевого 
консультативного совета общественных объединений, работающего  при 

региональном  отделении «Единой России», стали возможное участие 
общественных объединений в реализации партийного проекта «Чемпионами 

становятся!», а также презентация краевого отделения Международной 
ассоциации по борьбе с наркоманией и наркобизнесом. 

КР   ТКО

В Барнауле 
цены ниже

По итогам еженедельного 
мониторинга Алтайкрайста-
та цены на продукты местных 
товаропроизводителей оста-
ются одними из самых низких 
в крае.

Так, анализ цен в крупных 
торговых сетях краевого цен-
тра, проведенный специали-
стами управления пищевой, 
перерабатывающей и фарма-
цевтической промышленно-
сти, показал, что самые низкие 
потребительские цены сохра-
няются на продукты питания 
местных товаропроизводите-
лей, которые по качеству не 
уступают завозной продукции 
федеральных брендов. 

Так, молоко питьевое жир-
ности 2,5% ТМ «Коровкино» 
(Алтайский край) в магазинах 
«Мария-Ра» можно купить за 
21,4 рубля за литр, в то же вре-
мя молоко от производителей 
из других регионов в торго-
вой сети «Холидей» и «Лента» 
стоит 23,09-23,6 рубля за литр. 
Масло сливочное производства 
ЗАО «Барнаульский молочный 
комбинат» можно приобрести 
по цене 45,6 руб. фасовкой 0,18 
кг («Коровкино»), а новоси-
бирское масло «Домик в дерев-
не» - за 74,29 руб.

Самые дешевые крупы 
в магазинах краевого цен-
тра также представлены ал-
тайскими производителями: 
пшено по цене 36,9 руб. за фа-
совку весом 0,8 кг, гречневая 
крупа-ядрица – 79,7 руб. за кг, 
«Геркулес» – за 14,6 руб. за 
кг. В федеральных торговых 
сетях в основном преоблада-
ет завозная продукция: греч-
невая крупа-ядрица украин-
ского производства (от 118,7 
руб. за фасовку 0,8 кг), пшено 
из Санкт-Петербурга (от 45,19 
руб. за фасовку 0,8 кг), «Гер-
кулес» новосибирских произ-
водителей (от 11,4 руб. за фа-
совку 0,4 кг). Схожая карти-
на наблюдается и по потре-
бительским ценам на муку 
пшеничную: алтайскую муку в 
магазинах «Марии-Ра» можно 
приобрести по цене 26,9 руб. 
за двухкилограммовую упа-
ковку, а вот завозная продук-
ция начинает отсчет с 28,89 
руб. за ту же упаковку.

В краевом управлении пи-
щевой, перерабатывающей и 
фармацевтической промыш-
ленности отметили, что на се-
годня в Барнауле цены на ряд 
социально значимых продук-
тов ниже, чем в Бийске, Руб-
цовске, а также в целом по 
Алтайскому краю.

Константин СОМОВ.

Спрос нормальный
По результатам выборочного опроса руководителей 

предприятий оптовой торговли, проведенного 
Алтайкрайстатом в первом квартале этого года, число 

организаций, где экономическая ситуация оценена  как 
«благоприятная» и «удовлетворительная», составило 90 % (в 

первом  квартале 2010 года – 78 %). 
Руководители 76 % обследованных организаций оценили уро-

вень спроса как «нормальный». 54 % респондентов прогнозиру-
ют увеличение товарооборота во втором квартале текущего года, 
при этом 22 % опрошенных склонны считать, что данный пока-
затель  останется на прежнем уровне. Увеличить прибыль пред-
приятий в апреле-июне нынешнего года планируют 42 % опро-
шенных руководителей. 

По информации управления Алтайского края по развитию 
предпринимательства и рыночной инфраструктуры, в 2010 
году оптовую торговлю в крае осуществляли 448 хозяйствую-
щих субъектов. Оборот оптовой торговли за 2010 год превысил 
в сопоставимых ценах на 5,7 % показатель 2009 года и составил 
196 млрд. рублей.

Константин СОМОВ.

Договоры перезаключать 
не надо, тарифы остаются в силе

«Сибирьтелеком» - крупнейший телекоммуникационный 
оператор Сибири,  юридически прекратил свою работу. 

С 1 апреля все предприятия связи, в том числе на Алтае, 
входящие в его состав, работают в рамках объединенной 

компании «Ростелеком». 
Всего в нее в начале этого месяца вошли восемь крупных ком-

паний от Дальнего Востока до запада страны, предоставляющие 
различные услуги более 100 млн. жителей России. При этом, как 
было оглашено руководством компании на специальной видео-
конференции, каких-то изменений из-за реорганизации не про-
изойдет - «все договоры, заключенные присоединенными ком-
паниями, будут выполняться от имени ОАО «Ростелеком»; все 
условия предоставления услуг будут соответствовать ранее за-
ключенным договорам».

Счета за услуги будет также выставлять ОАО «Ростелеком». 
Сроки их получения и условия оплаты останутся прежними. Про-
должат свою работу все точки приема оплаты в отделениях бан-
ков и «Почты России», а также терминалы.

- Для предприятий и физических лиц - клиентов бывшего «Си-
бирьтелекома» -  юридически ничего не меняется.  Все догово-
ры, заключенные ранее, действительны. Никому не надо нику-
да идти их переоформлять. Никаких дополнительных действий 
ни от юридических лиц, ни от абонентов не требуется, - пояснил 
корреспонденту «АП» директор Алтайского филиала «Ростеле-
кома» Юрий Терентьев.

Впрочем, первая новинка владельцев домашних телефонов 
все же ждет. «Ростелеком» уже предложил абонентам «восполь-
зоваться синергией объединения» и получить два часа бесплат-
ного «межгорода» в месяц (совершенных с городского телефона 
на городской). Участниками акции становятся абоненты, исполь-
зующие самый распространенный тарифный план местной теле-
фонной связи «Безлимитный» при подключении либо к широко-
полосному доступу в Интернет, либо к интернет-телевидению.

Олег АНТОНОВ.

Шумбрачи, Мордовия!
В Залесовском районе успешно реализуется проект 

«Шумбрачи, Мордовия!» («Здравствуй, Мордовия!»), 
получивший грантовую поддержку губернатора.

В 2012 году в стране будет отмечаться тысячелетие единения 
мордовского народа с народами Российского государства. Про-
шлой осенью в Залесово побывала делегация из Республики Мор-
довия, представленная членами правительства и деятелями куль-
туры, и совсем не случайно. В районе проживает многочислен-
ная мордовская диаспора, а село Борисово - почти полностью 
мордовское.

Еще в 2005 году районным комитетом по культуре и директо-
ром Борисовского Дома культуры Фаиной Эсеналиевой в селе 
была создана вокальная группа «Умарина» («Яблонька») – неод-
нократный победитель всевозможных районных и краевых кон-
курсов. А теперь самодеятельные артисты с новой программой 
побывали в Кордоне, Большом Калтае и Тундрихе. 

В дальнейшем борисовцы посетят и другие села района.
Борис СИВОЛОБОВ.

С учетом опыта
В Солтонском районе пока 

настоящая зима, но еще день-
другой – и начнется горячее 
время. 

Глава администрации райо-
на Михаил Лудцев сказал, что 
все помнят весну 2009 года. 
Тогда произошли самые силь-
ные заторы на реке Бия. Острая 
ситуация была взята под кон-
троль краевой администраци-
ей. Несколько дней безвыезд-
но в районе находился вице-
губернатор края Яков Ишу-
тин. Приезжали руководители 
МЧС края и Сибирского феде-
рального округа. 

При сильном заторе льдины 
заходили в села Сайдып Сол-
тонского и Сосновка Красно-
горского районов, перерезали 
дороги. 

Нынче,  по словам Михаила 
Павловича, в районе готовятся 
к паводку с учетом опыта про-
шлых лет. Вчера (в пятницу, 8 
апреля) прибыла бригада «Ал-
тайвзрывпрома». Будут взры-
вать лед в местах предполагае-
мых заторов на реке Бия. 

Паводок отрезает села Су-
зопского, Нижнененинского 
и Ненинского сельсоветов от 
трассы Бийск – Солтон. В Ниж-
нененинском сельсовете стоит 
«на парах» катер для транспор-
тировки школьников. В рабочее 
состояние приведен подвесной 
мост в селе Ненинка через реку 
Неня. В Сузопском сельсовете 
подготовлена моторная лодка 
для перевозки людей на «боль-
шую землю». Во всех магази-
нах созданы запасы продук-
тов. В минувшую среду расчи-
щены поляны для выгона скота 
при возможной эвакуации. Де-
путаты прошли по домам, по-
беседовали с жителями, каж-
дому вручили памятки о том, 
как вести себя при возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций. В 
фельдшерско-акушерских пун-
ктах сделан запас лекарств. Все 
беременные женщины и хрони-
ческие больные будут размеще-
ны в райбольнице. 

Проведена перепись
В Шелаболихинском райо-

не 6 сел находятся в зоне под-
топления: Сибирка, Луговое 

и нижняя часть Омутского, 
Селезнево, Киприно, Ини.

По словам зав. отделом по 
делам ГО и ЧС администрации 
района Константина Осинина, 
по всем селам проведена пере-
пись населения, находящегося 
в зоне подтопления. Причем пе-
репись углубленная: номера до-
мов, сколько всего человек про-
живает в каждом, указано ме-
сто расселения на время павод-
ка, где человек будет питаться 
и т.д.

- Чтобы предотвратить об-
разование затора, на переправе 
Шелаболиха – Иня через Обь 
произведены разрушение и чер-
нение льда. Его распилили, по-
сыпали темно-серым речным 
песком для ускорения таяния.

Село Иня, где 800 жите-
лей, вода отрезает в ледоход 
от «большой земли». Пока дей-
ствовала ледовая переправа, 
были завезены медикаменты, 
мобилизованы все подразделе-
ния.
Опасное озеро

Угрозу подтопления созда-
ют не только реки, но и закры-
тые водоемы, как в селе Луго-
вом. Здесь озеро Луговское вес-
ной выходит из берегов, разли-
вается до жилья. Как сообщила 
и.о. заместителя главы Ильин-
ского сельсовета Анастасия Ах-
рименко, уже в марте началась 
активная разъяснительная ра-
бота среди жителей этого села. 
Наготове 11 весельных лодок. 
Руководить спасательными ра-
ботами в случае необходимости 
будут глава сельсовета Нико-
лай Кангин и депутат сельсове-
та Сергей Баранов. Организова-
но звено спасателей. Как всег-
да, наготове техника, ее предо-
ставляет сельскохозяйственное 
предприятие «Колхоз «Побе-
да», – автомобиль, гусеничный 
трактор...

Установлено дежурство вра-
чей и участкового Николая Ши-
лова.

Спасают мосты
Топчихинский район. Чаузо-

во и Листвянка расположены в 
70 километрах от Топчихи. Че-
рез эти села протекают две реч-
ки, которые при большом поло-

водье разливаются, и создается 
угроза сноса небольших дере-
вянных мостов через речку Ли-
ствянку и подтопления более 
десятка домов.

В минувшем году в селе Ли-
ствянка прорвало защитную 
дамбу, и река подошла к четы-
рем домам. Их жители оказа-
лись на ограниченном водой 
пространстве. Как сказал «Ал-
тайской правде» глава админи-
страции Топчихинского района 
Александр Григорьев, осенью 
заделали промоины, отсыпали 
новую дамбу более 150 метров. 
Есть надежда на то, что это со-
оружение выдержит. Затрачено 
100 тысяч рублей бюджетных 
средств.

Нынче трудно предсказать, 
каким будет паводок. В районе и 
селах созданы комиссии по про-
ведению мероприятий. Ситуа-
ция постоянно отслеживается, 
выделены резервные средства 
на закупку горюче-смазочных 
веществ для проведения работ 
в случае возникновения чрезвы-
чайной ситуации.

В Чаузовском сельсовете соз-
даны три бригады. Организова-
но дежурство на мосту через 
Большую речку. Следят, что-
бы не снесло мост, задача – на-
править баграми льдины в две-
надцатиметровый пролет меж-
ду сваями.

Глава Чаузовского сельсове-
та Константин Холкин уверен: 
«Справимся!» Быстрая река во 
время волны паводка понесет 
топляки, подмывает деревья. 
Их-то и цепляют обычно тро-
сом, вытаскивают на берег.

- Этот мост стоит с 2003 года, 
и каждую весну спасаем его. На 
берегу поставили вагончик, под-
вели свет, организовано кругло-
суточное дежурство. Ещё неде-
лю назад для профилактики во-
круг свай спиливали лед, чтобы 
не возникло заторов, - говорит 
глава сельсовета.

Пока невозможно сказать, 
каким будет нынешний пово-
док. Весна на весну не прихо-
дится. В чаузовском лесу нын-

че снега мало, это еще ничего не 
значит. Сильная вода приходит 
из Троицкого района пример-
но через неделю после ледохо-
да. Обычно подступает к 20 до-
мам. В селе уже наготове лодоч-
ники. Печеный хлеб завозят из 
Рассказихи, но запаслись на вся-
кий случай мукой. После про-
шедшей недавно сессии сельсо-
вета депутаты обходят жителей. 
Разговоры о паводке очень ак-
туальны.

Лесной поселок Листвянка  
– классическая глубинка, рас-
положенная вдалеке от боль-
ших городов. До ближайшего 
села Чаузово тридцать киломе-
тров. В Листвянке и дома сто-
ят на буграх, в нем нет улиц в 
полном понимании этого сло-
ва. Разливы вешней воды здесь 
привычное явление.

Листвянка – речка своенрав-
ная, когда-то мосты через нее 
приходилось строить чуть ли не 
ежегодно. По распоряжению 
главы Листвянского сельсовета 
Валерия Кудинова назначены 
наблюдатели за прохождением 
паводка. Каждый из них отве-

дении моста, соединяющего две 
части села.
Решили на сходе

Петропавловский район. Но-
ровистый Ануй заставил повол-
новаться власти Петропавлов-
ского района. Была в 2009 году 
ситуация, когда уже под зиму, в 
ноябре, вода пошла через лед и 
создалась угроза подтопления 
жилья. Конечно, были предпри-
няты все необходимые меры для 
того, чтобы ликвидировать си-
туацию.

Как сегодня повел себя 
Ануй? Глава администрации 
Петропавловского района Сер-
гей Козликин отвечает, что пока 
лед на Ануе не пронесло. Одна-
ко в любом случае вода в жилые 
дома не попадет. 

- Паводковая ситуация для 
нас не новая, - сказал Сергей 
Васильевич, - реке есть возмож-
ность разлиться по пойме, поэ-
тому большого подъема воды не 
ожидаем. Тем не менее к павод-
ку подготовились.

В поселке им. Ленина состо-
ялся сход, на котором были об-
говорены вопросы обеспечения 
лекарствами, продовольствием. 
Рассматривался, как говорится, 
худший поворот событий, чтобы 
ко всему быть готовым. Напри-
мер, эвакуация детей. Сельские 
жители предупреждены, что 
нужно и самим подстраховать-
ся – поднять запасы овощей, 
картофеля, солонины. Люди с 
пониманием отнеслись к тако-
му предупреждению.

Проблема

Легких паводков не бывает
Главное – подготовитьсяГлавное – подготовиться
Внимание: глубинка

В нашем крае немало сел, расположенных вдали от 
больших городов и райцентров. Стоят они, как пра-
вило, возле речек, а то и прямо по деревне река те-
чет. Это соседство жизнь как украшает, так и делает 
хлопотной. Особенно весной, в паводок. Как готовят-
ся встретить разлив вешней воды в глубинке? Какие 
меры предпринимает местная власть? Именно от нее многое за-
висит, чтобы человек не оказался один на один со своей бедой. 
Ведь для кого-то настоящая драма даже то, что огород подтопи-
ло или вода зашла в погреб. В одной из деревень услышала, как 
жители обсуждают предстоящее половодье. «Ничего, привыкли, 
- говорила пожилая хозяйка аккуратного подворья, - как толь-
ко лед пошел – сразу проверяю, где документы. И памятку о том, 
как вести себя, держу наготове, чтобы не растеряться». Итак, а 
что уже сделано или требуется еще проработать, чтобы все пред-
усмотреть? Спросим об этом в районах края.

Людмила ИЗВЕКОВА,
обозреватель «АП».

чает за свой участок (село раз-
бито на сектора). Создана ава-
рийная бригада для сохранения 
моста, дежурят четверо. Мосты 
– особая боль Листвянки. И от-
ношение к ним уважительное. 
Осенью минувшего года Бо-
бровский лесокомбинат обеспе-
чил бесплатными материалами, 
а построили сами жители, без-
возмездно отработав на возве-

Из акта проверки
Анализ гидрологических условий на реках Ал-

тайского края, сложившихся к концу календарной 
зимы 2010-2011 гг., показывает:

уровни воды при образовании ледостава осенью 
2010 года близки к норме;

толщина льда больше нормы наблюдается на 
р. Обь на участке Шелаболиха - Камень-на-Оби 
и на р. Чарыш на участке Белоглазово - с/х «Ча-
рышский», на остальных реках она меньше сред-
них многолетних значений.

Вскрытие основных рек края ожидается в пери-
од с 9 по 18 апреля. К началу второй декады апре-
ля ожидается вскрытие pек Чарыш, Бия и Катунь. 
К середине второй декады - рек Чумыш и Обь до 
города Барнаула и далее до Новосибирского водо-
хранилища.

В период вскрытия возможны заторы льда и 
связанные с этим резкие подъемы уровней воды 
до опасных отметок на участках рек: Бии - на тер-
ритории Бийского, Солтонского и Красногорско-
го районов, Чумыша - на территории Тальменско-
го района, Оби - на территории Шелаболихинско-
го района.

Максимальные уровни весеннего половодья на 

реках бассейна р. Обь ожидаются в основном око-
ло и ниже нормы до 0,9 м.

В Алтайском крае в зонах возможных подтопле-
ний могут оказаться 22 района, 54 населенных пун-
кта. Количество домов, попадающих в зону под-
топления, - 6542. Спланированы мероприятия по 
возможному отселению 18853 человек, из них 3205 
детей. Для размещения населения подготовлены 
места временного размещения: (гостиниц - 5, об-
щежитий - 9, санаториев - 7, Домов культуры - 19, 
школ - 40, а также частный сектор в 36 населен-
ных пунктах). 

Созданы запасы материальных ресурсов (про-
довольствие, медикаменты, вещевое имущество, 
строительные и горюче-смазочные материалы) в 
денежном эквиваленте - 34,488 млн. руб.

В соответствии с решением комиссии по преду-
преждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
и обеспечению пожарной безопасности Алтайского 
края по вопросам безаварийного пропуска павод-
ковых вод проведены проверки муниципальных об-
разований по оценке готовности к действиям в па-
водковый период. Все 22 муниципальных образова-
ния готовы к пропуску паводковых вод.

P.S. 
Когда этот материал готовила к печати, стало известно, что 

закончила работу межведомственная комиссия по проверке готовно-
сти Алтайского края к пропуску паводковых вод в 2011 году. Возгла-
вил комиссию зам. директора департамента гражданской защиты 
МЧС России Александр Вавило. 

В состав рабочей группы входили представители федеральных ор-
ганов исполнительной власти и администрации края. 

Редакция обратилась в управление природных ресурсов и охраны 
окружающей среды края за комментарием. Заместитель начальни-
ка управления Владимир Горбачев сказал: 

- Комиссия проверила готовность должностных лиц администра-
ции края, города Барнаула, Тальменского района. Побывали в пун-
кте временного размещения, подготовленного для населения посел-
ка Затон, которое может пострадать от паводковых вод. В Таль-
менском районе посмотрели капитально отремонтированную дамбу 
реки Тальменка, ограждающую дамбу вдоль реки Чумыш. Проверена го-
товность к оказанию помощи Тальменского отдела ГО и ЧС. 

Комиссией дана в целом положительная оценка (подробности – 
в одном из следующих номеров). 
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Новое землетрясение в Японии 
В результате землетрясения магнитудой 7,4, произошед-

шего в ночь на 8 апреля на востоке Японии, погибли два че-
ловека, сообщает агентство "Киодо" со ссылкой на спаса-
тельные службы. 63-летняя жительница префектуры Яма-
гата скончалась, когда перестал работать ее аппарат для 
искусственного дыхания из-за отключения электроэнергии, 
вызванного землетрясением. 

Еще один человек погиб в префектуре Мияги – 79-летний 
мужчина. Ранения в результате нового мощного землетрясе-
ния получили около ста человек. Кроме префектуры Ямага-
та, землетрясение вызвало перебои с электричеством в пре-
фектурах Мияги, Аомори, Ивате, Акита. Более трех милли-
онов домов на северо-востоке Японии до сих пор остают-
ся без света. 

Нынешнее землетрясение является так называемым аф-
тершоком - отголоском более сильного землетрясения, про-
изошедшего в Японии 11 марта. Тогда землетрясение магни-
тудой 9 повлекло за собой мощное цунами. Жертвами при-
родных катаклизмов, по последним подсчетам, стали бо-
лее 12 тысяч человек. Кроме того, землетрясение и цунами 
спровоцировали ряд аварий на японских АЭС. Наибольший 
ущерб был нанесен станции "Фукусима-1", на которой про-
изошла утечка радиации. Ликвидация последствий аварии 
продолжается до сих пор.

Президент оставит рыбалку 
бесплатной

Президент России Дмитрий Медведев поручил прави-
тельству обеспечить право граждан на свободное и бесплат-
ное любительское и спортивное рыболовство. Об этом со-
общает РИА «Новости». Соблюдение этого права граждан 
согласно распоряжению президента проверит Генпрокура-
тура. 

Глава государства, кроме того, поручил руководству реги-
онов до 1 октября не проводить конкурсы на рыбопромыс-
ловые участки для организации платной рыбалки и не за-
ключать соответствующие договоры. В свою очередь глава 
правительства Владимир Путин поручил руководителю Рос-
рыболовства Андрею Крайнему в кратчайшие сроки дора-
ботать закон "О рыболовстве". Новый документ, по словам 
Путина, должен содержать ограничения для перевода водо-
емов на коммерческую основу. Премьер-министр, как сооб-
щает "Интерфакс", подчеркнул, что при передаче водоемов 
в частные руки для платной рыбалки необходимо учитывать 
"процент от всего зеркала воды в регионе". "Этот процент 
должен быть минимальным", - подчеркнул премьер.

Внимание к этому вопросу было привлечено после за-
явления Крайнего о том, что в ближайшие годы любитель-
ская рыбалка будет приносить в бюджеты в 2,5-3 раза боль-
ше средств, чем промышленное рыболовство. В различных 
регионах России прошли акции протеста рыбаков, опасаю-
щихся, что любительская рыбалка станет платной. 

Позднее Крайний заявил, что его слова были неверно ис-
толкованы. Он подчеркнул, что бесплатно рыбачить мож-
но будет практически везде, поскольку платными пока ста-
нут всего 6,5 тысячи хозяйств. Однако рыбаки опасаются, 
что платными сделают самые популярные участки. В раз-
говоре с Путиным чиновник также отметил, что с рыбаков-
любителей денег брать не будут. В декабре 2010 года в за-
кон "О рыболовстве" были внесены поправки, расширяю-
щие полномочия рыболовных баз. В соответствии с этими 
поправками для рыбалки на частных участках необходимо 
будет покупать так называемые фиш-карты. Раньше рыба-
ки могли отказываться от платных услуг.

Памятник… инопланетянам
В селе Молебка Кишертского района Пермского края ре-

шено установить деревянный памятник инопланетянам. Со-
ответствующее решение было принято администрацией рай-
она. Как пишет "Российская газета", изготовлением фигур 
пришельцев займется местный мастер художественной об-
работки древесины Виктор Сазанов. На работу ему выделе-
но 45 тысяч рублей. 

По словам самого художника, он намерен изготовить па-
мятник из сосны. Затем скульптурная композиция будет по-
мещена на бетонный постамент. Готовую работу установят 
на въезде в село Молебка. Чтобы туристы и путешественни-
ки могли отдыхать и любоваться памятником одновременно, 
рядом с деревянными инопланетянами появятся беседки. 

Решение установить памятник инопланетянам в Молебке 
было принято, так как местность, в которой находится село, 
считается аномальной зоной. Так, по словам местных жите-
лей и туристов, на территории между Молебкой и деревней 
Каменка на границе Свердловской области и Пермского края 
регулярно наблюдают НЛО. Ежегодно аномальную зону на 
границе Свердловской области и Пермского края посещают 
около 100 тысяч туристов, которые надеются увидеть полет 
НЛО. Чтобы путешественникам было проще добираться до 
Молебки и близлежащих сел, на местных дорогах даже уста-
новили указатели с изображением летающих тарелок.

По материалам информагентств подготовил Олег МИКУРОВ.

И нынешней весной многие населенные пункты могут оказаться в зоне подтопления.

Диалоговая площадка
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Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящее отраслевое тарифное 

соглашение в жилищно-коммунальном 
хозяйстве Алтайского края на 2011-2012 
годы (далее – Соглашение) заключено в 
соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации, законом Алтай-
ского края «О социальном партнерстве 
в Алтайском крае», региональным Со-
глашением между Алтайским краевым 
советом профсоюзов, краевыми объе-
динениями работодателей и Админи-
страцией Алтайского края на 2011-2013 
годы, отраслевым тарифным Соглаше-
нием в жилищно-коммунальном хозяй-
стве Российской Федерации на 2011 – 
2013 годы. Соглашение направлено на 
регулирование социально-трудовых и 
связанных с ними экономических от-
ношений в жилищной и коммуналь-
ной сферах, на повышение эффектив-
ности работы организаций жилищно-
коммунального хозяйства (далее - Орга-
низации), а также на защиту трудовых 
прав и законных интересов работников 
данной отрасли.

1.2. Обязательства и гарантии, 
включенные в данное Соглашение, яв-
ляются минимальными и не могут быть 
изменены в сторону снижения соци-
альной и экономической защищенно-
сти трудящихся.

1.3. Сторонами Соглашения явля-
ются:

работники в лице их представите-
ля - Алтайской краевой общественной 
организации Общероссийского Про-
фсоюза работников жизнеобеспече-
ния (далее – «краевой комитет про-
фсоюза»), действующего на основа-
нии Федерального закона от 12.01.1996 
№10-ФЗ «О профессиональных сою-
зах, их правах и гарантиях деятельно-
сти», Устава Профсоюза жизнеобе-
спечения (зарегистрирован 26 августа 
2010 в Минюсте России  за основным 
учетным номером 0012110145);

работодатели в лице их предста-
вителя – Алтайского краевого отрас-
левого объединения работодателей 
«Союз жилищно-коммунальных ор-
ганизаций» (далее – работодатели), 
действующего на основании Уста-
ва Алтайского краевого отраслево-
го объединения работодателей «Союз 
жилищно-коммунальных организа-
ций». (Зарегистрирован управлением 
Министерства юстиции по Алтайско-
му краю, сведения о государственной 
регистрации внесены в Единый госу-
дарственный реестр юридических лиц 
01.10.2008  №1082202002376 (учетный 
номер 2214120001); 

Администрация края в лице заме-
стителя Губернатора Алтайского края, 
действующего на основании распоря-
жения от 09.02.2011 № 44-р.

Раздел 2. Действие Соглашения
2.1. Соглашение действует в отно-

шении:
всех работодателей, являющих-

ся членами объединения работода-
телей, заключившего Соглашение, а 
также работодателей, не являющих-
ся членами объединения работодате-
лей, заключившего настоящее Согла-
шение, которые уполномочили ука-
занное объединение от их имени уча-
ствовать в коллективных переговорах 
и заключить Соглашение либо присое-
динились к Соглашению после его за-
ключения. Прекращение членства в 
объединении работодателей не осво-
бождает работодателя от выполнения 
Соглашения, заключенного в период 
членства. Работодатель, вступивший в 
объединение работодателей в период 
действия Соглашения, обязан выпол-
нять обязательства, предусмотренные 
этим Соглашением;

Администрации края;
всех работников, состоящих в тру-

довых отношениях с работодателя-
ми, указанными в абзаце 2 настояще-
го пункта. 

2.2. Действие Соглашения распро-
страняется на работодателей и ра-
ботников, состоящих с ними в трудо-
вых отношениях от имени и в интере-
сах которых оно заключено, а также на 
работников, присоединившихся к Со-
глашению после его заключения в по-
рядке, установленном постановлени-
ем Администрации края от 10.06.2009 
№ 248.

2.3. Краевой комитет профсоюза 
представляет интересы членов про-
фсоюза и работников, не являющихся 
членами Общероссийского Профсою-
за работников жизнеобеспечения, но 
уполномочивших его выступать от их 
имени. Наряду с другими сторонами 
социального партнерства, осуществля-
ет контроль за его выполнением в по-
рядке, установленном ст. 51 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

2.4. Коллективные договоры в Ор-
ганизациях не могут включать в себя 
условия, ухудшающие положение ра-
ботников по сравнению с условия-
ми, предусмотренными настоящим 
Соглашением. Настоящее Соглаше-
ние не ограничивает права Организа-
ций в расширении социальных гаран-
тий работникам за счет собственных 
средств. 

В случае отсутствия в Организации 
коллективного договора настоящее Со-
глашение имеет прямое действие.

2.5. Ни одна из сторон не может 
в течение установленного срока дей-
ствия Соглашения прекратить выпол-
нение своих обязательств. В случае ре-
организации одной из сторон Согла-
шения ее обязательства переходят к 
правопреемнику.

2.6. Соглашение вступает в силу с 
момента его подписания сторонами и 
действует до 31.12.2012 года.

2.7. Ответственность сторон и их 
представителей за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение обяза-
тельств, предусмотренных Соглаше-
нием, наступает в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

Раздел 3. Обязательства договари-
вающихся сторон

Договаривающиеся стороны обя-
зуются:

3.1. принимать меры:
3.1.1. к введению договорных отно-

шений на всех этапах производства и 
предоставления услуг Организациями 
в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

3.1.2. к обеспечению работодателя-
ми и профсоюзными организациями 
выполнения установленных данным 
Соглашением минимальных социаль-
ных гарантий и льгот работникам и их 
семьям, не ограничивая права работо-
дателей в расширении этих гарантий и 
льгот в пределах средств организаций, 
добиваясь введения последних в кол-
лективные договоры. 

3.2. Сотрудничать на паритетных 
началах при решении отраслевых про-
блем по защите социально-трудовых 
прав работников.

3.3. Представлять необходимую ин-
формацию для анализа хода реализа-
ции настоящего и подготовки после-
дующего Соглашения, а также подго-
товки предложений по изменению дей-
ствующего Соглашения.

3.4. Взаимодействовать в вопро-
сах представления особо отличивших-
ся работников к награждению государ-
ственными и другими наградами и при-
своения Почетных званий Российской 
Федерации, награждению Почетными 
грамотами федеральных министерств и 
ведомств, Общероссийского Профсою-
за работников жизнеобеспечения, Ад-
министрации края, Алтайского краево-
го законодательного собрания, Алтай-
ской краевой организации профсою-
за, Алтайского краевого объединения 
профсоюзов, ФНПР.

3.5. Представлять в Правительство 
Российской Федерации, Администра-
цию края, Алтайское краевое Зако-
нодательное Собрание  предложения 
по решению трудовых и социально-
экономических вопросов, учитываю-
щих особенности труда и быта работ-
ников соответствующих сфер деятель-
ности.

3.6. Проводить работу по модерни-
зации и финансово-экономическому 
оздоровлению Организаций.

Раздел 4. Обязательства сторон в 
сфере социально-экономического раз-
вития отрасли 

4.1.Администрация края в пределах 
своей компетенции:

4.1.1. Осуществляет государствен-
ную политику в сфере жилищно-
коммунального хозяйства.

4.1.2. Осуществляет государствен-
ное регулирование тарифов организа-
ций коммунального комплекса в соот-
ветствии с федеральным законодатель-
ством, исходя из размера средств, на-
правляемых на оплату труда, согласно 
положениям настоящего Соглашения.

4.2. Обязательства работодателей:
4.2.1. Обеспечивают своевременное 

и качественное выполнение объемов 
работ и услуг, определенных соответ-
ствующими договорами. Заключают 
договоры с бюджетными организаци-
ями и учреждениями на предоставле-
ние коммунальных услуг в пределах 
утвержденных им лимитов потребле-
ния, обеспеченных бюджетным финан-
сированием.

4.2.2. Выступают в своих коллекти-
вах с инициативой заключения коллек-
тивных договоров и соглашений и обе-
спечивают их регистрацию в соответ-
ствующих органах по труду.

4.2.4. Совместно с краевым комите-
том профсоюза осуществляют провер-
ки выполнения условий коллективных 
договоров с подведением их итогов на 
собраниях (конференциях) работни-
ков организации в сроки, предусмо-
тренные коллективным договором.

4.2.5. Обеспечивают занятость ра-
ботников, снижение диспропорций в 
оплате труда, содействуют организа-
ции профессиональной подготовки 
и переподготовки кадров, в том чис-
ле руководящего состава и специали-
стов. Предусматривают в коллектив-
ных договорах мероприятия по повы-
шению профессионального уровня ра-
ботников.

4.2.6. Обеспечивают своевремен-
ную и полную выплату заработной 
платы, уплату страховых взносов в 
Пенсионный фонд, фонды социально-
го и обязательного медицинского стра-
хования.

4.2.7. Выделяют средства для обе-
спечения работников путевками на 
санаторно-курортное лечение и оздо-
ровление в размере 1,5% от фонда 
оплаты труда.

4.2.8. Участвуют в проведении дет-
ской оздоровительной кампании, фи-
нансируя не менее 40 % затрат на эти 
цели.

4.3. Обязательства краевого коми-
тета профсоюза:

4.3.1. Содействует выполнению 
руководителями Организаций обяза-
тельств, предусмотренных заключен-
ными соглашениями и коллективны-
ми договорами, оказывает им необхо-
димую помощь в вопросах примене-
ния законодательства, регулирующего 
социально-трудовые и связанные с 
ними социально-экономические отно-
шения, разрешения коллективных тру-
довых споров.

4.3.2. Способствует созданию бла-
гоприятных социально-трудовых отно-
шений в организациях, согласованию 
социально-экономических интересов 
работников и работодателей. 

4.3.3. Совместно с Алтайским 
краевым отраслевым объединени-
ем работодателей «Союз жилищно-
коммунальных организаций» вносит 
в установленном порядке через об-
щероссийское отраслевое объедине-
ние  работодателей «Союз коммуналь-
ных предприятий»  и Общероссийский 
Профсоюз работников жизнеобеспе-
чения в Министерство регионального 
развития Российской Федерации пред-
ложения о принятии законов и иных 
нормативных правовых актов, регу-
лирующих социально-трудовые и свя-
занные с ними экономические отноше-
ния, затрагивающие интересы работ-
ников и работодателей, участвует в их 
разработке.

4.3.4. Через Алтайский краевой со-
вет профсоюзов вносит предложения 
в законодательные органы всех уров-
ней о принятии законов и других нор-
мативных правовых актов, затрагива-
ющих интересы отрасли и социально-
трудовые отношения работников, и 
участвуют в их разработке.

4.3.5. Способствует своевременно-
му выполнению в полном объеме на-
стоящего Соглашения.

4.3.6. Оказывает практическую по-
мощь трудовым коллективам, первич-
ным профсоюзным организациям ор-
ганизаций в разработке и принятии 
коллективных договоров.

4.3.7. Осуществляет защиту трудо-
вых прав и социальных гарантий ра-
ботников, оказывает бесплатные кон-
сультации, правовую помощь чле-
нам профсоюза в решении социально-
экономических вопросов, обеспечении 
занятости, приеме на работу, увольне-
нии, предоставлении льгот и компен-
саций в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации о труде, 
социальном и медицинском страхова-
нии, жилищным и пенсионным законо-
дательством.

4.3.8. Осуществляет контроль за 
распределением и использованием 
средств, предназначенных на соци-
альное страхование, в том числе на 
санитарно-курортное лечение и оздо-
ровление работников.

4.3.9. Осуществляет организа-
цию и проведение оздоровительных и 
культурно-просветительных меропри-
ятий среди членов профсоюза и их се-
мей.

4.3.10. Способствует снижению со-
циальной напряженности в трудовых 
коллективах. Осуществляет контроль 
за своевременной и полной уплатой 
Организацией страховых платежей во 
внебюджетные фонды.

4.3.11. Выдвигает требования об от-
мене, приостановке действий или вне-
сении изменений в решения работода-
телей, нарушающие права и интересы 
работников (членов профсоюза) и тру-
довых коллективов, ухудшающие усло-
вия и безопасность труда.

4.3.12. Обобщает и распространяет 
положительную практику работы Ор-
ганизаций и профсоюзных органов.

4.3.13. Контролирует сохранение 
установленного настоящим Соглаше-
нием и другими нормативными право-
выми актами уровня заработной пла-
ты, размеров средств на охрану труда, 
оздоровление работников и другие со-
циальные гарантии.

4.4. Краевая отраслевая трехсто-
ронняя комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений впра-
ве по предложению любой стороны 
Соглашения рассматривать в порядке 
контроля вопрос о ненадлежащем вы-
полнении обязательств, предусмотрен-
ных Соглашением. 

4.5. Стороны договорились, что 
Организации производят расчет фон-
да оплаты труда с учетом нормативной 
численности работающих и заработной 
платы, рассчитанной на основе тариф-
ной ставки первого разряда рабочего 
на работах с нормальными условиями 
труда в соответствии с настоящим Со-
глашением и межразрядных коэффи-
циентов, выплат стимулирующего ха-
рактера в размере до 100%, но не ме-
нее 40% от тарифной ставки, доплат, 
установленных законодательством и 
районного коэффициента.

4.6. Размер прибыли определяется 
в соответствии с действующими в крае 
методиками по формированию тари-
фов на жилищно-коммунальные услу-
ги с учетом начисляемых налогов и 
средств на развитие производства.

Раздел 5. Социально-трудовые от-
ношения

5.1. Регулирование социально-
трудовых отношений осуществляется 
на основании Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, других законода-
тельных, правовых актов, инструктив-
ных и нормативных документов, на-
стоящего Соглашения, а также отрас-
левых положений и рекомендаций по 
вопросам условий труда и его оплаты, 
а также коллективных договоров, за-
ключенных в Организациях.

5.2. Трудовые отношения устанав-
ливаются между работниками и рабо-
тодателями согласно Трудовому кодек-
су Российской Федерации по трудово-
му договору, заключенному в письмен-
ной форме, в соответствии с которым 
работодатель обязуется предоставить 
работнику работу по обусловленной 
трудовой функции, обеспечить усло-
вия труда, предусмотренные трудо-
вым законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права, кол-

лективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и 
данным Соглашением, своевременно 
и в полном размере выплачивать ра-
ботнику заработную плату, а работник 
обязуется лично выполнять опреде-
ленную трудовым договором трудовую 
функцию, соблюдать правила внутрен-
него трудового распорядка, действую-
щего у данного работодателя.

Условия, предусмотренные трудо-
вым договором, не могут ухудшать по-
ложений, определенных данным Со-
глашением или коллективным догово-
ром организации.

5.3. Порядок и способы разреше-
ния коллективных и индивидуальных 
трудовых споров осуществляются в со-
ответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации.

5.4. Принятие локальных норма-
тивных актов, содержащих нормы тру-
дового права, осуществляется с учетом 
мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Раздел 6. Рабочее время и время 
отдыха

6.1. Режим рабочего времени и пе-
речень должностей работников с не-
нормированным рабочим днем уста-
навливаются в Организации коллек-
тивным договором или правилами 
внутреннего трудового распорядка ор-
ганизации в соответствии с действую-
щим законодательством. При работе в 
режиме гибкого времени начало, окон-
чание или общая продолжительность 
рабочего дня определяются по согла-
шению сторон.

6.2. Нормальная продолжитель-
ность рабочего времени работников 
не может превышать 40 часов в неде-
лю. Работодатель обеспечивает отра-
ботку работниками суммарного коли-
чества рабочих часов в течение соот-
ветствующих учетных периодов (неде-
ли, месяца и др.).

6.3. При составлении графиков 
сменности работодатель учитывает 
мнение профсоюзного комитета пер-
вичной профсоюзной организации. 
Графики сменности являются прило-
жением к коллективному договору. Ра-
бота в течение двух смен подряд запре-
щается.

6.4. При работах, интенсивность 
которых неодинакова в течение рабо-
чего дня (смены), рабочий день может 
быть разделен работодателем на части 
на основании локального норматив-
ного акта, принятого с учетом мнения 
профсоюзной организации.

6.5. Трудовой распорядок в Ор-
ганизациях определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка, 
утвержденными работодателем с уче-
том мнения профсоюзного органа ор-
ганизации.

6.6. Привлечение к сверхурочным 
работам, к работе в выходные и празд-
ничные дни, введение сокращенного 
режима рабочего времени для работ-
ников, занятых на вредных и опасных 
работах и других категорий работни-
ков, осуществляется в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации.

6.7. При пятидневной рабочей не-
деле работникам предоставляется два 
выходных дня, при шестидневной - 
один выходной день в неделю.

6.8. В Организациях, приостанов-
ка работы которых невозможна по 
производственно-техническим усло-
виям или вследствие необходимо-
сти постоянного непрерывного об-
служивания потребителей жилищно-
коммунальных услуг, выходные дни 
предоставляются в различные дни не-
дели поочередно каждой группе работ-
ников, согласно графикам сменности, 
утвержденным работодателем с учетом 
мнения профсоюзного органа первич-
ной профсоюзной организации.

6.9. Ежегодный основной оплачива-
емый отпуск для всех работников пре-
доставляется продолжительностью не 
менее 28 календарных дней. Порядок 
и условия предоставления ежегодных 
оплачиваемых дополнительных отпу-
сков устанавливаются в соответствии 
с действующим законодательством. За-
траты по предоставлению указанных 
отпусков включаются в себестоимость 
по производству работ (услуг).

6.10. Ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска предоставля-
ются работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными услови-
ями труда, связанных с неблагоприят-
ным воздействием вредных факторов 
на здоровье человека, согласно нор-
мам действующего законодательства. 
Решение о предоставлении и продол-
жительности дополнительных оплачи-
ваемых отпусков работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда, принимается на 
основе результатов аттестации рабо-
чих мест.

6.11. В организациях, где не про-
ведена (просрочена очередная) обя-
зательная аттестация рабочих мест, 
или она проведена методом экспресс-
оценки (без инструментальных заме-
ров вредных факторов), дополнитель-
ные оплачиваемые отпуска предостав-
ляются работникам, занятым на ра-
ботах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, в соответствии со 
Списком производств, цехов, профес-
сий и должностей с вредными услови-
ями труда, работа в которых дает пра-
во на дополнительный отпуск и сокра-
щенный рабочий день, утвержденным 
Постановлением Госкомтруда СССР 
и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 
№298/П-22.

6.12. Порядок предоставления до-
полнительных оплачиваемых отпусков, 
предусмотренных настоящим пунктом, 
устанавливается непосредственно в 
Организациях.

6.13. Ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска предоставля-
ются работникам с ненормированным 
рабочим днем. Продолжительность 
отпусков определяется коллективным 
договором или локальным норматив-
ным актом с учетом Перечня, утверж-
денного Приказом Минжилкомхоза 
РСФСР от 26.03.1986г. №154 и прини-
мается по согласованию с представи-
тельным органом первичной организа-
ции профсоюза.

6.14. Помимо ежегодных дополни-
тельных оплачиваемых отпусков, пред-
усмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации, работникам пре-
доставляются дополнительные опла-
чиваемые отпуска по следующим 
основаниям:

а) рождение ребенка;
б) собственная свадьба, свадьба де-

тей;
в) смерть супруга (супруги), членов 

семьи (детей, родителей, родных бра-
тьев и сестер).

6.15. Матери (отцу) либо другому 
лицу (опекуну, попечителю), воспиты-
вающему ребенка - учащегося млад-
ших классов (1 - 4 класс), предостав-
ляется дополнительный однодневный 
оплачиваемый отпуск в День знаний 
(1 сентября).

Раздел 7. Оплата труда
7.1. Стороны договорились о том, 

что минимальная тарифная ставка ра-
бочего первого разряда, полностью от-
работавшего норму рабочего времени 
и выполнившего свои трудовые обя-
занности (нормы труда) устанавлива-
ется в следующем размере: 

С 1 января 2011 года тарифная 
ставка рабочего первого разряда уста-
навливается в размере 3 500 рублей;

С 1 января 2012 года – не менее 
4 179 рублей;

С 1 января 2013 года в размере, уста-
новленном отраслевым тарифным со-
глашением в жилищно-коммунальном 
хозяйстве Российской Федерации.

7.2. Работодатель обеспечивает 
приближение размера базовой месяч-
ной тарифной ставки рабочих перво-
го разряда до уровня не ниже прожи-
точного минимума трудоспособного 
населения, установленного в Алтай-
ском крае, при наличии у него финан-
совых возможностей. Сроки прибли-
жения размера базовой месячной та-
рифной ставки рабочих первого раз-
ряда до уровня не ниже прожиточного 
минимума трудоспособного населения  
определяются  коллективными догово-
рами.

7.3. В зависимости от финансового 
и экономического состояния, социаль-
ных, экономических и производствен-
ных факторов работодатель вправе 
устанавливать в организации тариф-
ную ставку рабочего первого разряда, 
превышающую базовый размер.

7.4. Минимальная месячная тариф-
ная ставка рабочего первого разряда 
равна произведению базовой месяч-
ной тарифной ставки первого разряда 
на следующие коэффициенты особен-
ностей работ организации:

для организаций коммунального 
водоснабжения, по эксплуатации ка-
нализационных сетей, очистных соо-
ружений и коллекторов - 1,4;

для организаций по обслу-
живанию электрических сетей и 
подстанций - 1,6;

для организаций по обслуживанию 
тепловых сетей и организаций тепло-
снабжения - 1,4;

для многоотраслевых организаций 
- 1,4;

для организаций по ремонту и экс-
плуатации лифтового хозяйства жилых 
домов - 1,2;

для мусороперерабатывающих и 
мусоросжигательных заводов, полиго-
нов захоронения твердых бытовых от-
ходов - 1,3;

для организаций жилищного хозяй-
ства - 1,2;

для службы заказчика жилищно-
коммунальных услуг, управляющей 
компании - 1,2;

для организаций по ремонту и экс-
плуатации дорожно-мостового хозяй-
ства, ремонтно-строительных работ - 
1,15;

для организаций коммунальных 
бань и прачечных - 1,1;

для организаций газификации и 
эксплуатации газового хозяйства - 1,6;

для организаций ритуального об-
служивания, по санитарной очистке и 
озеленению городов - 1,15;

для организаций гостиничного хо-
зяйства - 1,0;

для прочих организаций - 1,0.
7.5. Расходы на оплату труда при 

расчете тарифов принимаются с уче-
том межразрядных коэффициентов.

Минимальный размер месячной та-
рифной ставки рабочего первого раз-
ряда подлежит  ежегодной индексации 
в соответствии с официальными (по 
данным государственной статистики) 
индексами потребительских цен на то-
вары и услуги.

7.6. Размер минимальной тарифной 
ставки первого разряда считать осно-
вой для дифференциации тарифных 
ставок и должностных окладов других 
работников при заключении коллек-
тивных договоров в Организации.

7.7. Заработная плата работнику 
устанавливается трудовым договором 
в соответствии с действующими у дан-
ного работодателя системами оплаты 
труда. Система оплаты и стимулиро-
вания труда, доплаты и надбавки ком-
пенсационного характера (за работу в 
ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни, сверхурочную ра-
боту и в других случаях), устанавлива-
ется непосредственно в Организаци-
ях согласно соглашениям, коллектив-
ным договорам, локальным норматив-
ным актам.

7.8. Локальные нормативные акты, 
устанавливающие системы оплаты тру-
да, применяются работодателем с уче-
том мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации.

7.9. Повышенная оплата труда 
устанавливается на тяжелых работах, 
на работах с вредными и опасными 
условиями труда, в местностях с осо-
быми климатическими условиями, а 
также за выслугу лет. Конкретные раз-
меры повышения оплаты труда уста-
навливаются работодателем с учетом 
мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, 
установленном ст. 372 Трудового ко-
декса Российской Федерации для при-
нятия локальных нормативных актов, 
либо коллективным договором, трудо-
вым договором.

7.10. Доплата за работу в тяжелых 
и вредных, а также особо тяжелых и 
особо вредных условиях труда уста-
навливается организацией по резуль-
татам аттестации рабочих мест и оцен-
ки условий труда на них, и начисляет-
ся за время фактической занятости ра-
ботников.

7.11. Оплата времени простоя про-
изводится в соответствии со ст. 157 
Трудового кодекса Российской Феде-
рации.

7.12. Размер оплаты сверхурочных 
работ или предоставление по желанию 
работника вместо повышенной опла-
ты дополнительного времени отдыха 
определяется коллективным догово-
ром в соответствии со ст. 152 Трудово-
го кодекса Российской Федерации.

7.13. Оплата за работу в ночное 
время производится в повышенном 
размере, определяемом коллективным 
договором, но не ниже размеров, уста-
новленных законами и иными право-
выми актами.

7.14. Введение и пересмотр норм и 
нормативов, введение новых или изме-
ненных условий оплаты труда произ-
водится работодателем по согласова-
нию с соответствующим профсоюзным 
органом организации в сроки, преду-
смотренные законодательством о тру-
де. Работники должны быть предупре-
ждены об изменениях не позднее, чем 
за два месяца до их введения.

Тарификация работ и присвоение 
разрядов рабочим, а также установле-
ние должностных обязанностей и ква-
лификационных требований к должно-
стям осуществляется на основе Едино-
го тарифно-квалификационного спра-
вочника работ и профессий рабочих 
и квалификационного справочника 
должностей руководителей, специали-
стов и служащих. 

7.15. При выплате заработной пла-
ты работодатель обязан в письменной 
форме извещать каждого работника о 
составных частях заработной платы, 
причитающейся за соответствующий 
период, о размерах и основаниях про-
изведенных удержаний, а также об об-
щей денежной сумме, подлежащей вы-
плате.

7.16. В целях стабилизации кадро-
вого состава Организаций, закрепле-
ния квалифицированных специалистов 
положениями об оплате труда органи-
заций, с учетом мнения выборного ор-
гана первичной профсоюзной органи-
зации, устанавливаются надбавки к за-
работной плате за выслугу лет, а также 
соотношение их размеров для отдель-
ных категорий персонала за счет при-
были организации и отражаются в кол-
лективных договорах.

7.17. Введение надбавок как поо-
щрительных мер осуществляется со-
гласно соответствующему положе-
нию в Организации, разработанному 
на основе настоящего Соглашения, яв-
ляющемуся приложением к коллектив-
ному договору.

7.18. Оплата труда руководителей 
Организаций производится в соответ-
ствии с действующим трудовым зако-
нодательством и иными содержащими 
нормы трудового права нормативны-
ми правовыми актами. Изменение (по-
вышение) должностного оклада руко-
водителя производится одновременно 
с увеличением тарифных ставок в ор-
ганизации, определенных отраслевым 
Соглашением и кратностью должност-
ного оклада, установленной трудовым 
договором. Премирование руководи-
телей Организаций, по объективным 
причинам не имеющих прибыли, мо-
жет производиться за счет средств на 
оплату труда, относимых на себестои-
мость работ (услуг). Порядок  и разме-
ры премирования определяются по со-
глашению сторон трудового договора. 

7.19. Работодатель производит до-
платы за особые условия труда, соглас-
но действующему законодательству; 
выплаты стимулирующего характера и  
премии за выполнение основных пока-
зателей премирования, предусмотрен-
ных коллективными договорами, при 
достижении положительных результа-
тов финансово-хозяйственной деятель-
ности, из расчета:

7.19.1. величина премии за основ-
ные результаты производственно-

хозяйственной деятельности прини-
мается в размере до 100 процентов та-
рифной ставки (должностного оклада), 
но не менее 40%;

7.19.2. доплаты за вредные условия 
труда, многосменный режим, разъезд-
ной характер работы и другие, пред-
усмотренные нормами законодатель-
ства Российской Федерации, - от 4 до 
40% тарифной ставки (должностного 
оклада), в соответствии с итогами ат-
тестации рабочих мест по условиям 
труда;

7.19.3. вознаграждение по итогам 
работы за год - не менее 33% тариф-
ной ставки (должностного оклада);

7.19.4. вознаграждение за выслугу 
лет - не менее 15% тарифной ставки 
(должностного оклада);

7.19.5. другие выплаты на основа-
нии действующих в организации кол-
лективных договоров, соглашений.

7.20. Размеры, порядок и условия 
применения различных систем пре-
мирования, стимулирующих доплат 
и надбавок устанавливаются в кол-
лективных договорах, других локаль-
ных нормативных актах Организа-
ций в зависимости от их финансово-
экономического положения.

7.21. Заработная плата выплачи-
вается не реже, чем каждые полмеся-
ца в день, установленный правилами 
внутреннего распорядка Организа-
ции, коллективным договором, трудо-
вым договором. Задержки выплаты за-
работной платы являются нарушени-
ем настоящего Соглашения и влекут 
ответственность работодателя в со-
ответствии с действующим законода-
тельством.

7.22. В случае задержки выплаты 
заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив 
работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период, 
до выплаты задержанной суммы. В пе-
риод приостановки работы работник 
имеет право в свое рабочее время от-
сутствовать на рабочем месте.

7.23. Время приостановки работы в 
случае задержки выплаты заработной 
платы на срок более 15 дней оплачива-
ется в размере среднего заработка.

7.24. Не допускается приостановле-
ние работы работниками, в трудовые 
обязанности которых входит выполне-
ние работ, непосредственно связанных 
с обеспечением жизнедеятельности на-
селения (энергообеспечение, отопле-
ние, теплоснабжение, водоснабжение, 
газоснабжение), а также обслуживаю-
щих оборудование, остановка которых 
представляет непосредственную угро-
зу жизни и здоровью людей.

7.25. При нарушении работода-
телем установленного срока выпла-
ты заработной платы, оплаты отпу-
ска, выплаты при увольнении и дру-
гих выплат, причитающихся работни-
ку, работодатель обязан выплатить их с 
оплатой процентов (денежной компен-
сации) в размере не ниже одной трех-
сотой действующей в это время ставки 
рефинансирования Центрального бан-
ка Российской Федерации от невыпла-
ченных в срок сумм за каждый день за-
держки, начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты 
по день фактического расчета включи-
тельно. Размер выплачиваемой работ-
нику компенсации может быть повы-
шен коллективным договором или тру-
довым договором.

7.26. В целях формирования тари-
фов на коммунальные услуги приме-
няются нормы выработки (нормы вре-
мени), нормы обслуживания и норма-
тивы численности персонала, установ-
ленные в соответствии с отраслевыми 
нормативами и нормативными актами, 
установленными Правительством Рос-
сийской Федерации.

Раздел 8. Охрана труда
8.1. Работодатель в соответствии со 

ст. 212 Трудового кодекса РФ и дру-
гими нормативно-правовыми актами 
обязан обеспечить безопасные усло-
вия и охрану труда, в том числе:

8.1.1 безопасность работников при 
эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении техно-
логических процессов, а также приме-
няемых в производстве инструментов, 
сырья и материалов;

8.1.2. проведение инструктажей по 
охране труда, обучение безопасным 
методам и приемам выполнения ра-
бот со стажировкой на рабочем месте 
и сдачей экзаменов, а в процессе тру-
довой деятельности - проведение пе-
риодического обучения охране труда 
и проверке знаний, требования охра-
ны труда лиц, поступающих на рабо-
ту с вредными или опасными услови-
ями труда;

8.1.3. проведение за счет собствен-
ных средств обязательных предвари-
тельных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров 
(обследований), обязательных психи-
атрических освидетельствований ра-
ботников, внеочередных медицинских 
осмотров (обследований), обязатель-
ных психиатрических освидетельство-
ваний работников по их просьбам в со-
ответствии с медицинскими рекомен-
дациями с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего зара-
ботка на время прохождения указан-
ных медицинских осмотров (обследо-
ваний);

8.1.4. финансирование мероприя-
тий по улучшению условий и охране 
труда в размере не менее 0,2% суммы 
затрат на производство продукции (ра-
бот, услуг);

8.1.5. обеспечение работников сер-
тифицированной специальной одеж-
дой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защи-
ты в соответствии с установленными 
нормативами. Конкретный перечень 
обязательной к выдаче спецодежды, 
спецобуви, в том числе теплой, дру-
гих средств индивидуальной защиты, 
а также нормы их выдачи отражаются 
в коллективном договоре. Работа без 
соответствующей спецодежды, спецо-
буви и других средств индивидуальной 
защиты запрещается;

8.1.6. установление с учетом мне-
ния выборного органа первичной 
профсоюзной организации и своего 
финансово-экономического положе-
ния норм бесплатной выдачи работни-
кам специальной одежды, специаль-
ной обуви и других средств индивиду-
альной защиты, улучшающие по срав-
нению с типовыми нормами защиту 
работников от имеющихся на рабочих 
местах вредных и (или) опасных фак-
торов, а также особых температурных 
условий или загрязнения;

8.1.7. снабжение работников, заня-
тых на работах с вредными условиями 
труда, молоком и другими равноцен-
ными пищевыми продуктами в соот-
ветствии с нормами и условиями, уста-
новленными Правительством Россий-
ской Федерации;

8.1.8. недопущение работников к 
выполнению ими трудовых обязанно-
стей без прохождения ими обязатель-
ных медицинских осмотров в случае 
медицинских противопоказаний, а так-
же без обучения, стажировки и провер-
ки знаний требований охраны труда;

8.1.9. соблюдение установленных 
для отдельных категорий работников 
ограничений на привлечение их к вы-
полнению тяжелых работ, работ с вред-
ными и (или) опасными условиями тру-
да, к выполнению работ в ночное вре-
мя, а также к сверхурочным работам;

8.1.10. осуществление перевода ра-
ботников, нуждающихся по состоянию 
здоровья в предоставлении им более 
легкой работы, на другую работу в со-
ответствии с медицинским заключени-
ем, выданном в порядке, установлен-
ном федеральными законами и ины-
ми нормативными правовыми актами, 
с соответствующей оплатой;

8.1.11. расследование и учет не-
счастных случаев на производстве 
осуществляется в соответствии с дей-
ствующим законодательством и своев-
ременным доведением информации о 
несчастном случае в краевую органи-
зацию Профсоюза; 

8.1.12. проведение анализа причин 
несчастных случаев и профессиональ-
ных заболеваний, разработку и вне-
дрение профилактических мероприя-
тий по их предупреждению;

8.1.13. обязательное социальное 
страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний;

8.1.14. своевременное проведение 
аттестации рабочих мест по условиям 
труда, разработку мероприятий по ее 
результатам и принятие мер по приве-
дению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными тре-
бованиями охраны труда;

8.1.15. информирование работни-
ков об условиях труда на рабочих ме-
стах и компенсациях за работу с вред-
ными условиями труда;

8.1.16. выполнение предписаний 
должностных лиц органов государ-
ственного надзора и контроля за со-
блюдением требований охраны труда и 
рассмотрение представлений органов 
общественного контроля в установлен-
ные законодательством сроки;

8.1.17. обучение и проверку зна-
ний, требований охраны труда руко-
водителей организаций и профессио-
нальную подготовку специалистов по 
охране труда;

создание службы охраны труда или 
введение должности специалиста по 
охране труда в Организациях с числен-
ностью более 50 работников, а в Ор-
ганизациях с численностью менее 50 
- принятие решения о создании служ-
бы охраны труда или введении долж-
ности специалиста по охране труда с 
учетом специфики своей деятельности. 
При отсутствии службы охраны труда, 
штатного специалиста по охране тру-
да их функции осуществляет работо-
датель, другой уполномоченный рабо-
тодателем работник либо организация, 
аккредитованная в установленном по-
рядке, оказывающая услуги в области 
охраны труда, привлекаемая работо-
дателем по гражданско-правовому до-
говору;

8.1.18. создание комиссий по охра-
не труда с вхождением в их состав на 
паритетной основе представителей 
работодателя и выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации 
либо иных представительных органов 
работников;

8.1.19. создание необходимых усло-
вий для работы уполномоченных про-
фсоюзных комитетов по охране труда: 
Организация, за счет средств предпри-
ятия (при наличии таких средств), не 
реже одного раза в год их обучения с 
сохранением среднего заработка, обе-
спечение нормативно – технической 
литературой, правилами и инструкци-
ями по охране труда, освобождение от 
основной работы для выполнения про-
фсоюзных обязанностей с сохранени-
ем среднего заработка;

8.1.20. сохранение за работниками 
места работы, должности и среднего 
заработка за время приостановки ра-
бот вследствие нарушения законода-
тельства об охране труда и норматив-
ных требований по технике безопасно-
сти не по его вине;

8.1.21. обеспечение предоставления 
работникам льгот, гарантий и компен-
саций в порядке и на условиях, опре-
деляемых непосредственно в Органи-
зациях:

выплату единовременного пособия 
в случаях:

а) гибели работника на производ-
стве по вине работодателя на каждого 
его иждивенца в размере годового за-
работка погибшего;

б) установления инвалидности в ре-
зультате увечья по вине работодателя 
или профзаболевания, в размерах: 

-  инвалидам 1 группы не менее 79 
процентов годового заработка;

-  инвалидам 2 группы не менее 63,2 
процентов годового заработка;

-  инвалидам 3 группы не менее 47,4 
процентов годового заработка;

8.1.22. доплату к трудовой пенсии 
по инвалидности неработающему ин-
валиду, получившему инвалидность в 
результате увечья по вине работодате-
ля, несовершеннолетним детям погиб-
шего на производстве работника.

При утрате профессиональной тру-
доспособности без установления инва-
лидности – не менее 24 тысяч рублей.

8.2. Краевой комитет профсоюза:
8.2.1. способствует осуществлению 

мер, направленных на улучшение усло-
вий и охраны труда, снижению произ-
водственного травматизма, профессио-
нальной заболеваемости работников;

8.2.2. организует общественный 
контроль за состоянием охраны тру-
да и экологической безопасности в ор-
ганизациях, за соблюдением законных 
прав и интересов работников по этим 
проблемам, создавая для этих целей 
институт общественных уполномочен-
ных первичных профсоюзных органи-
заций по охране труда;

8.2.3. обеспечивает контроль за раз-
работкой и выполнением соглашений 
по охране труда в организациях;

8.2.4. способствует осуществлению 
мер, направленных на улучшение усло-
вий охраны труда и снижению произ-
водственного травматизма;

8.2.5. участвует в проведении атте-
стации рабочих мест на предприятии, 
разработке и согласовании норматив-
ных актов по охране труда, представ-
ляет интересы работников при рассмо-
трении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охра-
не труда, обязательств, установленных 
коллективными договорами и соглаше-
ниями, с изменениями условий труда;

8.2.6. оказывает консультатив-
ную помощь работникам по вопросам 
условий и охраны труда в целях защи-
ты интересов по предоставлению льгот 
и компенсаций за работу во вредных 
условиях, а также по последствиям от 
получения травм в результате несчаст-
ных случаев, связанных с выполнением 
трудовых обязанностей.

8.3. Стороны договорились:
постановления профсоюзного ор-

гана по вопросам безопасности труда 
обязательны к рассмотрению работо-
дателями;

отказ работника от выполнения 
работ в связи с возникновением непо-
средственной опасности для его жиз-
ни и здоровья не влечет для него ни-
каких правовых, экономических и дру-
гих санкций.

9. Занятость
9.1. Работодатели при участии 

первичных профсоюзных организа-
ций проводят политику занятости на 
основе повышения трудовой мобиль-
ности внутри Организации (включая 
совмещение профессий и должно-
стей, внутреннее совместительство), 
результативности профессиональной 
деятельности и постоянного роста 
профессионально-квалификационного 
уровня каждого работника, развития и 
сохранения кадрового потенциала на 
экономически целесообразных рабо-
чих местах и содействия занятости вы-
свобождаемых работников.

Работодатели не допускают необо-
снованного сокращения рабочих мест.

9.2. Работодатели обеспечивают:
9.2.1. Сохранение за работником 

среднего месячного заработка на весь 
период обучения при направлении его 
на профессиональную подготовку, пе-
реподготовку и повышение квалифи-
кации с отрывом от производства.

9.2.2.Предоставление работы по 
специальности выпускникам образова-
тельных учреждений начального, сред-
него, высшего профессионального об-
разования в соответствии с заключен-
ными договорами на обучение.

9.2.3. Использование следующих 
возможностей для минимизации со-
кращения численности или штата ра-
ботников:

а) естественный отток кадров (соб-
ственное желание, выход на пенсию и 
др.);

б) переподготовка кадров, их пере-
мещение внутри Организации.

9.2.4. Предоставление работникам, 
увольняемым из филиалов, представи-
тельств и иных обособленных струк-
турных подразделений Организации 
в связи с сокращением штата или чис-
ленности работников, информации о 
вакансиях в других филиалах, предста-
вительствах, иных обособленных под-
разделениях данной Организации.

9.2.5. Предоставление высвобожда-
емым работникам предприятий и ор-
ганизаций возможность переобучения 
новым профессиям до наступления 
срока расторжения трудового догово-
ра с сохранением средней заработной 
платы на весь срок обучения.

9.2.6. Предоставление работникам, 
предупрежденным об увольнении в 
связи с сокращением численности или 
штата, оплачиваемого времени для по-
иска работы в порядке, установленном 
непосредственно в Организациях.

9.2.7. Предоставление возможно-
сти переподготовки, трудоустройства 
и установление льготных условий и 
режима работы работникам, потеряв-
шим трудоспособность в связи с уве-
чьем или профессиональным заболе-
ванием, в соответствии с медицински-
ми рекомендациями.

9.2.8. Предоставление рабочих мест 

демобилизованным в установленном 
порядке из рядов Российской Армии, 
работавшим до призыва на срочную 
службу в данной организации.

9.3. Первичные профсоюзные орга-
низации обязуются:

9.3.1. Проводить взаимные кон-
сультации с работодателем по пробле-
мам занятости.

9.3.2. Содействовать проведе-
нию разъяснительной работы по ре-
ализации мероприятий, проводи-
мых при реформировании жилищно-
коммунального хозяйства, по социаль-
ной и трудовой адаптации работников 
Организаций и оказанию им психоло-
гической поддержки.

9.3.3. Трудовые отношения при 
смене собственника имущества Орга-
низации, изменении ее подведомствен-
ности или реорганизации Организации 
осуществляются в соответствии с по-
ложениями статьи 75 Трудового ко-
декса РФ. 

9.4. Работодатели обязуются:
9.4.1. извещать выборные органы 

первичных профсоюзных организаций 
о предстоящей реорганизации и пре-
доставлять им информацию о решении 
по реорганизации, принятом собрани-
ем акционеров (членов) или органом 
государственной или муниципальной 
власти, в течение 20 дней со дня при-
нятия соответствующего решения, но 
не менее чем за 2 месяца до начала ре-
организации; 

9.4.2. предупреждать персонально 
и под расписку не менее чем за два ме-
сяца до увольнения работников Орга-
низации о предстоящем увольнении в 
связи с ликвидацией организации, со-
кращением ее численности или штата 
ее работников; 

9.4.3. не допускать при сокращении 
штата предприятия без трудоустрой-
ства увольнения работников предпен-
сионного возраста (за 2 года до уста-
новления срока пенсии), матерей-
одиночек, женщин имеющих детей 
до 8 лет, родителей, воспитывающих 
детей-инвалидов, имеющих 3-х и бо-
лее детей;

9.4.4. производить расторжение 
трудового договора по инициативе ад-
министрации с работником – членом 
профсоюза с предварительного согла-
сия профсоюзного комитета.

Критерий массового увольнения 
работников при сокращении числен-
ности или штата работников опреде-
ляется в соответствии с постановлени-
ем Совета Министров – Правительства 
Российской Федерации от 05.02.1993 
№ 99.

9.5. Первичные профсоюзные орга-
низации обязуются:

9.5.1. разъяснять работникам осо-
бенности процедуры продолжения 
трудовых отношений в рамках рефор-
мирования ЖКХ;

9.5.2. содействовать принятию ра-
ботниками решений о продолжении 
трудовых отношений и их адаптации 
к работе в реорганизованных Органи-
зациях;

9.5.3. содействовать принятию вы-
свобождаемыми работниками пред-
приятий и организаций решений о воз-
можности переобучения новым про-
фессиям до наступления срока расто-
ржения трудового договора.

9.6. По желанию работника выпла-
ты могут быть заменены на оплату его 
переобучения, если учебное учрежде-
ние находится на территории субъекта 
Российской Федерации, где проживает 
работник, но не свыше затрат, опреде-
ленных указанными выплатами.

Раздел 10. Социальные гарантии, 
льготы, компенсации

10.1. Работникам в случаях, преду-
смотренных законодательством, предо-
ставляются государственные гарантии, 
льготы и компенсации. Все работники 
подлежат обязательному государствен-
ному медицинскому страхованию.

10.2. Работодатель вправе:
10.2.1. за счет организации вводить 

дополнительные льготы и услуги по 
социальному обслуживанию, социаль-
ному обеспечению, дополнительному 
медицинскому страхованию, отража-
емые в коллективном договоре и рас-
пространяющиеся на всех членов кол-
лектива Организации, а именно:

10.2.2. оказывать разовую матери-
альную помощь семьям работников, 
погибших вследствие несчастного слу-
чая на производстве, ставших инвали-
дами вследствие несчастного случая 
или профессионального заболевания 
на производстве, связанного с испол-
нением ими трудовых обязанностей, в 
размере не менее 10 минимальных раз-
меров оплаты труда, а в случаях смерти 
работников от общего заболевания или 
несчастного случая в быту - не менее 5 
минимальных размеров оплаты труда, 
установленных действующим законо-
дательством;

10.2.3. частично компенсировать 
удорожание стоимости питания в сто-
ловых, а также стоимости проезда к ме-
сту работы;

10.2.4. выплачивать работникам 
ежегодные пособия на оздоровление 
в период отпуска в размере тарифной 
ставки (оклада), а многодетным се-
мьям - в размере 1,5 тарифной ставки 
(оклада) при наличии источника ком-
пенсации; 

10.2.5. обеспечивать бесплатное или 
частично оплачиваемое содержание в 
детских дошкольных учреждениях и 
оздоровительных лагерях детей работ-
ников, доход которых на одного чле-
на семьи не превышает минимального 
прожиточного минимума по региону 
(с учетом компенсации) или в семьях, 
имеющих троих и более детей, детей-
инвалидов, в неполных семьях при на-
личии источника компенсации;

10.2.6. выплачивать единовремен-
ное пособие работникам при достиже-
нии пенсионного возраста и выходе на 
пенсию, в зависимости от стажа работы 
в Организации в следующих размерах:

Стаж работы

Кратность размера 
пособия,

исчисляемого от 
среднемесячного 

заработка
до 10 лет 1,0

от 10 до 15 лет 1,5
от 15 до 20 лет 2,0
свыше 20 лет 2,5

10.2.7. предоставлять дополнитель-
ный краткосрочный оплачиваемый от-
пуск до трех дней (не в счет очередно-
го) в случаях: собственной свадьбы 
работника, свадьбы детей, рождения 
ребенка, смерти супруга (и), членов 
семьи (детей, родителей, родных бра-
тьев и сестер);

10.2.8. предоставлять матерям либо 
другим лицам, воспитывающим детей 
- школьников младших классов, одно-
дневный оплачиваемый отпуск в День 
знаний - 1 сентября;

10.2.9. сохранять право на улучше-
ние жилищных условий, пользование 
объектами социально-бытовой сферы и 
услугами культурно-просветительских 
учреждений, на участие в приватиза-
ции, акционировании соответствующей 
Организации, учреждения, ветеранам 
труда данной организации, прекратив-
шим трудовые отношения с Организа-
циями, учреждениями, после установ-
ления (назначения) им пенсии.

10.2.10. при наличие финансовых 
возможностей, предусматривать пре-
доставление следующих льгот, гаран-
тий и компенсаций в порядке и на 
условиях, устанавливаемых непосред-
ственно в Организации: 

связанных с погребением умерших 
работников;

связанных с погребением близких 
родственников работников (супруга 
(и), детей, родителей);

связанных с погребением ветера-
нов Организации (порядок отнесения 
лиц к категории ветеранов определяет-
ся непосредственно в Организациях);

10.2.11. устанавливать при нали-
чии средств следующие льготы и ком-
пенсации:

работникам, ставшим инвалидами 
вследствие трудового увечья или про-
фессионального заболевания, один 
раз в три года выплачивается компен-
сация в размере минимальной заработ-
ной платы, действующей на террито-
рии Российской Федерации на момент 
выплаты компенсации;

работникам, высвобождаемым в 
связи с сокращением численности 
(штата), в связи с признанием работ-
ника полностью нетрудоспособным к 
трудовой деятельности в соответствии 
с медицинским заключением, выдан-

ным в порядке, установленном феде-
ральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами, предо-
ставляется право пользоваться услуга-
ми детских дошкольных учреждений 
на тех же условиях, что и для работа-
ющих, с учетом действующих льгот, 
предусмотренных законодательством, 
в течение двух лет после увольнения;

семьям, имеющим трех и более де-
тей, устанавливать снижение опла-
ты за содержание детей в детских до-
школьных учреждениях в размерах, 
предусмотренных коллективным до-
говором;

молодому работнику Организации 
при бракосочетании оказывать мате-
риальную помощь.

10.2.12. оказывать содействие ра-
ботникам Организации в улучшении 
их жилищных условий. В этих целях 
работодатель с учетом мнения выбор-
ного органа первичной профсоюзной 
организации может направлять часть 
прибыли, оставшейся в распоряже-
нии организации, на оказание помощи 
при индивидуальном и кооперативном 
строительстве;

10.2.13. осуществлять расходы на 
подготовку, переподготовку и повы-
шение квалификации работников в 
размере не менее 1,5 процента от фон-
да оплаты труда, включая не менее 
0,75 процента от фонда оплаты тру-
да - на подготовку производственно-
технологического персонала.

10.3. Краевой комитет профсоюза:
10.3.1. участвует в формировании 

социальных программ, направленных 
на создание условий, обеспечивающих 
достойную жизнь и свободное разви-
тие человека, в разработке мер по со-
циальной защите работников, опреде-
лении основных критериев жизненно-
го уровня, размеров индексации за-
работной платы, пенсии, стипендии, 
пособий и компенсаций в зависимости 
от изменения индекса цен, а также осу-
ществляет профсоюзный контроль за 
соблюдением законодательства в ука-
занной сфере;

10.3.2. обеспечивает включение в 
коллективные договоры положений о 
предоставлении льгот и компенсаций 
работникам организаций, входящих в 
жилищно-коммунальную отрасль, осу-
ществляет контроль за их реализацией;

10.3.3. участвует в разработке про-
ектов нормативно-правовых актов, 
устанавливающих социальные гаран-
тии работников отрасли.

11. Социальная защита труда жен-
щин и материнства

11.1. Работодатели обеспечивают 
социальную защиту труда женщин и 
материнства:

11.2. Женщинам, работающим в 
сельской местности, предоставлять, 
по их желанию, один дополнительный 
выходной день в месяц без сохранения 
заработной платы.

11.3. В соответствии с Постанов-
лением Верховного Совета РСФСР от 
01.11.1990 года № 298/3-1 «О неотлож-
ных мерах по улучшению положения 
женщин, семьи, охраны материнства 
и детства на селе» установить 36-часо-
вую рабочую неделю на предприяти-
ях, находящихся в сельской местности. 
При этом заработную плату выплачи-
вать в том же размере, что и при пол-
ной продолжительности еженедель-
ной работы (40 часов). При суммиро-
ванном учете оплату за эти часы произ-
водить по итогам работы за месяц.

11.4. Предоставлять 4 дополнитель-
ных оплачиваемых дня в месяц одно-
му из работающих родителей (опеку-
ну. Попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами и инвалидами с детства до 
достижения ими возраста 18 лет. Опла-
ту каждого дополнительного выходно-
го дня производить в размере дневно-
го заработка за счет средств Фонда со-
циального страхования РФ.

11.5. При прохождении обязатель-
ного диспансерного обследования в 
медицинских учреждениях за беремен-
ными женщинами сохранять средний 
заработок по месту работы.

11.6.  По просьбе беременной жен-
щины, женщины, имеющей ребенка в 
возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 
до 18 лет), в том числе, находящегося 
на ее попечении, или лица, осущест-
вляющего уход за больным членом се-
мьи в соответствии с медицинским за-
ключением, устанавливать им непол-
ный рабочий день или неполную ра-
бочую неделю. Оплату труда в этих 
случаях производить пропорциональ-
но отработанному времени или в за-
висимости от выполненного им объе-
ма работ.

11.7. Обеспечивать условия и охра-
ну труда женщин и молодёжи (под-
ростков), для чего:

11.7.1. проводить в первоочеред-
ном порядке аттестацию рабочих мест 
по условиям труда на рабочем месте, 
где заняты женщины и подростки;

11.7.2. выполнять мероприятия по 
механизации ручных и тяжелых фи-
зических работ для обеспечения норм 
предельно допустимых нагрузок для 
женщин и подростков, установленных 
Постановлением Совмина — Прави-
тельства РФ от 6.02.1993 г. № 105;

11.7.3. исключать применение тру-
да женщин и лиц моложе 18 лет на тя-
желых работах и работах с вредными и 
опасными условиями труда.

11.8. Работнику, имеющему двух и 
более детей в возрасте до 14 лет, работ-
нику, имеющему ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет,, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте 
до 14 лет, отцу, воспитывающему ре-
бенка в возрасте до 14 лет без матери, 
коллективным договором могут уста-
навливаться ежегодные дополнитель-
ные отпуска без сохранения заработ-
ной платы в удобное для них время 
продолжительностью до 14 календар-
ных дней. В этом случае указанный от-
пуск по заявлению соответствующего 
работника может быть присоединен к 
ежегодному оплачиваемому отпуску 
или использован отдельно полностью 
либо по частям. Перенесение этого от-
пуска на следующий рабочий год не 
допускается.

12. Социальная защита молодёжи
12.1. Работодатели обеспечивают 

социальную защиту молодёжи: созда-
ют необходимые правовые, экономи-
ческие, бытовые и организационные 
условия и гарантии для профессио-
нального становления молодых работ-
ников, содействия их духовному, куль-
турному и физическому развитию. 

12.2. Работодатели вправе:
12.2.1. Восстанавливать и совер-

шенствовать систему подготовки, пе-
реподготовки и повышения квалифи-
кации молодых кадров, предусматри-
вать в коллективных договорах выде-
ление средств на эти цели.

12.2.2. Утверждать на предприяти-
ях Положение о наставничестве, за-
креплять наставников за всеми моло-
дыми работниками не позднее 6 меся-
цев с начала их работы и выплачивать 
наставникам надбавку к окладу не ме-
нее 10% размера оклада.

12.2.3. Предоставлять молодым ра-
ботникам, совмещающим работу с об-
учением в образовательных учрежде-
ниях профессионального образования 
и работникам, поступающим в указан-
ные учреждения, гарантии и льготы в 
соответствии с действующим законо-
дательством.

12.2.4. Производить несовершенно-
летним работникам, имеющим сокра-
щенный рабочий день, оплату труда 
в размере, как и работникам соответ-
ствующих категорий при полной про-
должительности ежедневной работы.

12.2.5. Способствовать созданию на 
предприятиях всех форм собственно-
сти молодёжных организаций (советы 
молодых специалистов, молодёжные 
комиссии профсоюзных организаций, 
другие формы молодёжного самоу-
правления).

12.3. Организации, исходя из своих 
финансовых возможностей, предусма-
тривают предоставление следующих 
льгот, гарантий и компенсаций в по-
рядке и на условиях, устанавливаемых 
непосредственно в Организации:

12.3.1. Предоставление молодым 
семьям из Фонда Организации долго-
срочных льготных или беспроцентных 
кредитов, ссуд на строительство и при-
обретение жилья, предметов длитель-
ного пользования для домашнего оби-
хода, на обучение на платной основе в 
учебных заведениях.

(Окончание на 4 стр.)
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12.3.2. Предоставление молодым 
родителям, воспитывающим двоих и 
более детей (по их заявлению), ежеме-
сячно один свободный день от работы 
с оплатой из прибыли организации в 
размере тарифной ставки.

12.3.3. Обеспечение молодых рабо-
чих и их семей необходимыми условия-
ми для занятия физкультурой и спортом, 
художественной самодеятельностью.

12.4. Профсоюзные комитеты обя-
зуются:

12.4.1. Способствовать созданию в 
организации надлежащих условий по-
вышения квалификации и общеобра-
зовательного уровня молодёжи.

12.4.2. Содействовать созданию в 
Организациях молодёжных организа-
ций и молодёжного фонда и привлече-
нию в него средств.

12.4.3.  Ходатайствовать о предо-
ставлении дополнительных по срав-
нению с действующим законодатель-
ством норм, усиливающих гарантии 
оставления на работе молодёжи.

Раздел 13. Социальная защита ра-
ботников при реорганизации, реформи-
ровании и банкротстве организаций

13.1. С целью смягчения социаль-
ных последствий банкротства, в соот-
ветствии с Гражданским кодексом Рос-
сийской Федерации, работодатели при 
участии сторон, договорились, что бу-
дут способствовать соблюдению оче-
редности при распределении имуще-
ства должника, а именно:

удовлетворению требований граж-
дан, перед которыми ликвидируемое 
юридическое лицо несет ответствен-
ность за причинение вреда жизни или 
здоровью, путем капитализации соот-
ветствующих повременных платежей; 
расчетам по выплате выходных посо-
бий и оплате труда с лицами, работаю-
щими по трудовому договору, также по 
выплате задолженности и перечисле-
нию членских профсоюзных взносов.

13.2. При наличии имущества долж-
ника после удовлетворения требова-
ний кредиторов, предусмотренных ст. 
64 Гражданского кодекса Российской 
Федерации, оставшаяся часть средств 
направляется:

на организацию профессионально-
го обучения, подготовку и переподго-
товку кадров, профессиональное кон-
сультирование высвобождаемых ра-
ботников;

на компенсацию работникам пред-
пенсионного и пенсионного возраста, 
оставшимся без работы в результате 
банкротства организации;

Стороны договорились:
13.3. Решение об акционировании 

организаций жилищно-коммунального 
хозяйства краевой и муниципальной 
собственности принимать с учетом 
мнения сторон Соглашения. 

13.4. Краевой комитет профсоюза:
13.4.1. участвует через своих пред-

ставителей в комиссиях по реформиро-
ванию и приватизации государствен-
ного и муниципального имущества, 
включая объекты социального назна-
чения;

13.4.2. обеспечивает методическую 
и консультативную помощь членам 
профсоюза в судебных органах в слу-
чае нарушения их социально-трудовых 
прав в процессе приватизации.

14.5. Профсоюз и его объединения 
(ассоциации), первичные профсоюз-
ные организации и их выборные орга-
ны представляют и защищают права и 
интересы членов профсоюза по вопро-
сам индивидуальных, трудовых и свя-
занных с трудом отношений в области 
коллективных прав и интересов и ука-
занные права и интересы работников, 
независимо от членства в профсоюзе, 
в случае наделения их полномочиями 
на представительство в установленном 
порядке.

Раздел 14. Гарантии прав выбор-
ных, освобожденных и наемных ра-
ботников органов профсоюза

14.1. Взаимоотношения сторон по 
данному вопросу осуществляются в 
соответствии с Федеральным законом 
РФ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности» и 
Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации.

14.2. Должностные лица, виновные 
в нарушении прав профсоюза или пре-
пятствующие их законной деятельно-
сти, несут ответственность в порядке, 
установленном законодательством.

14.3. Территориальные и первич-
ные организации профсоюза имеют 
право беспрепятственно и бесплатно 
получать от работодателей информа-
цию по вопросам, связанным с орга-
низацией и оплатой труда, социально-
экономическим развитием организа-
ции, руководствуясь при этом действу-
ющим законодательством.

14.4. Работодатель обеспечивает 
представителям профсоюзных орга-
низаций:

14.4.1. возможность беспрепят-
ственного доступа ко всем рабочим 
местам в организации для реализации 
уставных задач и предоставленных за-
конодательством прав;

14.4.2. бесплатное пользование не-
обходимыми помещениями, в том чис-
ле для проведения собраний работни-
ков, средствами связи и транспортом;

14.4.3. предоставление оплачива-
емого рабочего времени выборному 
профсоюзному активу, не освобожден-
ному от основной работы, для краткос-
рочной профсоюзной учебы и органи-
зационной работы;

14.4.4. доведение содержания кол-
лективного договора до каждого ра-
ботника;

14.4.5. предоставление работникам, 
освобожденным от работы вследствие 
избрания на выборные должности в 
профсоюзных органах, после оконча-
ния их выборных полномочий, преж-
ней работы (должности) или, с согла-
сия работника, другой равноценной 
должности.

14.5. Работодатель ежемесячно бес-
платно, при наличии письменных за-
явлений работников, являющихся чле-
нами профсоюза, перечисляет на счет 
профсоюзной организации членские 
взносы из заработной платы работни-
ков в соответствии с действующим за-
конодательством.

14.6. Работодатели, заключившие 
коллективные договоры, или на ко-
торых распространяется действие от-
раслевого тарифного соглашения, по 
письменному заявлению работников, 
не являющихся членами профсоюза, 
ежемесячно перечисляют на счет про-
фсоюзной организации денежные сред-
ства из заработной платы указанных ра-
ботников на условиях и в порядке, ко-
торые установлены коллективными до-
говорами, отраслевым соглашением. 
Работодатель не имеет права задержи-
вать перечисления указанных средств. 

14.7. Работники, избранные в со-
став профсоюзных органов и не осво-
божденные от производственной рабо-
ты, не могут быть переведены на дру-
гую работу, подвергнуты дисциплинар-
ному взысканию без предварительного 
согласия профсоюзного органа, члена-
ми которого они являются.

14.8. Освобожденные профсоюз-
ные работники, избранные (делегиро-
ванные) в орган первичной профсоюз-
ной организации, обладают такими же 
социально-трудовыми правами и льго-
тами, как и другие работники органи-
зации, в соответствии с коллективным 
договором, соглашением.

14.9. В соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации ре-
комендовать работодателям оплату 
труда руководителя выборного органа 
первичной профсоюзной организации 
производить за счет средств организа-
ции в размерах, установленных коллек-
тивным договором.

14.10. Для организации оздорови-
тельной, культурно-просветительной 
работы работодатель перечисляет на 
расчетный счет профсоюзного коми-
тета средства в размере не менее 0,3% 
фонда оплаты труда, при условии 
включения данного положения в кол-
лективный договор.

Раздел 15. Коллективный договор
15.1. Коллективный договор заклю-

чается в соответствии с Трудовым ко-
дексом Российской Федерации  в ор-
ганизациях жилищно-коммунального 
хозяйства, газификации и эксплуата-
ции газового хозяйства  и топливно-
энергетического комплекса края.

15.2. В коллективном договоре с 
учетом финансово-экономического по-
ложения организации могут устанав-
ливаться льготы и преимущества для 
работников, условия труда, более бла-
гоприятные по сравнению с установ-
ленными законами, иными правовыми 
актами, соглашениями.

15.3. Все работники, в том числе 
вновь принятые, должны быть озна-
комлены с коллективным договором 
организации, что подтверждается под-
писью работника.

15.4. Работодатели и выборные ор-
ганы первичных профсоюзных орга-
низаций включают в коллективные 
договоры, кроме мероприятий, пред-
усмотренных ст. 41 Трудового кодек-
са Российской Федерации, следующие 
мероприятия:

по созданию рабочих мест для мо-
лодежи;

по адаптации молодых работников 
в организации, на производстве;

по созданию необходимых условий 
для совмещения работы с учебой, про-
фессионального роста;

по повышению социальной защи-
щенности молодых специалистов и 
квалифицированных рабочих (единов-
ременные выплаты, материальная по-
мощь, организация отдыха и т.д.).

15.5. Профсоюзы:
создают при профсоюзных органах 

комиссии (Советы) по работе с моло-
дежью; 

совместно с работодателями про-
водят работу по закреплению на про-
изводстве молодых рабочих и специа-
листов, используя институт шефства-
наставничества;

проводят работу по подбору и на-
правлению на обучение в Институт тру-
да и права (Алтайский филиал Акаде-
мии труда и социальных отношений) мо-
лодежи из числа профсоюзного актива.

Раздел 16. Сотрудничество и ответ-
ственность сторон за выполнение при-
нятых обязательств

16.1. Отношения и ответственность 
договаривающихся сторон в процессе 
реализации Соглашения регламенти-
руются Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации, Федеральным зако-
ном «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности» и 
законом Алтайского края «О социаль-
ном партнерстве в Алтайском крае», 
иными нормативными актами.

16.2. Контроль за исполнением Со-
глашения на всех уровнях осуществля-
ется сторонами и их представителями, 
созданными ими рабочими группами, 
а также уполномоченным органом ис-
полнительной власти Алтайского края 
в сфере труда и занятости населения.

16.3. При проведении указанного 
контроля представители сторон обя-
заны предоставлять друг другу, а так-
же уполномоченному органу исполни-
тельной власти Алтайского края в сфе-
ре труда и занятости населения необ-
ходимую для этого информацию не 
позднее одного месяца со дня получе-
ния соответствующего запроса.

Раздел 17. Порядок внесения в Со-
глашение изменений, дополнений и 
разрешения споров, возникающих в 
процессе реализации Соглашения

17.1. Изменения и дополнения Со-
глашения производятся по предложе-
нию любой стороны Соглашения после 
утверждения на заседании краевой от-
раслевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений, оформляются приложени-
ем к Соглашению, подписанному ко-
ординатором краевой отраслевой трех-
сторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, и яв-
ляются его неотъемлемой частью.

17.2. Изменения и дополнения до-
водятся координатором отраслевой 
трехсторонней комиссии до сведения 
работников, работодателей и Админи-
страции края.

Раздел 18. Порядок опубликования 
Соглашения и предложения работода-
телям о присоединении к нему

18.1. Текст Соглашения публику-
ется профсоюзом в газете «Профсою-
зы Алтая», размещается на сайте Ал-
тайского краевого совета профсоюзов 
в Интернете, а также издается отдель-
ной брошюрой и направляется в управ-
ление Алтайского края о жилищно-
коммунальному хозяйству.

18.2. Управление Алтайского края 
по жилищно-коммунальному хозяйству 
направляет текст Соглашения в газету 
«Алтайская правда» для официально-
го опубликования, в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

Раздел  19. Ответственность сторон
19.1. Разрешение разногласий по 

выполнению данного Соглашения 
осуществляется в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

19.2. Представители сторон, укло-
няющиеся от участия в коллективных 
переговорах по заключению, измене-
нию коллективного договора, согла-
шения или неправомерно отказав-
шиеся от подписания согласованно-
го коллективного договора, Соглаше-
ния, подвергаются штрафу в размере 
и порядке, установленном действую-
щим законодательством.

19.3. Лица, виновные в непредо-
ставлении информации, необходимой 
для ведения коллективных перегово-
ров и осуществления контроля за со-
блюдением коллективного договора, 
Соглашения, подвергаются штрафу 
в размере и порядке, установленном 
действующим законодательством.

19.4. Лица, представляющие ра-
ботодателя либо представляющие 
работников, виновные в наруше-
нии или невыполнении обязательств, 
предусмотренных коллективным до-
говором, Соглашением, подвергают-
ся штрафу в размере и порядке, уста-
новленном действующим законода-
тельством.

  Я. ИШУТИН, 
заместитель Губернатора 

Алтайского края.
    
 Л. НЕЛИДИНА, 

председатель Алтайской краевой
общественной организации

Общероссийского профсоюза
работников жизнеобеспечения.

 В.ЛАПКО, 
председатель Алтайского краевого

отраслевого объединения ра-
ботодателей «Союз жилищно-
коммунальных организаций».

Приложение № 1 
Перечень организаций, осуществляющих деятельность 
в жилищно-коммунальном хозяйстве  Алтайского края

1. Организации коммунального водоснабжения и водоотведения.
2. Организации коммунального электроснабжения.
3. Организации коммунального теплоснабжения.
4. Организации по эксплуатации газового хозяйства.
5. Подрядные и другие организации, оказывающие услуги в сфере жилищного хозяйства.
6. Многоотраслевые и другие организации жилищно- коммунального хозяйства.
7. Управляющие организации.
8. Организации лифтового хозяйства.
9. Организации по озеленению городов.
10. Организации по ремонту и эксплуатации дорожно-мостового хозяйства.
11. Ремонтно-строительные организации, осуществляющие капитальный ремонт жилищ-
ного фонда.
12. Организации по утилизации и переработке ТБО.
13. Организации по механизированной уборке и санитарной очистке поселений.
14. Организации ритуального обслуживания, в т.ч. организации похоронного дела.
15. Организации банно-прачечного хозяйства.
16. Организации гостиничного хозяйства. 
17. Прочие организации жизнеобеспечения населения.
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Об утверждении краевой целевой программы
 «Социальная адаптация и содействие трудоустройству сотрудников, уволенных 
со службы в органах внутренних дел Алтайского края в связи с реформированием 
Министерства внутренних дел Российской Федерации» на 2011 год

В целях обеспечения занятости сотрудников, уволен-
ных со службы в органах внутренних дел Алтайского края 
в ходе организационно-штатных мероприятий, ПОСТА-
НОВЛЯЮ:

1. Утвердить краевую целевую программу «Социальная 
адаптация и содействие трудоустройству сотрудников, уво-
ленных со службы в органах внутренних дел Алтайского 
края в связи с реформированием Министерства внутренних 

дел Российской Федерации» на 2011 год (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления 

возложить на заместителя Губернатора Алтайского края Ла-
рина Б.В.

Губернатор
Алтайского края

А. КАРЛИН.

1. Характеристика проблемы и обо-
снование необходимости ее решения
программными методами

Реформирование системы Мини-
стерства внутренних дел Российской 
Федерации порождает социальную 
проблему, связанную с адаптацией к 
новым условиям жизни и деятельности 
уволенных со службы граждан.

Результатом организационно-
штатных мероприятий органов вну-
тренних дел Алтайского края ста-
нет сокращение 1687 должностей: 
в срок до 01.04.2011 – 400 должностей, 
до 01.07.2011 – 600, до 01.10.2011 – 678. 
Более 50 % должностей являются ва-
кантными. Предполагается, что будет 
уволено порядка 650 сотрудников ор-
ганов внутренних дел, из них около 200 
воспользуются правом выхода на пен-
сию.

Среди сотрудников, предполагае-
мых к увольнению со службы, преоб-
ладают мужчины (72 %), что связано 
со спецификой деятельности право-
охранительных органов. В основном 
это лица трудоспособного возраста 
(25-30 лет – 90 человек, 35-40 лет – 
66 человек, 20-25 лет – 45 человек).
Среди женщин наибольшее число вы-
свобождаемых приходится на возраст-
ную группу 25-30 и 30-35 лет (25 чело-
век в каждой). Около половины сотруд-
ников органов внутренних дел (41 %) 
имеют высшее профессиональное об-
разование, 32,4 % – среднее професси-
ональное образование. Порядка 38 % 
увольняемых работников проживают 
в сельской местности, 241 человек  – 
в г. Барнауле.

Прогнозируется, что искать работу 
будут более 500 человек. По состоянию 
на 22.03.2011 в органы службы занято-
сти обратились 57 человек.

В целях снижения социальных по-
следствий увольнений сотрудников ор-
ганов внутренних дел необходимы сле-
дующие меры, направленные на адап-
тацию к гражданской жизни, поддержа-
ние социального статуса:

информирование сотрудников вну-
тренних дел, подлежащих увольнению, 
о возможностях трудоустройства;

оказание помощи в выборе ново-
го места работы, государственной или 
военной службы с учетом имеющегося 
уровня образования и профессиональ-
ной квалификации;

повышение конкурентоспособности 
на рынке труда, снижение социально-
экономической и профессиональной 
дифференциации за счет получения 
профессиональных знаний, навыков и 
умений.

2. Основная цель и задачи програм-
мы

Цель программы – социальная 
адаптация и трудоустройство сотруд-
ников органов внутренних дел, под-
лежащих увольнению со службы
в результате организационно-штатных 
мероприятий.

Задачи программы:
обеспечение сбалансированности 

между профессиональными интереса-
ми сотрудников органов внутренних 
дел и потребностями рынка труда; 

содействие сотрудникам органов 
внутренних дел в трудоустройстве,
в том числе в организации ими соб-
ственного дела; 

повышение конкурентоспособности 
сотрудников органов внутренних дел на 
рынке труда;

социальная поддержка безработ-
ных граждан из числа сотрудников
органов внутренних дел.

3. Система мероприятий програм-
мы

В рамках реализации программы 
предусмотрено:

п р о в е д е н и е  о б с л е д о в а н и я 
социально-экономического положе-
ния семей сотрудников, подпадающих 
под сокращение, а также морально-
психологического состояния личного 
состава и социально-психологического 
климата в служебных коллективах ор-
ганов внутренних дел в ходе реформи-
рования и проведения организационно-
штатных мероприятий; 

информирование и консультиро-
вание сотрудников органов внутрен-
них дел, подлежащих увольнению со 
службы, о ситуации на рынке труда,
о возможностях переподготовки и тру-
доустройства; 

проведение мероприятий по профи-
лированию сотрудников; 

профессиональная ориентация; 
социальная адаптация безработных 

граждан на рынке труда. 
Сотрудникам органов внутренних 

дел будет оказана помощь в выборе 
нового места работы, государственной 
или военной службы с учетом имеюще-
гося уровня образования и профессио-
нальной квалификации.

На основе межведомственного вза-
имодействия с территориальными ор-
ганами федеральных органов государ-
ственной власти, в которых законом 
предусмотрена правоохранительная 
или военная служба, сотрудниче-
ства с частными охранными пред-
приятиями, службами безопасности 
государственных и частных предпри-
ятий будет обеспечено трудоустрой-
ство сотрудников органов внутренних 
дел с сохранением профиля трудовой 
деятельности. Совместно с территори-
альными органами федеральных орга-
нов государственной власти, органами 
местного самоуправления через сред-
ства массовой информации будут объ-
явлены конкурсы на замещение долж-
ностей государственной гражданской и 
муниципальной служб. Органами служ-
бы занятости будет оказано содействие 
в поиске работы по имеющимся вакан-
сиям, в том числе за пределами места 
проживания, организовано временное 
трудоустройство.

Одним из инструментов обеспе-
чения занятости сотрудников орга-
нов внутренних дел станет поддержка 
их предпринимательской инициативы. 
Содействие самозанятости безработ-
ных граждан и стимулирование соз-
дания гражданами, открывшими соб-
ственное дело, дополнительных рабо-
чих мест для трудоустройства безра-
ботных граждан будут осуществляться 
путем предоставления названным ли-
цам субсидии на вышеуказанные цели. 
Кроме того, будущим предпринимате-
лям будет предоставлена возможность 
при необходимости пройти обучение с 
целью последующей организации соб-
ственного дела. Сотрудникам органов 
внутренних дел будет предложена го-
сударственная финансово-кредитная 
поддержка – гранты и предоставле-
ние заемных средств через некоммер-
ческую организацию «Алтайский фонд 
микрозаймов». Также субъекты пред-
принимательства, организованные уво-
ленными со службы в органах внутрен-
них дел Алтайского края сотрудниками, 
могут претендовать на получение иных 
форм государственной поддержки: со-
действие развитию лизинга техники и 
оборудования, кредитование с исполь-
зованием средств гарантийного фон-
да. Начинающие субъекты предпри-
нимательства смогут воспользоваться 
имущественной, информационной и 
консультационной поддержкой, а так-
же ресурсами краевого государствен-
ного учреждения «Алтайский бизнес-
инкубатор» и краевого Центра под-
держки предпринимательства. Данные 
мероприятия позволят сохранить соци-
альный статус, достойный уровень жиз-
ни сотрудников, уволенных со службы в 
органах внутренних дел.

Предусмотрены мероприятия по 
профессиональному обучению, в том 
числе для последующей организации 
собственного дела. Это позволит сни-
зить социально-экономическую и про-
фессиональную дифференциацию за 
счет получения профессиональных зна-
ний, умений, оптимизировать имеющи-
еся профессиональные навыки сотруд-
ников к новым условиям трудовой де-
ятельности.

Будут обеспечены социальные га-
рантии (выплата пособий по безрабо-
тице, стипендий в период профессио-
нального обучения по направлению ор-
ганов службы занятости).

Мероприятия программы опре-
делены с учетом полномочий в сфере 
содействия занятости населения, пе-
реданных субъектам Российской Фе-
дерации в соответствии со статьей 7.1 
Закона Российской Федерации «О за-
нятости населения в Российской Фе-
дерации», а также действующих кра-
евых целевых программ «О госу-
дарственной поддержке и развитии
малого и среднего предприниматель-
ства в Алтайском крае» на 2011-2013 
годы, «Содействие занятости населе-
ния в Алтайском крае» на 2010-2012 
годы, «Дополнительные меры по сни-
жению напряженности на рынке труда 

Алтайского края в 2011 году» и направ-
лены на достижение поставленных це-
лей и задач.

Реализация программных меропри-
ятий позволит обеспечить продуктив-
ную занятость общественно полезным 
трудом сотрудников органов внутрен-
них дел.

Перечень программных мероприя-
тий приведен в приложении 1.

4. Ресурсное обеспечение
Финансирование программы осу-

ществляется за счет средств:
федерального бюджета;
краевого бюджета (на основании за-

кона Алтайского края о краевом бюд-
жете на очередной финансовый год и 
плановый период);

внебюджетных источников (по со-
гласованию).

Источником финансового обеспе-
чения являются бюджетные средства: 
субсидии, выделенные из федерально-
го бюджета и перечисленные в крае-
вой бюджет на реализацию меропри-
ятий по снижению напряженности на 
рынке труда в 2011 году, а также кра-
евой целевой программы «О государ-
ственной поддержке и развитии мало-
го и среднего предпринимательства в 
Алтайском крае» на 2011-2013 годы, и 
средства краевого бюджета, предостав-
ляемые краю в виде субвенции на осу-
ществление полномочий в области со-
действия занятости населения, пере-
данных органам государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации в 
соответствии со статьей 7.1 Закона Рос-
сийской Федерации «О занятости насе-
ления в Российской Федерации».

Финансирование мероприятий из 
местных бюджетов происходит посред-
ством проведения общественных работ 
и организации рабочих мест в рамках 
решения вопросов местного значения.

Кроме того, финансирование про-
граммы осуществляется за счет средств 
внебюджетных источников (работода-
телей).

Общий объем финансирования про-
граммы составляет 16402,2 тыс. рублей, 
в том числе:

из федерального бюджета – 900,0 
тыс. рублей;

из краевого бюджета – 14069,2 тыс. 
рублей;

из внебюджетных источников (по 
согласованию) – 1433,0 тыс. рублей.

Сводные финансовые затраты на 
реализацию программы с распределе-
нием по источникам финансирования 
приведены в приложении 2.

5. Оценка эффективности реализа-
ции программы

Реализация программы позволит:
снизить социальные последствия 

увольнения сотрудников органов вну-
тренних дел;

повысить уровень их квалифика-
ции;

применить имеющиеся профессио-
нальные навыки граждан к новым усло-
виям трудовой деятельности.

В результате выполнения меропри-
ятий программы планируется обеспе-
чить занятость:

на постоянных и временных рабо-
чих местах – 250 человек;

после прохождения профессиональ-
ного обучения – 30 человек;

оказать поддержку начинающим 
предпринимателям – 10 человек.

Динамика важнейших целевых ин-
дикаторов и показателей эффективно-
сти реализации программы представле-
на в приложении 3.

6. Система управления реализаци-
ей программы

Государственный заказчик про-
граммы – Администрация Алтайско-
го края.

Государственный заказчик коор-
динирует и контролирует реализацию 
мероприятий программы, анализирует 
ход их выполнения и на основе прове-
денного анализа вносит предложения 
по совершенствованию механизма ее 
реализации.

Отчеты о выполнении мероприятий 
программы представляются всеми ис-
полнителями программы в управление 
Алтайского края по труду и занятости 
населения, сводный отчет направляет-
ся в Администрацию Алтайского края и 
Главное управление экономики и инве-
стиций Алтайского края ежекварталь-
но, до 25 числа месяца, следующего за 
отчетным периодом.

Приложение 1
ПЕРЕЧЕНЬ  программных мероприятий

№ 
п/п

Наименование
мероприятий

Сумма 
затрат 
(тыс. 
ру-
блей)

Источ-
ники
финан-
сиро-
вания

Исполнитель Ожидаемый
результат

1. Обеспечение сбалансированности между профессиональными интересами сотрудников органов 
внутренних дел и потребностями рынка труда

1.1 Проведение обследований 
социально-экономического по-
ложения семей сотрудников, 
подпадающих под сокраще-
ние, морально-психологичес-
кого состояния личного соста-
ва и социально-психологичес-
кого климата в служебных кол-
лективах органов внутренних дел

Главное управление вну-
тренних дел по Алтайско-
му краю (по согласованию)

недопущение чрезвы-
чайных происшествий 
среди личного состава

1.2 Разработка и размещение на 
интернет-сайте Главного управле-
ния внутренних дел по Алтайско-
му краю памятки для сотрудников 
органов внутренних дел, увольняе-
мых в результате организационно-
штатных мероприятий

Главное управление вну-
тренних дел по Алтайско-
му краю (по согласованию)

расширение доступно-
сти услуг по информи-
рованию сотрудников 

1.3 Информирование и консультиро-
вание сотрудников органов вну-
тренних дел, подлежащих уволь-
нению со службы, о ситуации на 
рынке труда, о возможностях пе-
реподготовки и трудоустройства

1,9 краевой 
бюджет

управление Алтайского края по 
труду и занятости населения;
Главное управление вну-
тренних дел по Алтайско-
му краю (по согласованию)

предоставление 
650 гражданам госу-
дарственных услуг 
по информирова-
нию о положении на 
рынке труда края

1.4 Проведение мероприятий по про-
филированию сотрудников

управление Алтайского края по 
труду и занятости населения

полный охват сотруд-
ников органов внутрен-
них дел мероприятия-
ми по профилированию

1.5 Организация профессио-
нальной ориентации сотруд-
ников органов внутренних 
дел, уволенных со службы

26,2 краевой 
бюджет

управление Алтайского края по 
труду и занятости населения

получение 650 граж-
данами государствен-
ных услуг по професси-
ональной ориентации

1.6 Социальная адаптация безработ-
ных граждан на рынке труда

4,5 краевой 
бюджет

управление Алтайского края по 
труду и занятости населения

предоставление 100 без-
работным гражданам го-
сударственных услуг по 
социальной адаптации

2. Содействие сотрудникам органов внутренних дел в трудоустройстве, 
в том числе  в организации ими собственного дела

2.1 Содействие сотрудникам органов 
внутренних дел в трудоустройстве

управление Алтайского края по 
труду и занятости населения;
территориальные орга-
ны федеральных орга-
нов государственной
власти (по согласованию); 
охранные предприятия (по согла-
сованию);
службы безопасности
государственных и частных пред-
приятий (по согласованию);
работодатели
(по согласованию)

трудоустройство 
200 человек

2.2 Проведение установленных про-
цедур по включению сотруд-
ников в кадровый резерв госу-
дарственной службы Алтайско-
го края и муниципальной службы

Администрация Алтайского края; 
органы исполнительной власти; 
органы местного са-
моуправления

расширение возмож-
ности трудоустрой-
ства сотрудников

2.3 Содействие в трудоустройстве 
гражданам, обратившимся в го-
сударственные органы служ-
бы занятости в целях поиска ра-
боты, посредством организации 
временного трудоустройства

103,9

433,0

краевой 
бюджет;
внебюд-
жетные
источ-
ники (по 
согласо-
ванию)

краевые государствен-
ные учреждения центры за-
нятости населения;
органы местного самоуправ-
ления (по согласованию);
работодатели (по согласованию)

организация времен-
ного трудоустрой-
ства 50 человек

2.4 Включение сотрудников органов 
внутренних дел в банк высококва-
лифицированных специалистов

управление Алтайского края по 
труду и занятости населения

трудоустройство со-
трудников из числа вы-
сококвалифицирован-
ных специалистов

2.5 Содействие безработ-
ным гражданам в организа-
ции собственного дела

602,1 краевой  
бюджет

управление Алтайского края по 
труду и занятости населения

предоставление 10 без-
работным гражда-
нам субсидии на орга-
низацию собственно-
го дела, в том числе на 
создание ими дополни-
тельных рабочих мест

2.6 Предоставление информацион-
ных и консультационных услуг по 
организации собственного дела

управление Алтайского края по 
развитию предпринимательства 
и рыночной инфраструктуры

полный охват граждан, 
обратившихся за пре-
доставлением инфор-
мационных и консуль-
тационных услуг по во-
просам организации 
собственного дела

2.7 Поддержка начинающих субъ-
ектов малого и среднего пред-
принимательства путем предо-
ставления целевых грантов

900,0 феде-
ральный 
бюджет

управление Алтайского края по 
развитию предпринимательства 
и рыночной инфраструктуры

получение 3 начинаю-
щими предпринимателя-
ми грантовой поддерж-
ки (предоставление на 
конкурсной основе)

2.8 Предоставление заемных средств 1000,0 неком-
мерче-
ская ор-
ганиза-
ция «Ал-
тайский 
фонд 
микро-
займов» 
(по со-
гласо-
ванию)

управление Алтайского края по 
развитию предпринимательства 
и рыночной инфраструктуры

получение 3 субъекта-
ми малого предпринима-
тельства микрозаймов

3. Повышение конкурентоспособности сотрудников органов внутренних дел на рынке труда

3.1 Организация профессионально-
го обучения безработных граждан

235,1 краевой 
бюджет

управление Алтайского края по 
труду и занятости населения

повышение конку-
рентоспособности 20 
безработных граж-
дан на рынке труда 

3.2 Организация профессионально-
го обучения безработных граж-
дан основам малого бизне-
са и профессиям, ориентиро-
ванным на самозанятость

117,6 краевой 
бюджет

управление Алтайского края по 
труду и занятости населения

получение 10 гражда-
нами знаний, необхо-
димых для осуществле-
ния предприниматель-
ской деятельности 

4. Социальная поддержка безработных граждан из числа сотрудников органов внутренних дел
4.1 Выплата пособий по безрабо-

тице безработным гражданам
12383,3 краевой 

бюджет
управление Алтайского края по 
труду и занятости населения

получение 450 граж-
данами пособий 
по безработице

4.2 Выплата стипендий безработным 
гражданам в период их професси-
онального обучения по направле-
нию органов службы занятости

594,6 краевой 
бюджет

управление Алтайского края по 
труду и занятости населения

предоставление 30 
гражданам стипен-
дий в период профес-
сионального обучения

Итого 16402,2

900,0 в том 
числе:
феде-
ральный 
бюджет

14069,2 краевой 
бюджет

1433,0 внебюд-
жетные
источ-
ники (по 
согласо-
ванию)

Приложение 2

СВОДНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ  на реализацию программы

Источники расходов Финансовые затраты (тыс. рублей)

Всего финансовых затрат 16402,2

в том числе

из федерального бюджета 900,0

из краевого бюджета 14069,2

из внебюджетных источников (по согласованию) 1433,0

Приложение 3
ДИНАМИКА 

важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности реализации программы

Целевой индикатор Единица 
измерения

Значение 
индикатора

Доля охваченных услугами по профессиональной ориентации сотрудников внутренних дел 
в общей численности подлежащих увольнению

% 100,0

Уровень трудоустройства сотрудников из числа уволенных со службы в органах внутрен-
них дел

% 42,0

Уровень повышения конкурентоспособности сотрудников органов внутренних дел на рын-
ке труда от общей численности подлежащих увольнению 

% 6,0

КРАЕВАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Социальная адаптация и содействие трудоустройству сотрудников, 

уволенных со службы в органах внутренних дел Алтайского края в связи 
с реформированием Министерства внутренних дел Российской Федерации» на 2011 год

Краевое отраслевое тарифное соглашение 
в жилищно-коммунальном хозяйстве Алтайского 
края на 2011-2012 годы

Документы, реклама

Зарегистрировано в управлении по труду и занятости населения Алтайского края 
31.03.2011 № 01-15/1199.

ВСЯ ПРОДУКЦИЯ СЕРТИФИЦИРОВАНА

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставим 
в известность дольщиков быв-
шего колхоза «Красный парти-
зан» Ребрихинского района в 
том, что мы, дольщики Поздняков 
М.С., Позднякова Л.В., желаем 
выделить свои земельные участ-
ки в счет земельных долей на ра-
бочих участках: № 4-1 (110010 
кв. м пашни) кадастровый номер 
22:36:030001:0227; № 4-2 (110012 
кв. м пашни) кадастровый номер 
22:36:030001:0228, для сдачи в 
аренду. Претензии опубликовать в 
газете «Алтайская правда».

Извещение
На основании закона РФ «Об обо-

роте земель сельскохозяйственно-
го назначения» ставим в извест-
ность дольщиков ЗАО «Сибирь» 
Чарышского района в том, что мы, 
дольщики Кокорина Н.Г., Босоногова 
Н.Н., Метальникова О.П., жела-
ем выделить земельный участок 
в размере 813 б/га, в 2,5 км на за-
пад от с. Усть-Тулатинка, для веде-
ния ЛПХ. Компенсация не предусмо-
трена. Возражения направлять по 
адресу: Чарышский район, с. Усть-
Тулатинка.

Изменение
к извещению, опубликованному в 

газете «Алтайская правда», № 54 
от 3 марта 2011 г., данному дольщи-
ками СПК «Колхоз «Приобский» 
Павловского района.

Вместо фамилии Маликов Е.Д. чи-
тать: «Модин А.А.».

Возражение
Мы, собственники земель-

ных долей земельного участ-
ка с кадастровым номером 
22:56:100002:1332 Регер Я.П., 
Антюхина Г.И., Николаев В.М. и 
др., выражаем свое несогласие к 
извещению, опубликованному в 
газете «Алтайская правда», № 66 
от 16 марта 2011 года, данному 
Лобжой Сергеем Федоровичем, о 
выделении з/участка в связи с тем, 
что мы провели работы по межева-
нию и постановке на кадастровый 
учет данного участка, в настоящее 
время регистрируются права соб-
ственности вышеперечисленных 
дольщиков. Александр Петрович 
Пеннер среди собственников зе-
мельных долей на вышеуказан-
ном з/участке не числится.

Дополнение
к извещению, опубликованному 

в газете «Алтайская правда», № 84 
от 31.03.2011 г., данному собствен-
никами земельных долей в грани-
цах плана АОЗТ «Каяушенское» 
Родинского района.

Вместо фамилии Хижняк В.П. 
читать: «Алейникова В.П. (776 
б/га)».

Извещение
На основании закона РФ 

«Об обороте земель сельско-
хозяйственного назначения» 
ставлю в известность доль-
щиков  КХ «Березовское» 
Краснощековского района 
Алтайского края в том, что я, 
дольщик Казарцев А.Г. (2 доли), 
желаю выделить свои земельные 
доли пашней на р. у. № 85 общей 
площадью 928 б/га, для сельско-
хозяйственного использования. 
Компенсация оставшимся доль-
щикам не предусматривается. 
Возражения опубликовать в газе-
те «Алтайская правда».

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ста-
вим в известность дольщи-
ков ЗАО «Белокурихинское» 
Смоленского района Алтайского 
края в том, что мы, Шкурина Н.Г., 
Ярыгин А.Н., Кушнаренко С.В., 
собственники земельных долей, 
желаем выделить земельный уча-
сток в счет земельных долей в 
границах поля № 1-3 севооборо-
та восточного отделения (бывший 
молочный комплекс) в размере 
1164 б\га для сельскохозяйствен-
ного производства. Возражения 
направлять в  администрацию 
Новотырышкинского сельсовета.

Изменение
к извещению, опубликованному 

в газете «Алтайская правда» № 
19-20 от 23.01.2010 года. Исключить 
из списка фамилии дольщи-
ков ЗАО «Белокурихинское» 
Смоленского района: Киреев 
В.Т., Шутов А.В., Нецветаев С.П., 
Негодяева Т.Я., Кушнаренко С.Н., 
Тырышкина А.В., Казанцев Е.И. 

Добавить в список фамилии: 
Бирюкова В.В., Нецветаева В.Н.,  
Жукова В.П., Курбатов Н.Я., 
Новикова О.Н., Новиков М.А., 
Шевченко Н.А.(2 доли) на поле № 
3-3 севооборота Южного отделе-
ния, а также изменить 11640 б/га 
на 12416 б/га.

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставим в 
известность участников долевой 
собственности СПК «Рассвет» 
Крутихинского района о том, 
что мы, Вайхель Е.Г., Вайхель 
И.П., Езабенок Н.И. (3 доли), 
Каратовская Л.Д., Каратовский 
Н.И., Панфилов С.С., Ушаков А.В., 
Шмидт А.В., Шмидт Н.А., Ульшин 
Ю.И., Тюшина О.В., Заволожин 
А.Г. (2,75 доли), Демидова О.Н. 
(1/3 доли), Чернавин А.Н. (1/3 
доли), Бутакова Т.Ф. (1/3 доли), 
желаем выделить земельный уча-
сток в счет причитающихся нам 
16,75 земельных долей в праве об-
щедолевой собственности с оцен-
кой 6552,6 б/га, для сельскохозяй-
ственного производства, располо-
женного - бригада  № 3, поле 7к, 
IV севооборота. Возражения опу-
бликовать в газете «Алтайская 
правда». Компенсация не преду-
смотрена.

Изменение
к извещению, опубликованно-

му в «Алтайской правде», № 281 
от 11 сентября 2010 г., данному 
дольщиками СПК «Колхоз имени 
Тельмана» Рубцовского района.

Заменить фамилии: Ермаков А.Д., 
Шабанов А.И., Юнг Л.И., Коверсун 
А.Ф., Коверсун Е.А. (2 доли), 
Казанцев А.Я. (2 доли), Исакова 
Е.И., Прасолов А.А., Белоусова 
Е.П., Иванова А.Н., Кузнецова 
М.А., Курочкина Е.А., Сидоров 
С.В., Шлотгауэр Э.Я. на фами-
лии: Ермаков Н.Д., Шабанов Н.И., 
Юнг Л.И. (2 доли), Коверсун А.Ф. 
(3 доли), Казанцев А.Я., Исакова 
Е.Н., Прасолов А.Н., Ермакова 
Т.Н., Ермаков Ю.А., Ермаков А.А., 
Буравлев А.Н., Пушилин А.В., 
Пушилина И.Г. Обоснованные воз-
ражения направлять по адресу: 
Алтайский край, Рубцовский рай-
он, с. Ракиты, ул. Октябрьская, 26-г. 
Компенсация не предусмотрена.

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставим 
в известность дольщиков СПК 
«имени Неверова» Локтевского 
района в том, что мы, дольщи-
ки Шкиркин С.Т., Шкиркина З.К., 
Шкиркин А.С., Посухов Н.В., 
Панкратова Т.М., Михеев В.П., 
Шкиркин А.В., Молодцов П.В., 
Сердцева В.Н., Сергеенко Е.Н., 
Ткач В.С., Верещагина Е.Д. (2 
доли), Сердцев В.Х., Мясоедова 
З.В. (2 доли), Мироненко А.Т. (2 
доли), Тяглов Ю.В., Трибунский 
Вик. С., желаем выделить из зе-
мель сельхозназначения в счет 
своих 20 земельных долей общей 
площадью пашни 254 га в 2 км на 
восток от с. Золотуха в поле I-6, се-
нокосов 16 га на юго-восток между 
полями I-12 и II-12. Компенсация не 
предусмотрена. Возражения опу-
бликовать в газете «Алтайская 
правда».

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» мы, участ-
ники общедолевой собственности 
на земельный участок в границах 
плана АОЗТ «Вознесенское» 
Родинского района Алтайского 
края Асеев С.А. (6596 б/га),  Асеев 
А.И. (388 б/га), Асеева Р.С. (388 б/
га), Ярохин В.З. (388 б/га), Ярохина 
Р.П. (388 б/га), Старчиков А.И. 
(388 б/га), Старчикова Л.И. (388 б/
га), доводим до сведения осталь-
ных участников общедолевой соб-
ственности о выделении земель-
ных участков в счет земельных 
долей, из земельного участка, 
кадастровые номера 22:37:0:53, 
22:37:0:15, общей площадью 462,3 
га, в том числе: пашни 349,6 га, 
расположенные примерно на рас-
стоянии 4500 м на запад от ори-
ентира с. Вознесенка, пастбища 
112,7 га, расположенные пример-
но на расстоянии 9000 м на вос-
ток от ориентира с. Вознесенка в 
границах муниципального обра-
зования Центральный сельсовет 
Родинского района Алтайского 
края. Компенсация не предусмо-
трена. Обоснованные возражения 
опубликовать в газете «Алтайская 
правда».

Дополнение
к извещению, опубликованно-

му в газете «Алтайская правда», 
№ 212-213 от 23 мая 2005 г., данно-
му дольщиками СПК «Подборное» 
Крутихинского района Алтайского 
края Ковылиным И.Н., Солодовой 
А.С.

Дополнить словами: «с оцен-
кой 845,8 б/га, расположенного: 
Подборное отделение № 1 поле 2к, 
1 севооборота, северная часть поля. 
Возражения направлять по адре-
су: Алтайский край, Крутихинский 
район, п. Красноряжский, ул. 
Центральная, 53».

Извещение 
В газете «Алтайская правда» от 

12.03.2011 № 63-64 (27481-27482) 
в информационном сообщении 
ООО «Евразия» об аукционе, объ-
явленном на 12.04.2011 по  адресу: 
г. Барнаул, пр-т Комсомольский, 
45-а, оф 12.  допущена техническая 
ошибка. Начальная цена лота № 5 
– 4491000 руб. 
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Доклад Общественной палаты Алтайского края
о состоянии гражданского общества в Алтайском крае 
и деятельности Общественной палаты в 2010 г.

Вступление
В современных условиях возрастает роль гражданского об-

щества, уровень развития которого становится одним из ре-
шающих факторов политического, экономического, научно-
технического развития страны. Задача модернизации экономи-
ки и общества в России не может быть решена без вовлечения 
в этот процесс как можно больше творческих, свободных и ак-
тивных граждан.

В Алтайском крае имеются многие условия для развития 
гражданского общества: соответствующая нормативная база, 
многопартийный парламент, независимые СМИ, некоммерче-
ские организации, активное бизнес-сообщество и профсоюзы. 
Свое пятилетие скоро отметит и Общественная палата края, на-
копившая немалый опыт по взаимодействию с органами госу-
дарственной власти и местного самоуправления для решения 
наиболее актуальных вопросов социально-экономического раз-
вития региона, защиты прав граждан.

Необходимость преодоления кризисных явлений в 2010 г. 
способствовала повышению роли гражданского общества, ро-
сту активности граждан. Для кризисных периодов рост граждан-
ской активности – характерное явление для стран с развитыми 
демократическими институтами. В России в этот период прояви-
лась своя специфика. Так, в самой острой фазе кризиса – в 2009 
г., в докладе «О состоянии гражданского общества в Алтайском 
крае» отмечалось снижение гражданской активности и роли ее 
представителей. На этапе преодоления кризиса, каким стал 2010 
г., в крае стала проявляться более типичная для развитых стран 
мира модель антикризисного поведения общества – рост граж-
данской активности. Причинами ее роста стали не только сни-
жение уровня жизни, связанного с падением производства, ро-
стом безработицы и цен, снижением темпов роста реальных до-
ходов граждан, но и продолжающиеся реформы местного само-
управления, бюджетной сферы, образования и здравоохранения, 
правоохранительных органов, рост налоговой нагрузки на биз-
нес. Если в 2009 г. для общества характерен был уход в решение 
частных вопросов, связанных с ухудшением ситуации в эконо-
мике и социальной сфере, то 2010 г. стал годом нарастания об-
щественной активности. Об этом, в частности, свидетельствова-
ли и результаты социологических исследований. Так, потенциал 
протестной активности граждан края, по результатам исследо-
вания «Социокультурный портрет Алтайского края: специфика 
приграничного агропромышленного региона России», органи-
зованного факультетом социологии АлтГУ при поддержке Рос-
сийского гуманитарного научного фонда и Алтайского научно-
образовательного комплекса, составил 43,5% при общероссий-
ском показателе 47%. 

Власти края, улавливая эти тенденции, кроме программы ан-
тикризисных мер, активных действий по формированию нового 
имиджа края, повышению его инвестиционной привлекательно-
сти, предложили ряд мер для расширения форм участия граж-
дан в управлении регионом и активизации общественного кон-
троля. Так, при управлениях администрации края стали созда-
ваться общественные совещательные органы, увеличилась гран-
товая помощь общественным организациям. Результатом стала 
возможность расширения диалога общества с исполнительной 
и законодательной властью региона, Ассоциацией муниципаль-
ных образований края. Проявлением этого диалога стало об-
суждение проблем, связанных с обеспечением ветеранов вой-
ны жильем, увеличением количества мест в детских садах, сни-
жением уровня безработицы, решением социальных вопросов, 
социально-экономическим развитием алтайского села, ростом 
тарифов на услуги ЖКХ. После годичного перерыва состоял-
ся форум предпринимателей Алтайского края, более активно 
стала работать Общественная палата, опираясь в работе на ак-
тивные общественные организации. Несколько крупных акций 
провели профсоюзы, требовавшие повышения заработной пла-
ты для работников бюджетной сферы. Власти края там, где были 
правомочны решать возникающие проблемы, находили пути их 
решения. Так, например, был отменен платный проезд по мо-
сту через р. Обь – решение, которого давно добивалось обще-
ственное объединение автомобилистов, создана комиссия, на 
которой стали рассматриваться вопросы переоценки кадастро-
вой стоимости земли. 

Неоднозначно в обществе были восприняты инициативы по 
реформе местного самоуправления и отмене выборности глав 
муниципалитетов. У многих граждан нет ясного понимания: ка-
ким образом изменения в Уставах муниципалитетов, замена вы-
борных глав на сити-менеджеров позволят снизить влияние на 
местную власть определенных бизнес-группировок, повысят от-
ветственность власти при решении местных вопросов, расши-
рят участие  граждан в деятельности органов местного самоу-
правления. Требует совершенствования практика проведения 
публичных слушаний. Недопустимо, когда желающие гражда-
не не могут принять в них участие, высказать свою точку зре-
ния. Ряд экспертов полагает, что муниципальная реформа, осо-
бенно на примере Барнаула, способствовала росту разочарова-
ния граждан и снижению активности гражданского общества в 
крае. Часть общественников, не согласных с изменениями про-
цедуры формирования палаты заявили о формировании новых 
объединений общественников. 

Растущие цены на топливо были одним из побудительных 
мотивов повышения активности общественных объединений в 
сфере АПК. Возросла активность обманутых дольщиков. По-
прежнему граждане крайне негативно откликаются на факты 
точечной застройки, особенно в Барнауле. Проводимые акции 
свидетельствуют не только об остроте проблемы, но и отсут-
ствии желания слышать друг друга, искать компромиссные ре-
шения. В большинстве случаев политические партии, будучи 
частью гражданского общества, с запозданием реагируют на та-
кие инициативы граждан. Это одна из причин застоя партийно-
политической системы.

Чувство солидарности и ответственности является одним из 
проявлений зрелости гражданского общества. В этой связи нель-
зя не вспомнить согласованные действия граждан, власти, об-
щественных объединений по оказанию помощи пострадавшим 
от пожара в с. Николаевка. Другой пример конструктивного со-
трудничества власти, Общественной палаты, журналистского со-
общества – акция «Помоги ребенку» и музыкальный благотво-
рительный марафон «Так просто услышать!».

Социально-экономические итоги 2010 г., действия органов 
власти и бизнеса по преодолению кризиса, поведение граждан 
и деятельность некоммерческих объединений дают конкретный 
материал для анализа состояния и развития гражданского обще-
ства. При подготовке доклада Общественной палатой края были 
организованы три дискуссионные площадки по важнейшим про-
блемам развития экономики, социальной сферы, гражданско-
го общества. Мнения экспертов, результаты социологических 
опросов в России и крае, деятельность палаты, некоммерческих 
объединений края  легли в основу этого доклада.

РАЗДЕЛ I
Характеристика гражданского общества в Алтайском крае
По данным Управления Министерства юстиции РФ по Ал-

тайском краю, на 1 января 2011 г. в крае зарегистрировано 2228 
некоммерческих организации. По-прежнему, как и все послед-
ние годы, наблюдался процесс сокращения некоммерческих ор-
ганизаций. По итогам 2010 г. их количество сократилось на 187. 
По структуре НКО численность общественных объединений 
распределяется следующим образом: 703 общественные органи-
зации, 333 профсоюзные организации, 71 общественный фонд, 
23 общественных движения, 116 структурных подразделений 
различных международных, общероссийских и межрегиональ-
ных организаций. Кроме того, в крае действует 707 некоммер-
ческих организаций (фондов, некоммерческих партнерств, ав-
тономных некоммерческих организаций, учреждений, террито-
риальных общественных самоуправлений, объединений адвока-
тов, казачьих обществ). В крае – 243 религиозные организации 
и 7 отделений политических партий. Среди общественных объ-
единений больше всего зарегистрировано спортивных органи-
заций (241). 

Сокращение численности общественных объединений связа-
но в первую очередь с прекращением их деятельности. По реше-
нию суда в крае ликвидировано 423 некоммерческие организа-
ции, годом ранее – 358 организаций, большинство из них прак-
тически не вели никакой деятельности и не представили соот-
ветствующие отчеты.

В тоже время по сравнению с 2009 г. со 180 до 265 возросло 
количество вновь зарегистрировавшихся некоммерческих орга-
низаций. Постепенно идет рост общественных объединений в 
сельской местности. Продолжается процесс регистрации само-
регулируемых организаций. 

Взаимоотношения с властью
В 2010 г. в Алтайском крае продолжались процессы выстра-

ивания системы взаимодействия власти и некоммерческих орга-
низаций. В администрации края было создано новое структур-
ное подразделение – департамент администрации края по свя-
зям с институтами гражданского общества. 

С принятием в конце 2009 г. поправок в краевой закон «Об 
Общественной палате Алтайского края» усилилось влияние ор-
ганов власти на ход формирования Общественной палаты края. 
Если предыдущие два состава палаты формировались прямым 
рейтинговым голосованием представителей общественных объ-
единений на краевой конференции, то с вступлением поправок 
губернатор края получил квоту в 15 членов палаты из 50. Стоит 
отметить, что 9 человек, из утвержденных губернатором по пред-
ложению общественников, были избраны членами палаты пре-
дыдущего созыва на краевой конференции общественников. 

Общественная палата Алтайского края третьего созыва 
сформулировала приоритеты, определила план действий на 
2010 г. и неуклонно ему следовала, опираясь в первую очередь 
на мнения общественных объединений, делегировавших в пала-
ту своих представителей, и интересы граждан. Все эти годы рос 
интерес к Общественной палате со стороны общественных объ-
единений края. Так, в 2006 г. о своем желании стать членом Об-
щественной палаты заявили представители 52 НКО, в 2008 г.– 
74, в 2010 г. уже 84 представителя НКО боролись за представи-
тельство в Общественной палате региона. Это свидетельствует о 
возрастании интереса к новому формированию, повышению его 
общественного веса в жизни Алтайского края.

Одновременно власть и общество искали новые формы диа-
лога и взаимодействия. Так, 2010 г. стал годом создания Обще-
ственных советов при управлениях и комитетах администрации 
края. Представители общественности получили возможность 
более широкого влияния на формирование политики на уровне 
структурных подразделений администрации края, однако об эф-
фективности работы этих советов говорить пока преждевремен-
но. В то же время и здесь накапливается положительный опыт, 
который еще предстоит изучить. Ближайшая задача – налажи-
вание взаимодействия Общественной палаты и Общественных 
советов. Эта работа позволит повысить  подотчетность деятель-
ности исполнительных органов, полнее учесть интересы граж-
дан  при формировании политики ведомств. 

В 2010 г. стал действовать и Совет старейшин при губернато-
ре края, в который вошли жители края, имеющие особые заслуги 
в области государственной, общественной и хозяйственной де-
ятельности. На заседаниях совета поднимаются важнейшие во-
просы социально-экономического развития региона. В минув-
шем году создан и начал действовать Совет по этнокультурно-

му развитию, в рамках которого представители национальных 
диаспор и общественных организаций смогут влиять на прини-
маемые властью решения.

В 2010 г. Общественная палата, общественные организации 
стали теснее взаимодействовать с Алтайским краевым Законо-
дательным Собранием (АКЗС). Состоялась встреча членов пала-
ты и руководства АКЗС, на которой были определены основные 
направления взаимодействия. Сегодня представители палаты 
представлены во всех комитетах АКЗС, участвуют в заседаниях 
краевого парламента, его комитетов, публичных слушаниях. 

Особое внимание уделяется формированию бюджета Алтай-
ского края – основного финансового документа края. Становит-
ся традицией для выработки позиции Общественной палаты по 
бюджету учитывать мнение общественных организаций. Так, в 
минувшем году более десяти общественных организаций через 
Общественную палату внесли свои предложения в проект бюд-
жета края. К сожалению, результативность этих предложений 
пока невелика. Общественности еще предстоит более последо-
вательно и компетентно защищать интересы социальных групп, 
которые они представляют.

В 2010 г. расширялась практика проведения общественной 
экспертизы. Право проведения экспертизы гарантируется ст. 
25 закона Алтайского края «О правотворческой деятельности» 
и законом «Об Общественной палате Алтайского края». Всего 
прошли общественную экспертизу 28 проектов решений орга-
нов власти. В данной работе приняло участие 32 общественных 
формирования. На слушаниях Общественной палаты была дана 
отрицательная оценка федеральному законопроекту «Об обра-
зовании» и предлагаемым образовательным стандартам. В ходе 
общественных экспертиз давались оценки состояния и разви-
тия спорта, здравоохранения, материнства и детства, молодеж-
ной политики, охраны окружающей среды, обеспечения жильем 
молодых семей, ветеранов войны, детей-сирот. Пока обществен-
ным организациям края не хватает последовательности и на-
стойчивости в выполнении рекомендаций, вырабатываемых на 
подобных слушаниях. Имеются случаи, когда и органы власти, 
несмотря на явное нарушение прав граждан, решение судов, по-
зицию общественников, игнорируют законные права граждан. 
Так, например, на протяжении года жители п. Ерестной отста-
ивали возможность пользования частью Барнаульского ленточ-
ного бора, примыкающего к поселку. Арендаторы вопреки за-
конодательству у них отняли это право, отгородив участок леса 
в 10 га высоким каменным забором. Несмотря на решение суда, 
неоднократные обращения Общественной палаты с требовани-
ями убрать забор, решение не выполняется. 

Или вот такой пример бюрократического равнодушия. Не-
смотря на миграционный отток людей из края, наши отдельные 
сограждане не могут десять и более лет получить право на граж-
данство. Органы миграционной службы, вместо того чтобы дей-
ствовать в интересах людей, инициировать изменения в закон о 
миграции в подобных случаях, продолжают действовать в рам-
ках ведомственных интересов. 

Если на краевом уровне вопросы взаимодействия власти с 
институтами гражданского общества претерпели изменения, то 
на местном уровне остается немало проблем. Более системно 
эту работу пытается строить администрация г. Барнаула, при-
нявшая целевую программу «Развитие общественных инициа-
тив в г. Барнауле на 2010–2012 годы». 

В городах и районах края при участии местных органов вла-
сти формируются собственные общественные палаты и обще-
ственные советы. Активность и самостоятельность подобных об-
разований не всегда находится на высоком уровне. Не отсюда ли 
низкая действенность общественного контроля за органами вла-
сти, факты нецелевого использования бюджетных средств, про-
явление коррупции? В ряде муниципалитетов взаимодействие 
с НКО налажено все еще очень слабо. Так, например, в Зарин-
ске инициативу собрания лидеров общественных объединений 
города, участие в нем трех членов Общественной палаты края 
проигнорировали и глава города, и глава администрации города. 
На собрании общественники заявили о создании общественно-
го совета города. Без должного внимания некоторых глав муни-
ципалитетов остаются вопросы материальной поддержки НКО, 
выделения им помещений.

Главам администраций городов и районов края следует изу-
чать положительный опыт деятельности общественных советов. 
В частности, Общественному совету при главе администрации 
Калманского района удалось завоевать заслуженный авторитет 
и у власти, и у общества. В результате работы совета улучшилась 
координация деятельности общественников, повысилась их вли-
яние на принимаемые в районе решения.

Грантовая политика
Одной из главных причин «сворачивания» некоммерческо-

го сектора стало заметное сокращение финансирования деятель-
ности НКО. Сократилась поддержка как со стороны иностран-
ных фондов, так и со стороны российского бизнеса, который 
в условиях преодоления кризиса сворачивал свои благотвори-
тельные программы. В этих условиях администрация края уве-
личила размеры государственной поддержки НКО. Так, 28 об-
щественных организаций получили из бюджета края 2 млн. 300 
тыс. руб. В отдельных муниципалитетах (Барнаул, Бийск, Но-
воалтайск, Ребрихинский район) нашли возможность поддер-
жать НКО и из местного бюджета. Грантовая поддержка так-
же оказывается  НКО, работающим в области молодежной по-
литики, в сфере культуры и предпринимательства. В итоге воз-
рос интерес со стороны НКО к участию в грантовой поддержке 
краевой и муниципальной власти. Последние три года возраста-
ло количество участников, номинировавшихся на гранты адми-
нистрации края. Если в 2007 г. на конкурс были поданы заявки 
от 34 НКО, то в 2010 г. в конкурсе уже участвовала 71 организа-
ция. Втрое выросло и количество заявок, подаваемых местны-
ми организациями. Администрация края и конкурсная комис-
сия по грантам, в которую входят и представители общественно-
сти, поддержали такие инициативы общественников, как борьба 
с сельскохозяйственными палами (Экологический клуб АлтГУ), 
новогодний бал для многодетных семей (региональное отделе-
ние общественной организации «Много деток – хорошо!»), про-
ект «Университет пожилого человека» РОО «Союза пенсионе-
ров России» и многие другие. Почти каждый четвертый проект, 
ставший победителем, был представлен общественными объе-
динениями инвалидов.  

Развитие социального партнерства и роль профсоюзов
 Одними из главных социальных категорий в обществе явля-

ются труд и достойный уровень оплаты труда. Основным видом 
социального партнерства в данной сфере является взаимодей-
ствие власти, работодателей и профсоюзов. 

Экономический кризис обострил ситуацию в трудовых кол-
лективах. И это несмотря на все имеющиеся в крае нормативные 
документы в области социального партнерства. В крае действу-
ет закон «О социальном партнерстве в Алтайском крае», заклю-
чено трехстороннее соглашение на 2011–2013 гг., заключено 71 
трехстороннее соглашение в муниципальных образованиях, око-
ло 6000 коллективных договоров в организациях и на предприя-
тиях, из которых около 3000 с участием профсоюзов.

Тем не менее в области социального партнерства остаются 
серьезные проблемы. Многие люди труда полагают, что наруша-
ется принцип социальной справедливости при распределении 
общественного богатства и прибыли предприятий. Проявляет-
ся  гражданская незрелость отдельных работодателей, предпо-
читающих быструю личную наживу. Глубокие контрасты в ма-
териальном положении работающего населения и работодате-
лей остаются главным препятствием в эффективности социаль-
ного диалога. Растет разница в доходах между самыми богатыми 
и самыми бедными, в полтора-два раза превышающая общепри-
нятые цивилизованные нормы.

Сегодня еще рано говорить об успехах социального партнер-
ства, подразумевая под этим только своевременную выплату за-
работной платы, снижение задолженности, рост пенсий, посо-
бий и др. В цивилизованных странах это давно – норма. У нас 
же МРОТ по-прежнему в несколько раз меньше нормального 
прожиточного минимума человека: до сих пор большое количе-
ство работающих за полный рабочий день получает всего 4330 
рублей! Это особенно касается работников бюджетной сферы: 
народного образования, начального профессионального обра-
зования, здравоохранения, культуры, у которых более двух лет 
не индексировалась заработная плата. Несмотря на возросшие 
темпы роста заработной платы в Алтайском крае в 2010 г., по 
сравнению с другими сибирскими регионами (2-е место) сред-
ний размер заработной платы по-прежнему остается одним из 
самых низких. Низкая заработная плата вынудила бюджетни-
ков выйти на улицы столицы Алтайского края с акцией протеста 
осенью 2010 г. Краевой, федеральной и местной власти, бизнес-
сообществу, самим гражданам предстоит еще многое сделать для 
повышения жизненного уровня жителей края. 

На этапе преодоления кризиса по-прежнему очень сложно 
работать профсоюзам. С одной стороны, идет сокращение член-
ства в профсоюзах, с другой – капитал хочет побыстрее восста-
новить потерянное в ходе кризиса, сокращает и работников, и 
фонд заработной платы. Профсоюзы и трудовые коллективы 
обеспокоены инициативами некоторых объединений работода-
телей о 60-часовой рабочей неделе, упрощении процедур сокра-
щений, приоритете срочных трудовых договоров, чему они дава-
ли принципиальную критическую оценку. 

Ситуация еще сильнее может обостриться в 2011 г., который 
начался с необоснованно высокого роста цен на топливо и тари-
фы естественных монополий, что неизбежно сказывается на ро-
сте потребительской корзины, услуг ЖКХ. Профсоюзы и обще-
ственность края не раз отмечали, что инфляционные процессы в 
стране и крае не имеют реальных экономических предпосылок, 
часто объясняются сговором производителей, слабой работой 
антимонопольных органов и правительственных ведомств, жад-
ностью тех, кому глубоко безразличны интересы людей. 

В сложившейся ситуации свою долю ответственности при-
знают и профсоюзы. Ставятся задачи повышения исполнитель-
ской дисциплины за принимаемые решения, большей последо-
вательности в реализации принципа единства и солидарности. 
Порой явные нарушения со стороны работодателей, факты не-
своевременной выплаты заработной платы не становятся пред-
метом быстрой и острой реакции профсоюзов. Профсоюзы края 
на своей предстоящей краевой отчетно-выборной конференции 
не только утвердят своего руководителя, но и примут программу 
действий по защите интересов человека труда. Подвижки к это-
му уже есть: активизировалась работа Ассоциаций профсоюзов 
промышленных и внебюджетной  отраслей, профсоюзов бюд-
жетной сферы, более системно стала проводиться работа с мо-
лодежью, с профсоюзным резервом. Профсоюзы в условиях ры-
ночной экономики все сильнее отдают отчет в том, что их при-
оритеты – это борьба за интересы наемных работников: достой-
ная оплата за труд, занятость и безопасность людей труда. 

РАЗДЕЛ II
Общественные организации и потенциал их влияния

на проблемы в различных сферах жизни края

Структуры гражданского общества 
и защита экономических интересов граждан

2010 г. был во многом противоречивым. С одной стороны, 
экономика начала преодолевать последствия кризиса. Реальная 
зарплата в среднем по региону несколько подросла. С 1 января 
правительство провело валоризацию трудовых пенсий, после 

чего пенсии дважды индексировали. С другой стороны, струк-
туры гражданского общества в 2010 г. активизировались, при 
этом активность зачастую проявлялась в виде протестных вы-
ступлений. 

Недореформированность ЖКХ. Реформа жилищно-
коммунального хозяйства, запущенная в 2005 г., и сегодня оста-
ется одним из побудительных мотивов к объединению граждан. 
2010 г. отмечен созданием ряда некоммерческих организаций в 
сфере ЖКХ.

Продолжали создаваться ТОСы (территориальные органы 
самоуправления населения), которым ставится задача занимать-
ся благоустройством микрорайонов. В то же время ТОСы, как 
правило, создаются под давлением властей. Более того, ТОСы 
породили новые проблемы. Ситуация обострилась в конце 2010 
г., когда суды начали принимать решение об обязательности 
платежей жильцов в ТОСы на строительство инфраструктур-
ных объектов, чистку и освещение улиц. Тема не раз станови-
лась предметом разбирательств инициативных граждан, обра-
щавшихся в суды с требованием признать незаконными денеж-
ные требования. 

В Бийске продолжала расширяться деятельность Ассоциа-
ции по защите прав и интересов собственников жилья, в кото-
рую входит более 80 ТСЖ, ряд подрядных организаций. Ассо-
циация ведет просветительскую работу и уже сегодня активно 
формирует политику на ресурсно-снабжающем рынке Бийска. 
В Яровом, Рубцовске создаются и неформальные объединения 
жильцов. Федеральный закон № 185-ФЗ оказал существенное 
влияние на темпы и качество обновления коммунальной сфе-
ры Алтая. В то же время недовольство многих граждан вызва-
ло ненадлежащее качество капремонта жилых зданий, были и 
большие претензии к качеству построенных домов, в которые 
переселили жильцов аварийных домов (например, в п. Лесной 
Барнаула). 

В 2010 г. граждан волновали и вопросы выбора управляю-
щих компаний: из-за проблем, заложенных в законодательстве, 
к управлению нередко приходят компании, задача которых за-
работать на платежах жильцов, а не оказывать качественные 
услуги.

Тарифное регулирование губернатор воспринял предложе-
ния Общественной палаты края, рекомендовавшей создать от-
дельное краевое управление по тарифам: управление было соз-
дано. Однако деятельность его в 2010 г. была непрозрачной для 
общества. И хотя при управлении начал работать Обществен-
ный совет, произошло это только в 2011 г. При этом в состав со-
вета не включены представители крупной группы потребителей 
услуг ЖКХ – населения.

Можно утверждать, что в том числе отсутствие общественно-
го контроля стало причиной решения о значительном (на 22%) 
повышении тарифов для сетевых энергокомпаний. Решение 
было принято исходя из необходимости модернизации сетевого 
хозяйства. В то же время контроль за инвестиционной деятель-
ностью сетевых компаний оставляет желать лучшего.

Еще одна проблема – рост околотарифных расходов. Это 
острейшая проблема касается и частных лиц, и предпринимате-
лей. Деньги берут за все: вначале за подключение теплосчетчи-
ков, потом за их поверку. Не решен вопрос с обоснованностью 
поборов за техническое подключение к сетям горэлектросети 
и водоканала. Стоимость замера напряжения Ростехнадзором 
в рядовом киоске обходится от 5 до 8 тыс. рублей. Предприни-
матели оплачивают перерасход и недорасход запланированных 
объемов электроэнергии, в целом дополнительные платежи уве-
личивают размер оплаты еще на 15–20%. Складывается ощуще-
ние, что в Барнауле требования к сточным водам выше, чем к пи-
тьевой воде. За нарушение могут привлечь к штрафам в десят-
ки и сотни тысяч рублей. 

В 2010 г. в ряде городов и районов края коммунальные ком-
пании пытались навесить на граждан в ряде муниципалитетов 
потери на внешних по отношению к дому теплосетях. В 2010 
г. такие попытки стали причиной массовых выступлений граж-
дан в Рубцовске.

Неустойчивость экономики. Резкое падение цен на урожай 
2009 г. привело к «крестьянскому бунту»: фермеры из 11 районов 
края, собравшись в Панкрушихе в начале года, подписали обра-
щение к Президенту России с просьбой повлиять на ситуацию 
на рынке. В дальнейшем они приняли решение выйти из Союза 
крестьянских (фермерских) формирований края и создать аль-
тернативное объединение, к объединению привлекли и новоси-
бирцев. Появление этой активной группы создало на короткое 
время конкуренцию на этом поле: участникам акции поступило 
приглашение вступить в давно созданный «Агропромсоюз» – с 
тем, чтобы возродить это объединение как общественную струк-
туру по защите интересов крестьян.

Летом цены на сельхозпродукцию стали расти из-за аномаль-
ной засухи в Центральной России, и протестные настроения в 
основном были исчерпаны, вступление в «Агропромсоюз» так 
и не состоялось. Однако от роста цен пострадавшим оказалось 
другое звено цепочки – зернопереработчики: начался масштаб-
ный вывоз зерна в другие регионы, а правительство РФ запрети-
ло экспорт зерна и муки, что дополнительно ударило по алтай-
ским экспортерам муки. Здесь отметим традиционно высокую 
активность Союза зерноперерабочиков Алтая, усилиями кото-
рого в том числе удалось добиться отмены запрета на вывоз муки 
с начала 2011 г. и пролонгации льготных тарифов на железнодо-
рожные перевозки зерна и муки.

Разбалансированность социальной политики. Рост соци-
альных обязательств (пенсий, социальных выплат) не сопрово-
ждался повышением поступлений во внебюджетные фонды, из-
за чего возник дефицит пенсионного и других социальных фон-
дов. Спад экономики 2008–2009 гг. только усугубил эту разбалан-
сированность. В то же время инфляция «съела» значительную 
часть повышения социальных выплат. При уровне инфляции 
2010 г. в 8,8% минимальный набор продуктов питания в регио-
не подорожал на 26,8%. Адекватной реакции государства на эту 
проблему пока не наблюдается: власти занимаются мониторин-
гом цен, антимонопольная служба выявляет сговоры, ценами 
пытаются управлять «вручную». В 2010 г. рост цен стал предме-
том ряда массовых протестных выступлений в Алтайском крае, 
часть из них была организована профсоюзами. Участники ми-
тингов требовали адекватной оценки стоимости труда работни-
ков бюджетной сферы.

Нагрузка на бизнес. С 1 января 2011 г. вступило в силу ре-
шение федеральных властей о значительном увеличении ставок 
страховых взносов для предпринимателей. Это очень болезнен-
но было воспринято в предпринимательском сообществе реги-
она и стало темой ряда выступлений Алтайского союза пред-
принимателей (АСП), заявившего об ухудшении климата для 
развития бизнеса. Бизнес еще не наработал средств, достаточ-
ных для покрытия убытков прошлых лет, не достиг докризисно-
го уровня рентабельности производств, а на его скромные бюд-
жеты уже навешивают непосильные нагрузки. В ноябре 2010 г. 
АСП и Общественная палата края при поддержке обществен-
ных объединений работодателей провели внеочередной форум. 
Итогом стала  резолюция в адрес Президента РФ. Выступле-
ния не были бесполезными: в декабре в закон внесены поправ-
ки о льготах для части налогоплательщиков. Готовятся и дру-
гие изменения.

Переоценка кадастровой стоимости земель. Проведенная в 
2009 г. переоценка кадастровой стоимости земли также вызва-
ла недовольство среди групп предпринимателей: следствием ее 
был рост налогов или арендных ставок, а также перекосы при 
проведении переоценки. Тема обсуждалась на «круглом столе» 
Общественной палаты края, на внеочередном форуме предпри-
нимательских объединений. Убедить чиновников подписать по-
становление по исправлению ошибок удалось, но лишь к концу 
третьего квартала. В администрации края была создана рабо-
чая группа, призванная решать проблемы переоценки. В то же 
время принятые правительством изменения в закон об оценоч-
ной деятельности, которые помогли бы устранить ряд переко-
сов, пока не работают.

Обманутые дольщики. В 2010 г. проблема обманутых доль-
щиков обострилась. Важно отметить: созданная алтайскими 
строителями саморегулируемая организация не решает проблем 
дольщиков, а устраняет только конструктивные недоделки сво-
их членов. А поскольку заставить строительную компанию до-
строить здание сложно, проблемы дольщиков выплескиваются 
на улицы. Осенью 2010 г. был создан комитет помощи постра-
давшим дольщикам как региональное отделение аналогичной 
федеральной организации.

Увольнение без пособий. Права работников, уволенных по-
сле банкротства предприятий, нарушаются повсеместно. Для за-
щиты социальных, имущественных, гражданских прав бывших 
работников – ветеранов, пенсионеров оборонного комплекса 
г. Бийска еще в 2006 г. было создано общественное движение 
«Ветераны-пенсионеры военно-промышленного комплекса г. 
Бийска». В дальнейшем сфера его деятельности расширилась: 
в 2010 г. активисты движения привлекли внимание общества и 
Президента РФ к угрозам, связанным с наличием взрывчатых и 
ядовитых веществ на территории бывшего завода «Полиэкс», 
провели «круглые столы», написали открытые письма. Не менее 
острой оставалась ситуация с защитой прав рабочих после бан-
кротства ОАО «Бурсоль».

Государственные закупки. В 2010 г. сфера госзакупок была 
предметом внимания как Общественной палаты края, так и дру-
гих общественных объединений. Особое внимание обществен-
ники уделили закупкам угля, медицинского оборудования и обо-
рудования для Молодежного театра. Часть конкурсов по закуп-
ке угля, медоборудования была отменена после обращений об-
щественников в органы власти.

Отчуждение общедомовой собственности – подвалов в мно-
гоквартирных домах. В 2010 г. Союз общественных организа-
ций Алтайского края неоднократно поднимал вопрос о возвра-
те подвалов собственникам. Проблема выносилась и на митинги. 
Тем не менее муниципальные власти свое отношение к данно-
му вопросу не меняют: подвалы в массовом порядке продолжа-
ют регистрироваться в собственности муниципалитетов и про-
даваться.

Транспортный налог. Заявленное в 2010 г. правитель-
ством РФ намерение заменить транспортный налог на акциз-
ные сборы на топливо в последующем не получило реаль-
ного решения. В результате начиная с 1 января 2011 г. с вво-
дом акцизов на топливо фактически все владельцы транс-
портных средств независимо от формы собственности дважды 
облагаются налогом для формирования дорожного фонда (че-
рез транспортный налог и через акцизные сборы на топливо).
От двойного налогообложения страдают не только слабоза-
щищенные граждане, но и сельские пассажирские предприя-
тия, которые не получают достаточных компенсаций за убыт-
ки от выполнения внутрирайонных сельских маршрутов. В слу-
чае разорения и закрытия этих предприятий сельское население 
столкнется с большими проблемами по транспортному обслу-
живанию.

Ключевой задачей ближайших лет является улучшение ин-
вестиционного климата в регионе. Новые производства долж-
ны создать новые рабочие места, увеличить производительность 
труда, повысить уровень жизни в регионе. Многочисленные 
международные выставки и поездки делегаций за счет бюджета 
пока инвесторов для Алтайского края не прибавили, но способ-
ствовали некоторому росту инвестиционного рейтинга края.

Социальная защита
Социальная защита призвана оказывать помощь людям, не 

имеющим возможности  защитить себя самостоятельно, обеспе-
чивать реабилитацию граждан с ограниченными  возможностя-
ми здоровья. В поле ее действия попадают прежде всего дети, 
люди пожилого возраста, инвалиды и граждане, находящиеся в 
трудной жизненной ситуации. От эффективной работы социаль-
ной защиты во многом зависят снижение  социальной напряжен-
ности в обществе, повышение качества жизни всех слоев населе-
ния, снижение количества малоимущих граждан.

Несмотря на кризисные явления в экономике, бюджетные 
расходы в крае на социальную защиту растут и социальные обя-
зательства власти перед населением выполняются.

Ветераны и пенсионеры. 2010 г. ознаменовался в нашей стра-
не юбилеем Победы. Особым вниманием и заботой были по-
всеместно окружены участники Великой Отечественной вой-
ны. В крае было завершено обеспечение жильем ветеранов ВОВ, 
вставших на учет до 01.03.2005 г. Задачу, поставленную Прези-
дентом РФ по обеспечению жильем всех нуждающихся участни-
ков ВОВ независимо  от сроков постановки на учет, обществен-
ные организации, в первую очередь ветеранские, восприняли 
как свое кровное дело и помогали органам власти составить но-
вые списки. В крае дополнительно были поставлены на учет как 
нуждающиеся в жилье более 4000 участников ВОВ. На 1 января 
2011 г. 2750 человек из них жилье получили.

По итогам этой работы Алтайский край входит в десятку са-
мых результативных регионов России и замыкает тройку лиде-
ров в Сибирском федеральном округе. Существенно повыси-
лись дополнительные денежные выплаты участникам ВОВ. Эта 
заслуженная категория ветеранов уже несколько лет чувствует 
на себе реальные плоды заботы государства. Имея общий доход 
в 20–25 тысяч рублей в месяц, льготы на медицинское обслужи-
вание, санаторно-курортное лечение, фронтовики почувствова-
ли возможность провести старость по-человечески. 

Вместе с тем социальная напряженность среди пожилых лю-
дей продолжает сохраняться. Это вызвано тем, что сложивши-
еся после 90-х годов прошлого века жизненные обстоятельства 
привели к тому, что именно пожилая часть гражданского обще-
ства оказалась наиболее незащищенной и обездоленной. Не-
смотря на то что в последние годы государством сделано нема-
ло для улучшения материального положения пенсионеров, нель-
зя признать положение всех наших ветеранов благополучным и 
удовлетворительным.

В стране очень медленно выстраивается система мер соци-
альной защиты, которая бы вселяла определенную надежду на 
стабилизацию обстановки и повышение реального уровня жиз-
ни ветеранов. Сегодня действия властей по отношению к пожи-
лым людям носят явно выраженный фрагментарный характер. 
Обижены труженики тыла военных лет и дети войны, чьи пенсии 
в разы меньше, чем у фронтовиков. В крае проживает 65 тысяч 
тружеников тыла. Кроме того, почти 80 тысяч неработающих 
пенсионеров имеют душевой доход ниже прожиточного мини-
мума. Краевыми законодателями на 2011 г. он определен в 4770 
рублей. Сегодня всем им из федерального бюджета доплачивает-
ся недостающая до прожиточного минимума сумма, но вряд ли 
можно считать, что они вышли из зоны бедности. Да и сам про-
житочный минимум нуждается в серьезной корректировке. 

Кроме этого, нельзя не учитывать неудержимый и посто-
янный рост цен на коммунальные услуги, продукты питания, 
транспорт, услуги связи. Вероятно, имеют смысл предложения 
ветеранов: при индексации пенсии и социальных выплат исхо-
дить не из общего процента инфляции, а из процента инфля-
ции, рассчитанного по товарам первой жизненной необходи-
мости. Да и государству не следует уходить от обязанности ре-
гулировать цены.

Положительно отмечая решение жизненной проблемы для 
участников ВОВ, необходимо обратить внимание на заметное 
осложнение жилищной проблемы пожилых людей в целом, осо-
бенно в сельской местности, где большинство из них живет в до-
мах старой постройки, требующих капитального и текущего ре-
монта. Но законодательство не содержит каких-либо гарантий 
социальной защиты в этом плане.

В последнее время заметно обостряется проблема одиноче-
ства пожилых людей. Вызвано это общемировой тенденцией ста-
рения населения планеты. У нас в России она выражается более 
заметно. Ежегодно растет доля пожилых людей в составе насе-
ления. Каждый пятый житель страны – пенсионного возраста, а 
в Алтайском крае – каждый четвертый. Следовательно, возрас-
тает необходимость персонального ухода за стариками, развитие 
служб и учреждений социального обслуживания для организа-
ции питания, быта и досуга, оказания социально-медицинских, 
санитарно-гигиенических и правовых услуг, неотложной помо-
щи разного характера. Нуждается в развитии социальное обслу-
живание на дому, особенно для одиноких пожилых людей. 

Положение инвалидов. Право на труд для инвалидов гаран-
тировано Конституцией России. В Алтайском крае общая чис-
ленность инвалидов составляет более 222 тыс. человек. Содей-
ствие в трудоустройстве инвалидов является одним из важных 
направлений в социализации инвалидов, так как позволяет инва-
лиду не только самовыразиться, получить психологическое рав-
новесие, но и улучшить свое материальное положение. В 2006 г. в 
Алтайском крае был принят, а в 2007 г. начал действовать закон 
«Об установлении в Алтайском крае квоты на прием на работу 
инвалидов». Согласно данному закону для организаций, числен-
ность работников которых превышает 100 человек, устанавлива-
ется квота приема на работу инвалидов, она составляет четыре 
процента от среднесписочной численности работников.

В крае на сегодняшний день 1010 организаций подпадает под 
действие этого закона. Размеры квот составляют 8500 рабочих 
мест. В настоящее время в счет квот работают 6000 чел. Несмо-
тря на то что некоторые работодатели относятся к закону скеп-
тически, тем не менее благодаря действию данного закона и при 
помощи служб занятости населения  с 2008 по 2010 г. более 25000 
инвалидов смогли трудоустроиться и получить работу. Это один 
из самых лучших показателей в Сибири. 

Сдерживающими факторами увеличения количества рабо-
чих мест являются: низкий образовательный уровень инвали-
дов, низкая мотивация к трудоустройству, отсутствие у работо-
дателей должной финансовой или иной мотивации по их трудо-
устройству, хотя государство компенсирует работодателю до 30 
тыс. рублей за создание, дооснащение и переоборудование ра-
бочего места для инвалида. 

В вопросе трудоустройства инвалидов можно было бы по-
лучить еще лучшие результаты, если были бы созданы льготные 
условия для тех работодателей, которые используют труд инва-
лидов. Это может быть и льготное налогообложение, уменьше-
ние частоты проверок бизнеса со стороны проверяющих орга-
нов, периодическое освещение деятельности таких  работода-
телей в СМИ. Расходы на эти цели можно включить в пределы 
ассигнований, ежегодно предусматриваемых на исполнение ФЗ 
о социальной защите инвалидов. Более активно должны дей-
ствовать в этом плане и сами общественные организации ин-
валидов. 

Органам социальной защиты не удается полностью уйти от 
заявительного характера получения социальной помощи, когда 
помощь получает порой не тот, кто в ней более всего нуждает-
ся, а у кого хватает сил преодолеть бюрократические барьеры. 
Справедливее другой принцип организации работы: не нуждаю-
щийся идет за помощью, а помощь идет к нуждающемуся. Также 
необходимо повысить прозрачность деятельности органов соци-
альной защиты, обеспечить максимально широкий  доступ к ин-
формации о мерах социальной поддержки. 

Образование и роль общественных организаций 
Сфера образования – одна из наиболее активно реформиру-

емых в последнее время. 2010 г. ознаменовался рядом событий, 
которые не остались незамеченными общественными объедине-
ниями Алтайского края.

8 мая 2010 года Президентом РФ был подписан Федеральный 
закон № 83 «О внесении изменений в отдельные законодатель-
ные акты РФ в связи с совершенствованием правового положе-
ния государственных (муниципальных) учреждений». Наиболее 
активно обсуждение законопроекта состоялось на форуме обще-
ственности Алтайского края, прошедшем в конце августа 2010 
г. В форуме приняли участие: АКОО «Краевой Союз за здоро-
вое развитие детей», Клуб профессоров Алтайского края, Алтай-
ское философское общество, АРО ООД «Всероссийское роди-
тельское собрание», АРО «Общественный родительский коми-
тет», женский клуб «Лада», Совет матерей Октябрьского района, 
«Много деток – хорошо!», Фонд «Алтай – XXI век», Барнауль-
ский городской комитет профсоюза работников образования, 
Комитет независимого профсоюза учителей учреждений обра-
зования Алтайского края, члены родительских комитетов обра-
зовательных учреждений и другие. 

Темой обсуждения форума была реформа бюджетной сферы, 
ее сущность и последствия. Несмотря на то что мнения участ-
ников обсуждения закона расходились по ряду вопросов (на-
пример, необходимость коммерциализации системы здравоох-
ранения), мнение по главным позициям было единодушным: ФЗ 
№ 83 и реформирование образования, связанное с введением 
этого закона, значительно уменьшают социальные гарантии 
граждан, о чем и было заявлено руководству страны и края. 

На форуме общественности Алтайского края, на «круглом 
столе» «Социальная и педагогическая эффективность реформ 
образования на рубеже XX–XXI веков» по планируемой рефор-
ме образования полноценного диалога с представителями вла-
сти не получилось. Если они и присутствовали на мероприяти-
ях, организованных общественниками, от разговора с людьми 
они воздерживались. Известно, если в обществе идут изменения 
без учета мнения граждан, они (изменения) обязательно вызы-
вают сопротивление. 

Свою роль стал играть и Общественный совет при управ-
лении администрации края по делам образования и молодежи. 
Активизировалась деятельность общественных организаций в 
электронных СМИ. Большую разъяснительную информацион-
ную работу, обмен мнениями, голосование по каким-либо во-
просам проводят ряд организаций на порталах. Например, об-
щественное движение «Гражданская инициатива за бесплатное 
среднее образование» организовало обсуждение ФЗ № 83, про-
екта нового Госстандарта в средней школе, проекта закона «Об 
образовании в Российской Федерации» и других волнующих об-
щество вопросов. 

К вопросам, находящимся в поле деятельности и внимания 
общественных организаций Алтайского края, относятся и вопро-
сы по сохранению здоровья подрастающего поколения нашего 
края и ведению здорового образа жизни. Деятельность более 20 
организаций связана с развитием массовой физической культу-
ры и спорта, формированием здорового образа жизни. Комис-
сия Общественной палаты по образованию, культуре и делам 
молодежи стала инициатором «круглого стола» на тему: «Об-
разование и здоровье учащихся». Стоит отметить, что данная 
тема стала примером взаимопонимания, доверия, взаимодей-
ствия общественности и органов власти края, которые поддер-
жали инициативу комиссии Общественной палаты по разработ-
ке краевой комплексной программы «О сохранении и развитии 
здоровья детей и подростков школьного возраста в Алтайском 
крае». Созданная рабочая группа завершила работу над проек-
том программы, и он был представлен в комитет Алтайского кра-
евого Законодательного Собрания по здравоохранению и нау-
ке для рассмотрения.

Активность гражданского общества в сфере образования 
пока носит противоречивый характер. С одной стороны, мно-
гие профессиональные союзы педагогов остаются пассивными, 
ограничиваясь единичными акциями в защиту экономических 
прав педагогов, с другой стороны, педагогическая обществен-
ность присоединяется к работе других общественных объеди-
нений, проявляя свою гражданскую активность. Примером мо-
жет служить Алтайское региональное отделение Общероссий-
ского общественного движения «Российский Союз за здоровое 
развитие детей», объединяющее педагогов, внедряющих сбере-
гающие технологии в учебно-воспитательный процесс и отста-
ивающих право на обеспечение достойного уровня охраны сво-
его здоровья и здоровья детей, создание надлежащих условий, 
обеспечивающих здоровье как учащихся, так и учителей. Неслу-
чайно здесь идет рост числа участников движения, в том числе и 
из сельских образовательных учреждений. 

Одним из направлений деятельности Общественной пала-
ты Алтайского края является поддержка онкобольных детей и 
защита их прав. В содружестве с АКОО «Вместе против рака», 
родителями онкобольных детей, краевым Союзом за здоровое 
развитие детей в августе 2010 г. была создана рабочая группа 
Общественной палаты Алтайского края по защите интересов 
детей и подростков с онкологическими заболеваниями. Изуче-
ны условия пребывания и лечения детей в отделении онкоге-
матологии краевой клинической детской больницы. Был выяв-
лен ряд проблем (нехватка лечебного оборудования, отсутствие 
боксов для детей, получающих химиотерапевтическое лечение, 
переполненность палат, несоответствие помещений санитарно-
гигиеническим нормам и правилам), которые были поставле-
ны перед руководителями края. Полученные ответы вселяют 
надежду, что единственное в крае отделение такого профиля, 
находящееся в плачевном состоянии, будет отремонтировано, 
материально-техническая база укреплена. Однако ситуация тре-
бует дальнейшего общественного контроля. Требуют обществен-
ного контроля и такие наиболее острые вопросы 2011 г., как реа-
лизация ФЗ № 83 в Алтайском крае, реструктуризация сельских 
школ и вопрос доступности получения образования сельскими 
школьниками, охрана здоровья школьников и педагогов. 

Здравоохранение
Оценка основных тенденций по охране здоровья населения 

края Общественной палатой была дана в предшествующий пе-
риод. В целом они сохраняются. В результате реализации ряда 
мероприятий, направленных на снижение напряженности де-
мографической ситуации, отмечается некоторая стабилизация 
демографических показателей. Так, к уровню 2005 г. снизилась 
общая смертность на 12,4%, преждевременная смертность – на 
24,6%, младенческая – на 17,4%. Показатель рождаемости за 
этот период вырос на 20,3%. Потери населения края, связанные 
с процессами естественного движения, снизились с 16176 (2005 
г.) до 5414 чел. (2010 г.). 

Вместе с тем появившиеся позитивные демографические тен-
денции еще нельзя характеризовать как стойкие. В 2010 г. (по 
предварительным данным) отмечался рост общей смертности 
на 1,7%, младенческой – на 6,7%, снижение числа родивших-
ся – 74 чел. Показатели общей заболеваемости населения края 
превышают данные РФ в 1,5 раза, а по ряду заболеваний в 2 и 
более раза.

В сфере здравоохранения следует также отметить увеличе-
ние доступности высокотехнологичной медицинской помощи 
(ВМП) жителям края, сохранение финансирования всех краевых 
целевых программ и подпрограмм в области здравоохранения.

Негативная динамика возрастной структуры населения края 
(сокращение численности населения трудоспособного возрас-
та, увеличение количества лиц старше трудоспособного возрас-
та, снижение числа женщин фертильного, детородного возрас-
та) обуславливает высокий уровень как общей, так и преждевре-
менной смертности, оказывает негативное влияние на динамику 
показателя рождаемости, а также на рост потребности в ресур-
сах системы здравоохранения в дальнейшем. 

Вектор развития краевого здравоохранения, направленный 
на модернизацию, был определен еще на Первом съезде врачей 
края в 2009 г. Пути повышения эффективности работы отрас-
ли здравоохранения, с участием структур гражданского обще-
ства края, в 2010 г. были предметом обсуждения на самых раз-
личных уровнях: от сельских сходов, обсуждающих судьбу кон-
кретного лечебно-профилактического учреждения (участковой 
больницы, врачебной амбулатории), до депутатских слушаний  
по вопросам сельского здравоохранения, состоявшихся по ини-
циативе комитета по здравоохранению и науке АКЗС и V Об-
щероссийского медицинского форума, прошедшего в г. Барна-
уле в сентябре 2010 г. по инициативе Общероссийского движе-
ния «Медицина за качество жизни», Общероссийского объеди-
нения медицинских работников. 

Изменение приоритетов государственной социальной по-
литики, планируемая программа модернизации здравоохране-
ния страны в 2011–2012 гг. позволят здравоохранению края ре-
шить целый блок первоочередных задач. Среди них: первичная 
медико-санитарная помощь в амбулаторно-поликлиническом 
звене, а также скорая медицинская помощь. В развитии стаци-
онарной медицинской помощи планируется увеличить долю ее 
специализированных видов, предполагается формирование но-
вой организационной модели и структуры службы родовспомо-
жения. Важнейшим приоритетом программы является развитие 
сельского здравоохранения.  

Общественная палата края отмечает, что на государственном 
и региональном уровнях находит понимание важность мер по 
повышению у жителей персональной ответственности за состо-
яние своего индивидуального здоровья, здоровья членов своей 
семьи. Общественная палата края поддержала инициативу ряда 
общественных организаций по проведению ежегодно в ноябре 
месячника активных действий по ограничению курения, кото-
рый стартовал в 2010 г.  

Однако нас беспокоит тот факт, что на фоне реальных струк-
турных, технологических, организационных изменений в отрас-
ли здравоохранения, направления в нее значительных средств 
уровень неудовлетворенности населения доступностью, каче-
ством медицинских услуг остается довольно высоким. С одной 
стороны, это объясняется изменением отношения общества к 
медицине в целом (причем это не является исключительно осо-
бенностью края): люди стали более осведомленными, грамот-
ными. С другой стороны, отдельные граждане и СМИ концен-
трируют внимание только на критических оценках деятельно-
сти медицинских работников, не всегда справедливых. Здесь же 
проявляется и недостаточная работа самого профессионально-
го медицинского сообщества, в том числе в вопросах повыше-
ния престижа профессии медицинского работника как особо 
значимой для общества. 

Для более успешного решения вопросов сохранения здоро-
вья населения необходимо усиление кадровой политики в здра-
воохранении, решение социальных проблем самих медиков: пре-
доставление жилья, повышение уровня оплаты труда, охраны и 
восстановления здоровья самих медицинских работников. 

Необходима более системная работа по повышению прести-
жа медицинской профессии в обществе. В решении всех этих во-
просов должна существенно возрасти роль самих создаваемых 
профессиональных медицинских ассоциаций с поэтапной пере-
дачей им больших полномочий и, соответственно, с возложени-
ем на них и большей доли ответственности за качество оказа-
ния медицинской помощи жителям края. Ведь пока наблюдается 
преобладание административных форм управления отраслью.

Также нам предстоит длительная и целенаправленная работа 
с населением по вопросам формирования знаний и навыков здо-
рового образа жизни. Роль в этом направлении деятельности об-
щественного сектора должна существенно возрасти.

Работу по оздоровлению образа жизни нужно более активно 
и последовательно проводить, прежде всего, в педагогической, 
медицинской среде, среди работников социальной защиты, куль-
туры, учащейся молодежи; предпринимателей, т. е. среди наи-
более активной и конструктивной части населения, способной 
транслировать знания более широким слоям населения. Дея-
тельность в этом направлении государственных и общественных 
структур пока малоэффективна и скорее декларативна.

Общественная палата в условиях предполагаемых серьезных 
изменений в системе оказания медицинской помощи жителям 
края намерена вопросам охраны здоровья уделить особое вни-
мание в своей работе в 2011 г.

Информационная среда
Роль и состояние средств массовой информации (СМИ) в 

современном обществе нельзя отделить от состояния общества. 
Освещая деятельность гражданского общества, СМИ, в свою 
очередь, являются самостоятельным его институтом. СМИ, как 
и другие части гражданского общества, несмотря на значитель-
ные успехи и достижения, пока еще не стали действенным ин-
струментом гражданского общества.

В крае в 2010 г. структура СМИ продолжала постепенно ме-
няться. С одной стороны, продолжалась тенденция снижения 
влияния ряда частных СМИ, с другой стороны, усиливалось го-
сударственное присутствие в информационном пространстве. В 
связи с расширением вещания краевого телеканала «Катунь 24» 
значительно увеличилась доля регионального телевидения. Теле-
канал «Катунь 24» является частью медиахолдинга краевого бюд-
жетного учреждения «Издательский дом «Регион». Помимо теле-
канала в состав холдинга входят: официальный сайт Алтайского 
края, журнал «Местное самоуправление на Алтае», газета «При-
рода Алтая», журнал «Алтай молодой», а также интернет-портал 
«Катунь OnLine» и радиостанция «Катунь FM». Программы те-
левидения «Катунь 24» сегодня могут смотреть более 1 млн. жите-
лей края и зрители 20 субъектов Российской Федерации. 

Как и прежде, значительную долю медиарынка занимает те-
левидение ГТРК «Алтай» – 92,5%. Стабильную информацион-
ную систему представляют собой городские и районные изда-
ния, выходящие суммарным тиражом около 270 000 экземпля-
ров. Насыщенность районных газет на начало 2011 г. составила 
162 экз. на тысячу человек. По показателю насыщенности лиди-
руют районные газеты: «Сельчанка», «Каменская народная га-
зета», «Патриот Алтая». Каждая местная редакция самостоя-
тельно определяет информационную политику в рамках своего 
формата. Вместе с тем в практику последних лет вошла совмест-
ная разработка приоритетных тем, таких как: реализация при-
оритетных федеральных и краевых проектов, поддержка отече-
ственного товаропроизводителя, семейные, духовные ценности, 
широкий спектр социальной тематики.

Традиционно большую аудиторию среди общественно-
политических изданий имеет газета «Алтайская правда». В крае 
работает известный в стране и за рубежом медиахолдинг ИД 
«Алтапресс», отметивший свое 20-летие и издающий 12 газет и 
журналов, имеющий радиостанцию и четыре интернет-сайта. В 
2010 г. открылась современная типография «Фабрика цвета», ко-
торая значительно улучшила полиграфическую базу края. 

Продолжала возрастать роль и посещаемость интернет-
ресурсов Алтайского края. Среди лидеров: «Амител», «Алта-
пресс», «Атмосфера», «Официальный сайт Алтайского края», 
«Банфакс», «Сибинфо». В последнее время усилилась роль бло-
гов, которые ведут известные политики, ученые, журналисты. 
Увеличилось количество сайтов районных и городских газет. 
Свои порталы открывают и муниципальные образования горо-
дов и районов. 

(Окончание на 6 стр.)
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Рос интерес к интернет-ресурсам краевой исполнительной 

и законодательной власти, их структурных подразделений, где 
можно почерпнуть необходимую контактную информацию, за-
дать вопрос, запросить законодательную базу. К сожалению, в 
районах края по-прежнему доступ к Интернету затруднен, тех-
нические и финансовые возможности не позволяют населению 
пользоваться им в полной мере. Однако среди сельских жите-
лей все больше появляется интернет-пользователей, коммен-
таторов.

В крае действует Союз журналистов, который насчитывает 
248 членов. В этом году по инициативе союза выпущена книга 
«Мир журналистики», которая дает развернутую информацию 
обо всех печатных и электронных СМИ Алтая.

В целом, несмотря на большие сложности, СМИ края про-
должали развиваться. Новые проблемы для функционирования 
СМИ могут возникнуть с реформированием бюджетной сфе-
ры, в частности с реализацией ФЗ № 83 «О внесении измене-
ний в закон о муниципальных учреждениях». У части СМИ, осо-
бенно муниципальных, может еще больше усилиться финансо-
вая и политическая зависимость от своих учредителей – муни-
ципалитетов.

Если в прошлые годы объективность в подаче информации 
сужалась за счет противостояния управленческих элит, чрез-
мерного влияния на СМИ отдельных бизнес-групп, то с осла-
блением  этих тенденций усилилось влияние на СМИ информа-
ционных ресурсов исполнительной власти. Наблюдается сни-
жение уровня дискуссионности, связанное с появлением боль-
шего количества материалов пропагандистского плана в ущерб 
информационно-аналитическим материалам. Эта тенденция 
была отмечена по итогам журналистского конкурса: «Золотой 
ключ – золотой замок», в котором отмечались самые открытые 
и самые закрытые руководители края. Сохранение  этой тенден-
ции в 2011 г. может войти в противоречие с курсом Президента 
РФ Д. А. Медведева, который заявил о необходимости дальней-
шего разгосударствления СМИ. 

Актуальными для отрасли остаются способы и объем доти-
рования СМИ, уровень самостоятельности краевых и район-
ных СМИ. Крайне важно в условиях предстоящих выборных 
баталий не опустить еще ниже уровень объективности и дискус-
сионности в местных и региональных СМИ. В повестке дня на 
2011 г. остаются вопросы информационной открытости власт-
ных структур, необходимости разгосударствления СМИ, рас-
ширения круга дискуссионных площадок, сохранения и разви-
тия малотиражных районных СМИ, повышения качества подго-
товки журналистских кадров. Назрела потребность в выработке 
краевой программы информационной политики, учитывающей 
такие важнейшие демократические завоевания, как свобода сло-
ва, политический плюрализм, открытость власти и конкуренция 
различных СМИ. Все еще слабо работают собственные инфор-
мационные ресурсы: сайт Общественной палаты.

Правозащитная деятельность
Ключевым направлением деятельности Общественной пала-

ты остается защита прав граждан. Из всех писем, поступающих в 
палату, 40% касается вопросов нарушения прав граждан. 

По-прежнему много жалоб на деятельность правоохрани-
тельных органов. Работа над жалобами и обращениями граж-
дан показывает: правоохранительные и надзорные органы  по-
лучают все больше прав, а вот ситуация с защитой прав граж-
дан не улучшается. Почти 9 месяцев Общественная палата бьет-
ся над вопросом получения гражданства семье Скуолене Елены 
Ивановны, ее мужа и двух сыновей. Семья не может получить 
российское гражданство уже 18 лет! Наши миграционные служ-
бы дают возможность получить гражданство гастарбайтерам из 
Средней Азии, а вот для тех, кто родился в России, родил здесь 
своих детей, хочет здесь жить, работать, защищать ее рубежи, 
но не может «откупиться», для таких людей у нас «граница на 
замке». 

В Немецком национальном районе для 69 семей в десять раз 
повысили стоимость выкупаемого жилья, построенного и пере-
данного жителям района правительством Германии. Здесь яв-
ное нарушение принципа справедливости: одни жители полу-
чили дома по остаточной стоимости, другим, среди которых не-
мало пенсионеров, предлагают это же жилье выкупить по ры-
ночной стоимости. 

Имеются факты нарушения прав граждан, предприятий в 
сфере экономических отношений. Так, в частности, требуется 
более пристальный общественный контроль за сферой госзаку-
пок. По нашей инициативе огласке была предана ситуация с за-
купками сценического оборудования для нового здания Моло-
дежного театра. Тема конкурсных торгов по закупкам для госу-
дарственных нужд рекомендована нами для обсуждения в рам-
ках краевой программы мер по борьбе с коррупцией. В целом 
следует отметить, что теме преодоления коррупции в крае в 2010 
г. уделялось недостаточное внимание. 

Особо больная тема – реализация прав детей-сирот. После 
относительно небольшого периода, когда ситуация с обеспече-
нием жильем этой категории социально незащищенных людей 
улучшилась, в кризисные годы вновь сократился объем средств, 
выделяемых на обеспечение жильем детей-сирот. В очереди на 
получение жилья стоит сегодня около 1500 человек. Некоторые 
из них ждут реализации своих прав на жилье 10 и более лет. По 
словам экспертов в этой области, эта проблема – общероссий-
ская. Общественная палата в своей работе этой теме уделяет 
большое внимание: члены Общественной палаты посещают дет-
ские дома, проводят благотворительные акции, встречаются с 
выпускниками детских домов. Также проведен «круглый стол», 
где вместе с общественниками и представителями власти обсуж-
дена ситуация с положением детей-сирот. Требует скорейшего 
решения вопрос о содержании детей-сирот, которые получили 
жилье, но затем, в силу низкой правовой культуры и действий 
мошенников, его потеряли. В адрес губернатора края направ-
лено письмо о необходимости создания Центра постинтернат-
ного сопровождения. Сегодня в 37 детских домах воспитыва-
ется 1380 детей.

Не менее больная тема – обеспечение детей местами в дет-
ских дошкольных учреждениях. В очереди на места в детских 
садах сегодня стоит более 42 тыс. ребятишек. Несмотря на то, 
что последние два года заметно выросли темпы ввода мест в до-
школьных учреждениях, многие дети, их родители этим консти-
туционным правом могут и не воспользоваться. Имеются фак-
ты, когда, несмотря на дефицит мест в детских садах, происходит 
утрата имущества дошкольных учреждений. Мы много говорим 
о поддержке материнства, решении демографической пробле-
мы, но из-за нехватки мест в детских садах многие молодые ро-
дители откладывают рождение ребенка. По ситуации с обеспе-
чением прав детей в этой сфере Общественная палата губерна-
тору края направила свое обращение, внесла ряд конкретных 
предложений. 

С 1 апреля 2010 г. в Алтайском крае вступил в силу закон «Об 
ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных 
местах на территории Алтайского края», направленный на пред-
упреждение причинения вреда здоровью детей, их физическому, 
интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному 
развитию. Реализация этого закона дает некоторые позитивные 
результаты. Так, по информации ГУВД по Алтайскому краю, из 
общего числа лиц, совершивших преступления, удельный вес не-
совершеннолетних составил 5,9% (2009 г. – 7,0%). Количество 
преступлений, совершенных несовершеннолетними или с их уча-
стием, за 12 месяцев 2010 года по сравнению с аналогичным пе-
риодом 2009 г. сократилось на 23,0% (с 2170 до 1670). 

В крае продолжалось обсуждение идеи внедрения в Рос-
сии института ювенальной юстиции. Прошел «круглый стол» 
по теме: «Ювенальная юстиция – угроза семье, обществу и госу-
дарству». Среди его организаторов – представители обществен-
ного движения «Гражданская инициатива за бесплатное сред-
нее образование», межрегионального движения «Семья, любовь, 
Отечество», общественного родительского комитета, Всерос-
сийского родительского собрания. Участники «круглого стола» 
приняли резолюцию против принимаемого закона, внедряюще-
го институт ювенальной юстиции в России. 

Важным направлением правозащитной деятельности явля-

ется обеспечение прав лиц, находящихся в местах лишения сво-
боды. По данным общественных организаций, ведущих обще-
ственный контроль за состоянием пенитенциарной системы и 
осуществляющих защиту прав осужденных, по-прежнему остро 
стоит проблема обеспечения осужденных работой и их социаль-
ная реабилитация.

В области защиты прав граждан огромное значение имеет 
взаимодействие и сотрудничество общественных объединений, 
организаций с органами внутренних дел, с другими правоохра-
нительными органами. Особенно это важно в период предсто-
ящих крупномасштабных реформ МВД. Общественная палата 
провела общественные слушания по законопроекту «О поли-
ции». В ходе слушаний общественники внесли такие предложе-
ния, как: недопустимость упрощенной процедуры проникнове-
ния в жилище гражданина, уточнение прав и обязанностей по-
лицейского, ужесточение требований при приеме его на рабо-
ту. С целью повышения эффективности работы полиции также 
предлагалось изучить положительный опыт реформировании в 
странах СНГ, повысить действенность работы общественных со-
ветов, исключить возможность предпочтений какой-либо из пар-
тий и коммерциализации правоохранительных органов. Не полу-
чила поддержку общественников и идея переименования мили-
ции в полицию. Предложения Общественной палаты были об-
суждены на заседании Общественного совета при ГУВД края, 
направлены в адрес разработчиков и Президента РФ.

Молодежная политика в Алтайском крае
Кардинальные изменения в стране в последние десятилетия 

коснулись всего общества, привели к изменению ценностных 
ориентаций молодежи. Основой для современной молодежной 
политики стала стратегия государственной молодежной поли-
тики, которая была разработана Министерством образования 
и науки. На региональном уровне действуют закон «О регио-
нальной молодежной политике» в Алтайском крае, ряд моло-
дежных программ. 

Молодежь края имеет возможность влиять на формирование 
молодежной политики через Молодежный совет при губернато-
ре края, представителей молодежи в Общественной палате, кра-
евой и муниципальные молодежные парламенты. С участием мо-
лодежи в крае шла реализация комплексной программы в сфере 
молодежной политики «Молодежь Алтая» на 2007–2010 гг. 

На краевом уровне реализация программы позволила систе-
матизировать основные направления и подходы по широкому 
спектру молодежных вопросов. Сохранение и развитие практи-
ки студенческих отрядов, пропаганда здорового образа жизни, 
профессиональные конкурсы, повышение квалификации спе-
циалистов, молодежное творчество, работа с молодыми груп-
пами «особого внимания», поддержка талантливой молодежи – 
реализация этих направлений позволила вывести работу с моло-
дежью на новый, устойчивый уровень. Центр патриотического 
воспитания, краевой Совет ученых и специалистов, сборная ко-
манда КВН Алтайского края, которая уже появлялась в эфире 
Центрального телевидения, отмеченный Президентом РФ соци-
альный рекламный проект «Они родились третьими…» – эти и 
многие другие проекты появились и реализуются в рамках про-
граммы «Молодежь Алтая». 

В ноябре 2010 года принята новая ведомственная целевая 
программа «Молодежь Алтая» на 2011–2013 гг., которая про-
должит развитие основных направлений предшествующей че-
тырехлетней программы. 

Приоритетным направлением современной молодежной по-
литики является добровольчество. Наибольшее значение для 
развития социальной компетентности имеют добровольческие 
проекты. Одним из ярких примеров такой инициативы  является 
проект «Живи как мы», который проводился в 2010 г. Сибирской 
спортивной лигой «СТИК» и фондом «Юные дарования». 

В программе «Молодежь Алтая» уделено большое внимание 
развитию добровольческой деятельности молодежи, созданию 
условий повышения конкурентоспособности молодых людей на 
рынке труда, вовлечение их в программы по развитию управ-
ленческого потенциала и молодежного предпринимательства. В 
Алтайском крае введены и активно распространялись «Личные 
книжки волонтера», позволяющие не только закрепить за моло-
дым человеком официальный статус добровольца, но и фикси-
ровать его трудовой добровольческий стаж, вносить сведения 
о поощрениях и дополнительной профессиональной подготов-
ке. Со временем этот шаг должен повысить социальную актив-
ность молодежи и существенно отразиться на появлении новых 
инициатив, а также повысить значимость общественной работы 
как возможности получения признаваемого потенциальным ра-
ботодателем опыта. 

К настоящему моменту развитие данного направления по-
лучило поддержку и от органов исполнительной власти. Следу-
ет отметить, что в Алтайском крае на протяжении уже несколь-
ких лет успешно развивается ряд общественных организаций, 
работающих в сфере добровольчества: «Поддержка обществен-
ных инициатив», «Позитивное развитие», региональная обще-
ственная организация «Сибирская инициатива», Алтайский кра-
евой общественный фонд «Молодежный фонд Алтая», Алтай-
ский краевой фонд социальной поддержки и гражданских ини-
циатив и др.

Алтайский край постепенно становится площадкой для про-
ведения крупных молодежных мероприятий. С апреля 2010 г. на 
территории Алтайского края (18 районов и 3 города) реализо-
вывалась программа «Алтай – территория будущего!», органи-
затором которой выступил молодежный парламент Алтайского 
края. Данная программа смогла объединить многие молодеж-
ные движения региона. В работе муниципалитетов и выездных 
мероприятиях активное участие принимали студенческие стро-
ительные отряды, профсоюзные организации, студенческие пра-
вительства, что говорит о существовании в регионе молодежной 
команды, готовой совместно работать на благо региона.

В июне 2010 г. на территории особой экономической зоны 
«Бирюзовая Катунь» прошел Международный молодежный фо-
рум «АТР. Сибирь-2010». Участниками форума стали 1500 че-
ловек из 30 регионов России. В сентябре 2010 г. прошли II Фе-
стиваль и Спартакиада студенческих строительных отрядов Си-
бирского федерального округа, а в октябре в городе-курорте Бе-
локуриха состоялся II Всероссийский слет сельской молодежи. 
Данные мероприятия будут иметь свое продолжение и в этом 
году.

Для молодежи Алтайского края важен вопрос организации 
(квотирования) рабочих мест для выпускников вузов, ссузов, 
учреждений начального профессионального образования, что 
может уменьшить отток молодежи из края. Необходимо пред-
усмотреть меры поддержки для молодых специалистов в сфере 
культуры и спорта. На селе требуется более последовательная 
политика поддержки малого предпринимательства. Также не-
обходимо более широкое информирование о проводимых про-
граммах, проектах в сфере молодежной политики, разработка 
отдельных телевизионных программ, еженедельных рубрик, по-
священных деятельности молодежных структур. 

Экологические проблемы Алтайского края и роль обще-
ственных организаций

В прошедшем году ряд факторов дали импульс развитию 
гражданского общества в сфере экологии и защиты окружаю-
щей среды. Были созданы и достаточно успешно работают со-
веты при управлении лесами Алтайского края, управлении при-
родных ресурсов и охраны окружающей среды Алтайского края. 
В эти советы вошли НКО, которые уже имеют опыт работы в 
данной сфере, сформировали экспертный и общественный по-
тенциал, имеют связи в регионах, провели успешные акции. Так, 
например, при проведении «круглого стола» по проблеме лесов 
и лесополос Алтайского края (декабрь 2010 г.) был определен 
ряд ключевых вопросов, которые получили затем свое разреше-
ние. Было отмечено, что состояние лесополос в Алтайском крае 
резко ухудшается, что может привести к ухудшению плодоро-
дия почв и пыльным бурям. Подготовленное экспертное реше-
ние и широкое освещение этой проблемы в прессе в результате 
привело к тому, что данная тема стала активнее обсуждаться на 
уровне администрации края и в конце концов было принято по-
становление Алтайского края по данному вопросу. Другая тема, 

связанная с состоянием лесов, рассматривает возможность при-
влечения средств в эту отрасль по линии Киотского протокола. 
В связи с этим накопленный опыт в этом направлении управ-
лением лесами АК (создание Чупинского бора, Шипуновский 
район) был представлен на Глобальном форуме по изменению 
климата в Канкуне, Мексика (Фонд «Алтай – XXI век»); уда-
лось включить Алтай в Международный исследовательский и 
научно-практический грант в качестве пилотной территории. По 
результатам этой работы будет оценен вклад Алтая в глобаль-
ный процесс изменения климата, сформулированы предложения 
по перспективным инвестиционным проектам в лесной отрасли. 
Этот проект инновационный, в России выполняется впервые. В 
рамках данной работы была подготовлена встреча по инвести-
ционному проекту переработки древесных отходов (строящие-
ся лесоперерабатывающие комбинаты в Рубцовске и Камне-на-
Оби) с привлечением специалистов и инвесторов из Польши. 

Управлением лесами и управлением природных ресурсов и 
охраны окружающей среды совместно с общественными и на-
учными организациями (биофак АлтГУ, Геблеровское экологи-
ческое общество) запланирована на 2011 г. работа по научному 
обоснованию нескольких заказников на территории края в каче-
стве особо значимых и приданию им федерального статуса.

Нерешенными остаются проблемы пригородных лесов в Ал-
тайском крае, не определен их статус. Необходимо, по мнению 
экспертов и общественности, в пригородных лесах создать при-
родные парки.

Оценивая работу НКО в общественных советах при управ-
лениях Алтайского края, можно заметить, что управление охот-
ничьего хозяйства Алтайского края пыталось сформировать со-
вет без привлечения общественных организаций, успешно рабо-
тающих в данном направлении.

Большой экологической проблемой края является брако-
ньерство во всех видах. Комиссия по вопросам экологии и здо-
ровья ОПАК сформировала рабочую группу по отслеживанию 
и активному общественному участию в вопросе браконьерской 
рыбалки. В него вошли активисты и общественные объедине-
ния рыбаков-любителей края. Ими проведены совместные рей-
ды, направлены сообщения о браконьерской ловле, ведется ана-
лиз законодательства в это сфере.

Большую озабоченность общественности вызывают послед-
ствия ракетно-космической деятельности на Алтае. По этой про-
блеме организации районов южной части края проводят акции, 
слушания, осуществляют сбор и публикацию материалов (НКО 
«За безопасность ракетно-космической деятельности на Алтае», 
Змеиногорск).

В области развития детского экологического движения были 
осуществлены следующие акции: сибирская детская экологиче-
ская экспедиция «Начни с дома своего», включенная в план ра-
боты ОПАК. Она проводилась совместно с ОП региона.

Проведены  экологические уроки и занятия по проблеме 
энергосбережения в школах края (Фонд «Алтай – XXI век», га-
зета «Природа Алтая»). Организован Международный сибир-
ский детский экологический палаточный лагерь.

Экологические организации края участвуют в межрегиональ-
ных объединениях, проектах и акциях, например, в коалиции на-
учных и общественных организаций, объединенных вокруг пла-
нов прокладки газопровода «Алтай» по СФО.

Экологические проблемы освещаются главным образом в ме-
диаресурсах газеты «Природа Алтая», Фонда «Алтай – XXI век» 
на http:fondaltai21.ru.

Культура
Основные мероприятия в сфере культуры в 2010 г. были по-

священы 65-летию Победы в Великой Отечественной войне и 
Году учителя в России. На хорошем уровне прошли мероприя-
тия ежегодного Всероссийского фестиваля «Шукшинские дни 
на Алтае» и Всероссийского Шукшинского кинофестиваля, по-
священных памяти писателя, кинорежиссера, актера В. М. Шук-
шина. В пятый раз в регионе состоялась ежегодная акция «Му-
зейная ночь», направленная на активизацию интереса жителей 
города и края к культурному наследию Отечества. 

В 2010 г. продолжали активно действовать общественные ор-
ганизации – творческие союзы. Произошло объединение двух 
краевых писательских организации в одну – общественную Ал-
тайскую краевую писательскую организацию. 

Краевой организацией Союза художников проведено 13 вы-
ставок, из них 5 – краевых, их посетило 27,9 тыс. человек. Са-
мые значимые выставки посвящены 65-летию Победы в Вели-
кой Отечественной войне и 70-летию Алтайской краевой орга-
низации Всероссийской творческой общественной организации 
«Союз художников России». В юбилейной выставке союза уча-
ствовали 127 художников края. В 2010 г. осуществлен закуп кар-
тин алтайских художников на сумму более 1 млн. 700 тыс. ру-
блей для государственных музеев и государственных учрежде-
ний культуры края.

Алтайская организация Союза театральных деятелей осу-
ществила проекты чествования театральных династий, вечера 
памяти артистки М. Генераловой к ее 110-летию, театральных 
деятелей XX века «Светлые образы сцены моей», «Учителю и 
другу».

Более 100 мероприятий провел Музыкальный союз Алтай-
ского края. Самые значимые были посвященные Году учителя: 
краевой конкурс исполнительского мастерства, в котором при-
няли участие 86 солистов и ансамблей из 34 городов и районов 
Алтайского края.

Заметными событиями в культурной жизни края стало во-
зобновление после многолетнего перерыва концертов орган-
ной музыки, работа московских драматургов над документаль-
ной пьесой о деревенской жизни, строительство современного 
Дома культуры в Курье. 

В крае реализовывался долгожданный и финансово емкий 
проект – реконструкция здания Дома культуры меланжевого 
комбината под краевой театр для детей и молодежи. Губернатор 
края, общественность прилагали максимум усилий, чтобы жите-
ли края получили не только прекрасно отстроенный театр, но и 
современное техническое сценическое оборудование. Однако, 
несмотря на позицию общественности, использование потенци-
ала СМИ, авторитет художественного руководителя театра В. С. 
Золотухина и вмешательство Общественной палаты края, в ре-
зультате конкурсных торгов был заключен контракт на постав-
ку театрального оборудования, по мнению экспертов, не соот-
ветствующего современным требованиям.  

Культурный фон, кроме мероприятий, проводимых крупны-
ми творческими общественными организациями, также ожив-
лялся активными людьми, реализующих «принцип малых дел». 
Так, группа студентов и выпускников университета сняла фильм 
«КАДО», который получил диплом Международного фестива-
ля независимого кино «Дебоширфильм – Чистые грезы». Из-
дательский дом «Алтапресс» организовал интернет-фестиваль 
«Стихи вживую», в котором участвовали и юные поэты, и при-
знанные мастера. В краевой библиотеке регулярно проводят-
ся заседания литературного клуба. Рубцовский городской бла-
готворительный фонд «Развитие» уже третий год ставит благо-
творительные спектакли, в которых участвуют представители 
муниципальных органов власти и предприниматели. Молодые 
художники организовали акцию «Цветы». По ее итогам карти-
ны были подарены Барнаульскому дому престарелых. Архитек-
торами для Змеиногорского музея горнорудного дела был подго-
товлен проект музейного комплекса. Предпринимательское со-
общество Алтайского края продолжало активно поддерживать 
достижения в гуманитарной сфере Демидовской премией, кото-
рая скоро отметит свой 20-летний юбилей. Примеры таких граж-
данских творческих инициатив можно увидеть в каждом райо-
не Алтайского края.    

Все большую роль в культурной жизни края играет и Ин-
тернет: художники выставляют арт-проекты, литераторы выкла-
дывают стихи и повести. Люди больше не ждут чуда, пытаются 
что-то создать сами, а это и есть проявление развития граждан-
ского общества.

Вопросы межэтнических отношений 
Для многонациональной России, в том числе и для Алтайско-

го края, вопросы межнационального взаимоотношения являют-
ся актуальными и имеют фундаментальное значение. От реше-
ния проблем межнациональных отношений в значительной мере 
зависят спокойствие и благополучие людей, судьба страны. Как 
правильно решать проблемы межнациональных отношений, ко-
торые периодически возникают в разных географических точ-
ках, мы пока еще только учимся. 

В Алтайском крае, как и в целом по стране, ведется актив-
ный поиск в области установления толерантных отношений меж-
ду народами и путей выхода из этнических кризисов. Можно 
констатировать, что общество приходит к пониманию ценно-
сти гуманистического подхода к этническим проблемам. Суть 
его состоит, во-первых, в добровольном поиске согласия, в от-
казе от национального насилия во всех его видах и формах, а во-
вторых, в последовательном развитии демократии, правовых на-
чал в жизни общества. 

В настоящее время на территории края зарегистрировано 56 
национально-культурных общественных объединений. Из них 36 
общественных объединений регионального и 20 местного уров-
ней, 12 организаций российских немцев,7 – казахских, 6 – куман-
динских, 4 – азербайджанские, 3 – армянские, 3 – татарские, 2 – 
белорусские. Ресурсная база и организационный потенциал не-
которых организаций пока еще невысок. Одним из действенных 
путей установления толерантных отношений между народами, 
в частности проживающими на Алтае, становится диалог куль-
тур. Через такой диалог люди различных национальностей боль-
ше узнают друг друга. Желательно, чтобы этот диалог состоял-
ся как можно раньше, уже в детском возрасте, на ранней стадии 
формирования человека. 

Через грантовую поддержку общественных организаций 
предпринимаются усилия по созданию в обществе устойчивых 
центров этнической толерантности. На фоне многочисленных 
общественных советов по взаимодействию с общественными, 
религиозными и национальными объединениями, созданных 
при различных федеральных структурах и органах местного са-
моуправления, выделяется целенаправленная работа админи-
страции Алтайского края и Барнаула по установлению диало-
га с национальными объединениями. В 2010 г. при администра-
ции края создан и начал действовать Совет по этнокультурному 
развитию. У национально-культурных объединений появилась 
дискуссионная площадка, где они имеют возможность озвучить 
проблемы, которые возникают внутри диаспор, решать их при 
взаимодействии с властью и друг другом. Можно отметить так-
же положительный опыт работы Общественного совета по вза-
имодействию с национальными объединениями при УФМС по 
Алтайскому краю. Здесь рассматриваются актуальные вопросы 
в сфере миграционной политики России. Это способствует бо-
лее мягкой адаптации прибывающих в Алтайский край не толь-
ко трудовых мигрантов, но и людей, планирующих остаться в 
России и принять ее гражданство. Все это можно рассматри-
вать как практические шаги со стороны органов власти по уста-
новлению межнационального диалога, решению возникающих 
проблем и вовлечению национальных диаспор в общественную 
жизнь Алтайского края.

Однако для дальнейшего развития межнациональных отно-
шений важна четко выверенная краевая концепция межнаци-
ональных отношений. В ней должны быть и вопросы матери-
альной поддержки национально-культурных центров, как это 
делается во всем мире. Существующая на сегодняшний день 
грантовая поддержка национальных объединений, при всей их 
полезности, не решает проблему финансовой устойчивости мно-
гих организаций. Без стабильной финансовой поддержки наци-
ональным объединениям трудно выживать. 

В крае мы все вместе должны выстроить межнациональные 
отношения в духе взаимоуважения, взаимодоверия, взаимотер-
пимости и равноправия. Нужна продуманная, целенаправлен-
ная и, главное, честная, без заигрываний, большая работа орга-
нов власти с различными национальными объединениями. Важ-
ная роль в достижении этих целей принадлежит и средствам мас-
совой информации. 

Состояние благотворительной деятельности
 в Алтайском крае

Благотворительность является одним из основных камней в 
фундаменте здания гражданского общества. Несомненно, благо-
творительность влияет на развитие гражданского общества, но 
в той своей части, где она созидательна и инициативна. Добро-
вольческая и благотворительная деятельность меняет человека, 
делает его лучше, заставляет изменить отношение к жизни. 

Благотворительная деятельность в Алтайском крае многооб-
разна по формам и проявлениям. Имеет место корпоративная 
благотворительность, когда алтайские предприятия берут под 
опеку социальные учреждения. Осуществляется сбор частных 
пожертвований как инициативными группами, так и благотвори-
тельными фондами. В последнее время к сбору частных пожерт-
вований с использованием современных технологий подключи-
лись крупные финансовые институты Алтайского края. Замет-
но стало проявление регулярной адресной благотворительной 
деятельности инициативных групп молодых людей. Это свиде-
тельствует о том, что так же, как и в конце XIX –начале XX века, 
людьми движут три основных мотива пожертвований в пользу 
нуждающихся: одни делают их из соображений религиозных, 
другие – патриотических, третьи – меркантильных (в надежде на 
государственные административные льготы и привилегии).

В крае почти отсутствуют механизмы, которые делали бы 
благотворительность системной, – наличие достаточного коли-
чества прозрачных благотворительных фондов с активно рабо-
тающими наблюдательными и попечительскими советами, фон-
дов местного сообщества, системы поощрений людей, актив-
но и долговременно занимающихся благотворительностью. Да 
и в России в целом пока нет четкой системы государственно-
го поощрения благотворительности, институтов, контролирую-
щих и координирующих благотворительную деятельность. Дан-
ное положение дел подтверждает и исследование, проведенное 
московской социологической группой «Циркон» в Барнауле в 
мае–июне 2010 г. Как выяснилось в ходе обсуждения на фокус-
группах и опросах, необходимость существования НКО и их ра-
боты в благотворительной сфере принципиально не отвергает-
ся, но полностью доверять данному институту респонденты не 
готовы. Это недоверие связано с двумя принципиальными ба-
рьерами восприятия НКО:

1. Прикрываться деятельностью НКО могут мошенники.
2. Функционирование НКО как организации предполага-

ет необходимость несения затрат не только на благотворитель-
ность, но и на содержание административного аппарата, и ре-
спонденты не согласны вторую разновидность затрат финан-
сировать (прямо или косвенно, в виде налогов). Более того, по 
мнению части респондентов, любая организованная форма бла-
готворительности автоматически становится «бизнесом» – то 
есть предприятием по извлечению прибыли и зарабатыванию 
денег его руководителями. Резюмируя обсуждение проблемы 
доверия некоммерческим организациям со стороны населения, 
авторы исследования подчеркивают, что необходимость суще-
ствования данного института не оспаривается практически ни-
кем из респондентов, а барьеры восприятия имеют преимуще-
ственно имиджевую природу.

Отсутствие законных механизмов контроля общественно-
стью благотворительной деятельности ведет к злоупотреблени-
ям в этой достаточно щепетильной и чувствительной сфере, ко-
торые дискредитируют деятельность многих организаций и лю-
дей, искренне занимающихся помощью тем, кто в ней нуждает-
ся. Многие граждане предпочитают оказывать помощь адресно, 
минуя общественные организации. Но НКО, работая напрямую 
со своей целевой аудиторией, лучше зная ее потребности, мо-
гут способствовать более эффективному использованию бла-
готворительных средств. В свою очередь, многие благотвори-
тели хотели бы иметь гарантии, вплоть до государственных, в 
том, что выделенные ими средства используются по целевому 
предназначению. 

Иногда присутствует безнравственное отношение к акту бла-
готворительности как у тех, кто дает, так и у тех, кто берет. Для 

одних порой организация и публичное участие в благотвори-
тельных акциях это и способ заработать политические дивиден-
ды, выстроить отношения с властью, чтобы продвинуть свой биз-
нес. С другой стороны, общественные организации, обращаясь 
за благотворительной поддержкой в бизнес-структуры, не имеют 
детально проработанного плана действий, детально прописан-
ного бюджета. Зачастую благополучатели забывают отчитаться 
о расходовании полученных средств, не считают нужным побла-
годарить за выделенную помощь. 

Негативно, по мнению отдельных экспертов, влияют на 
развитие благотворительности в крае действия органов вла-
сти, когда они подменяют собой благотворительные фонды и 
в обязательно-приказном порядке собирают под видом благо-
творительных пожертвований средства на социально важные 
мероприятия. 

Заслуживает внимания идея создания в Алтайском крае, в 
том числе и в высших учебных заведениях, эндаументов – фон-
дов с целевым капиталом, предназначенным для использования 
в некоммерческих целях. И самым мощным импульсом для раз-
вития благотворительности в Алтайском крае могло бы стать 
создание краевого Общественного совета по благотворительно-
сти, который бы систематизировал и популяризировал тот поло-
жительный опыт оказания благотворительной помощи, который 
есть в Алтайском крае. 

Заключение
2010 г. стал важной вехой в развитии гражданского обще-

ства, институтов власти. Несмотря на антикризисные меры, за-
метный рост промышленного производства в Алтайском крае, 
успехи в агропромышленном комплексе, рост собственных до-
ходов края, глубинные причины кризиса пока не преодолены. В 
крае ситуация усугубляется еще и высокой стоимостью электри-
ческой и тепловой энергии, не позволяющей увеличивать объем 
и ассортимент конкурентоспособной продукции. Отсутствие до-
статочного объема квалифицированных, высокооплачиваемых 
рабочих мест ведет к оттоку рабочей силы, как правило, моло-
дежи. По-прежнему доходы жителей края уступают среднерос-
сийским значениям.  

Не менее сложным будет и 2011 г.: выросли цены и тарифы, 
налоговая нагрузка на бизнес и граждан. Возрастает конкурен-
ция со стороны сибирских регионов, включая те сегменты эко-
номики, где мы были безусловными лидерами, – производство 
и переработка сельскохозяйственной продукции. Продолжает-
ся старение населения, возрастает дефицит Пенсионного фон-
да, бедность, по данным социологов Алтайского государствен-
ного университета (70% респондентов поставили эту пробле-
му на первое место), по-прежнему является главной проблемой, 
волнующей жителей края. Среди других острых проблем жите-
ли края отмечают состояние преступности (69%), ухудшение со-
стояния окружающей среды (67,5%), проблемы произвола чи-
новников (59%), опасение потерять работу (43%), одиночество 
пожилых людей (34%).

В этой ситуации перед институтами гражданского обще-
ства края и органами власти стоят задачи модернизации эко-
номических и общественных отношений, создания опережаю-
щих условий для развития благоприятного делового климата 
и повышения эффективности бюджетных расходов, без кото-
рых невозможен рост благосостояния граждан. Несмотря на за-
метное присутствие общественников в различных общественно-
консультативных органах государственной власти края, для них 
крайне важной остается задача самоорганизации, взаимодей-
ствия с различными сегментами общества, развития механиз-
мов общественного контроля, выстраивания содержательного 
и конструктивного диалога с властью. Эта задача особенно важ-
на в условиях реформирования бюджетной сферы, модерниза-
ции здравоохранения, реформы образования и правоохрани-
тельных органов. 

Для сохранения и развития потенциала гражданского обще-
ства важно не допустить ухудшения правовой и экономической 
базы некоммерческого сектора. Как никогда назрела необходи-
мость развития системы льгот, преференций, форм обществен-
ного признания для тех, кто готов оказывать благотворитель-
ную помощь. 

В условиях объявленной политики разгосударствления СМИ 
важно закрепить те ростки свободы слова, независимой прессы, 
самостоятельности местных изданий, которые всегда отличали 
Алтайский край. Общество в значительной мере рассчитывает 
на намерения Президента РФ повысить уровень политической 
конкуренции, развивать институт свободной прессы, поддерж-
ку инициатив граждан.

В условиях роста налоговой нагрузки бизнес-сообществу и 
органам власти предстоит не только выстроить конструктивный 
диалог, но найти региональные возможности по поддержке и 
развитию малого и среднего предпринимательства как основ-
ного источника пополнения среднего класса и работодателя в 
регионе. 

Не менее сложны задачи профсоюзов: наладить эффектив-
ное выполнение трехсторонних соглашений, активной позици-
ей подкреплять доверие рядовых членов, способствовать росту 
профсоюзных рядов на частных предприятиях. 

По-прежнему актуальной остается задача совершенствова-
ния системы социальной защиты края, ее адресности, доступно-
сти для пожилых людей и инвалидов. Социальная помощь долж-
на идти за теми, кто в ней нуждается. Гарантией успеха в этой 
сфере остается активная гражданская позиция ветеранских объ-
единений, общественных организаций инвалидов, других много-
численных объединений социальной направленности.

         Особого внимания и контроля со стороны гражданского 
общества требует ситуация с развитием органов местного самоу-
правления. Необходимо искать механизмы роста экономической 
самостоятельности местных органов, вовлечения граждан в про-
цесс управления и солидарной ответственности за жизнь малой 
родины, подготовки управленческих кадров, развития различ-
ных форм хозяйствования, расширяющих занятость населения.

Без укрепления органов территориального общественного 
самоуправления, развития, поддержки и обучения членов това-
риществ –собственников жилья, активных граждан нам не пре-
одолеть низкое качество работы коммунальных служб и управ-
ляющих компаний. 

Реформа правоохранительных органов дала надежду об-
ществу на начало реальной борьбы по преодолению корруп-
ции. Общественной палате, другим общественным институтам 
в рамках краевой программы по преодолению коррупции сле-
дует усилить общественный контроль за расходованием бюд-
жетных средств, практикой конкурсных торгов по закупкам для 
государственных нужд. Без общественного контроля, активного 
участия и взаимодействия в рамках Общественного совета при 
УВД края, его структурных подразделениях в городах и районах 
эти надежды могут и не оправдаться.  

Минувший 2010 г. в целом был отмечен ростом гражданской 
активности. Эта активность на этапе преодоления острой фазы 
кризиса носила в основном протестный характер, когда власть и 
общество, как правило, не воспринимали аргументы друг друга. 
Рост протестных настроений для власти, конечно же, является 
серьезным стимулом для повышения эффективности своей рабо-
ты. Однако концентрация на протестных действиях в ущерб раз-
витию диалога не приведет к разрешению проблем. Именно по-
этому Общественная палата готова стать открытой дискуссион-
ной площадкой для выработки конструктивных решений. Опыт 
2010 г. показывает: там, где власти и обществу удавалось найти 
точки соприкосновения, выстроить диалог и услышать друг дру-
га, там и возникали приемлемые решения.  

Еще одним залогом успешной реализации поставленных за-
дач является объективная оценка происходящего, эффектив-
ная работа гражданского общества, его полноценный и равно-
правный диалог с властью. Понимание реальной ситуации и об-
ществом, и властью, желание слышать друг друга являются од-
ними из главных условий для выработки властью, обществом и 
бизнесом согласованных решений, направленных на модерни-
зацию социально-экономических и общественно-политических 
отношений. 

Принят на заседании Общественной палаты 
Алтайского края 22 марта 2011 г.

Доклад Общественной палаты Алтайского края о состоянии гражданского общества в Алтайском крае 
и деятельности Общественной палаты в 2010 г.

ВСЯ ПРОДУКЦИЯ СЕРТИФИЦИРОВАНА

Изменение
к извещению, опубликован-

ному в газете «Алтайская прав-
да», № 321-323 от 6 ноября 2008 
года, данному участниками обще-
долевой собственности на зем-
ли МО Гилев-Логовского сель-
совета Романовского района 
Алтайского края.

Вместо: Алиев П.Т. о (1227 б/га), 
Сердюк С.А. (409 б/га), Голубева 
М.В., Косьяненко Л.И., Дьяченко 
И.К., Яшник Н.П. следует читать: 
«Алиев П.Т. о (818 б/га), Сердюк 
С.А. (818 б/га), Мамась Е.П. (409 
б/га), Мамась Л.И. (409 б/га), 
Перязев В.П. (1227 б/га)».

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставим в 
известность собственников зе-
мельных долей СПК «Родина» 
Павловского района Алтайского 
края в том, что я, Щербакова О.В., 
желаю выделить в счет земель-
ных долей земельный участок в 
границах Чернопятовского сель-
совета площадью 107,2 га, при-
мерно в 2,1 км от с. Чернопятово 
по направлению на северо-запад. 
Компенсация не предусмотрена. 
Обоснованные возражения по ме-
стоположению земельного участка 
высылать на имя Русинова Д.Б. по 
адресу: 659000, Алтайский край, 
Павловский район, с. Павловск, 
ул. Партизанская, 58.

Дополнение
к извещению, опубликованному 

в газете «Алтайская правда», № 
72 от 19.03.2011 г., данному доль-
щиками СПК «Троицкое» Усть-
Пристанского района Алтайского 
края.

Дополнить фамилии: Усольцев 
В.Н., Усольцева З.К., Стручков А.А. 
Соответственно изменить площадь: 
общая 130,4 га, пашня 89,6 га, сено-
кос 22,4 га, пастбища 18,4 га.

Извещение
На основании закона РФ «Об обо-

роте земель сельскохозяйственного 
назначения» ставим в известность 
участников долевой собственности 
СПК «им. Неверова» Локтевского 
района Алтайского края в том, 
что мы, дольщики земли Глумов 
Н.Б. (2 доли), Глумова М.А., Прост 
И.И., Жданов А.В., Журанов Б.П., 
Грохотова Т.И., Сухорукова Н.И., 
Копылов А.Р., желаем выделить 
свои земельные доли из общедо-
левой собственности в земельные 
участки площадью 76,2 га и 38,1 га, 
в том числе: пашни 76,2 га и 38,1 га 
на поле 2-6 с северной стороны и 
сенокос 4,8 га и 2,4 га на поле, рас-
положенном в 7 км на восток от с. 
Золотуха между полями 2-6 и 3-6. 
Компенсация остальным дольщи-
кам не предусматривается.

Извещение
На основании ФЗ «Об обо-

роте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ста-
вим в известность дольщи-
ков ТОО «Васильчуковское» 
Ключевского района Алтайского 
края в том, что мы, собственни-
ки земельных долей Зубанева 
Л.В., Зубанев В.Г., Зубанева 
Л.М., Тишин В.С., Маслюкова 
Л.С., Маслюков В.Г. (2 доли), 
Шпаков М.Л., желаем выделить 
земельный участок в счет земель-
ных долей, кадастровый номер 
22:18:010102:571 пашни в разме-
ре 1491900 кв. м, для передачи 
в аренду КХ В.А. Разнатовского. 
Компенсация не предусмотрена. 
Обоснованные возражения опу-
бликовать в газете «Алтайская 
правда».

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» мы, соб-
ственники 11 земельных долей из 
земель сельскохозяйственного на-
значения Асеева В.П. (2/3 доли), 
Асеева К.И. (1/3 доли), Майер 
А.Ф., Мекотина Л.И., Русакова 
Н.Е. по 2 доли, Едрышова Е.Н., 
Мок А.И., Русаков И.Е., Чуканов 
А.С. по 1 доли, извещаем осталь-
ных  собственников земельных 
долей, находящихся в земле-
пользовании бывшего совхоза 
«Коммунар» (Кировский сель-
совет Алейского района) о вы-
делении в земельный участок в 
счет своих земельных долей в 
праве  общедолевой собствен-
ности на земли с/х назначения: 
200,5 га сельхозугодий, в том чис-
ле: пашни 157,3 га на р. у. 60, 2, 3; 
6,6 га сенокосов находятся вну-
три р. у. 2, 3 и 36,3 га пастбищ в 
2000 м по направлению на запад 
от п. Дубровский. Компенсация не 
предусмотрена. Возражения опу-
бликовать в газете «Алтайская 
правда».

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» мы, соб-
ственники 5 земельных долей 
из земель сельскохозяйствен-
ного назначения Батурин А.Н., 
Демченко А.М., Кретова А.А., 
Шуман О.А., Янпольская Л.М., из-
вещаем остальных собственников 
земельных долей, находящихся в 
землепользовании бывшего ко-
оператива «Искра» (Кировский 
сельсовет Алейского района), о 
выделении в земельный участок в 
счет своих земельных долей в пра-
ве общедолевой собственности на 
земли с/х назначения: 88 га сельхо-
зугодий, в том числе: пашни 68,5 га 
на р. у. 81, 60; 3 га сенокосов нахо-
дятся в 3000 м на юго-восток от п. 
Краснодубровский и 16,5 га паст-
бищ в 4600 м по направлению на 
юго-восток от п. Краснодубровский. 
Компенсация не предусмотрена. 
Возражения опубликовать в газе-
те «Алтайская правда».

Изменение
к извещению, опубликованному 

в газете «Алтайская правда», № 
165-166 от 10 июня 2008 года, дан-
ному дольщиками Бочарова М.Я, 
Травин Н.И. и др. (Алейский сель-
совет Алейского района).

Заменить :  Арнольд  О .И . , 
Мухортова Л.В., Цанг А.В., Цанг 
В.М. на фамилии: Зейферт Л.И. (2 
доли), Ион В.Д., Куликова Е.К. (3 
доли). Добавить Травина Н.И. (11/12 
доли). Исключить ООО «Слава» и 
ОАО «Алейское». Включить ООО 
«Агрофирма «Успех» и бывшее 
ТОО «Алейское».

Изменение
к извещению, опубликованному 

в газете «Алтайская правда», № 
254-255 от 20.08.2009 г., данному 
дольщиками ОАО «Конный завод 
«Алтайский» Тюменцевского 
района.

Вместо фамилии дольщика 
Карпова Т.И. читать: «Благодарная 
Т.А.».

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставим 
в известность дольщиков ООО 
«Мечта» Новичихинского рай-
она в том, что мы, Скулкина Е.И., 
Герасимова Т.В., Герасимов С.И., 
Филатов В.А., Черкасова С.В., 
Чистякова Н.А., желаем выделить 
свои земельные доли единым мас-
сивом на поле 7-6 кук общей пло-
щадью 84,6 га пашни (кадастро-
вый № 22:30:050202:0090), нахо-
дящиеся примерно в 3 км по на-
правлению на северо-восток от с. 
Поломошное. Компенсация остав-
шимся дольщикам не предусмо-
трена. Возражения опубликовать 
в «Алтайской правде».

Уточнение
к извещению, опубликованному 

в «Алтайской правде», № 98 от 7 
апреля 2009 года (СПК «Заря» 
Рубцовского района).

Вместо фамилии Нечунаев О.Г. 
читать: «Нечунаев О.П.». Вместо 
Полярков А.Н. читать: «Поярков 
А.Н.». Вместо слова: «участки» чи-
тать: «участок».

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ста-
вим в известность дольщи-
ков КП «Краснощековское» 
Краснощековского района 
Алтайского края в том, что мы, 
дольщики Пастухов А.Н., Шипилов 
П.И., Шипилов Ф.П., Шипилова 
Л.В., желаем выделить свои зе-
мельные доли: пашню на р. у. № 
77 и пастбища на правом бере-
гу р. Суетка в районе п. Малая 
Суетка площадью 1856 б/га для 
сельскохозяйственного использо-
вания. Компенсация оставшимся 
дольщикам не предусматривает-
ся. Возражения опубликовать в га-
зете «Алтайская правда».

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставим 
в известность дольщиков земли 
СПК «Заря» Локтевского райо-
на Алтайского края в том, что мы, 
дольщики земли Заварзин А.И. (4 
доли), Вавулина А.И., Гайдуков 
И.А., Гайдукова Г.А., Шейнова 
Л.С., Оверко Н.Н., Крысанов Ю.В., 
Крысанова Н.Т. (2 доли), жела-
ем вывести свои земельные доли 
в отдельные земельные участки: 
пашня площадью 145,2 га с север-
ной стороны поля № VIII-9 (259), 
пастбища площадью 24 га в 5 км 
на север от с. Вторая Каменка. 
Компенсация не предусмотрена.

Изменение
к извещениям, опубликованным 

в газете «Алтайская правда», дан-
ным дольщиками к/х Лямкина 
С.И. (с. Васильчуки Ключевского 
района). Внести следующие изме-
нения и дополнения:

- № 93 от 31.03.2007 г. Исключить 
фамилии: Панов Н.В., Панова 
Л.Н., Хахалин Г.И., Василькова 
Н.В., Милюшкин Ю.А., Сокоделов 
Н.С., Брусенко И.Н., Панов А.Н., 
Милюшкина Ю.В. Дополнить: 
Парканов В.И.,  Синько Л.Т., 
Гурьев А.В., Дмитренко В.Н., 
Тишина Л.Н., Рыжкова К.С., 
Солдатенко В.Н., Соколова Т.Г., 
Соколов А.В. Заменить Холодова 
Л.В. на Бельченко Н.И.;

- № 93-94 от 31.03.2007 г. 
Исключить: Разнатовский В.М., 
Апанасенко Н.Г. Дополнить: 
Макеев С.П., Макеева Л.Н.;

-  № 26-27 от 1.02.2007 г . 
Исключить Пермякова Н.П. (2 
пая), Семкова М.П., Бенюхова 
М.Н., Колесник О.В. Дополнить: 
Борисенко Н.В., Борисенко В.С., 
Солдатенко А.В., Скороходов В.Ф., 
Белакон Г.В.;

-  № 5-5  от  15 .01 .2009  г . 
Исключить: Коваленко Т.Б., 
Колесник  Л .П .  Дополнить : 
Кузменко Н.Н., Бондаренко С.А. 
Общая численность пайщиков 
19 человек. Изменить кад. номер 
пастбищ с № 22:18:010101:36 на 
№ 22:18:010101:72.

Изменение
к извещению, опубликованно-

му в газете «Алтайская правда», 
№ 26-27 от 1 февраля 2007 года, 
данному дольщиками КХ Лямкина 
С.И. с. Васильчуки Ключевского 
района.

Исключить фамилии: Кулак 
Г.С., Маслов Е.П. Добавить фа-
милии: Куянов П.В., Куянова В.П. 
К извещению, опубликованному 
в «Алтайской правде», № 61 от 5 
марта 2005 года, исключить фами-
лию Маслов П.А. Добавить фами-
лию Безуглов А.Н.

Извещение
На основании закона РФ «Об обо-

роте земель сельскохозяйственно-
го назначения» я, Гуж Владимир 
Александрович, собственник зе-
мельных долей с оценкой 8536 б/га, 
находящихся в общедолевой соб-
ственности в границах плана АОЗТ 
«Даниловское» Родинского рай-
она Алтайского края с кадастро-
вым номером 22:37:0:55, ставлю в 
известность остальных дольщиков о 
намерении выделить в счет земель-
ных долей земельный  участок об-
щей площадью 343,2 га, в том чис-
ле: пашни 286,1 га, расположенные 
в 2,5 км на юг от села Раздольное, 
пастбища 61,6 га, расположенные 
в 7,5 км на запад от с. Раздольное. 
Компенсация не предусмотрена. 
Местоположение земельных участ-
ков: Алтайский край, Родинский 
район, муниципальное образова-
ние «Раздольненский сельсовет». 
Обоснованные возражения направ-
лять в газету «Алтайская правда».

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставим 
в известность дольщиков ТОО 
«Караганское» Солтонского 
района Алтайского края в том, 
что мы, Колосов В.И., Колосова 
Л.А., намерены выделить свои зе-
мельные доли в самостоятельный 
участок по адресу: в администра-
тивных границах Березовского 
сельсовета, Караганское отделе-
ние, севооборот № 1 поле № 6, в 
1,5 км на юго-восток от пункта три-
ангуляции «Малый Шалап» общей 
площадью 15,2 га. Компенсация не 
предусмотрена. Возражения на-
правлять по адресу: с. Березово, 
ул. Молодежная, 4, кв. 1.

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставим 
в известность дольщиков ТОО 
«Караганское» Солтонского 
района Алтайского края в том, 
что мы, Кульков К.А., Кулькова 
Е.М., Кульков А.И., Кулькова Г.В., 
Рябова Е.С., намерены выде-
лить свои земельные доли в са-
мостоятельный участок по адре-
су: в административных грани-
цах Березовского сельсовета, 
Караганское отделение, севоо-
борот № 1 поле № 7, в 1,5 км на 
восток от пункта триангуляции 
«Малый Шалап» общей площа-
дью 38 га. Компенсация не пред-
усмотрена. Возражения направ-
лять по адресу: с. Березово, ул. 
Весёлая, 26.

Дополнение
к извещению, опубликованному в 

газете «Алтайская правда», № 196 
от 29 июня 2010 г, данному участ-
ником долевой собственности СПК 
«Долганский» Крутихинского рай-
она Алтайского края Загариным 
Александром Алексеевичем.

Дополнить словами: «с оценкой 
425 б/га».

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставим 
в известность дольщиков АОЗТ 
«Даниловское» Родинского рай-
она в том, что мы, собственники 
земельных долей Дегтярь Т.М., 
Колесников В.М., Мужиков В.А., 
Мужикова Е.Н., желаем выделить 
земельный участок в счет земель-
ных долей из земель сельскохо-
зяйственного назначения единым 
массивом в западном направлении 
в 1 км от границы с. Раздольное. 
Компенсация не предусмотрена. 
Возражения направлять в газету 
«Алтайская правда».

Извещение
На основании закона РФ «Об обо-

роте земель сельскохозяйственного 
назначения» ставлю в известность 
собственников земельных долей 
реорганизованного колхоза име-
ни Карла Маркса Кытмановского 
района о намерении собственника 
земельной доли Иушина А.В. выде-
лить самостоятельный земельный 
участок в счет своей земельной 
доли размером 375,6 б/га из земель, 
находящихся в долевой собственно-
сти, расположенный примерно в 3 
км на запад от с. Усть-Бороуйск, для 
ведения личного подсобного хозяй-
ства (раб. уч. № 160). Обоснованные 
возражения опубликовать в газете 
«Алтайская правда».

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставлю 
в известность собственников зе-
мельных долей реорганизован-
ного колхоза им. Дзержинского 
Кытмановского района о наме-
рении собственника земельной 
доли Голобрюхова А.Е. выделить 
в счет своей земельной доли об-
щим размером 320 б/га многокон-
турный земельный участок для 
ведения личного подсобного хо-
зяйства, расположенный пример-
но в 6250 м на северо-восток от 
с. Отрадное. Обоснованные воз-
ражения по месту положения зе-
мельного участка опубликовать в 
газете «Алтайская правда».
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ФЕМИДА
МНЕНИЕ ДЕПУТ   ТА

ГОД КОСМОН   ВТИКИ

На трех китах
- Изменения в сфере  здраво-

охранения идут в нескольких на-
правлениях. Первое коснулось 
хозяйственно-правовых форм 
государственных  учреждений, 
которые на основании ФЗ-83 
"Об организационно-правовых 
формах государственных и му-
ниципальных учреждений" бу-
дут разделены на три  типа - ка-
зенные, бюджетные и автоном-
ные некоммерческие. Опреде-
ляют тип учреждений органы 
государственной власти субъек-
та РФ. При этом полномочия по 
организации здравоохранения и 
финансирования  муниципаль-
ных учреждений здравоохране-
ния будут переданы на уровень 
субъекта. Это момент положи-
тельный, поскольку  муниципа-
литетам всегда не хватало денег 
на содержание лечебных учреж-
дений. Теперь это станет забо-
той края. Изменятся также ор-
ганизационная структура, фор-
мы и финансирование объектов 
здравоохранения. Ни привати-
зации, ни снижения финанси-
рования не предполагается. С 
действием закона об ОМС фи-
нансирование значительно воз-
растет. У пациента появится ре-
альный выбор лечебного учреж-
дения, страховой медицинской 
организации, врача, лечения в 
любом субъекте РФ.

Второе направление  модер-
низации –  разработка и внедре-
ние стандартов оказания меди-
цинской помощи. До сего вре-
мени  в каждом регионе лечили 
в зависимости от квалифика-
ции врачей, организации само-
го процесса, от средств, которы-
ми располагает лечебное учреж-
дение. Нет единых стандартов, 
нет и финансового обеспечения  
их реализации. Реформа преду-
сматривает оказание медпомо-
щи в соответствии со стандар-
тами, протоколами и порядка-
ми лечения.

К слову, самые первые стан-
дарты были нами разработаны 
в Алтайском крае еще в 1985-
1987 годах. Этой теме была по-
священа и моя докторская дис-
сертация. Но тогда не было ни 
медицинского страхования, ни 
других сопутствующих инфра-
структур, поэтому они не фи-
нансировались. Стандарт - это 
алгоритм действий: в нем распи-
сано,  что и в какой последова-
тельности надо делать при каж-
дом заболевании. Это тот базо-
вый минимум, который необхо-
димо выполнить для правильной 
постановки диагноза и назначе-
ния лечения. Есть такое поня-
тие, как доказательная медици-
на. То есть доказанная во всем 
мире  схема или методика лече-
ния определенного заболевания 
с применением конкретных мед-
препаратов как наиболее эффек-
тивных. Стандарты включают 
технологии доказательной ме-
дицины и протоколы лечения. 
Важная часть стандартов - по-
рядок оказания помощи, то есть 
самый короткий путь  диагно-
стики и оказания квалифициро-
ванной медпомощи.

Закон об ОМС и закон  
ФЗ-83 предусматривают про-
ведение организационно-
методологических мероприя-
тий по реформированию здра-
воохранения в 2011-12 годах 
(переходный период), по ре-
зультатам которого предпола-
гается в случае необходимости 

их коррекция. Самую большую 
часть расходов в размере 300 
млрд. планируется направить 
на капитальный ремонт медуч-
реждений, оснащение их обо-
рудованием, отработку марш-
рутов продвижения больных 
по цепочке оказания помощи.  
136 млрд. рублей выделяется 
на стандартизацию медицин-
ской помощи. Сейчас  уже раз-
работано порядка 750 стандар-
тов, а всего нужно более 1200. 
Медицинская помощь больно-
му, независимо от того, где он 
находится  – в Москве, Новоси-
бирске или Тальменском райо-
не Алтайского края, - должна 
быть оказана в соответствии со 
стандартами. Но для этого нуж-
ны определенное оснащение, 
кадры и финансирование.

В течение двух лет россий-
скому здравоохранению выде-
ляется  24 млрд. рублей на соз-
дание информационной базы, 
электронного полиса и исто-
рии болезни. Алтайскому краю 
на все три направления плани-
руется  8,5 млрд. рублей (из них 
6,4 млрд. рублей – из федераль-
ного бюджета).

- Из каких источников эти 
деньги?

- Из Фонда обязательно-
го медицинского страхования. 
До сего времени отчисления в 
Фонд ОМС составляли 3,1 %. 
Из них 2 % остаются в регио-
не, а 1,1 – идет в федеральный 
фонд. Они предназначены для 
выравнивания финансовых воз-
можностей регионов, имеющих 
различный уровень достатка, а 
значит, и различный фонд опла-
ты труда, от размеров которого 
и зависит сумма отчислений в 
ФОМС. Но денег на выравни-
вание недостаточно. В самих же 
регионах возможности выпол-
нения территориальных про-
грамм ограничены. Поэтому    
увеличен страховой тариф на 
2 %, таким образом, работода-
тель будет отчислять в фонд 
ОМС уже 5,1 %. Все деньги бу-
дут поступать в федеральный 
фонд, чтобы обеспечить выпол-
нение стандартов. Оплата меди-
цинской помощи будет финан-
сироваться по  полному стра-
ховому тарифу (сейчас опла-
чивается только пять статей: 
зарплата, начисления на зар-
плату, медикаменты, питание и 
расходные материалы). Кроме 
того, должно быть обеспечено 
на 100 % финансирование реги-
ональной  программы госгаран-
тий, которая является частью 
федеральной программы ОМС.

Это я говорю про работающее 
население. Но есть и неработаю-
щие граждане, которые гораздо 
больше болеют и финансово ме-
нее защищены, потому что еди-
ного страхового тарифа на эту 
часть населения в стране не было 
и каждая территория в зависимо-
сти от своих возможностей и же-
лания определяла, сколько денег 
она может выделить. Теперь бу-
дет введен единый по всей стра-
не страховой тариф на нерабо-
тающих граждан. Он будет уста-
новлен законом,  который сейчас 
разрабатывается. До лета, думаю, 
он будет принят.

И третий «кит» - информа-
тизация здравоохранения. Вво-
дятся единый электронный по-
лис, электронная история бо-
лезни, единая электронная база 
данных всех застрахованных, 
так что получить медпомощь 
можно будет в любом регионе 

страны, но  деньги за оказан-
ную помощь будут переводить-
ся из территориального фон-
да того региона, откуда прибыл 
гражданин.

Логика модернизации та-
кая: улучшить материально-
техническую базу здравоохране-
ния, чтобы создать нормальные 
условия для лечения, второе – 
грамотно поставить диагноз и 
определить порядок  доставки 
пациента для  оказания меди-
цинской помощи, и третье - ле-
чить в соответствии с протоко-
лами доказательной медицины.  
Это все должно быть финансо-
во обеспечено. Вот такая схема 
модернизации.

До полного действия  вводи-
мых изменений дается переход-
ный период  на то, чтобы соз-
дать базу, стандарты и порядки 
лечения, единый полис, реги-
стры застрахованных, принять 
необходимый комплекс зако-
нов. Планируется кроме зако-
нов «Об обязательном меди-
цинском  страховании» и «О 
страховании гражданской от-
ветственности медицинских 
работников перед пациента-
ми» еще принять закон «Осно-
вы охраны здоровья граждан». 
Сейчас нанесенный ущерб здо-
ровью компенсируется только 
по судебным искам, а законом 
будет создана внесудебная си-
стема: каждое лечебное учреж-
дение  обязано страховать сво-
их пациентов, без этого оно не 
может принимать участия в си-
стеме ОМС. Закон определяет 
суммы выплат: в случае смер-
ти – 2 млн.,  при первой груп-
пе инвалидности – 1,5 млн., вто-
рой - 1 млн. и третьей - 500 ты-
сяч рублей. Уставной капитал 
страховых компаний, принятых 
к сотрудничеству с ФОМС, дол-
жен быть не менее 2 млрд. руб., 
и они должны иметь филиалы  
не менее  чем в 75 % субъектов 
Российской Федерации.

Весь этот комплекс органи-
зационных мероприятий рас-
считан на два года. Главная 
цель: упорядочить деятельность 
учреждений здравоохранения, 
сделать медпомощь доступной 
и качественной. 

Мера ответственности
- Партия «Единая Россия» 

взяла на себя ответственность 
за внедрение программы модер-
низации здравоохранения. Чем 
это вызвано? Неужели недоста-
точно мер, принимаемых госу-
дарством?

- Двумя словами не скажешь. 
Вот я, например, являюсь  ру-
ководителем партийного про-
екта «Здоровое сердце». Как он 
создавался и в чем его смысл? 
Еще в 2005 году у нас в стране 
не существовало программ по 
снижению смертности. Смерт-
ность была 2,3 млн. человек в 
год  (сверхсмертность). В демо-
графии рассматривались только 
две составляющие: миграция и 
рождаемость, а смертность, 
причем колоссальная,  вообще 
не принималась в расчет. Мы 
впервые проанализировали эти 
цифры, выявляя причины. Ока-
залось, что почти 57 %  жителей 
России умирают от сердечно-
сосудистых заболеваний.

 В 2007 году вместе с большой 
группой ученых мы разработали 
проект "Здоровое сердце".  Тогда 
же нами было предложено соз-
дать сосудистые центры, и Бар-
наул был одним из первых в Рос-
сии, где уже в 2008 году идея во-
плотилась в жизнь. Это было 
сделано как раз на партийной 
площадке. В план общефеде-
ральных мероприятий включены 
вопросы борьбы с курением, во-
просы скрининга факторов ри-

Актуально

Модернизация 
здравоохранения:  
что нас ждет? Изменения неизбежны, 

но они должны быть 
к лучшему

Так считает первый заместитель председателя комитета 
Государственной думы РФ по охране здоровья академик РАМН 

Николай ГЕРАСИМЕНКО. По просьбе редакции Николай 
Федорович делится своими мыслями по поводу модернизации 

здравоохранения, рассказывает о перспективах начатых 
преобразований отрасли.

ска (холестерин, давление, сахар, 
объем талии и т.д.). 

Но медики только своими 
силами не могут проводить все 
эти мероприятия. В помощь им 
нужно привлекать серьезные 
ресурсы, и партия взяла на себя 
эту часть работы. Эти меропри-
ятия проводятся не в лечебных 
учреждениях, а на нейтральной 
территории: на открытых пло-
щадях, летом – в павильонах, зи-
мой – в театрах, Дворцах спор-
та. Мы, кстати, в сентябре в Ал-
тайском крае будем проводить 
такие встречи с привлечением 
ведущих  российских ученых-
кардиологов, где будет прове-
дено бесплатное обследование 
населения на наличие факторов 
риска ССЗ (уровни холестерина, 
сахара, давления и т.д.). 

Партия "Единая Россия" так-
же активно принимала участие 
в разработке проекта модерни-
зации здравоохранения. Партия 
поддержала увеличение страхо-
вого тарифа на ОМС, несмотря 
на противодействие Россий-
ского союза промышленников 
и предпринимателей, бизнес-
сообщества. Создана группа по 
мониторингу реализации про-
екта.

Разработаны инструменты 
контроля за выполнением про-
граммы. И как правящая партия 
мы взяли на себя  также ответ-
ственность за реализацию на-
меченных планов как на феде-
ральном, так и на региональном 
уровне.

 Важно  обеспечить доступ-
ность медицинской помощи. 
Через партию, например, уда-
лось добиться, чтобы в селах, 
где нет аптек, разрешить про-
дажу лекарств фельдшерам ФА-
Пов. Партия, как структура, ко-
торая пронизывает все слои об-
щества сверху донизу, знает 
реальное положение дел на ме-
стах, и благодаря обратной свя-
зи мы можем повлиять на ситу-
ацию, скорректировать закон 
или действия правительства.

- И еще одно больное место – 
заработная плата  врачей.

- Действительно, это серьез-
ная проблема,  и одна из задач 
модернизации – решить ее. Пер-
вое повышение в размере 6,5 %, 
конечно, небольшое, и «Единая 
Россия» продолжает перегово-
ры с правительством о необ-
ходимости еще увеличить зар-
плату в сентябре-октябре этого 
года. В программе модерниза-
ции и законе «Об обязательном 
медицинском страховании» 
мы предусматривали в разделе 
стандартизации, где заложено 
136 млрд. рублей, также сред-
ства на оплату  медицинской 
помощи, и прежде всего выпла-
ты специалистам  стационаров и 
врачам узкого профиля. А дру-
гим  финансовым источником  
средств  для дополнительной 
оплаты может служить Пенси-
онный фонд, где запланирова-
но  ежегодное отчисление по 1 
тысяче рублей на каждого пен-
сионера для получения ими бес-
платной медицинской помощи. 
Но поскольку не все нуждаются 
в лечении, то часть этих средств 
экономится,  вот эту сэконом-
ленную сумму и предложено на-
править на повышение зарпла-
ты врачам-специалистам. Эти 
источники будут формировать-
ся в течение года. Кроме того, 
считаю очень важным для сель-
ских медиков вернуть льготы по 
коммунальным платежам. Об 
этом мы говорили на встрече с 
врачами Поспелихинской ЦРБ. 
И мы будем работать над этой 
проблемой.

Решение вопроса заработной 
платы во многом зависит от по-
зиции, которую занимает Мини-
стерство здравоохранения и со-
циального развития, но и с самих 
субъектов ответственность тоже 
не снимается. Субъект  вправе 
(правда, в пределах возможно-
стей своего регионального бюд-
жета) производить доплату  ме-
дицинским специалистам. Для 
того, чтобы в селе был врач,  ему 
необходимо предоставить жилье 
и достойную заработную плату. 
Но эти деньги в итоге окупаются 
здоровьем жителей и сохранени-
ем их работоспособности.

Беседовала 
Ольга ПОЛЬЩИКОВА.

Остался должен миллион
Возбуждено уголовное дело в отношении генерального директора 

ООО «Алтайхимпласт» за невыплату заработной платы.
По данным следствия, она работникам предприятия не выпла-

чивалась с сентября по декабрь минувшего года. Несмотря на то, 
что генеральному директору достоверно было известно, что эта вы-
плата должна производиться в первую очередь независимо от нали-
чия других обязательств, по его указанию денежные средства пере-
числялись на погашение задолженности по банковским кредитам и 
другие нужды. По словам заместителя руководителя Шипуновского 
межрайонного следственного отдела СУ СКР по краю Сергея Ма-
рьина, на сегодняшний день задолженность по зарплате на предпри-
ятии составляет около одного миллиона рублей. Расследование уго-
ловного дела продолжается. 
Серьезный жулик

Удовлетворен запрос Генеральной прокуратуры Республики Ка-
захстан о выдаче на время для привлечения к уголовной ответствен-
ности осужденного, отбывающего наказание в исправительной коло-
нии строгого режима № 3 УФСИН России по краю.

Преступление и наказание

Карта не так легла

Анатолий МУРАВЛЁВ
Поднимем семейные архивы

Сокурсник Барнаулец Юрий Чернорот учился 
в Военно-воздушной академии вместе 

с Гагариным, Титовым и другими 
космонавтами

После окончания в 1958 году 
Ачинского авиационного тех-
нического училища он служил в 
Военно-воздушных силах стра-
ны. Имел отношение к  перво-
му реактивному бомбардиров-
щику ТУ-16 (его гражданский 
аналог – ТУ-104) и МиГ-21. За-
тем Юрий Федорович был на-
правлен на учебу в Военно-
воздушную академию имени 
Николая Жуковского. Именно 
во время учебы в этом престиж-
ном вузе, выпавшее на 1963-
1968 годы, он оказался рядом с 

Полковник в отставке, бывший преподаватель Барнаульского 
высшего военного авиационного училища летчиков (БВВАУЛ) 
Юрий Чернорот делится воспоминаниями о своей молодости – 

фотографиями из личного архива.

Выпускники Военно-воздушной академии имени Жуковского Юрий Гагарин, Валентина Терешкова, 
Герман Титов.

такими же слушателями акаде-
мии – космонавтами Юрием Га-
гариным, Германом Титовым, 
Алексеем Леоновым, Борисом 
Волыновым, Андрияном Ни-
колаевым, Павлом Поповичем, 
Валентиной Терешковой и дру-
гими.  

Между прочим, среди вы-
пускников академии 1968 года 
были и люди, числившиеся в от-
ряде покорителей Вселенной, 
но так и не слетавшие в космос: 
Дмитрий Заикин, Татьяна По-
номарева и Жанна Ёркина.

Следует отметить, что имен-
но в этот период в СССР пыта-
лись реализовать так называе-
мую лунную программу, велась 
подготовка к новым космиче-
ским полетам. Поэтому неко-
торые слушатели академии не 
только посещали занятия, сда-
вали экзамены и зачеты, но и 
усиленно тренировались. А ведь 
они совмещали учебу и с много-
численными встречами с насе-

лением, и не только в СССР, но 
и за рубежом. 

В воспоминаниях начальни-
ка Центра подготовки космо-
навтов генерала  Николая Ка-
манина есть сведения о подоб-
ных встречах. В 1967 году восемь 
первых космонавтов побывали в 
командировках в общей сложно-
сти 268 дней. К примеру, Павел 
Беляев провел в восьми поездках 
63 дня. И все это без учета поез-

док и встреч в трудовых коллек-
тивах и учреждениях, которых, 
по сведениям Каманина, в сред-
нем каждый из них совершил 34. 
Некоторые космонавты, в том 
числе Гагарин, занятый в новом 
проекте, вынуждены были до-
срочно, уже в феврале 1968 года 
сдавать экзамены в академии. А 
27 марта пришла страшная но-
вость – их сокурсник Юрий Га-
гарин трагически погиб. 

А Юрий Чернорот после 
окончания Военно-воздушной 
академии продолжил служ-
бу в Государственном научно-
испытательном институте ВВС 
имени Валерия Чкалова. Уча-
ствовал в качестве заместите-
ля руководителя бригады по ис-
пытанию первого советского са-
молета с изменяемой геометри-
ей крыла МиГ-23. А также был 
причастен к испытаниям само-
летов по проекту многоразового 
космического корабля «Буран», 
который курировал наш земляк 
Герман Титов. 

В 1972 году Юрий Федоро-
вич попросил командование 
перевести его на преподава-
тельскую работу в Барнаул, где 
жили родственники супруги. До 
1991 года занимался педагогиче-
ской деятельностью в Барнауль-
ском высшем военном авиаци-
онном училище летчиков имени 
главного маршала авиации Кон-
стантина Вершинина. 

В книге о выпускнике учи-
лища Герое Советского Со-
юза Константине Павлюко-
ве «Взлетная полоса» упоми-
нается, что полковник Черно-
рот оказал большое влияние на 
формирование личности буду-
щего славного летчика, погиб-
шего в Афганистане. 

Почти за 20 лет службы в 
училище Юрий Федорович 
был непосредственным участ-
ником встреч с космонавтами-
земляками – Германом Титовым 
и Василием Лазаревым. Он со-
хранил на память фотографии 
об этих встречах. А космонав-
ты высоко оценивали учебно-
материальную базу и труд лич-
ного состава училища. Его пре-
подаватели и выпускники еже-
годно в День воздушного флота 
организуют встречи, на которых 
Чернорот делится в том   числе 
и воспоминаниями о встрече с 
космонавтами. 

Начальники кафедр БВВАУЛ Юрий Чернорот и Александр Ходорковский, 
летчик-космонавт СССР Василий Лазарев.

Как сообщил барнаульский 
прокурор по надзору за соблю-
дением закона в исправитель-
ных учреждениях Виталий Ме-
новщиков, в Казахстане этот 
человек обвиняется в соверше-
нии нескольких особо тяжких 
преступлений, среди которых 
бандитизм, контрабанда огне-
стрельного оружия и боеприпа-
сов, а также убийство и покуше-
ние на убийство. 

В колонии строгого режима 

№ 3 он находится по пригово-
ру Алтайского краевого суда за 
посягательства на жизнь сотруд-
ников правоохранительных ор-
ганов, разбойные нападения, 
незаконное приобретение, хра-
нение и ношение оружия. В об-
щем, преступник опасный. Че-
рез некоторое время его вер-
нут обратно в Алтайский край, 
он отсидит свое и будет отправ-
лен для отбытия наказания в 
Казахстан.

Звено в цепи
Житель Барнаула сдавал в ломбард серебро под видом золота.
Прокуратурой Октябрьского района направлено в суд уголовное 

дело в отношении барнаульца, обвиняемого в двух эпизодах мошен-
ничества. Он установил звено, имеющее клеймение 585-й пробы, с 
золотой цепи на серебряную с покрытием золота. Изделие сдал в 
ломбард за четыре тысячи рублей как золотое. Работники ломбарда 
поначалу ничего не заметили. После мошенник проделал то же са-
мое, только вес второй цепи был уже больше одиннадцати граммов. 
За эту он выручил почти семь тысяч рублей. Как отметил замести-
тель прокурора Октябрьского района Дмитрий Щиренко, подмену 
сотрудники ломбарда заметили во время плановой проверки, после 
чего директор заведения обратился в милицию. Этот случай не еди-
ничный, в отделе дознания ОМ № 4 расследуется еще три уголов-
ных дела о мошенничествах по такой схеме.
Приняла на свой счет

Бухгалтер частного охранного предприятия Барнаула осуждена 
за хищение семнадцати миллионов рублей.

Пострадали два предприятия, 
с которыми у ЧОПа были заклю-
чены договоры на осуществле-
ние бухгалтерского обслужива-
ния. Сначала бухгалтер предо-
ставила работникам банка под-
дельные платежные поручения 
на перечисление с расчетного 
счета одной из организаций 13 
645 000 рублей на свой расчет-
ный счет. Чтобы не возникало 
вопросов, она изготавливала и 
распечатывала на компьютере 
поддельные выписки по расчет-
ному счету, в которых не было 
отражено перечисление денег на 
ее расчетный счет, и передавала 
их бухгалтеру этой организации. 
Аналогичным образом она про-
вернула дело с другой организа-
цией – почти на три с половиной 
миллиона рублей. 

- Незаконные перечисления 
были обнаружены в мае 2010 
года в ходе проверок по банков-
ским операциям в этих органи-
зациях, - рассказала помощник 
прокурора Железнодорожного 

района Барнаула Наталья Мар-
ченко. - Осужденная сразу при-
знала свою вину в полном объ-
еме, дала признательные пока-
зания и активно способствовала 
расследованию совершенных ею 
преступлений. 

Она также продала все свое 
имущество, в том числе жилой 
дом, частично возместив при-
чиненный ущерб. Следователю 
бухгалтер пояснила, зачем по-
шла на мошенничество. Оказы-
вается, товарищ ее мужа предло-
жил заняться предприниматель-
ской деятельностью, связанной с 
закупом мяса. Денег на ведение 
бизнеса не хватало…

С учетом всех смягчающих 
обстоятельств, искреннего рас-
каяния, а также поведения вино-
вной после совершения престу-
плений по обоим эпизодам ре-
шением суда она была пригово-
рена к трем с половиной годам 
лишения свободы с отбыванием 
в исправительной колонии об-
щего режима. 

Отец бил, мать молчала
В Рубцовском районе возбуждено уголовное дело по факту жесто-

кого обращения отца с девятилетней дочерью.
Из материалов дела следует, что отец на протяжении 2010 года из-

девался над малолетней дочерью: бил ее, оскорблял и заставлял де-
лать непосильную работу. По словам старшего помощника проку-
рора района Ольги Гуриной,  девочка носила полные ведра с водой, 
возила сани с двумя бочками воды по двадцать литров каждая, а по-
том за столом выслушивала отца, который любил повторять: «Кто 
не работает, тот не ест». 

Соседи были свидетелями систематических избиений ребенка, не 
раз видели, как девочка выбегает из дома с криками: «Папа, не бей 
меня». Мать ребенка в правоохранительные органы тоже не обраща-
лась, в связи с чем прокуратура района в отношении нее вынесла по-
становление о возбуждении административного производства за не-
исполнение родительских обязанностей. Она оштрафована, а рассле-
дуемое уголовное дело находится на контроле в прокуратуре.

Кассир себя не контролировал
Контролер-кассир одного из отделений филиала банка в Благове-

щенском районе похитил двенадцать миллионов рублей. 
Используя компьютерную 

банковскую программу, он офор-
мил заявку на выпуск восьми 
международных банковских карт 
на вымышленных людей. Как 
рассказал исполняющий обязан-
ности начальника отдела по над-
зору за процессуальной деятель-
ностью органов внутренних дел 
и юстиции краевой прокуратуры 

Сергей Пекарев, кассир получил 
данные карты и зачислил на них 
денежные средства с транзитно-
го счета банка. Часть из них он 
успел снять с карт и потратить. 
Его задержали и взяли под стра-
жу. За кражу в особо крупном 
размере махинатору грозит до 
десяти лет тюрьмы.  

Подготовил Вадим КУЛЕШОВ.

ВСЯ ПРОДУКЦИЯ СЕРТИФИЦИРОВАНА

• Продаю мед, воск.
Тел. 8-913-270-1891.

• Утерянный студенческий билет № 
5579, выданный Барнаульским базо-
вым медицинским колледжем на имя 
Лебедевой Натальи Владимировны, 
СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ.

• Утерянный аттестат об окончании 
новосибирского ПТУ № 49, выданный 
15 июля 1974 года на имя Еске Розы 
Георгиевны, СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИ-
ТЕЛЬНЫМ.

ПРОДАЮ СЕМЕНА ПШЕНИЦЫ, 
ГРЕЧИХИ, ОВСА 

(высокое качество). 
Овес фуражный, соя.
Тел.: 8-913-085-0100, 

8-903-949-3549.

СДАЮ В АРЕНДУ 
в Троицком районе землю 
300 га (возможен выкуп, 
выращивание зерновых), 
20 га для выращивания 

овощей (полив).
Тел. 8-913-361-1063.

ПРОДАЮ В С. ТРОИЦКОЕ 
В ЦЕНТРЕ СЕЛА КАФЕ 

(действующее, площадью 
270 кв. м, построено в 2002 

году, цена 1500000 руб.).
Тел. 8-906-965-6272.

ПРОДАЮ ШПАЛУ Б/У.
Тел.: 8-913-028-3677, 

8-923-659-8889.

Срочно продаю в с. Шахи дом 
(новый, 4-комнатный,

 20 км от Барнаула, не-
дорого, 13 соток).
Тел.: 8-923-750-3993, 

8-923-647-9657.

КУПЛЮ ДВИГАТЕЛЬ 
Д-240 или блок.

Тел. 8-923-647-9657.

Изменение
к извещению, опубликованному 

в газете «Алтайская правда», № 
2 от 11 января 2007 года, данному 
участниками коллективно-долевой 
собственности СПК «Колхоз 
«Приобский» Павловского рай-
она.

Исключить фамилию Яковлева 
А.К. Добавить – Ломаев Н.И.

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставим в 
известность дольщиков бывше-
го совхоза «Плоскосеминский» 
Ребрихинского района в том, 
что мы, дольщики Мешкова Л.П., 
Гончарова В.А., Мешков А.А., 
Гончаров Б.В., Блок А.А., желаем 
выделить свои земельные участ-
ки в счет земельных долей на ра-
бочем участке № 48/1, площа-
дью 56,5 га пашни, для сдачи в 
аренду. Претензии подавать по 
адресу: Ребрихинский район, п. 
Плоскосеминский, сельсовет.

ПРОДАЕМ «ГАЗ-2705» - 
«Газель» (фургон грузовой 

цельнометаллический, 
белый, 2008 г.в., отс, пробег 

111000 км, 350 тыс. руб.).
Обращаться по тел. 

8-961-980-0775.
Цена действительна 

на момент выхода рекламы.

Возражение
Мы, собственники земельных 

долей ОАО «Восход» с. Курья 
Курьинского района Алтайского 
края Блудов М.М., Кириллова А.Г., 
Ильин И.Н., Ильина Т.И. и т. д., вы-
ражаем свое несогласие на изве-
щение, опубликованное в газете 
«Алтайская правда», № 63-64 от 
12.03.2011 г., данное Яковлевым 
Н.В., Яковлевым В.Н. и другими, о 
намерении вывести свои земель-
ные доли в самостоятельный зе-
мельный участок для передачи в 
аренду в количестве 11776 б/га на 
1 поле седьмого севооборота, так 
как выделение земельного участ-
ка ущемляет наши интересы, пото-
му что наши земельные доли дав-
но в аренде на этом поле, кото-
рое обрабатывается, удобряется, 
засевается зерновыми, т. е. уже 
приносит пользу нам и обществу, 
но ведь рядом пустуют поля и за-
растают бурьяном, где надо при-
ложить руки.

Возражение
Мы, собственники земельных 

долей, Юшкова И.Я. и др., выра-
жаем свое несогласие с извеще-
нием, опубликованным в газете 
«Алтайская правда», № 65 от 15 
марта 2011 года, данное собствен-
никами земельных долей ООО КХ 
«Союз» Завьяловского района 
Алтайского края Федоровым М.И., 
Дзюба А.Н., так как это противоре-
чит нашим интересам по юриди-
ческим и технико-экологическим 
основаниям.

Извещение
На основании Федерального за-

кона «Об обороте земель сельско-
хозяйственного назначения» мы, 
Непейпиво В.А. (388 б/га), Чёрная 
Н.Н. (388 б/га), Лысенко Е.Г. (388 
б/га), Ибель И.И. (388 б/га), Ибель 
А.А. (388 б/га), Дедусенко А.И. (388 
б/га), Гордиенко В.В. (388 б/га), 
Мамлыга В.Н. (388 б/га), Мамлыга 
М.И. (388 б/га), Марченко Н.Н. 
(388 б/га), Подопригорина З.И. 
(388 б/га), Реймер Н.М. (388 б/га), 
Свидрук И.В. (388 б/га), Середа 
А.В. (388 б/га), Торопов В.И. (388 б/
га), Тюхтин В.А. (388 б/га), Федорко 
В.И. (388 б/га), Федюкина Н.М. 
(388 б/га), Носачёва Л.Г. (388 б/га), 
Захарова А.Н. (388 б/га), собствен-
ники земельных долей с оценкой 
7760 б/га в границах плана АОЗТ 
«Восход» Родинского района 
Алтайского края, с кадастровым 
номером 22:37:0:47, ставим в из-
вестность остальных дольщиков 
о намерении выделить в счет зе-
мельных долей земельные участ-
ки общей площадью 454 га, в т. 
ч.: пашня 378 га, пастбища 76 га. 
Компенсация не предусмотрена. 
Местоположение земельных участ-
ков: Алтайский край, Родинский 
район, южнее с. Родино, муници-
пальное образование Родинский 
сельсовет, в границах плана АОЗТ 
«Восход». Обоснованные возраже-
ния направлять по адресу: 659780, 
Алтайский край, Родинский рай-
он, с. Родино, ул. Цветоводов, 3-1, 
Погребняк Н.Ф.

Изменение
к извещению, опубликованно-

му в газете «Алтайская правда», 
№ 107 от 15.04.2009 года, данно-
му дольщиками реорганизован-
ного совхоза «Порошинский» 
Кытмановского района.

Исключить из списка фами-
лии: Бирюкову В.И., Бирюкова 
И.П., Куманёву А.М., Голубеву 
Н.И., Юдина А.И., Голубева Н.И., 
Голубева А.Н., Куманёва В.Б. 
Размер земельных долей читать: 
«5928 б/га», далее по тексту.

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставлю 
в известность дольщиков ЗАО 
«Кубанка» Калманского райо-
на Алтайского края о том, что я, 
Эллер И.В., желаю выделить зе-
мельный участок площадью 10,7 
га в счет земельной доли (289 б/
га), находящийся в 1850 м по на-
правлению на юго-запад от жилого 
дома, расположенного по адресу: 
Алтайский край, Калманский рай-
он, п. Логовской, ул. Логовская, 5. 
Данный участок выделяется для 
сельскохозяйственного производ-
ства. Компенсация не предусмо-
трена. Возражения по месту по-
ложения участка принимаются 
в письменной форме по адресу: 
Алтайский край, Калманский рай-
он, п. Кубанка, ул. Советская, 6.

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставлю 
в известность дольщиков ЗАО 
«Кубанка» Калманского райо-
на Алтайского края о том, что я, 
Мерзляков С.А., желаю выделить 
земельный участок площадью 10,7 
га в счет земельной доли (289 б/
га), находящийся в 1800 м по на-
правлению на юго-запад от жилого 
дома, расположенного по адресу: 
Алтайский край, Калманский рай-
он, п. Логовской, ул. Логовская, 5. 
Данный участок выделяется для 
сельскохозяйственного производ-
ства. Компенсация не предусмо-
трена. Возражения по месту по-
ложения участка принимаются 
в письменной форме по адресу: 
Алтайский край, Калманский рай-
он, п. Кубанка, ул. Советская, 6.

К о н к у р с н ы й  у п р а в л я -
ю щ и й  И П  И к а н и н  А . В . 
(658980, Алтайский край, 
Ключевский район, с. Ключи, 
ул.  Западная,  34/2 ,  ИНН 
224800038231) Ващенко Е.М. 
сообщает, что на аукционе по 
продаже имущества ИП Иканин 
А.В., состоявшемся 2.02.2011 г., 
признаны победителями по 
лоту № 1 – Кучин В.В., цена про-
дажи лота (рублей) 47460; лот 
№ 2 – Колесова О.Ю., цена про-
дажи 194205.

Извещение
На основании закона РФ «Об обо-

роте земель сельскохозяйственного 
назначения» ставлю в известность 
дольщиков СПК «Харловский» 
Краснощековского района 
Алтайского края в том, что я, 
дольщик Ларионов П.А., желаю 
выделить свою земельную долю 
пастбищами на правом и левом 
берегу р. Марушка, прилегающие 
к р. у. № 30 и 41 площадью 15 га 
для сельскохозяйственного произ-
водства. Компенсация оставшимся 
дольщикам не предусматривается. 
Возражения опубликовать в газете 
«Алтайская правда».

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставлю 
в известность дольщиков АО 
«Сычёвка» Смоленского райо-
на о том, что я, Дружинина Т.В., 
желаю выделить два земельных 
участка в счет своей земельной 
доли 722 б/га в Сычёвском отделе-
нии, севооборот № 4 поле № 2, для 
ведения личного подсобного хо-
зяйства. Возражения направлять: 
Смоленский район, с. Сычёвка, 
администрация Сычёвского сель-
совета. Компенсация не преду-
смотрена.

Изменение
к извещению, опубликованному в 

газете «Алтайская правда», № 246 
от 12.08.2009 г. и к  изменению, опу-
бликованному в газете «Алтайская 
правда», № 354-355 от 17.11.2010 
г., данному дольщиками АОЗТ 
«Никольское» Рубцовского рай-
она Колесниковым Н.В., Крохиным 
В.В. и др.

Исключить из списка фами-
лии: Катыкина Т.А., Катыкин 
И.М., Радаева С.Н., Туев С.Н., 
Плотникова А.В., Калашникова  
А.П. Добавить в список фами-
лии: Стекленева М.Н. (2 доли), 
Кодеркина С.Н., Кодеркин А.Н., 
Кодеркин Н.А., Киселев Анатолий 
А. Уточнить фамилию с «Киселев 
А.А.» на «Киселев Александр А.». 
Уточнить количество долей: с 
«229,8» на «229». Обоснованные 
возражения направлять по адресу: 
Рубцовский район, с. Безрукавка, 
ул. Юбилейная, 18. Компенсация 
не предусмотрена.

Изменение
к извещению, опубликован-

ному в газете «Алтайская прав-
да», № 192-193 от 30 июня 2009 
года, данному дольщиками ОАО 
«Свердловское» Хабарского 
района.

Вместо фамилии Мамчур М.З. 
читать: «Ляпин М.И.».

Дополнение
к извещению, опубликованному в га-

зете «Алтайская правда», № 33 от 9 
февраля 2011 г., данному дольщиками 
ТОО «Шебалинское» земли совхоза 
«Воеводский» Бийского района.

Убрать фамилии: Сторожилов 
И.Н., Жарников А.А. Дополнить: 
Бессмертных В.В., Бойко Л.Я. (2 доли), 
Борин Н.А., Борина Н.Н., Дьяков С.Н., 
Жарников А.А. (21 доля), Иванова 
Л.П., Карпов В.М., Касаткина Н.А. 
(2 доли), Козлова Г.И., Кривобоков 
В.В., Масютин В.И., Масютина 
Н.Н., Миллер А.А., Первова Л.В., 
Пшеничник Т.Д. (2 доли), Самарин 
А.А. (2 доли), Торбин В.Д., Торбин 
Г.В., Чумакин А.М., Чумакина Н.И. 
Местоположение и компенсация оста-
ются неизменными.

Уточнение
к извещению, опубликованно-

му в «Алтайской правде», № 54 от 
3 марта 2011 г., данному дольщи-
ками ОАО «Новообинцевское» 
Шелаболихинского района 
Кирилловой Л.В., Скоцким С.Н., 
Баёвой Р.А.

Вместо 26856,9 га следует чи-
тать: «26,8 га».

Извещение
На основании закона РФ «Об обо-

роте земель сельскохозяйственного 
назначения» ставим в известность 
остальных дольщиков земельного 
участка с кадастровым номером 
22:55:110611:194, с. Троицкое, 
Усть-Пристанский район, о том, 
что мы, Кажурина В.А., Клачкова 
Л.В., выделяем земельные участки 
по 2,8 га для ведения личного под-
собного хозяйства.

Изменение
к извещению, опубликованному 

в газете «Алтайская правда», № 
373-375 от 24.11.2006 г., данному 
дольщиками Локтевского района.

Изменить фамилию Дурова А.Я. 
на Бышенко Е.Г.
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ПЕРСПЕКТИВА

ОВЕН. Вы сейчас пребыва-
ете в грезах о любви. Энергии 
много, но часть ее не находит 
применения. Сейчас не время 
для серьезных перемен. Умей-
те ждать, воздержитесь от оши-
бочных действий. Хорошо для 
учебы, обновления связей.

ТЕЛЕЦ. Сейчас лучше от-
бросить излишнюю суету. Про-
явите чуткость, общаясь с дру-
зьями или домочадцами. Всех 
денег все равно не заработа-
ешь, а вы можете надорваться. 
Обратив внимание на здоровье 
и внутреннюю жизнь, вы испы-
таете больше радости.

БЛИЗНЕЦЫ. Вы люби-
те риск и авантюры, но сейчас 
все заторможено. Хорошо вер-
нуть прежнюю дружбу (втор-
ник, среда). В воскресенье луч-
ше уехать на дачу или заняться 
наведением порядка. Употре-
бление горячительных напит-
ков в четверг (особенно в доро-
ге) может сильно навредить.

РАК. Желательно повысить 
квалификацию: возможно уси-
ление конкуренции. Домаш-
няя ситуация требует внима-
ния, воскресенье и понедель-
ник лучше всего подходят для 
праздника в семейном кругу. 
Конец недели может порадо-
вать пополнением кошелька.

ЛЕВ. Поиски счастья где-то 
вдали идут с переменным успе-
хом. Не исключены ошибки из-
за поспешности, импульсивно-
сти. Подождите с новыми на-
чинаниями, закончите старые 
дела. Есть шанс встретить че-
ловека, близкого вам по духу. 
Удачные дни – вторник и сре-
да.

ДЕВА. Самое главное для 
вас сейчас – вера в себя. Пред-
почтительнее давно начатое, 
а новое может сорваться. Ин-
формация требует проверки 
и подтверждения, уходите от 
конфликтов.

ВЕСЫ. Те, кто рядом, не 
должны чувствовать давления 
с вашей стороны, иначе дело 
может дойти до разрыва. По-
вышенный интерес к психоло-
гии способствует лучшему по-
ниманию себя и партнеров.

СКОРПИОН. Решая про-
фессиональные задачи, вы ис-
пытываете определенное на-
пряжение. Но надо жить и дей-
ствовать. Житейские невзгоды 
скрасит романтический на-
строй, который вы испытаете 
в эти дни. Удачное время для 
творческих личностей. Но не 
потакайте своим слабостям.

СТРЕЛЕЦ. Сейчас вы осо-
бенно влиятельны и притяга-
тельны для противоположного 
пола. Оптимизм и уверенность 
помогут преодолеть трудности. 
Но по возможности больше от-
дыхайте. Подходящее время 
для поездок, знакомств и об-
щения. От финансовых аван-
тюр пока лучше воздержаться.

КОЗЕРОГ. В доме много за-
бот, из-за этого с работой мо-
жет быть напряг. Не теряйте 
уверенности, и постепенно все 
уладится. Сосредоточьтесь на 
том, что для вас сейчас важ-
нее.

ВОДОЛЕЙ. Сегодня и зав-
тра вы легко окажете помощь 
тем, кто в этом нуждается. Во 
вторник, среду стоит боль-
ше внимания уделить близким 
людям. Конец недели способ-
ствует дополнительному зара-
ботку. Сейчас не время всту-
пать в длительные дискуссии. 
Не доверяйте тем, кого вы пло-
хо знаете.

РЫБЫ. Возьмите под жест-
кий контроль свои доходы. Ста-
райтесь уходить от долгов. Не 
принимайте поспешных реше-
ний. Не надо паники, обмана. 
Внимательнее читайте бумаги, 
которые подписываете.

Тамара СТРЕЛЬЦОВА.

Гороскоп на 9-15 апреля

Что знает о любви любовь?

КР   ТКО

Официальной датой рожде-
ния группы считается 4 дека-
бря 2009 года, когда в нее при-
шел третий участник  – бара-
банщик Никита Компаниец. 

- С детства мечтал быть ги-
таристом музыкальной груп-
пы, - говорит Никита. – Все 
сделал для этого: самостоя-
тельно овладел инструментом 
и даже пробовал писать пес-
ни. Но вакантных мест ни в 
одном барнаульском коллек-
тиве не нашлось.  Пришлось 
переквалифицироваться. 

Набив в буквальном смыс-
ле руку, парень решил попы-
тать счастье – опубликовал в 
Интернете объявление: «Кому 
нужен барабанщик?» И судьба 
привела его в «Такие дела».

На вопрос, почему выбрали  
данное имя, ребята отвечают: 
«Это словосочетание вертится 
у всех на языке. Оно охваты-
вает настроение каждого, по-
этому наши песни можно слу-
шать и когда «душа поет», и 
когда «сердце стонет». В ре-
пертуаре коллектива около 
шестидесяти композиций в 
стиле рок, пятнадцать из них 
сочинил Миша: «Такие дела», 

ЗНАЙ Н   ШИХ!

«Такие дела» зря 
не делаются
Корреспондент «АП» побывала в гостях 
у барнаульских рок-музыкантов

История рок-группы «Такие дела» началась еще в конце 
девяностых. Тогда два студента - бас-гитарист Андрей 

Андреев и вокалист Михаил Малюгин выступали в разных 
группах на сцене местного ДК. Они и представить не 

могли, что спустя почти десять лет их творчество станет 
востребованным не только в Барнауле, но и во всей Сибири.

«Мы с тобой», «Падший ан-
гел», «Марго», «Весна»… Ав-
тор поделился впечатления-
ми:

- Сложно предугадать, ког-
да прилетит та самая «муза». 
Одна песня пишется пятнад-
цать минут, другая – неделями 
или годами. Это зависит от со-
стояния души, времени года и 
обстановки. Но после женить-
бы главной вдохновительни-
цей для меня стала жена На-
талья, которая посещает все 
концерты, ездит с нами на га-
строли и просто поддержива-
ет.

Дебютный концерт под на-
званием «Ностальжи» коллек-
тив провел в Бийске в мае про-
шлого года, затем были Ново-

сибирск, Юрга, Красноярск, 
Белокуриха… И объехав по-
ловину Сибири, парни нако-
нец выступили на барнауль-
ской сцене.

- За месяц даем три-четыре 
концерта, - говорит Андрей. 
-  Времени всегда в обрез, так 
как любимое занятие прихо-
дится совмещать с основной 
работой. Но тот драйв, кото-
рый мы получаем от выступле-
ний, ни с чем не сравним. Од-
нажды нас так понесло, что 
без перерыва за вечер испол-
нили все свои песни, стояли на 
сцене с восьми вечера до двух 
ночи.

Барнаульской рок-группе 
есть к чему стремиться, ведь 
любимая песня еще не напи-
сана. Парни считают, что у на-
стоящих музыкантов ее быть и 
не должно, иначе творческий 
рост прекратится.

Екатерина ЗЕЛЕНОВА, 
Максим МОРОЗОВ (фото), 

коллаж Сергея БАШЛЫЧЕВА.

Кстати
Рок-группа «Такие дела» активно участвует в различных 

городских программах. Например, в прошлом году выступи-
ла  в Белокурихе во время акции «Тридцать второе августа», 
которая была посвящена здоровому образу жизни, а в Барнау-
ле исполнила песни в поддержку детей с нарушением слуха  на 
концерте-марафоне «Так просто услышать».

Сейчас музыканты записывают свой первый диск под на-
званием «Мы с тобой», в нем будет десять песен. Он появит-
ся уже в июне.

Музыка нас связала

Вот "Такие дела".

Шипуново

Поэзии все возрасты покорны
Шипуновский общественный университет для пожилых 

людей провел конкурс-фестиваль чтецов, собравший в 
актовом зале центральной районной библиотеки немало 

любителей русской поэзии ХХ века.
Дипломантами конкурса стали Асия Муратова, прочитав-

шая стихотворение Сергея Викулова «Одна на век», а также 
актеры народного театра «Собеседник», представившие по-
этическую композицию «Семьёю держится Россия».

Жюри отметило выступления Нины Иунихиной, Василия 
Менькова, Валентины Черниковой, Татьяны Хижняк, Нины 
Семеновой, Людмилы Пономаревой и других. Чтецам вруче-
ны призы, изготовленные воспитанниками Центра детско-
го творчества.

Юрий САВЕЛЬЕВ.

УВАЖ   ЕМЫЕ ЛЮДИ

Каждый розыгрыш призов 
среди подписчиков «Алтайской 

правды» - это еще и приятный 
повод встретиться с нашими 

читателями при вручении 
подарка, расспросить их о 

житье-бытье, делах и заботах, 
услышать мнение о газете.

Жительница Барнаула Ана-
стасия Семеновна Потапова чи-
тает «АП», по ее выражению, 
больше полста лет. Многих из 
журналистов знает по именам, 
как и то, кто из них о чем пишет. 
Газета нравится – иначе бы не 
выписывала. Нынче в апреле ей 
исполнится 83 года, но дожи-
даться, когда доставим ей до-
мой выпавший на номер ее кви-
танции подарок – фен, не стала, 
приехала за ним сама.

Доброжелательность, опти-
мизм, чувство юмора, замеча-
тельная память отличают ее. До-
бавьте еще мягкую полуулыбку 
на милом лице – вот вам и пор-
трет Анастасии Семеновны.

По моей просьбе она расска-
зывает о себе, и все из прожи-
того, о чем говорит, предста-
ет в ее повествовании живыми 
картинами. Вот трехлетняя На-
стя, уцепившись за руку бра-
та Павлика, бредет вдоль ули-
цы в селе Камышенка от избы 
к избе за подаянием. 30-е годы. 
Отец уехал на заработки в Бар-
наул, читать-писать ни он, ни 
мама не умели, и что там с ним 
и как дальше будет, одному 
Богу было известно. Односель-
чанин дядя Вася-горшечник, 
возивший в город на продажу 
свой товар, как-то встретив слу-
чайно там отца, сказал ему, что 
дети-то по миру ходят. «При-
вези их, – попросил отец. – Я 
ведь устроиться хотел, потом 
забрать их к себе…»

Так семья оказалась в Барна-
уле, где  отец работал на приста-
ни грузчиком. Поселили их в об-
щежитии на улице Чехова, а тог-
да 2-й Луговой, у старого база-
ра. В бараке – 40 семей, кто мог 
отгородиться от соседей хотя 
бы простыней, те, считай, как 
бы зажиточные были. Родители 
спали на кровати, дети – на тря-
пье под нею.

По веснам Барнаулка разли-
валась, смыкалась с обской во-
дой, и половодье бывало таким, 
что с Булыгинского кладбища 

Наши читатели

Жизни открытая книга

Анастасия Семеновна со своим выигрышем: «Подарок от родной газеты – это приятно».

гробы вымывало. Люди только 
на лодках и добирались до твер-
ди. Как-то, спасая на складах 
зерно от потопа, отец сильно 
простудился, заболел и умер.

В первый класс Настя пошла 
в платье и с сумкой, сшитых ма-
мой из старых плакатов. Рабо-
тала Федосья Петровна убор-
щицей на пристани, как уж 
смогла, отстирала «ненагляд-
ную агитацию» от краски и со-
орудила обновки. Только пер-
вого сентября после занятий 
учительница Мара Никифо-
ровна взяла девочку за руку и 
сказала: пойдем со мной. При-
вела к себе домой и подарила 
платьице и пальтишко. Сколь-
ко же лет в благодарной памя-
ти Анастасии Семеновны жи-
вет это имя…

А потом пришла война. Осе-
нью 1943 года Настя должна бы 
начать учиться в седьмом клас-
се. Но всех учащихся, кому к 
сентябрю исполнилось пятнад-
цать, перевели в ремесленное 

училище связи № 10, эвакуиро-
ванное в Барнаул из Киева. Раз-
местили его в здании, что стояло 
во дворе «Красного» магазина. 
Училищу нужны дрова – под-
ростков посылали на лесозаго-
товки. Будущие связисты валили 
деревья, обрубали сучки, сплав-
ляли лес по Барнаулке. Любую 
помощь училищу от промпред-
приятий ребятня отрабатывала 
своим трудом – на разборке за-
валов, очистке заводской терри-
тории. А занятия – своим чере-
дом. За хорошую учебу по окон-
чании училища Настя даже по-
лучила премию.

К тому времени в их семье 
уже поселилась горестная весть 
о судьбе Настиного брата. При-
звали его на фронт в октябре 
1941-го, а первого сентября сле-
дующего года гвардии красно-
армеец 36 гв. стрелковой диви-
зии Павел Графеев пропал без 
вести при наступлении на село 
Варваровка, в 25 километрах от 
Сталинграда. Шел один из са-

мых напряженных периодов 
Сталинградской оборонитель-
ной операции.

Сколько ни пыталась впо-
следствии Анастасия Семенов-
на узнать еще хоть что-то о бра-
те, поиски оказались безрезуль-
татными. Память о нем и по-
сейчас отзывается в ее сердце 
всегдашней болью…

А пока шла война, было, ко-
нечно, не до поисков. Семерых 
девочек – свежеиспеченных 
надсмотрщиков телеграфа (так 
называлась специальность) на-
правили работать в Кемерово, 
откуда за ними приехал сам на-
чальник этой службы. В ком-
натке, где поселили девчат, 
стояли две широких кровати. 
Кто-то спит – кто-то на смене, 
на дежурстве. Через год Настю 
отпустили в Барнаул – заболела 
мама. «Шестеро нас, кто в Ке-
мерово тогда работал, осталось, 
- добавляет Анастасия Семе-
новна. – Две Вали, я, две  Любы 
и  Люда. Всю жизнь дружили и 

сейчас поддерживаем друг дру-
га, общаемся».

Дальнейшая трудовая жизнь 
Анастасии Семеновны была 
связана с Барнаульским реч-
ным портом. Работала на при-
стани дежурной по перрону, 
кассиром. Летом, в навигацию, 
на теплоходе. Окончила курсы 
таксировщиков, 10 классов ве-
черней школы, Всесоюзный за-
очный техникум работников 
речного транспорта.  Труди-
лась в отделе кадров, диспетче-
ром движения флота… Актив-
но участвовала в общественной 
жизни по профсоюзной линии. 
С 1983 года на заслуженном от-
дыхе.

С мужем, Сергеем Иванови-
чем Потаповым, он  был участ-
ником Великой Отечественной 
войны и тоже работал в реч-
порту, три года не довелось до-
жить до золотой свадьбы. Его 
не стало в 1995-м. Вспомина-
ет Анастасия Семеновна, как, 
поженившись, искали молодые 
себе жилье в Затоне. Пришли 
в один дом, комнатка понрави-
лась. Только, говорит хозяйка, 
мы зимой здесь, в уголке, поро-
сенка будем держать. В другом 
сказали: отгородим закуток для 
теленка. «И смех, и грех», - улы-
бается моя собеседница.

О своих сыновьях Сергее и 
Владимире отзывается с гордо-
стью: «Хорошие ребята». Хотя 
ребятами они, понятно, остают-
ся только для мамы… Есть внук 
– Андрей Сергеевич. Он с полу-
тора лет, когда отец служил в ар-
мии, а мама пошла работать, и, 
считай, до второго класса рос на 
руках бабушки Насти. Окончил 
политехнический, в 27 лет стал 
кандидатом химических наук, 
работает в техническом универ-
ситете. Недавно обрадовал Ана-
стасию Семеновну: «В сентябре 
будешь прабабушкой». Жизнь 
продолжается!

«Я ведь уже целую тетрадку 
воспоминаний написала, - поде-
лилась Анастасия Семеновна. – 
Надеюсь, сын Сережа поможет, 
наберет на компьютере. Полу-
чится небольшая книжка – для 
меня и всей семьи. Чтобы пом-
нили».

Я тоже надеюсь, что Ана-
стасия Семеновна доверит мне  
ее почитать. По праву давней 
дружбы с нашей газетой.

ВСЯ ПРОДУКЦИЯ СЕРТИФИЦИРОВАНА

Конкурсный управляющий ООО «Тепло» Сироткин В.Ф. – организа-
тор торгов 10.05.11 г. в 10.00 час. по адресу: Алтайский край, г. Барнаул, пл. 
Баварина, 2, оф. 304, тел. 8 (3852) 65-38-73 проводит открытый аукцион по 
продаже имущества ООО «Тепло» (Алтайский край, Мамонтовский район, 
с. Мамонтово, ул. Рабочая, 24. ОГРН: 1082261000469, ИНН: 2257005149), од-
ним лотом. Состав лота: компьютер директора; котел КВр-0,2 (в легкой об-
муровке); котел КВр-0,2 (в легкой обмуровке); сварочный генератор на базе 
двигателя; котел КВр-0,4; насос К 160/30А в сборе; котел КВр-0,6 (под тяже-
лую обмуровку). Начальная цена – 338367 (триста тридцать восемь тысяч 
триста шестьдесят семь) рублей. Шаг аукциона – 5%, задаток – 20% от на-
чальной цены должен быть перечислен на расчетный счет организатора тор-
гов в течение трех банковских дней с момента подачи заявки. Ознакомление 
с перечнем прилагаемых к заявке документов, характеристиками и тех. со-
стоянием имущества, условиями и порядком проведения аукциона прием за-
явок и задатков осуществляется с 9.04.11 г. по 9.05.11 г., по адресу прове-
дения аукциона в рабочие дни с 10.00 до 15.00 час., тел. 8 (3852) 65-38-73. 
Победитель аукциона – участник, предложивший наивысшую цену, подписы-
вает протокол об итогах аукциона в день проведения аукциона, подписыва-
ет договор купли-продажи не позднее 5 дней с даты проведения аукциона и 
уплачивает цену продажи не позднее 30 дней с даты после подписания про-
токола об итогах аукциона. В случае признания аукциона несостоявшимся 
организатор торгов проводит повторные торги в 10.00 час. 15.06.11 г. по тому 
же адресу и в том же порядке, при этом начальная цена продажи имущества 
на повторных торгах устанавливается на 10% ниже начальной цены прода-
жи имущества на первоначальных торгах. Прием заявок, задатков произво-
дится с 10.00 до 15.00 час. с 13.05. 11 г. по 14.06.11 г. по адресу проведения 
аукциона. В случае, если повторные торги по продаже имущества должни-
ка признаны несостоявшимися, организатор торгов с 20.06.2011 г. осущест-
вляет продажу имущества должника посредством публичного предложения. 
Период проведения торгов посредством публичного предложения устанав-
ливается в количестве 3 дней. Начальная цена продажи имущества по ис-
течении первого периода уменьшается на 5%.

Извещение 
Алтайское краевое государственное унитарное предприятие 

«Алтайский центр земельного кадастра и недвижимости» со-
общает об отказе от проведения открытого аукциона на право 
заключения договоров аренды объектов недвижимости (нежи-
лых помещений), находящихся в краевой собственности. 

Аукцион был объявлен в газете «Алтайская правда» № 65 
(27483) от 15 марта 2011 года. В отношении нежилых помеще-
ний в административном здании по адресу: Алтайский край, г. 
Барнаул, ул. Анатолия, 122, литер А, под офис (Лот № 1 кабинет 
№ 15 полезная площадь/общая площадь 17,2/22,2 кв. м., рас-
положенное на втором этаже; Лот № 2 кабинеты № 8,9 полез-
ная площадь/общая площадь 30,0/38,4 кв. м., расположенные 
на втором этаже; Лот № 3 кабинет № 6 полезная площадь/об-
щая площадь 24,5/31,4 кв. м., расположенные на втором этаже). 
Дата проведения аукциона: 15 апреля 2011 г. в 11 часов. 

Организатор торгов (далее ОТ) конкурсный управляю-
щий Мищенко Д.Г. 656015,  г. Барнаул, а/я-16, mishchenko@
mail.ru ; 83852-778958, р.с. Р.сч. № 40702810515000000261 в 
ОАО КБ «Форбанк»       г. Барнаул,  БИК 040173743,   К. сч. 
№ 30101810200000000743, получатель: ООО «СтартМастер» 
ИНН/КПП  7701309826/222501001,  11.05.2011 года в 10 ч. 00 
м. по адресу: 656037, г. Барнаул, ул.  С-Западная, 2-а-408, про-
водит и подводит результаты открытого аукциона с открытой 
подачей предложения о цене имущества.  На аукцион выстав-
лено исключительное право на товарный знак «СтартМастер» 
«StartMaster»  с начальной ценой 169980 руб. Задаток 10%, 
шаг торгов 5% от начальной цены. С 10 ч. 00 м.    11.04.2011 г. 
по 12 ч. 00 м. 10.05.2011 г. в рабочие дни с 10 ч. 00 м. до 16 ч. 
00 м. претенденты – юр. и физ. лица оплачивают задаток и по-
сле подают заявку в соотв. с п.11 ст. 110 ФЗ от 26.10.2002 года 
№127-ФЗ.  Победитель торгов – участник, предложивший наи-
более высокую цену за лот, подписывает протокол о резуль-
татах торгов в день торгов, заключает договор купли-продажи 
в течение 5 дней с даты получения победителем торгов пред-
ложения заключить договор с приложением проекта договора 
и уплачивает цену продажи Лота в течение 30 дней с даты за-
ключения договора. 

Изменение
к  и з в е щ е н и ю ,  о п у б л и к о -

ванному в газете «Алтайская 
правда», № 22 от 29.01.2011 
г., данному дольщиками СПК 
«Гришинский» Мамонтовского 
района Алтайского края, о выде-
лении земельных участков в счет 
земельных долей.

Вместо фамилии Осетров И.А. 
следует читать: «Осетров В.И.».

Конкурсный управляющий реализует имущество ООО «Рунгис» 
без проведения торгов: Автомобиль «ГАЗ-3302», 2002 г.в. - 31 
774,00 руб. Предложения ниже минимальной цены не рассматри-
ваются. 

Заявки принимаются путем закрытой формы подачи в течение 30 
дней с момента публикации, в последний день до 17-00 местного 
времени. Покупателем имущества признается претендент, предло-
живший наибольшую цену за продаваемое имущество. Итоги под-
водятся на следующий день в 11-00 местного времени по адресу: 
г.Барнаул, ул.Деповская, д.7, оф.А-312.

Подать заявку, получить более подробную информацию о составе 
и характеристиках имущества, ознакомиться с порядком оформле-
ния участия в продаже имущества, получить другую необходимую 
информацию можно у организатора торгов в рабочие дни с 10-00 
до 15-00 местного времени по адресу: г.Барнаул, ул. Деповская 7, 
оф.А-313, к.т. (3852) 62-43-09, 62-42-93.

В соответствии с п. 2 ст. 5, п. 8 ст. 6, п. 12 ст. 6.1. Закона РФ № 3132-1 от 
26.06.1992 г. «О статусе судей в Российской Федерации», п. п. 3 п. 2 ст. 19 ФЗ 
№ 30-ФЗ от 14.03.2002 г. «Об органах судейского сообщества в Российской 
Федерации», квалификационная коллегия судей Алтайского края объявля-
ет об открытии следующих вакантных должностей:

- Алтайский краевой суд – 7 судей;
- Крутихинский районный суд – председатель суда;
- Кытмановский районный суд – председатель суда;
- Солонешенский районный суд – председатель суда;
- Хабарский районный суд – председатель суда;
- Ленинский районный суд г. Барнаула – судья;
- Локтевский районный суд – судья;
- Центральный районный суд г. Барнаула – судья;
- Чарышский районный суд – судья.
Заявления от претендентов на указанные должности и документы, уста-

новленные п. 6 ст. 5 Закона РФ «О статусе судей в Российской Федерации», 
принимаются ежедневно (в рабочие дни) с 8.00 до 17.00 час. по адресу: г. 
Барнаул, пр. Ленина, 25, каб. 201.

Последний день приема заявлений и документов - 29 апреля 2011 года 
до 16.00 часов.

Справки по тел. 63-28-96.
О дне рассмотрения поступивших заявлений кандидатов будет сообще-

но дополнительно.

Организатор торгов - конкурсный управляющий Яковлев 
В.В. (ИНН 222100511032, член НП РСОПАУ, ОГРН 
1027701018730 ИНН 7701317591 105005, Москва, Лужнецкая 
набережная, 2/4, стр. 17) ООО «СВК» (656056, г.Барнаул, 
а/я 102, buzzi2002@mail.ru, тел. 9039111968, 3852635410, 
ОГРН 1062224000486, ИНН 2224098959) сообщает о ре-
зультатах торгов в форме публичного предложения. 
Победитель торгов (с  ценой за лот в рублях): Корнилаев 
Алексей Леонтьевич (лот №1-1415000,00,№2–605000,00,
№№3,5,8,32-51,60,61,65,66,81,92-300,00,№№4,75,86-800
,00,№6,27,54-400,00,№№7,67-71,91-1000,00,№9-8000,00, 
№№10,11,52,53,63, 64,93,94-200,00,№12-23-150,00,№24-5
000,00,№25-1500,00,№№26,73,87-600,00,№28-31-3200,00
,№55-58,82-85,95-101-100,00,№59,72,76-80-500,00,№№62
,88-90-700,00,№№74-1100,00). Заинтересованность побе-
дителя торгов по отношению к должнику, кредиторам, НП 
«РСОПАУ» и конкурсному управляющему отсутствует.

Извещение
На основании Федерального за-

кона «Об обороте земель сельско-
хозяйственного назначения» мы, 
Запара Е.А. (1164 б/га), Яковчиц 
А.П. (388 б/га), Рожков Ю.В. (388 
б/га), Запара Т.А. (388 б/га), 
Кочков Ф.Ф. (388 б/га), собствен-
ники земельных долей с оценкой 
2716 б/га в границах плана АОЗТ 
«Кочкинское» Родинского райо-
на Алтайского края, с кадастро-
вым номером 22:37:0:43, ставим в 
известность остальных дольщиков 
о намерении выделить в счет зе-
мельных долей земельные участки 
общей площадью 121,8 га, в т. ч.: 
пашня 110,6 га, пастбища 11,2 га. 
Компенсация не предусмотрена. 
Местоположение земельных участ-
ков: Алтайский край, Родинский 
район, с. Кочки, муниципальное 
образование Кочкинский сель-
совет, в границах плана АОЗТ 
«Кочкинское», примерно в 8 
км по направлению на северо-
восток. Обоснованные возраже-
ния направлять по адресу: 659780, 
Алтайский край, Родинский рай-
он, с. Родино, ул. Цветоводов, 3-1, 
Погребняк Н.Ф.

Извещение
На основании Федерального за-

кона «Об обороте земель сельско-
хозяйственного назначения» мы, 
Моргун С.Г. (388 б/га), Погребняк 
Н.Ф. (388 б/га), Давыдов В.Д. 
(388 б/га), Шкиль Ю.Н. (388 б/га), 
Бугаева Г.А. (388 б/га), Бугаев С.И. 
(388 б/га), Покровская Н.Ф. (388 
б/га), Покровский Ю.Н. (388 б/га), 
Гусева А.Н. (388 б/га), Черюченко 
А.Н. (388 б/га), Штауб В.А. (388 
б/га), Макаренко А.П. (388 б/
га), Бондаренко Г.В. (388 б/га), 
Белан А.И. (388 б/га), собствен-
ники земельных долей с оценкой 
5432 б/га в границах плана АОЗТ 
«Алтай-Сад» Родинского райо-
на Алтайского края, с кадастро-
вым номером 22:37:0:46, ставим 
в известность остальных доль-
щиков о намерении выделить в 
счет земельных долей земельные 
участки общей площадью 182 га, 
в т. ч.: пашня 162,4 га, пастбища 
19,6 га. Компенсация не предусмо-
трена. Местоположение земель-
ных участков: Алтайский край, 
Родинский район, с. Родино, муни-
ципальное образование Родинский 
сельсовет, в границах плана АОЗТ 
«Алтай-Сад», примерно в 8 км по 
направлению на северо-запад от с. 
Родино. Обоснованные возраже-
ния направлять по адресу: 659780, 
Алтайский край, Родинский рай-
он, с. Родино, ул. Цветоводов, 3-1, 
Погребняк Н.Ф.

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставлю 
в известность дольщиков ООО 
«Колос» Петропавловского рай-
она Алтайского края в том, что 
я, дольщик Юдаков Дмитрий 
Владимирович, выделяю свою зе-
мельную долю для ведения сель-
скохозяйственного производства, 
для передачи в аренду Кулакову 
Алексею Васильевичу общей пло-
щадью 10,4 га пашни, расположен-
ную на поле № 4,5. Компенсация 
не предусмотрена. Возражения на-
правлять по адресу: г. Бийск, пер. 
Ткацкий, 75.

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» № 101 от 
24.07.2002 г., ставлю в известность 
дольщиков СПК «Колхоз И.Я. 
Шумакова» Змеиногорского рай-
она Алтайского края в том, что я, 
дольщик Жабина М.И., желаю вы-
делить земельный участок в счет 
принадлежащих мне десяти зе-
мельных долей (всего 10 долей): 
пашня в размере 3474,10 б/га, рас-
положенный по адресу: Алтайский 
край, Змеиногорский район, МО 
Барановский сельсовет, примерно в 
5820 м, на юго-запад от здания адми-
нистрации с. Барановка, на поле VII-9 
севооборота (рабочий участок № 
74), для ведения сельскохозяйствен-
ного производства. Компенсация 
оставшимся дольщикам не преду-
смотрена. Возражения направлять: 
Алтайский край, Змеиногорский 
район, г. Змеиногорск, ул. Ленина, 
92, кв. 3.

Изменения
к извещениям, опубликованным 

в газете «Алтайская правда», дан-
ным дольщиками Ребрихинского 
района:

- № 62 от 4.03.2004 г. Вместо фа-
милии Эрлих В.Р. (4 доли) следу-
ет читать: «Андреев С.Г., Андреева 
А.И., Завалишина М.С. (2 доли)», 
вместо фамилии Лапина А.П. следу-
ет читать: «Позднякова Т.Д.»;

- № 108 от 16.04.2005 г. Следует 
читать: «Фролов А.А. (2 доли), 
Старостина Л.М., Звягинцев Ю.Н., 
Звягинцева Н.Г., Кураченкова А.Ф. 
(2 доли), Дрожжин В.Г., Талыбова 
Н.В., Казанцев С.С., Левашова В.С., 
Левашов В.М.». Рабочий участок № 
107-1 следует читать: «Страшникова 
Л.И.»;

- № 101-102 от 3.04.2006 г. 
Вместо фамилий: Щербакова Т.И., 
Страшникова Л.И., Чермашенцев 
В.И. следует читать: «Золотухина 
Т.И., Черникова Л.М., Филалеев 
А.И.»;

- № 73 от 17.03.2009 г. Вместо фа-
милии Меньшов В.И. следует читать: 
«Филалеев А.И.».

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставлю 
в известность дольщиков АО 
«Сергеевское» Кулундинского 
района в том, что я, владелец зе-
мельной доли Рыбчинский Б.Н. 
(397 б/га), желаю вывести земель-
ный участок в счет земельной 
доли, входящий в состав земель-
ного участка с кадастровым но-
мером 22:23:040003:1 общей пло-
щадью 19,46 га пашни, для ЛПХ. 
Компенсация не предусмотрена.

Извещение
На основании закона РФ «Об оборо-

те земель сельскохозяйственного на-
значения» ставим в известность доль-
щиков СПК «Чернокурьинский» 
Мамонтовского района в том, что 
мы, собственники земельных долей 
Портнягин Н.Н. (13 долей), Балышова 
Н.Н. (2 доли), Рякина Н.Н., Рякин 
А.В., Рязанов В.В., Евсюкова В.А., 
Кубиков Л.С., Ковшик Т.И., Коровина 
Л.Г., Кулаков Ю.А., Пшеничнова 
Т.Н., Пшеничнов С.Н., Устинов 
В.И., Якушева Г.Н., Богачева Н.П., 
Михалев Г.В., желаем выделить зе-
мельный участок в счет земель-
ных долей из земель сельскохозяй-
ственного назначения единым мас-
сивом бр. № 2, поле № I-2, II-2, р. у. 
74, 75, 76, 77, 78, общей площадью 
9222 б/га, для передачи крестьян-
скому хозяйству Портнягина Н.Н. 
Компенсация оставшимся дольщи-
кам не предусмотрена. Возражения 
направлять по адресу: 658563, 
Алтайский край, Мамонтовский рай-
он, с. Черная Курья, ул. Трудовская, 
61/2, Портнягину Н.Н.

Извещение
На основании закона РФ «Об 

обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» ставим в 
известность дольщиков бывше-
го совхоза «Плоскосеминский» 
Р е б р и х и н с к о г о  р а й о н а 
Алтайского края о том, что мы, 
дольщики Приходько А.Ю. (6 до-
лей), Варламова Т.В. (2 доли), же-
лаем выделить свои земельные 
участки в счет земельных долей, 
расположенные в рабочем участ-
ке № 36/1, общей площадью 92 
га; я, дольщик Приходько А.Ю. (2 
доли), желаю выделить свои зе-
мельные участки в счет земель-
ных долей, расположенные в ра-
бочем участке № 78/3, общей пло-
щадью 23 га пашни, для сдачи в 
аренду. Возражения подавать в 
Плоскосеминский сельсовет по 
адресу: Ребрихинский район, п. 
Плоскосеминский.

Изменение
к дополнению, опубликованному 

в газете «Алтайская правда», № 
127 от 24 апреля 2010 г., данному 
дольщиками КХ «Березовское» 
Краснощековского района.

Вместо фамилии Лямкина А.С. 
следует читать: «Оринберг А.Д.».


