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Все начиналось
с перчаток
и ширмы

Кому положена
бесплатная
вакцина
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Зарплата
“белая”
и “черная”

В редакцию пришло письмо
от жителей села Залесово. Вот
что они нам написали: “Обраща-
емся к вам... поводу дороги, со-
единяющей два района - Залесов-
ский с Заринским. В течение двух
лет данная дорога не ремонтиру-
ется. Дорожное полотно все в
выбоинах, ямах, ухабах. Водите-
лям приходится, объезжая все
эти препятствия, ехать по краям
дороги, а кое-где и по кюветам,
что небезопасно для пассажиров.
Были на этой дороге аварийные
случаи. Эта дорога очень нужна”.

Стоит отметить, что 7 мая
2004 года “Алтайская правда”
уже рассказывала об этом учас-
тке дороги в материале “Ямоч-
ный ремонт”. Тогда Ю.Сосновс-
ких и еще 12 шоферов из Залесо-
во написали нам о том, что трас-
се необходим ремонт, причем не
ямочный, а капитальный. А ше-
роховатая поверхностная обра-
ботка (ШПО), проводимая до-
рожниками, при несоблюдении
скоростного режима водителями
приводит к порче лобовых сте-
кол, фар и кузова автомобиля.
Ощутимый недостаток средств в дорожной отрасли края не позво-
ляет в один год отремонтировать этот участок дороги.

Нам было интересно узнать, что изменилось на дороге Заринск -
Залесово за прошедшие полтора года. Вместе с журналистами “АП”
туда выехали заместитель начальника ГУП “Алтайавтодор” А.Вы-
соцкий, а также инспектор краевого ГИБД капитан милиции А.Кон-
шин и инспекторы отдельного полка ДПС ГИБДД края лейтенан-
ты милиции С.Кузнецов и Э.Пархамович.

Мы продолжаем знакомить чита-
телей с командой главы администра-
ции края. Сегодняшний наш гость -
Сергей Александрович Локтев. В
прошлом - директор крупного пред-
приятия, теперь заместитель главы
администрации края, курирующий
вопросы промышленности. В его ве-
дении сложный блок: во-первых,
именно промышленность дает около
45 процентов краевого бюджета, во-
вторых, структурные изменения в
этой сфере приводят к серьезным со-
циальным последствиям.

Как будет развиваться алтайская промышленность, что мо-
жет сделать власть для стабилизации ситуации в этой сфере, для
защиты интересов трудовых коллективов - эти вопросы мы ад-
ресовали Сергею ЛОКТЕВУ.

(Окончание на 2 стр.)
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Не зацикливаться
на прошлом,
ориентироваться на будущее

У К   РТЫ ПОГОДЫ

ВЛ   СТЬВ администрации края

РЕПОРТ   Ж КОНТ   КТЫ

СТАТИСТИК

Рейд “Алтайской
правды”

Правила изменились
Напомним, что асфальтирова-

ние участка Заринск - Залесово
было полностью завершено лишь
во время строительства автодоро-
ги Алтай - Кузбасс. Тогда дорож-
ники выделили на ремонт заринс-
кой трассы около сорока милли-
онов рублей, потому что грузы на

кузбасскую дорогу приходилось
доставлять с железнодорожной
станции Заринск. До этого ее
часть, расположенная на террито-
рии Залесовского района, была в
щебеночном исполнении. Капи-
тально отремонтированный в 1999
году этот участок сегодня находит-
ся в нормальном состоянии.

(Окончание на 2 стр.)

Члены нашей рейдовой бригады не только обследовали дорогу,
но вели активную профилактическую работу с водителями

проходящего транспорта.

Сразу по прибытии в Барна-
ул председатель Совета Федера-
ции ответил на вопросы журна-
листов федеральных и краевых
средств массовой информации:

- Как вы оцениваете перс-
пективы Российской партии
Жизни на предстоящих парла-
ментских выборах?

- Оцениваю положительно.
Не сомневаюсь, что партия по-
лучит голоса для прохождения
в парламент. И будучи уже пар-
ламентской партией совместно
с “Единой Россией” создаст
большинство в Госдуме.

- Вы предложили поощрять
регионы, которые не затягива-
ют с реформой местного само-
управления. В чем заключает-
ся такое поощрение?

- Сегодня благодаря думской
поправке регионам дана возмож-
ность на три года растянуть пол-
номасштабное введение закона,
касающегося местного самоуп-
равления в части передачи пол-
номочий. Такого рода полномо-
чия должны быть обеспечены
финансово. Вместе с тем некото-
рые регионы готовы ввести но-
вый федеральный закон уже с
января 2006 года. Думаю, что это
те, кто прошедшие полтора года
не сидел сложа руки, а готовил
свою законодательную и финан-
совую базы. Понятно, что у них
могут возникать определенные
трудности по межбюджетному
выравниванию финансовой обес-
печенности муниципалитетов.
Считаю, что для таких регионов

федеральная поддержка в виде
дополнительных дотаций по ито-
гам исполнения федерального
бюджета за первое полугодие
была бы более чем кстати.

- Будете ли вы агитировать
Александра Карлина вступить в
Российскую партию Жизни?

- Я не собираюсь никого аги-
тировать. В нашу партию вступа-
ют по велению сердца, прочитав
нашу программу. Мы хотим, что-
бы россияне жили намного доль-
ше, чем сейчас, и жизнь была бо-
лее качественной. Но нельзя пре-
вращаться в общество потребле-
ния -жизнь всегда должна быть
наполнена смыслом.

Позднее стало известно, что в
Республике Алтай Сергей Миро-
нов высказал свое мнение и по

Рабочий визит
Сергея Миронова

Вечером 28 октября
в Барнаул прибыл

председатель Совета
Федерации

Федерального собрания
РФ, председатель

Российской партии Жизни
Сергей Миронов

поводу возможности
строительства дополни-
тельных транспортных
коридоров между Росси-
ей и Китаем. Понятно,
что сегодня между на-
шими странами неук-
лонно растет объем тор-
говли, и существующие
дороги не обеспечивают
развития торговых отно-
шений. Информацион-
ное агентство
REGNUM приводит его
высказывание по этому
поводу: “Вопрос в том,
где прокладывать эту
дорогу. И вот здесь нас,
честно говоря, интересы
Китая должны волно-
вать не в первую оче-
редь. Один из вариантов
создания нового транс-
портного коридора - че-
рез 55-километровый
участок государствен-
ной границы между РФ
и КНР в Республике Ал-
тай.  Но при обсуждении

проблемы необходимо учиты-
вать ряд обстоятельств. Плато
Укок, по которому в случае
строительства пройдет дорога,
внесено в список Всемирного
наследия ЮНЕСКО. Это уни-
кальный памятник природы.
Нужно учитывать одновремен-
но и государственные интересы
России, и, безусловно, интере-
сы местных жителей, экологи-
ческую, историческую и этно-
культурную составляющую...
Подчеркну, что есть гипотети-
ческие проекты строительства
дороги через перевал Канас, но
документов по их реализации
нет. Если говорить предметно,
то нужно начать с комплексной
экспертизы этого проекта. Ее
нет, поэтому это - гипотетичес-
кий проект”.

В рамках своей рабо-
чей поездки он встре-
тился с главой админис-
трации края Александ-
ром Карлиным. 29 ок-
тября Сергей Михайло-
вич посетил могилу Ми-
хаила Евдокимова в
селе Верх-Обском. За-
тем в программе его ви-
зита было посещение
Республики Алтай, где в
поселке Майма состоя-
лось открытие парка
памяти жертвам поли-
тических репрессий. В
Горно-Алтайске Сергей
Миронов встретился с
главой Республики Ал-
тай Михаилом Лапши-
ным, депутатами Гос-
собрания и другими офи-
циальными лицами.
Кроме этого, состоялась
встреча с активистами
региональных отделе-
ний Российской партии
Жизни Алтайского края
и Республики Алтай.

Н о я б р ь
на Алтае в
этом году и
по темпера-
турному ре-
жиму, и по
количеству
о с а д к о в
ожидается
близким к
норме. Тем-
п е р а т у р а
воздуха в
крае колеб-
лется от -6,6
град. в Змеи-
ногорске до
-8,7 град. в
Камне-на-Оби, а количество
осадков - от 17 мм в Ключах до
62 мм в Змеиногорске. Устойчи-
вый снежный покров в крае уста-
навливается обычно в  период 3
ноября (Тогул) - 14 ноября (Руб-
цовск).

В Барнауле самым теплым но-

Ноябрь
Второй раз за последние 100 лет октябрь был таким теплым

и сухим. Особенно - третья декада месяца. 21 октября столбик
ртути в Барнауле поднимался до отметки +19,6 град., чего в

это время года еще никогда не наблюдалось.
ябрь был в
1880 г.
(среднеме-
сячная тем-
п е р а т у р а
воздуха со-
ставила -1,0
град.), са-
мым холод-
ным (-17,7
град.) - в
1892 году.
А б с о л ю т -
ный макси-
мум темпе-
ратуры воз-
духа (+15,3
град.) заре-

гистрирован в 1978 г., абсолютный
минимум (-45,0 град.) - в 1892 г.

100 лет назад, в 1905 году, но-
ябрь был на 2 град. теплее обыч-
ного, осадков выпало 90% нормы.

Борис ЛЕКОНЦЕВ,
начальник отдела наблюдений

Алтайского центра
по гидрометеорологии.

По первому льду.

В работе приняли участие
делегации: Восточно-Казах-
станской и Павлодарской об-
ластей Казахстана, Республи-
ки Алтай, Новосибирской об-
ласти, Алтайского края, а так-
же представители ООО ИКЦ
“ П р о м т е х б е з о п а с н о с т ь ”
(г. Москва).  Вел совещание за-
меститель главы администра-
ции края Яков Ишутин.

Открыть границу
для сотрудничества

28 октября в Белокурихе состоялось совместное совещание
руководителей органов исполнительной власти приграничных

территорий.

Поводом для встречи по-
служила оценка совместного
сотрудничества в области пре-
дупреждения и ликвидации
черезвычайных ситуаций.
Кроме того, на совещании об-
суждались проблемы, возника-
ющие в ходе совместных ме-
роприятий.

Подробности - в ближайших
номерах “АП”.

Во время встречи.
Фото Е. НАЛИМОВА.

Индекс потребительских цен
по Алтайскому краю за октябрь 2005 г.

в процентах

                         Октябрь 2005 г. к

сентябрю декабрю
2005 г. 2004 г.

Все товары и платные услуги 100,5 112,0
Продовольственные товары 100,5 109,2
Непродовольственные товары 100,7 106,0
Платные услуги 100,3 126,8

По данным Алтайкрайстата.

По заринской дорогеПо заринской дороге

Союзу художников - 65 лет!
Грандиозная

художественная
выставка откры-

лась на минувшей
неделе, 27 октября,

в Выставочном
зале Союза

художников.
В экспозиции

этого, посвященно-
го 65-летнему юби-
лею краевой орга-
низации художни-
ков вернисажа - бо-
лее двухсот произ-
ведений живописи,
графики, скульпту-
ры, декоративно-
прикладного искус-
ства и дизайна,
представляющих
творчество почти
сотни алтайских мастеров изобразительного искусства. И потому вы-
ставка - не только очень внушительная, но и ретроспективная, отра-
жающая этапы творческого пути алтайских художников.

Но юбилейная выставка - это не первое праздничное мероприя-
тие. Незадолго до ее открытия вышел в свет солидный, хорошо офор-
мленный биобиблиографический словарь “Художники Алтая”. Это
первый том справочного издания, повествующий об алтайских худож-
никах и снабженный качественными репродукциями их работ.

Кроме того, краевой Художественный музей в рамках юбилея про-
ведет 9 ноября Вторые искусствоведческие чтения, посвященные не
только проблемам современного провинциального искусства, но и
анализу его сегодняшнего состояния. По итогам этих чтений будет
выпущен специальный научный сборник.

А 8 ноября здесь откроется выставка из фондов музея, в которой
будут представлены произведения алтайских художников, поступив-
шие в музей за последние годы.

Подробности о юбилейной выставке и об истории краевой органи-
зации художников - в одном из ближайших номеров.

Опергруппа налоговиков
В межрайонной инспекции ФНС России по крупнейшим

налогоплательщикам Алтайского края уже восемь месяцев
работает специализированная оперативная группа.

Она была создана для контроля над субъектами малого бизнеса и
иностранными гражданами, которые торгуют либо на рынках горо-
да, либо стационарно, оказывают бытовые и транспортные услуги.
Более широкий охват позволил дополнительно начислить единого
налога на вмененный доход на сумму 1661 тыс. рублей. Кроме того, с
иностранных граждан, торгующих на рынках Барнаула, доначислено
и взыскано налога на сумму 1756 тыс. рублей. Об этом сообщил пресс-
центр межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплатель-
щикам Алтайского края.

Как соблюдаются
права заключенных?

Уполномоченный по правам человека в Алтайском крае Юрий
Вислогузов принял участие в работе коллегии управления Феде-

ральной службы исполнения наказаний (УФСИН) России по
Алтайскому краю.

В выступлениях поднимались вопросы медико-санитарных и ком-
мунально-бытовых условий как для заключенных, так и для сотруд-
ников системы исполнения наказаний, а также об организации пра-
вового просвещения персонала, эффективности работы по оказанию
помощи в трудовом и бытовом устройстве осужденных после осво-
бождения.  Обсуждалась проблема работы Общественного совета при
УФСИН России по Алтайскому краю, доступность информации о ра-
боте исправительных учреждений края.

Столпотворение в поликлинике
Чтобы попасть на прием к врачам, пациенты поликлиники

Поспелихинской районной больницы вынуждены становиться в
очередь в шесть часов утра.

Такая ситуация возникла после того, как льготники стали отказы-
ваться от соцпакетов. Теперь они стараются получить лекарства на
свои положенные по закону десять рецептов в месяц. Администра-
ция больницы полагает, что очереди сойдут на нет только в новом
году: почти для половины льготников бесплатные лекарства станут
недоступными.

“Волга” за победу
Новый автомобиль “Волга” и 300 тысяч рублей поступили в

Поспелихинский район за победу в краевом соревновании по
итогам 2004 года.

“Волга” стала служебной машиной главы района Владимира Кра-
утера, при этом один из автомобилей, ранее принадлежавших район-
ной администрации, передан Красноалтайскому сельскому Совету.
Премиальные деньги направлены на муниципальные нужды. Поспе-
лихинцы второй раз за последние четыре года признаны лидерами в
первой группе муниципальных образований края, в которую входят
двенадцать районов.

Кстати
СЕГОДНЯ днем в крае и Барнауле облачная, с проснениями погода, в

отдельных районах края и временами в Барнауле - осадки преимуществен-
но в виде снега, мокрого снега, гололедные явления. Ветер юго-запад-
ный, сильный, порывистый. Температура днем от ноля до плюс 5.

В последующие двое суток - временами снег, местами гололедные явле-
ния.  Ветер северо-западный, сильный, порывистый. Температура ночью
минус 2-6, при прояснениях до минус 12; днем 2 ноября - от плюс 3 до ми-
нус 2; 3 ноября похолодание - минус 1-6, в отдельных районах до минус 11.

Алтайский гидрометцентр.

Уже до Но-
вого года в при-
городном же-
лезнодорожном
сообщении бу-
дут курсировать
три рельсовых
автобуса произ-
водства завода
“Метровагон-
маш” (Мытищи
Московской об-
ласти). Российс-
кие железные
дороги приобре-
ли их по инвес-
тиционной про-
грамме совмест-
но с админист-
рацией края.

“ М е т р о в а -
гонмаш” начал
производство рельсовых автобу-
сов на тепловой тяге три года на-
зад. Первыми новый вид транс-
порта обкатали жители Калинин-
градской и Читинской областей.
Алтайский край будет одним из
первых в Сибири. Рельсовые ав-
тобусы оснащены экономичными
дизельными двигателями фирмы
“Мерседес-Бенц” и предназначе-
ны для использования на неэлек-
трифицированных участках с ма-
лым пассажиропотоком. По та-
ким маршрутам сейчас ходят теп-
ловозы с четырьмя-шестью ваго-
нами.

Рельсовые автобусы радуют
глаз. В салоне 74 удобных кресла
авиационного типа, две кабины
для машиниста с помощником,
большие окна с затемненными
стеклами и по две пневматичес-
кие двери с обеих сторон. Рель-
совый автобус набирает скорость
до 100 километров в час, быстро
разгоняется и быстро останавли-
вается.

- Покупка рельсовых автобу-
сов - это плод совместной работы
Западно-Сибирской железной до-
роги и администрации края, с ко-
торой ежегодно заключается до-
говор о взаимодействии, -расска-
зывает генеральный директор

компании “Ал-
тай-Пригород”
Владимир Усти-
нов. - Первона-
чально ставилась
задача дать жи-
телям края более
комфортный и
доступный вид
транспорта.  Те-
перь у нас по-
явится возмож-
ность развивать
п р и г о р о д н о е
движение не
только у Барнау-
ла.

Сейчас реша-
ется вопрос, в ка-
ком направле-
нии пустить
рельсовые авто-

бусы. Вариантов много, но, веро-
ятнее всего, этой зимой они будут
ходить по Ребрихинскому направ-
лению. Подсчитано, что замена
целого состава пригородного по-
езда на один рельсовый автобус
сэкономит не менее 200 тысяч
рублей ежемесячно.

- Если рельсовые автобусы хо-
рошо себя зарекомендуют, не ис-
ключено, что на Алтай поступят
еще несколько, - говорит Влади-
мир Устинов. - В крае добрая по-
ловина маршрутов пригородного
движения не электрифицирована.
Мы планомерно обновляем парк
подвижного состава и на сегод-
няшний день имеем шесть новых
электричек из восемнадцати.

Стоимость проезда в новом
пригородном транспорте оста-
нется прежней. Билеты будут
продавать сами проводники, все
льготы для отдельных категорий
граждан сохранятся. На ближай-
шие пять лет ОАО РЖД разра-
ботало бизнес-план внедрения
рельсовых автобусов. Планиру-
ется, что до конца 2005 года в
регионы их поступит 56. Учиты-
вая, что на некоторых линиях
есть потребность, “Метровагон-
маш” изготовит трехвагонный
вариант.

НЕВИД   ННОЕ ДЕЛОВадим КУЛЕШОВ

Автобусы на рельсах
Жители Алтайского края в этом году
освоят новый вид транспорта

“Вот это ограждение сбито
“Жигулями”, а чтобы все

восстановить, нужно более
20 тысяч рублей...”

Интервью у  трапа самолета.

В выставочном зале.
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ЛЕНТ     НОВОСТЕЙ

Выделены субсидии
Краевая инвестиционная комиссия провела первое

заседание в новом составе.
В составе комиссии - все заместители главы администрации

края, начальник главного управления экономики и инвестиций.
В работе комиссии приняли участие председатели комитетов
краевого Совета народных депутатов Юрий Шамков, Алек-
сандр Романенко, Николай Золотухин, Сергей Землюков. Пред-
седатель комиссии - глава администрации края Александр Кар-
лин.

За 10 месяцев на поддержку реального сектора экономики в
виде субсидирования за счет средств краевого бюджета части
банковской ставки профинансировано 79,4 миллиона рублей,
что превышает годовой объем субсидий прошлого года, выде-
ленных на эти же цели.

Члены комиссии рассмотрели вопросы о выполнении мероп-
риятий по поддержке реального сектора экономики в 2005 году,
об участии средств краевого бюджета в реализации ряда инве-
стиционных проектов, о предоставлении населению субсидий
на газификацию и образовательные цели, о планах на 2006 год.

Рассмотрен ряд инвестиционных проектов предприятий,
претендовавших на получение возмещения части банковской
ставки по кредитам.  Так, принято решение поддержать теп-
личный комбинат “Индустриальный”, планирующий строитель-
ство зимних блочных теплиц, а также внедрение линии по вы-
ращиванию салата и грибов; птицефабрику “Молодежную”, за-
вершающую строительство кормоцеха; спортивный клуб “Спар-
та” (г. Барнаул), наметивший строительство квартала жилых
домов в селе Санниково Первомайского района.

Завершилась финансовая поддержка ООО “Алтайхолод” по
первому этапу инвестиционного проекта.  Второй этап, связан-
ный со строительством фабрики мороженого в Московской об-
ласти, предприятию предложено осуществлять самостоятель-
но.

Первым получателем субсидии по налогу на имущество ста-
нет холдинговая компания “Эвалар” (г.  Бийск), завершившая
строительство завода по производству лекарственных препа-
ратов.

Наряду с этим принято решение о выделении субсидий на
погашение части процентной ставки на сумму 6,7 тысячи руб-
лей жителям Тальменского района, получившим кредиты на га-
зификацию жилья. По образовательному кредиту - жительни-
це города Яровое.  2,5 миллиона рублей будет выделено на при-
обретение жилья для молодых специалистов, направленных в
слабые сельхозпредприятия.

Согласно решению комиссии в 2006 году средства краевого
бюджета на поддержку реального сектора экономики края со-
кращены не будут.

Екатерина ВЕДУХИНА.

140 часов - поработать
и подумать

Мировой судья участка N 9 Бийска приговорил жителя
этого города Дмитрия Кима к наказанию в виде 140 часов

обязательных работ по месту, определенному органом
местного самоуправления. Ким был признан виновным в

публичном оскорблении представителя власти при исполне-
нии служебных обязанностей.

В декабре прошлого года судебный пристав-исполнитель от-
дела судебных приставов Приобского района Бийска Татьяна
Ветрова описала имущество бийчанина Кима. По решению ми-
рового судьи он должен был вернуть взыскателю более 31 ты-
сячи рублей, но добровольно исполнить это не пожелал. Иму-
щество Кима было описано и передано ему же на хранение. Но
и после этого должник не торопился отдавать деньги. Тогда
пришлось изымать описанное и арестованное имущество.

Вместе с судебными приставами и понятыми Татьяна Вет-
рова вошла в квартиру Кима, чтобы вывезти арестованное иму-
щество и передать его реализующей организации.

Дома оказался сын должника 22-летний Дмитрий. Юный за-
щитник отцовского имущества принялся покрывать приставов
такими отборными выражениями, что они были просто пора-
жены “эрудицией” парня. Видимо, неоконченное высшее об-
разование сказалось и в сфере ненормативной лексики.

Виталий МАРЧУК.

На основе точных данных
В Москве прошло всероссийское совещание по проведе-

нию в июле 2006 года сельскохозяйственной переписи,
которая позволит принимать решения по поддержке и
реформированию аграрного сектора страны на основе

точных данных.
“Сведения будут собираться на уровне муниципальных об-

разований, что имеет немалое значение при проведении рефор-
мы местного самоуправления”, - сказал министр сельского хо-
зяйства Алексей Гордеев. Он, а также глава Росстата Влади-
мир Соколин подчеркнули, что сбор данных (в том числе и по
несельскохозяйственной деятельности сельского населения)
никаких фискальных целей не преследует. Так что можно без-
боязненно представлять точные сведения.

В Алтайском крае перепись коснется почти тысячи круп-
ных и средних хозяйств, более семисот малых предприятий на
селе, около пяти тысяч фермерских хозяйств и шестисот тысяч
подворий населения.

Пресс-служба ВСХП по Алтайскому краю.

 Месяц внимания
к пожилым людям

В Усть-Калманском районе месячник пожилого человека -
не просто дань традиции. В каждом селе в их честь проводят-

ся встречи с концертами и угощением, руководители и
коллективы хозяйств и организаций выделяют пенсионерам,

своим бывшим работникам, подарки. В основном это матери-
альная помощь - продукты и зерноотходы.

Люди рады общению с руководителями, специалистами ко-
митета социальной защиты населения, отделения Пенсионно-
го фонда. Они получили ответы на все вопросы. Рады и такому
обещанию, которое дал, например, на встрече с ветеранами ру-
ководитель СПК “Бурановский”: “В нашем селе не будет тако-
го, чтобы семья не могла содержать хозяйство, корма всем бу-
дут выделяться в достатке”. Для сельского жителя в трудное
время такая гарантия - лучший подарок.

А самым массовым местом общения пожилых людей в их ме-
сяц стал Центр социальной помощи семье и детям. Двери орга-
низации для гостей открыты всегда, а по воскресеньям здесь
устраиваются большие праздники. Работает клуб выходного дня
районного представительства союза пенсионеров, увлекатель-
ные культурные программы проводят сами работники центра.

Завершение сезона
По традиции поздней осенью племенное коневодческое

хозяйство “Алтай” в Усть-Калманском районе проводит
конно-спортивные бега.

Руководитель хозяйства Александр Герман отовсюду при-
глашает на соревнования конников и любителей зрелищного
вида спорта. Вот и недавно в бегах на ипподроме “Алтая” со-
стязались представители 14 хозяйств и личных конюшен из семи
районов. Победителями стали Николай Огарков и Константин
Константинов, наездники СПК “Надежда”, Степан Новичихин
из “Алтая”, Сергей Катунин из “Сибири-Агро” - это наездники
из хозяйств Усть-Калманского района, а также Анатолий Плеш-
ков из Краснощековского района, Матвей Шадринцев из Со-
лонешенского района. Заключительный заезд, как всегда, про-
вели руководители коневодческих хозяйств.

Наталья ПОСПЕЛОВА.

Не разрушая
лучшего

Под председательством
Александра Назарчука

состоялось заседание
президиума совета по

взаимодействию АКСНД
с представительными

органами муниципальных
образований.

О ходе подготовки органов
местного самоуправления к ре-
ализации вопросов местного
значения в соответствии с фе-
деральным законом “Об общих
принципах организации мест-
ного самоуправления в РФ” с
информацией выступил  пред-
седатель комитета АКСНД по
местному самоуправлению
Игорь Вольфсон. Владимир Бо-
карев, председатель Первомай-
ского районного Совета народ-
ных депутатов, рассказал о тех
проблемах, с которыми могут
столкнуться органы местного
самоуправления в следующем
году. По его мнению, передача
полномочий с одного уровня на
другой должна произойти до
принятия нового бюджета
края, так как необходимо пре-
дусмотреть субвенции на реа-
лизацию этих полномочий.
Иначе очень остро встанут воп-
росы местного уровня, в том
числе содержания школ и ме-
дицинских учреждений.
“Нельзя допустить, чтобы вся-
кое новое приносило больше
вреда, чем пользы, - сказал А.
Назарчук. - Внедряя 131-й за-
кон, нужно не разрушить то
лучшее, что у нас было”. Шла
речь и о разработке местных
бюджетов. Было отмечено, что
законами о бюджетном устрой-
стве и бюджетном процессе, о
краевых фондах поддержки по-
селений и районов  крайсовет
создал платформу для нормаль-
ных межбюджетных отноше-
ний и отношений в налоговой
сфере.

Свое видение проблем, ко-
торые могут возникнуть при ре-
ализации 131-го закона, изло-
жил председатель Красноще-
ковского районного Совета де-
путатов Евгений Петров. Со-
бравшиеся обсудили также воп-
росы сбора налогов, оформле-
ния аренды земельных участ-
ков и т. д.

- Необходимо организовать
экспериментальную площадку
на базе Первомайского района
по внедрению норм федераль-
ного закона, - сказал в заклю-
чение А.Назарчук. - И быстрее
принимать на уровне АКСНД
необходимые нормативные
акты.

Владимир ТОКМАКОВ.

(Начало на 1 стр.)

- Сергей Александрович,
удалось ли уже проанализиро-
вать ситуацию в промышлен-
ности края? Какова ваша
оценка? Какими будут первые
шаги?

- Оценку развития отрасли
показывает статистика. Мо-
жет, не совсем корректно срав-
нивать сегодняшние показате-
ли промышленного производ-
ства с 80-ми годами, когда
объемы производства были
выше в разы.  В те годы мы
жили совсем в другой стране,
менялись приоритеты. Не все
предприятия алтайской про-
мышленности пережили бла-
гополучно период реформ,
конверсионные процессы. В
девяностых годах - с 1991 по
1998 годы - объем промышлен-
ного производства в крае со-
кратился на 70 процентов, ин-
вестиции в основной капитал
-на 87 процентов, розничный
товарооборот - на 45 процен-
тов.

Причины, обусловившие
сегодняшнее положение про-
мышленного комплекса края,
можно искать и в экономичес-
кой, и политической плоско-
сти, но более продуктивно- не
зацикливаться на прошлом, а
ориентироваться на будущее.
Нужно исходить из задач, ко-
торые предстоит решать в
среднесрочной и долгосроч-
ной перспективе, чтобы про-
мышленный комплекс края
вновь стал стабильной состав-
ляющей экономики края.

В прошлом году по итогам
12 месяцев прирост объемов
производства промышленной

п р о д у к ц и и
составил 3,2
п р о ц е н т а .
Кто-то назы-
вает это паде-
нием, кто-то -
стабилизаци-
ей. Отчасти
правы и те, и
другие. Но в
прошлом году
в целом рос-
сийская про-
мышленность
не вышла на
прогнозируе-
мые объемы.
В этом году за
девять меся-
цев индекс
промышленного производства
составил 93,9 процента по
сравнению с соответствующим
периодом прошлого года. Ос-
новные проблемы: недостаток
инвестиций в реальный сектор
экономики, предельный износ
оборудования, устаревшие
технологии, нехватка оборот-
ных средств, дезинтеграция
предприятий, сокращение гос-
заказа, нехватка квалифициро-
ванных кадров - эти проблемы
сегодня предстоит решать.

- Каким образом? Какие
первоочередные шаги необхо-
димо предпринять, что уже де-
лается?

- Решаться поставленные за-
дачи будут в рамках грамотно
разработанной, осмысленной
промышленной политики края.
Именно на этом сейчас сосре-
доточена работа администра-
ции края. Недавно глава края
подписал распоряжение о со-
здании экспертного совета по
вопросам промышленности.  В

него вошли и промышленники,
и ученые, поскольку нам нуж-
но при разработке плана учесть
опыт и практиков, и теорети-
ков. Формирование промыш-
ленной политики -это форми-
рование инструментов воздей-
ствия региональных органов
власти на предприятия. Цент-
ральными задачами промыш-
ленной политики в крае на
среднесрочный период мы ста-
вим поддержку производств,
способных стать основой вы-
пуска конкурентоспособной
продукции, привлечение инве-
стиций, ориентацию на инно-
вационные стратегии.

Этот комплексный план
должен быть реально работа-
ющим, а не декларативным.
Нам предстоит определить ре-
альные методы и инструменты
влияния на реальный сектор
экономики, который является
одним из основных источни-
ков формирования доходной
части бюджета.

Сохранение и увеличение
объемов промышленного про-
изводства - это и стабильное
пополнение бюджета, и преж-
де всего занятость людей.

Особое внимание будет уде-
лено развитию энергетическо-
го комплекса. Создание энер-
гоэффективной экономики -
именно такая задача ставится
и на федеральном уровне.
Сюда включается как внедре-
ние энергосберегающих техно-
логий на уровне регионов, про-
мышленных предприятий, так
и реструктуризация топливно-
энергетического комплекса в
целом. Будем решать задачу
разработки эффективных меха-
низмов сбалансированного вза-
имодействия энергетики и хо-
зяйственного комплекса края.

- А как быть с конкретны-
ми предприятиями, которые
требуют решения ситуации
уже сейчас? Это ОАО “Алт-
трак”, ЗАО “Комбинат хими-
ческих волокон”...

- Это две разные ситуации.
Но оба предприятия являют-
ся социально значимыми
объектами в масштабах края.
Поэтому мы ищем возможно-
сти, чтобы они остались в чис-
ле действующих, стабильно
работающих.

По комбинату химических
волокон работа ведется в двух
направлениях. Во-первых, мы
не отказываемся от поиска ин-
вестора. Для нас важно, чтобы
предприятие работало в том
же объеме, выплачивало нало-
ги, обеспечивало занятость.
Во-вторых, это меры социаль-
ной защиты - выплата компен-
саций, предусмотренных зако-
ном.

На тракторном заводе сей-
час запущена процедура банк-
ротства - финансового оздоров-
ления предприятия. Это необ-
ходимая мера, которая позво-
лит сохранить предприятие и
вывести из кризиса. Опреде-
ленные результаты есть. В сен-
тябре, например, на “Алттра-
ке” выпустили 43 трактора. Это
четверть всего объема, выпу-
щенного в текущем году.

- Сейчас много говорится о
развитии малого предприни-
мательства, но администра-
тивные и иные барьеры не по-
зволяют эффективно разви-
ваться этой сфере.

- Некоторые показатели в
сфере малого предпринима-
тельства в крае даже несколь-
ко выше, чем среднероссийс-
кие. По сравнению с 2003 годом
в прошлом году у нас на 38 про-
центов выросли поступления
налогов от субъектов малого
предпринимательства в бюд-
жеты всех уровней. По состоя-
нию на 1 января текущего года
сферу малого предпринима-
тельства в крае представляют
более 100 тысяч человек, на-
считывается порядка 16 тысяч
малых предприятий.

Но, безусловно, много фак-
торов негативно влияют на раз-
витие предпринимательства.
На практике субъекты малого
бизнеса сталкиваются с несо-
вершенством системы налого-
обложения, нормативно-пра-
вовой базы и господдержки
малого предпринимательства,
отсутствием действенных фи-
нансово-кредитных механиз-
мов и материально-ресурсного
обеспечения развития малого
предпринимательства. Даже в

такую открытую сферу для ча-
стного бизнеса, как жилищно-
коммунальная, сегодня не идут
предприниматели, встречая
вышеназванные препятствия.

Администрация края будет
ориентироваться прежде всего
на поддержку малого бизнеса,
привлеченного к работе в ре-
альном секторе экономики, в
производственных секторах.
Хочу подчеркнуть, что бюд-
жетная поддержка будет ока-
зываться предприятиям, веду-
щим открытый и прозрачный
бизнес,  поскольку существова-
ние “серых схем” выплаты за-
работной платы на предприя-
тиях малого бизнеса остается
пока нерешенной проблемой.

В крае существует програм-
ма на 2005-2007 годы о господ-
держке малого предпринима-
тельства. В ней предусмотрены
мероприятия, направленные на
увеличение численности заня-
тых в этой сфере и, соответ-
ственно, доля сферы малого
предпринимательства в общем
объеме налоговых поступле-
ний. На 2006 год планируется
13 миллионов рублей напра-
вить на субсидирование части
банковской процентной ставки
по кредитам для малого пред-
принимательства, а также 10
млн. руб. на поддержку малого
бизнеса.

Создать правовые условия
для развития малого бизнеса,
обеспечить прозрачные схемы
взаимодействия на этом рынке
- это должно быть решено в том
числе с помощью краевых вла-
стей. Мы видим свои задачи в
создании максимально благо-
приятных условий для того,
чтобы частный бизнес реализо-
вывал свои инвестиционные
возможности в крае.

Подготовил
Валерий СЛОБОДЧИКОВ.
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Так, в детско-юношеском
центре Железнодорожного
района Барнаула состоялась
торжественная встреча пенси-
онерского и ветеранского ак-
тивов всего края, организован-
ная правлением Союза пенси-
онеров края.

Встреча показала, что пен-
сия - это далеко еще не ста-
рость, что активная позиция
каждого не только продляет
жизнь, но и делает ее интерес-
ной и полезной людям.

Более двухсот активистов
союза приехали из разных
уголков края. Во встрече уча-
ствовали также председатели
районных комитетов социаль-
ной защиты, начальники рай-
онных управлений Пенсион-
ного фонда. Приветствовал
молодую общественную орга-
низацию управляющий отде-
лением ПФР по Алтайскому
краю Борис Трофимов.

Прошедший год был пер-
вым в работе краевого Союза
пенсионеров, и всем присут-
ствующим интересно было уз-
нать, как развивается органи-
зация. Этот интерес был удов-
летворен выступлением пред-
седателя правления Союза
пенсионеров края Надежды
Рудаковой.

Начав работу с пяти район-
ных представительств в Барна-
уле, Союз пенсионеров расши-
рил географию до 35 в городах
и районах края.

Союз активно участвует в
формировании и реализации
социальной политики в отно-
шении пожилых людей: были
направлены предложения в
Сибирский федеральный ок-
руг по вопросам монетизации
льгот; в президиум Союза пен-
сионеров России - замечания
и предложения к законопроек-
ту об Общественной палате.
Представителя союза делеги-
ровали в общественный совет
при городской администрации
по контролю за тарифами
ЖКХ.

Членами союза за год про-
ведены четыре крупные обще-
ственные акции. В ходе благо-
творительного общероссийс-
кого марафона “Пенсионеры

России - детям Беслана” собра-
но и перечислено 24 тысячи
рублей на установку памятни-
ка жертвам трагедии. Собрано
около двух тысяч добротных
вещей и роздано нуждающим-
ся пенсионерам. Эта акция
продолжается и сегодня. В дни
краевого радиомарафона “По-
моги ребенку” были перечис-
лены средства из членских
взносов краевому отделению
Детского фонда.

Особое место в деятельно-
сти союза было отведено под-
готовке и празднованию 60-
летия Победы. Это были и
праздничные вечера, и благо-
творительные акции, и по-
здравления ветеранов с посе-
щением больных на дому, и
спортивные соревнования, и
многое другое. За активное
участие в подготовке и празд-
новании 60-летия от российс-
кого комитета “Победа” крае-
вой Союз пенсионеров полу-
чил памятную настольную ме-
даль.

Серьезное внимание уделя-
ется и разъяснению пенсион-
ного законодательства, кото-
рое ведется при поддержке
Пенсионного фонда. Более 700
пенсионеров в крае получили
необходимые консультации,
открыта “горячая линия”, куда
пенсионеры могут обращаться
с различными вопросами.

Внимательное и чуткое от-
ношение друг к другу в Союзе
пенсионеров становится нор-
мой. Даже вступление в члены
союза и вручение членских
билетов многие районные
представительства стараются
делать в торжественной обста-
новке, организуют “Посвяще-
ние в пенсионеры”.

Активности пенсионеров и
желанию участвовать в жизни
общества можно только поза-
видовать. Как сказала Надеж-
да Рудакова, “у союза большой
объем важной и нужной рабо-
ты. Мы уверены, что она нам
по плечу. Залог тому - энтузи-
азм и желание быть востребо-
ванными”.

Информационная группа
отделения ПФР по Алтайскому

краю.

(Начало на 1 стр.)
Главные проблемы - на уча-

стке, расположенном на терри-
тории Заринского района. Дело
в том, что эта дорога строилась
хозспособом в 1959-1960 годах.
Естественно, технические нор-
мы строительства с того време-
ни сильно изменились. К при-
меру, нынче в дорожное полот-
но нельзя укладывать верхний
слой почвы - черный
грунт, который не дер-
жит все перепады си-
бирского ненастья. Его
необходимо убирать в
сторону, чем по мере
сил и занимаются до-
рожные службы. На-
чальник ДРСУ-2 Сер-
гей Субботин показал
нам, сколько этого
грунта пришлось вывез-
ти лишь после ремонта
небольшого участка.

Плюс к этому необ-
ходимы большие сред-
ства для проведения
полномасштабной ре-
конструкции участков
трассы, проходящей че-
рез болотистые места.

- До границы с Зале-
совским районом -
двадцать километров
дороги, находящейся в
нашем ведении. Нынче
на ее ремонт было зат-
рачено два с полови-
ной миллиона рублей, -
рассказывает началь-
ник Заринского ДРСУ-
2 Сергей Субботин. -
На двух участках в об-
щей сложности было
уложено полтора кило-
метра нового асфальта.
На содержание дороги
с начала года было по-
трачено 1 830 тысяч рублей.
Проведен ямочный ремонт,
приведены в порядок откосы.
А в общем на ремонт заринс-
кого участка этой дороги необ-
ходимо 17,5 миллионов рублей.
Да еще реконструкция не-
скольких мостов. А всего на
содержание 430 километров
дорог Заринского района было
выделено восемь миллионов
семьсот тысяч рублей. Поэто-
му я не считаю, что этой доро-
ге не уделяется внимания.
Проезд по ней не ухудшился.

Будем латать
Больше всего страдает доро-

га весной, когда активно идет
процесс пучинообразования.
За лето и осень дорожные
службы наводят порядок, а на
будущий год все начинается
снова.

- Понятно, что по своим
прочностным характеристикам
дорога не способна в полном
объеме пропускать больше-
грузные автомобили, - считает
заместитель начальника ГУП
“Алтайавтодор” Анатолий Вы-
соцкий. - Значит, нужна рекон-
струкция, денег для проведе-
ния которой у дорожников
края пока в достатке нет. Из
более чем шестнадцати тысяч
километров дорог в крае ре-
монта требуют девять с лиш-
ним тысяч. Все это в полной
мере касается практически лю-
бого района нашего региона.
Вместе с тем существующие се-
годня в “Алтайавтодоре” про-
изводственные мощности по-
зволяют достаточно быстро
выйти на значительно более ве-
сомые, чем нынче, объемы
строительства и ремонта дорог.
Но денег для этого не хватает.

Да, сумма уплаты физическими
и юридическими лицами транс-
портного налога ежегодно уве-
личивается. Но инфляция и рост
цен на ГСМ, электричество,
стройматериалы тоже не стоят
на месте. Все это приводит к
снижению физических объемов
нашего производства. Резко уве-
личить сумму транспортного
налога тоже ведь нельзя - это

будет неподъемно для жителей
края. Поэтому, по большому
счету, перед нами на ближайшее
время будет стоять одна задача:
латать износившиеся дороги,
которых с каждым годом будет
становиться все больше и боль-
ше. Со следующего года, соглас-
но 131-му федеральному закону,
часть содержания дорог перей-
дет в ведение муниципалитетов.
Как он будет работать - покажет
время.

Центр притяжения
Члены нашей рейдовой бри-

гады из ГИБДД заметили, что на
всем протяжении трассы от За-
ринска до Залесово нет свето-
возвращающих элементов на
стойках дорожных знаков, сиг-
нальных столбиках и на периль-
ных ограждениях мостов. На
127-м километре трассы отсут-
ствуют начальные и конечные
участки барьерного огражде-
ния, на 134-м - нет знака “Усту-
пи дорогу”, на 135, 136, 140 ки-
лометрах дорожные знаки уста-
новлены с нарушением требова-
ний ГОСТа. Кроме того, отсут-
ствуют три пролета перильного
ограждения на мосту через реку
Татарка. Правда, это не вина до-
рожников, ограждение сбил ав-
томобиль “Жигули” под управ-
лением пьяного водителя, кото-
рый погиб в этой аварии. Нане-
сенный ущерб мосту оценен в 20
тысяч рублей, и дорожники уст-

раняют причиненные повреж-
дения за свой счет.

Свое мнение о дороге выс-
казал и глава администрации
Залесовского района Федор
Траутвейн: “Район получил
хорошую дорогу Алтай -Куз-
басс. Ею мы пользуемся для
поездок в Новосибирск, Бар-
наул, Кемерово. Но Заринск -
традиционный центр притя-

жения нашей зоны.
Поэтому эта дорога
тоже нам необходима.
Участок, проходящий
по территории Зарин-
ского района, - самый
проблемный. Возмож-
но, ДРСУ-2 больше
загружено работой на
других участках, чем
наши, залесовские до-
рожники, и на ремонт
дороги ее выделяется
меньше средств. Но
жалобы на качество
дороги у местного на-
селения есть. Не так
давно, к примеру, ав-
томобиль барнаульс-
ких знакомых при-
шлось сопровождать
до шиномонтажной
мастерской, чтобы за-
менить погнутые дис-
ки.

Заринский участок
дороги разрушается. А
все грузы Залесовский
район возит с железно-
дорожной станции За-
ринск. Я не хочу ста-
вить эту трассу в укор
дорожникам, но хоте-
лось бы, чтобы мы не
латали дыры, а делали
все капитально и на со-
временном уровне.
Поэтому два наших

муниципалитета просили бы
“Алтайавтодор” включить эту
дорогу в план ремонта и вести
соответствующее обслужива-
ние”.

Что сказали водители
Ну а мы решили узнать, что

думают о дороге Заринск - За-
лесово проезжающие по ней
автомобилисты, и провели
блиц-опрос:

Василий Кайгородов:
- Качество

дороги не ус-
т р а и в а е т .
Хотя к зиме
ее подделали,
но не всю. По
этой дороге
часто езжу, и
подвеску у
“Волги” при-
ходится ре-
монтировать.

Игорь Ким:
- Качество

дороги не-
удовлетвори-
тельное. Хотя
езжу по ней
нечасто - раза
два в месяц. У
этой дороги
должно быть
хорошее ос-
нование. А
без этого
каждую весну ее будут разби-
вать автомобилями.

ТРАССРепортаж

По заринской
Рейд “Алтайской

правды”

P.S. Вся дорожная отрасль России нуждается сегодня в се-
рьезном финансировании. Об этом говорил недавно и президент
Владимир Путин. Поэтому, как это ни парадоксально звучит,
но дорожные проблемы - далеко не всегда забота одних только
дорожников. Этому должна уделять внимание и власть. Только
тогда России удастся избавиться от одной из самых старых
бед России -хронического бездорожья.

дороге

КР    ТКО В КР   ЙСОВЕТЕ

ЭНТУЗИ   СТЫГода - не беда

Союз
набирает
обороты

С 1991 года на планете отмечается Международный день
пожилого человека. В нашем крае этот день перерос в месяч-
ник, в течение которого проходят благотворительные акции,

встречи, чествования пожилых.

В администрации края

Не зацикливаться на прошлом,
ориентироваться на будущее

Заплаты на дороге - временный выход.
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Самый чистый двор
нашли на Павловском тракте

Подведены итоги городского конкурса на лучшее благоустрой-
ство двора: “Чудеса своими руками”, организованного центром

развития местных сообществ и добровольческих инициатив
“Помоги советом”.

Желающих принять участие в конкурсе оказалось немало. Но
больше всего заявок поступило из Индустриального района. А жи-
тели ВРЗ отличились наибольшей активностью в благоустройстве.
Жюри конкурса пришлось постараться, чтобы выбрать лучших.

Оно определило, что самый чистый и красивый двор города, с
самыми неравнодушными хозяевами находится на Павловском
тракте, 76. Лишь немного меньше баллов набрал двор на ул. Во-
допроводной, 105, занявший второе место, а двор на ул. Бабурки-
на, 10 - третье.

Для жителей трех лучших благоустроенных дворов доброволь-
цы центра “Помоги советом” устроят праздник. Победители и ос-
тальные участники получат призы, сертификаты и поощритель-
ные подарки.

Людмила ЕРМОЛИНА
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Постановление от 28.10.2005 № 588

О законе Алтайского края “О государственной
гражданской службе Алтайского края”

В соответствии со статьей 73 Устава (Основного Закона) Алтайского края
Алтайский краевой Совет народных депутатов ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять закон Алтайского края “О государственной гражданской службе
Алтайского края”.

2. Направить указанный Закон главе администрации Алтайского края для
подписания и обнародования в установленном порядке.

3. Со дня вступления в силу указанного Закона признать утратившими силу:
1) постановление Алтайского краевого Законодательного собрания  от          3

февраля 1998 года № 9 “О законе Алтайского края “О внесении изменения и
дополнений в закон Алтайского края “О государственной службе Алтайского
края” (Сборник законодательства Алтайского края, 1998, № 22 (42));

2) постановление Алтайского краевого Совета народных депутатов от          5
июля 2000 года № 230 “О внесении изменений и дополнений в закон Алтайс-
кого края “О государственной службе Алтайского края” (Сборник законода-
тельства Алтайского края, 2000, № 51);

3) постановление Алтайского краевого Совета народных депутатов от        29
октября 2001 года № 299 “О внесении изменений и дополнений в закон Ал-
тайского края “О государственной службе Алтайского края” (Сборник зако-
нодательства Алтайского края, 2001, № 67);

4) постановление Алтайского краевого Совета народных депутатов от        31
декабря 2002 года № 422 “О внесении изменений и дополнений в закон Ал-
тайского края “О государственной службе Алтайского края” (Сборник зако-
нодательства Алтайского края, 2002, № 80, ч. I);

5) постановление Алтайского краевого Совета народных депутатов от          3
июня 1996 года № 177 “О законе Алтайского края “Об аттестации государ-
ственных служащих Алтайского края” (Сборник законодательства Алтайско-
го края, 1996, № 3 (23)).

А. НАЗАРЧУК,
председатель Алтайского краевого Совета народных депутатов.

Настоящим Законом в соответствии
с Конституцией Российской Федера-
ции, федеральным законом от 27 мая
2003 года № 58-ФЗ “О системе государ-
ственной службы  Российской  Федера-
ции”,  федеральным  законом  от  27
июля 2004 года  № 79-ФЗ “О государ-
ственной гражданской службе Россий-
ской Федерации” (далее - федеральный
закон “О государственной гражданс-
кой службе Российской Федерации”),
Уставом (Основным Законом) Алтайс-
кого края регулируются вопросы госу-
дарственной гражданской службы Ал-
тайского края, отнесенные к ведению
Алтайского края как субъекта Россий-
ской Федерации.

Статья 1. Основные термины
Для целей настоящего Закона при-

меняемые термины означают:
1) государственные должности Ал-

тайского края - должности, устанавли-
ваемые Уставом (Основным Законом)
Алтайского края,  законами Алтайско-
го края для непосредственного испол-
нения полномочий государственных
органов Алтайского края;

2) представитель нанимателя - ру-
ководитель государственного органа
Алтайского края, лицо, замещающее
государственную должность Алтайско-
го края, либо представитель указанных
руководителя или лица, осуществляю-
щие полномочия нанимателя от имени
Алтайского края.

Статья 2. Государственная
гражданская служба Алтайского края

Государственная гражданская
служба Алтайского края (далее - граж-
данская служба) - профессиональная
служебная деятельность граждан Рос-
сийской Федерации (далее также -
граждане) на должностях государствен-
ной гражданской службы Алтайского
края по обеспечению исполнения пол-
номочий государственных органов Ал-
тайского края и лиц, замещающих го-
сударственные должности Алтайского
края (включая нахождение в кадровом
резерве и другие случаи).

Статья 3. Государственный
гражданский служащий

Алтайского края
Государственный гражданский слу-

жащий Алтайского края (далее - граж-
данский служащий) - гражданин Рос-
сийской Федерации, взявший на себя
обязательства по прохождению граж-
данской службы, осуществляющий про-
фессиональную служебную деятель-
ность на должности государственной
гражданской службы Алтайского края
в соответствии с актом о назначении на
должность и со служебным контрактом
и получающий денежное содержание
за счет средств краевого бюджета.

Статья 4. Взаимосвязь гражданской
службы и муниципальной службы
Взаимосвязь гражданской службы и

муниципальной службы обеспечивает-
ся посредством:

1) единства основных квалификаци-
онных требований к должностям граж-
данской службы и должностям муници-
пальной службы;

2) единства ограничений и обяза-
тельств при прохождении гражданской
службы и муниципальной службы;

3) единства требований к професси-
ональной подготовке, переподготовке
и повышению квалификации граждан-
ских служащих и муниципальных слу-
жащих;

4) учета стажа муниципальной
службы при исчислении стажа граждан-
ской службы и стажа гражданской
службы при исчислении стажа муници-
пальной службы;

5) соотносительности основных ус-
ловий оплаты труда и социальных га-
рантий гражданских служащих и муни-
ципальных служащих;

6) соотносительности основных ус-
ловий государственного пенсионного
обеспечения граждан, проходивших
гражданскую службу, и граждан, про-
ходивших муниципальную службу, а
также их семей в случае потери кор-
мильца.

Статья 5. Должности гражданской
службы

Должности гражданской службы
учреждаются законом Алтайского края
в соответствии с федеральным законом
“О государственной гражданской служ-
бе Российской Федерации” в целях
обеспечения исполнения полномочий
государственного органа Алтайского
края либо лица, замещающего государ-
ственную должность Алтайского края.

Статья 6. Классификация должностей
гражданской службы

1. Должности гражданской службы
подразделяются на категории и группы.

2. Должности гражданской службы
подразделяются на следующие катего-
рии:

1) руководители - должности руко-
водителей и заместителей руководите-
лей государственных органов Алтайс-
кого края и их структурных подразде-
лений, замещаемые на определенный
срок полномочий или без ограничения
срока полномочий;

2) помощники (советники) - долж-
ности, учреждаемые для содействия
лицам, замещающим государственные
должности Алтайского края, руково-
дителям государственных органов Ал-
тайского края в реализации их полно-
мочий и замещаемые на определенный
срок, ограниченный сроком полномо-
чий указанных лиц или руководителей;

3) специалисты - должности, уч-
реждаемые для профессионального
обеспечения выполнения государ-
ственными органами Алтайского края
установленных задач и функций и за-
мещаемые без ограничения срока пол-
номочий;

4) обеспечивающие специалисты -
должности, учреждаемые для органи-
зационного, информационного, доку-
ментационного, финансово-экономи-
ческого, хозяйственного и иного обес-
печения деятельности государствен-
ных органов Алтайского края и заме-
щаемые без ограничения срока полно-
мочий.

3. Должности гражданской службы
подразделяются на следующие груп-
пы:

1) высшие должности гражданской
службы;

2) главные должности гражданской
службы;

3) ведущие должности гражданс-
кой службы;

4) старшие должности гражданс-
кой службы;

5) младшие должности гражданс-
кой службы.

4. Должности категорий “руково-
дители” и “помощники (советники)”
подразделяются на высшую, главную
и ведущую группы должностей граж-
данской службы.

5. Должности категории “специали-
сты” подразделяются на высшую, глав-
ную, ведущую и старшую группы дол-
жностей гражданской службы.

6. Должности категории “обеспечи-
вающие специалисты” подразделяют-
ся на главную,  ведущую,  старшую и
младшую группы  должностей граж-
данской службы.

Статья 7. Реестр должностей
государственной гражданской службы

Алтайского края
1. Должности гражданской службы,

классифицированные по государ-
ственным органам Алтайского края,
категориям, группам, а также по иным
признакам, составляют перечни долж-
ностей государственной гражданской
службы, являющиеся соответствующи-
ми разделами реестра должностей го-
сударственной гражданской службы
Алтайского края.

2. Реестр должностей государ-
ственной гражданской службы Алтай-
ского края утверждается отдельным
законом Алтайского края в соответ-
ствии с федеральным законом “О го-
сударственной гражданской службе
Российской Федерации” с учетом
структуры государственных органов,

наименований, категорий и групп
должностей государственной граж-
данской службы Российской Федера-
ции, установленных Реестром долж-
ностей федеральной государственной
гражданской службы.

Статья 8. Классные чины гражданс-
кой службы

1. Гражданским   служащим,  заме-
щающим должности гражданской
службы младшей группы, присваива-
ется классный чин гражданской служ-
бы - секретарь государственной граж-
данской службы Алтайского края 3, 2
или 1 класса.

2. Гражданским служащим, заме-
щающим должности гражданской
службы старшей группы, присваивает-
ся классный чин гражданской службы
- референт государственной граждан-
ской службы Алтайского края 3, 2 или
1 класса.

3. Гражданским служащим, заме-
щающим должности гражданской
службы ведущей группы, присваивает-
ся классный чин гражданской службы
- советник государственной граждан-
ской службы Алтайского края 3, 2 или
1 класса.

4. Гражданским служащим, заме-
щающим должности гражданской
службы главной группы, присваивает-
ся классный чин гражданской службы
- государственный советник Алтайско-
го края 3, 2 или 1 класса.

5. Гражданским служащим, заме-
щающим должности  гражданской
службы высшей группы, присваивает-
ся классный чин гражданской службы
- действительный государственный со-
ветник Алтайского края 3, 2 или 1 клас-
са.

Статья 9. Старшинство и порядок
присвоения классных чинов

гражданской  службы
1. Старшинство классных чинов оп-

ределяется последовательностью их
перечисления в  статье 8 настоящего
Закона.

2. Классные чины присваиваются
гражданским служащим персонально,
с соблюдением последовательности, в
соответствии с замещаемой должнос-
тью гражданской службы в пределах
группы должностей гражданской
службы, а также с учетом профессио-
нального уровня, продолжительности
гражданской службы в предыдущем
классном чине и в замещаемой долж-
ности гражданской службы.

3. Гражданским служащим, замеща-
ющим без ограничения срока полномо-
чий должности гражданской службы
категорий “специалисты” и “обеспечи-
вающие специалисты”, а также долж-
ности гражданской службы категории
“руководители”, относящиеся к глав-
ной и ведущей группам должностей
гражданской службы, классные чины
присваиваются после сдачи ими квали-
фикационного экзамена.

Гражданским служащим, замещаю-
щим без ограничения срока полномо-
чий должности гражданской службы
категории “руководители”, относящи-
еся к высшей группе должностей граж-
данской службы, классные чины при-
сваиваются после сдачи квалификаци-
онного экзамена, если решение о сда-
че квалификационного экзамена эти-
ми гражданскими служащими приня-
то представителем нанимателя в лице
руководителя  государственного орга-
на или представителя этого руководи-
теля, осуществляющих полномочия
представителя нанимателя от имени
Алтайского края.

  4. Классные чины гражданской
службы  присваиваются представите-
лем нанимателя за исключением слу-
чая, предусмотренного частью 5 насто-
ящей статьи.

  5. Гражданским служащим, заме-
щающим должности гражданской
службы в исполнительных органах го-
сударственной власти Алтайского
края, классные чины, предусмотрен-
ные частями 4, 5 статьи 8 настоящего
Закона, присваиваются главой адми-
нистрации Алтайского  края.

6. Классный чин может быть пер-
вым или очередным. Первый классный
чин гражданской службы присваивает-
ся гражданскому служащему, не име-
ющему классного чина гражданской
службы.

При поступлении на гражданскую
службу гражданина Российской Феде-
рации, имеющего классный чин иного
вида государственной службы, дипло-
матический ранг, воинское или специ-
альное звание, первый классный чин
гражданской службы присваивается
ему в соответствии с замещаемой дол-
жностью гражданской службы в преде-
лах группы должностей гражданской
службы.

Если указанный классный чин
гражданской службы ниже имеюще-
гося у гражданского служащего класс-
ного чина иного вида государствен-
ной службы, дипломатического ранга,
воинского или специального звания,
гражданскому служащему может быть
присвоен классный чин гражданской
службы на одну ступень выше класс-
ного чина, соответствующего замеща-
емой им должности гражданской
службы, но в пределах группы долж-
ностей гражданской службы, к кото-
рой относится замещаемая им долж-
ность.

При присвоении классного чина
гражданской службы учитывается про-
должительность пребывания в класс-
ном чине иного вида государственной
службы, дипломатическом ранге, во-
инском или специальном звании.

7. Первыми классными чинами (в
зависимости от группы должностей
гражданской службы, к которой отно-
сится должность гражданской службы,
замещаемая гражданским служащим)
являются:

1) для младшей группы должностей
гражданской службы - секретарь госу-
дарственной гражданской службы Ал-
тайского края 3 класса;

2) для старшей группы должностей
гражданской службы - референт госу-
дарственной гражданской службы Ал-
тайского края 3 класса;

3) для ведущей группы должностей
гражданской службы - советник госу-
дарственной гражданской службы Ал-
тайского края  3 класса;

4) для главной группы должностей
гражданской службы - государствен-
ный советник Алтайского края 3 клас-
са;

5) для высшей группы должностей
гражданской службы - действительный
государственный советник Алтайско-
го края 3 класса.

Статья 10. Сроки присвоения
и сохранение классных чинов

1. Первый классный чин присваива-
ется гражданскому служащему после
успешного завершения испытания, а
если испытание не устанавливалось, то
не ранее чем через три месяца после
назначения гражданского служащего
на должность гражданской службы.

2. Очередной классный чин присва-
ивается гражданскому служащему по
истечении срока, установленного для
прохождения гражданской службы в
предыдущем классном чине, и при ус-
ловии, что он замещает должность
гражданской службы, для которой пре-
дусмотрен классный чин, равный или
более высокий, чем классный чин, при-
сваиваемый гражданскому служащему.

3. Для прохождения гражданской
службы устанавливаются следующие
сроки:

1) в классных чинах секретаря госу-
дарственной гражданской службы Ал-
тайского края 3 и 2 класса, референта
государственной гражданской службы
Алтайского края 3 и 2 класса - не менее
одного года;

2) в классных чинах советника го-
сударственной гражданской службы
Алтайского края 3 и 2 класса, государ-
ственного советника Алтайского края
3 и 2 класса - не менее двух лет;

3) в классных чинах действительно-
го государственного советника Алтай-
ского края 3 и 2 класса - не менее одно-
го года.

Для прохождения гражданской
службы в классных чинах секретаря го-
сударственной гражданской службы
Алтайского края 1 класса, референта
государственной гражданской службы
Алтайского края 1 класса, советника
государственной гражданской службы
Алтайского края 1 класса, государ-
ственного советника Алтайского края
1 класса сроки не устанавливаются.

4. Срок гражданской службы в при-
своенном классном чине исчисляется
со дня присвоения классного чина.

День сдачи гражданским служащим
квалификационного экзамена считает-
ся днем присвоения классного чина. В
установленных настоящим Законом
случаях присвоения классного чина без
проведения квалификационного экза-
мена днем присвоения классного чина
считается день истечения срока, уста-
новленного для прохождения граждан-
ской службы в соответствующем класс-
ном чине.

5. При назначении гражданского
служащего на более высокую долж-
ность гражданской службы ему может
быть присвоен очередной классный
чин, если истек срок, установленный
частью 3 настоящей статьи для прохож-
дения гражданской службы в предыду-
щем классном чине, и при условии, что
для этой должности гражданской служ-
бы предусмотрен классный чин, равный
или более высокий, чем классный чин,
присваиваемый  гражданскому служа-
щему.

При назначении гражданского слу-
жащего на должность гражданской
службы, которая относится к более вы-
сокой группе должностей гражданской
службы, чем замещаемая им ранее, ука-
занному служащему может быть при-
своен классный чин, являющийся в со-
ответствии с частью 7 статьи 9 первым
для этой группы должностей граждан-
ской службы, если этот классный чин
выше классного чина, который имеет
гражданский служащий. В указанном
случае классный чин присваивается без
соблюдения последовательности и без
учета продолжительности гражданской
службы в предыдущем классном чине.

6. Запись о присвоении классного
чина вносится в личное дело и трудо-
вую книжку гражданского служащего.

7. В качестве меры поощрения за
особые отличия в гражданской службе
классный чин гражданскому служаще-
му может быть присвоен:

1) до истечения срока, установлен-
ного частью 3 настоящей статьи для
прохождения гражданской службы в
соответствующем классном чине, но не
ранее чем через шесть месяцев пребы-
вания в замещаемой должности граж-
данской службы, - не выше   классного
чина, соответствующего   этой должно-
сти гражданской службы;

2) по истечении указанного срока -
на одну ступень выше классного чина,
соответствующего замещаемой долж-
ности гражданской службы в пределах
группы должностей гражданской служ-
бы, к которой относится замещаемая
должность.

8. Очередной классный чин не при-
сваивается гражданским служащим,
имеющим дисциплинарные взыскания,
а также гражданским служащим, в от-
ношении которых проводится служеб-
ная проверка или возбуждено уголов-
ное дело.

9. Присвоенный классный чин со-
храняется за гражданским служащим
при освобождении от замещаемой дол-
жности гражданской службы и уволь-
нении с гражданской службы (в том
числе в связи с выходом на пенсию), а
также при поступлении на гражданс-
кую службу Алтайского края вновь.

10. Индивидуальные служебные
споры по вопросам, связанным с при-
своением классных чинов, рассматри-
ваются в соответствии с законодатель-
ством  Российской Федерации.

Статья 11. Квалификационные
требования к должностям

гражданской  службы
1. В число квалификационных тре-

бований к должностям гражданской
службы входят требования к уровню
профессионального образования, ста-
жу гражданской службы (государствен-
ной службы иных видов) или стажу
(опыту) работы по специальности, про-
фессиональным знаниям и навыкам,
необходимым для исполнения должно-
стных обязанностей.

2. Квалификационные требования к
должностям гражданской службы уста-
навливаются в соответствии с категори-
ями и группами должностей гражданс-
кой службы.

3. В число квалификационных тре-
бований к должностям гражданской
службы категорий “руководители”,
“помощники (советники)”, “специа-
листы” всех групп должностей граж-
данской службы, а также категории
“обеспечивающие специалисты” глав-
ной и ведущей групп должностей
гражданской службы входит наличие
высшего профессионального образо-
вания.

4. В число квалификационных тре-
бований к должностям гражданской
службы категории “обеспечивающие

специалисты” старшей и младшей
групп должностей гражданской служ-
бы входит наличие среднего професси-
онального образования, соответствую-
щего направлению деятельности.

5. Квалификационными требовани-
ями к стажу гражданской службы (го-
сударственной службы иных видов) или
стажу (опыту) работы по специальнос-
ти гражданских служащих являются:

1) для высшей группы должностей
соответствующих категорий  - стаж го-
сударственной  службы на должностях
не ниже главной группы не менее двух
лет или стаж (опыт) работы по специ-
альности не менее пяти лет;

2) для главной группы должностей
всех категорий - стаж государственной
службы на должностях не ниже веду-
щей группы не менее двух лет или стаж
(опыт) работы по специальности не
менее четырех лет;

3) для ведущей группы должностей
всех категорий - стаж государственной
службы на должностях не ниже стар-
шей группы не менее двух лет или стаж
(опыт) работы по специальности не
менее трех лет;

4) для старшей группы должностей
соответствующих категорий -  стаж
(опыт) работы по специальности не
менее двух лет.

Для старшей группы должностей
категории “обеспечивающие специали-
сты” требования к стажу (опыту) рабо-
ты по специальности не предъявляют-
ся в случае наличия высшего профес-
сионального образования, соответству-
ющего направлению деятельности го-
сударственного органа или его струк-
турного подразделения.

6. Для младшей группы должностей
гражданской службы требования к ста-
жу (опыту) работы по специальности не
предъявляются.

7. В случае замещения должностей
категории “специалисты” старшей
группы выпускниками образователь-
ных учреждений высшего профессио-
нального образования очной формы
обучения, заключившими договор на
обучение в соответствии с частью 2 ста-
тьи 13 настоящего Закона и поступив-
шими на гражданскую службу в срок,
установленный договором на обучение,
требования к стажу (опыту) работы по
специальности не предъявляются.

8. Квалификационные требования к
профессиональным знаниям и навы-
кам, необходимым для исполнения дол-
жностных обязанностей, устанавлива-
ются нормативным правовым актом
государственного органа Алтайского
края с учетом его задач и функций и
включаются в должностной регламент
гражданского служащего.

Статья 12. Дополнительные
государственные гарантии

гражданских служащих
1. Гражданским служащим помимо

государственных гарантий, предусмот-
ренных законодательством Российской
Федерации, предоставляется право на:

1) профессиональную переподго-
товку, повышение квалификации и ста-
жировку с сохранением на этот период
замещаемой должности гражданской
службы и денежного содержания;

2) транспортное обслуживание в
связи с исполнением должностных обя-
занностей, обеспечиваемое в зависимо-
сти от категории и группы замещаемой
должности гражданской службы, а так-
же компенсацию за использование лич-
ного транспорта в служебных целях и
возмещение расходов, связанных с его
использованием, в случаях и порядке,
установленных нормативным право-
вым актом администрации Алтайского
края;

3) замещение иной должности граж-
данской службы при реорганизации
или ликвидации государственного
органа Алтайского края либо сокраще-
нии должностей гражданской службы
в соответствии со статьей 31 федераль-
ного закона    “О государственной граж-
данской службе Российской Федера-
ции”;

4) единовременную субсидию на
приобретение жилой площади один раз
за весь период гражданской службы в
размере, порядке и на условиях, уста-
навливаемых нормативным правовым
актом администрации Алтайского
края;

5) выплату ежемесячной надбавки:
а) за ученую степень кандидата наук

- в размере трех минимальных размеров
оплаты труда, установленных феде-
ральным законом;

б) за ученую степень доктора наук -
в размере пяти минимальных размеров
оплаты труда, установленных феде-
ральным законом.

2. В случае смерти гражданского
служащего его семья имеет право на
получение единовременного пособия в
размере пятнадцати минимальных раз-
меров оплаты труда, установленных
федеральным законом.

3. В случае смерти супруга или близ-
ких родственников (родителей, детей)
гражданскому служащему оказывается
единовременная материальная помощь
в размере семи минимальных размеров
оплаты труда, установленных феде-
ральным законом.

Статья 13. Профессиональная
подготовка кадров для гражданской
службы. Государственный заказ на
профессиональную переподготовку,

повышение квалификации и
стажировку гражданских служащих

1. Профессиональная подготовка
кадров для гражданской службы осуще-
ствляется в образовательных учрежде-
ниях высшего профессионального и
среднего профессионального образова-
ния в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

2. Заключение договора на обуче-
ние между государственным органом
Алтайского края и гражданином с обя-
зательством последующего прохожде-
ния в течение определенного срока
гражданской службы после окончания
обучения осуществляется на конкурс-
ной основе в порядке, установленном
нормативным правовым актом админи-
страции Алтайского края.

3. Государственный заказ на про-
фессиональную переподготовку, повы-
шение квалификации и стажировку
гражданских служащих на очередной
год включает в себя:

1)  государственный заказ на про-
фессиональную переподготовку граж-
данских служащих;

2)  государственный заказ на повы-
шение квалификации и стажировку
гражданских служащих.

4. Размещение указанного государ-
ственного заказа осуществляется орга-
ном по управлению гражданской служ-
бой Алтайского края на конкурсной
основе в образовательных учреждени-
ях профессионального образования,
имеющих лицензию на проведение про-
фессиональной переподготовки и по-
вышение квалификации гражданских
служащих и государственную аккреди-
тацию, с учетом функций государствен-
ных органов Алтайского края и их спе-
циализации, а также с учетом профес-
сионального образования по должнос-
тям гражданской службы, замещаемым
в соответствующих государственных
органах Алтайского края.

5. Государственный заказ Алтайско-
го края на профессиональную перепод-
готовку, повышение квалификации и
стажировку гражданских служащих ут-
верждается нормативным правовым
актом администрации Алтайского края
после вступления в силу закона Алтай-
ского края о краевом бюджете на соот-
ветствующий год.

Статья 14. Компенсационные
выплаты гражданскому служащему

1. При направлении гражданского
служащего в служебную командировку
ему гарантируется сохранение должно-
сти гражданской службы и денежного
содержания, а также возмещаются:

1) расходы по проезду к месту ко-
мандирования и обратно - к постоян-
ному месту прохождения гражданской
службы;

2) расходы по проезду из одного
населенного пункта в другой, если

гражданский служащий командирован
в несколько государственных органов,
органов местного самоуправления и
(или) организаций, расположенных в
разных населенных пунктах;

3)  расходы по найму жилого поме-
щения в пределах норм, установленных
законодательством Российской Феде-
рации и законодательством Алтайско-
го края;

4) дополнительные расходы, связан-
ные с проживанием вне постоянного
места жительства (суточные);

5) иные расходы, связанные со слу-
жебной командировкой (при условии,
что они произведены гражданским слу-
жащим с разрешения или ведома пред-
ставителя нанимателя или уполномо-
ченного им лица).

2. Гражданскому служащему и чле-
нам его семьи в случае переезда на но-
вое место жительства в другую мест-
ность в связи с назначением (перево-
дом) на должность гражданской служ-
бы Алтайского края оплачиваются сто-
имость проезда, стоимость провоза ба-
гажа и расходы по обустройству на но-
вом месте жительства в пределах, уста-
новленных нормативным правовым ак-
том администрации Алтайского края.

Статья 15. Оплата труда
гражданских служащих

1. Оплата труда гражданского слу-
жащего производится в виде денежно-
го содержания, являющегося основным
средством его материального обеспече-
ния и стимулирования профессиональ-
ной служебной деятельности по заме-
щаемой должности гражданской служ-
бы.

2. Денежное содержание гражданс-
кого служащего состоит из месячного
оклада гражданского служащего в со-
ответствии с замещаемой им должнос-
тью гражданской службы (далее - дол-
жностной оклад) и месячного оклада
гражданского служащего в соответ-
ствии с присвоенным ему классным
чином гражданской службы (далее -
оклад за классный чин), которые со-
ставляют оклад месячного денежного
содержания гражданского служащего
(далее - оклад денежного содержания),
а также из ежемесячных и иных допол-
нительных выплат (далее - дополни-
тельные выплаты).

Размер оклада денежного содержа-
ния ежегодно увеличивается (индекси-
руется) в соответствии с законом о кра-
евом бюджете на соответствующий год
с учетом уровня инфляции (потреби-
тельских цен).

3. Размеры должностных окладов
гражданских служащих устанавливают-
ся на основе единой схемы должност-
ных окладов гражданских служащих,
утверждаемой соответственно руково-
дителями государственных органов
Алтайского края в установленном по-
рядке в пределах сумм, выделяемых из
краевого бюджета на содержание дан-
ных органов.

4. Оклады за классный чин граждан-
ских служащих устанавливаются в сле-
дующих размерах:

1) за классный чин 1 класса - в раз-
мере 35 процентов от установленного
должностного оклада по замещаемой
гражданским служащим должности;

2) за классный чин 2 класса - в раз-
мере 33 процентов от установленного
должностного оклада по замещаемой
гражданским служащим должности;

3) за классный чин 3 класса - в раз-
мере 31 процента от установленного
должностного оклада по замещаемой
гражданским служащим должности.

Оклады за классный чин выплачи-
ваются после присвоения гражданско-
му служащему соответствующего класс-
ного чина.

5. По отдельным должностям граж-
данской службы нормативными право-
выми актами государственных органов
Алтайского края может устанавливать-
ся денежное содержание в виде едино-
го денежного вознаграждения, в кото-
ром учтены должностной оклад, оклад
за классный чин и ежемесячные надбав-
ки к должностному окладу за выслугу
лет на гражданской службе, за особые
условия гражданской службы, за рабо-
ту со сведениями, составляющими го-
сударственную тайну, но не учтены
премии и ежемесячное денежное поощ-
рение.

6. К дополнительным выплатам от-
носятся:

1) ежемесячная надбавка к должно-
стному окладу за выслугу лет на граж-
данской службе в размерах:

при стаже гражданской в процентах
службы

от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30;

2) ежемесячная надбавка к должно-
стному окладу за особые условия граж-
данской службы в размерах:

группа должностей     в процентах
высшие до 190
главные до 150
ведущие до 120
старшие до 90
младшие до 60;

3) ежемесячная процентная надбав-
ка к должностному окладу за работу со
сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, в размерах и порядке,
определяемых законодательством Рос-
сийской Федерации;

4) премии за выполнение особо важ-
ных и сложных заданий, порядок вып-
латы которых определяется представи-
телем нанимателя с учетом обеспече-
ния задач и функций государственно-
го органа Алтайского края, исполнения
должностного регламента (максималь-
ный размер не ограничивается);

5) ежемесячное денежное поощре-
ние:

а) по должностям гражданской
службы высшей группы - в размере до
3,4 должностного оклада по соответ-
ствующим должностям;

б) по должностям гражданской
службы главной группы - в размере до
3,35 должностного оклада по соответ-
ствующим должностям;

в) по должностям гражданской
службы ведущей группы - в размере до
2,35 должностного оклада по соответ-
ствующим должностям;

г) по должностям гражданской
службы старшей и младшей  групп - в
размере до 2,05 должностного оклада
по соответствующим должностям;

6) единовременная выплата при
предоставлении ежегодного оплачива-
емого отпуска в размере 2 окладов де-
нежного содержания, а также матери-
альная помощь, выплачиваемые за счет
средств фонда оплаты труда гражданс-
ких служащих.

7. Порядок выплаты и размер еже-
месячной надбавки за особые условия
гражданской службы и ежемесячного
денежного поощрения определяются
представителем нанимателя.

8. Порядок выплаты материальной
помощи за счет средств фонда оплаты
труда гражданских служащих опреде-
ляется соответствующим положением,
утверждаемым представителем нани-
мателя.

9. В случаях, установленных законо-
дательством Российской Федерации, к
денежному содержанию гражданского
служащего устанавливается районный
коэффициент (коэффициент).

10. Гражданским служащим произ-
водятся другие выплаты, предусмот-
ренные соответствующими федераль-
ными законами и иными нормативны-
ми правовыми актами.

11. Гражданским служащим, заме-
щающим должности гражданской
службы в государственном органе Ал-
тайского края, находящемся за преде-
лами территории Российской Федера-
ции, денежное содержание выплачива-
ется в иностранной валюте и в рублях в
порядке и размерах, установленных
нормативными правовыми актами ад-
министрации Алтайского края.

12. По отдельным должностям
гражданской службы может устанавли-
ваться особый порядок оплаты труда
гражданских служащих, при котором

оплата труда производится в зависимо-
сти от показателей эффективности и
результативности профессиональной
служебной деятельности, определяе-
мых в срочном служебном контракте.
К гражданским служащим, оплата тру-
да которых производится в указанном
особом порядке, не применяются усло-
вия оплаты труда, установленные ины-
ми частями настоящей статьи. Обоб-
щенные показатели эффективности и
результативности деятельности госу-
дарственных органов Алтайского края,
принятия и исполнения управленчес-
ких и иных решений, а также правово-
го, организационного и документаци-
онного обеспечения исполнения ука-
занных решений, общие для государ-
ственных органов Алтайского края и
гражданских служащих, утверждаются
нормативным правовым актом админи-
страции Алтайского края.

13. Перечень должностей граждан-
ской службы, по которым может уста-
навливаться особый порядок оплаты
труда, а также порядок установления
оплаты труда гражданских служащих,
предусмотренный частью 12 настоящей
статьи, утверждаются нормативными
правовыми актами государственных
органов Алтайского края.

14. Оплата труда, предусмотренная
частью 12 настоящей статьи, произво-
дится в пределах установленного фон-
да оплаты труда гражданских служа-
щих.

15. Специфические показатели эф-
фективности и результативности дея-
тельности государственного органа
Алтайского края, принятия и исполне-
ния управленческих и иных решений, а
также правового, организационного и
документационного обеспечения ис-
полнения указанных решений утверж-
даются правовым актом государствен-
ного органа Алтайского края в соответ-
ствии с особенностями его задач и фун-
кций.

Статья 16. Фонд оплаты труда
гражданских служащих и работников

государственного органа
1. Фонд оплаты труда гражданских

служащих и фонд оплаты труда работ-
ников, замещающих должности, не яв-
ляющиеся должностями  гражданской
службы, составляют фонд оплаты тру-
да  гражданских служащих и работни-
ков государственного органа Алтайско-
го края.

2. При формировании фонда опла-
ты труда гражданских служащих сверх
суммы средств, направляемых для вып-
латы должностных окладов, предусмат-
риваются следующие средства для вып-
латы (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в раз-
мере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должно-
стному окладу за выслугу лет на граж-
данской службе - в размере трех долж-
ностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должно-
стному окладу за особые условия граж-
данской службы - в размере четырнад-
цати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной над-
бавки к должностному окладу за рабо-
ту со сведениями, составляющими го-
сударственную тайну, - в размере полу-
тора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важ-
ных и сложных заданий - в размере двух
окладов денежного содержания;

6) ежемесячного денежного поощ-
рения - в размере 28,5 должностного
оклада;

7) единовременной выплаты при
предоставлении ежегодного оплачива-
емого отпуска и материальной помощи
- в размере трех окладов денежного со-
держания.

3. Фонд оплаты труда гражданских
служащих государственных органов
Алтайского края формируется за счет
средств, предусмотренных частью 2
настоящей статьи, а также за счет
средств на выплату:

1) районного коэффициента;
2) ежемесячной надбавки к должно-

стному окладу за ученую степень;
3) единовременного поощрения за

гражданскую службу;
4) иных выплат, предусмотренных

федеральными законами и иными нор-
мативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, законами Алтайско-
го края.

4. Представитель нанимателя впра-
ве перераспределять средства фонда
оплаты труда  гражданских служащих
между выплатами, предусмотренными
частью 2 настоящей статьи.

5. В государственных органах Ал-
тайского края, в которых оплата труда
гражданских служащих производится в
соответствии с частью 12 статьи 15 на-
стоящего Закона, фонд (соответствую-
щая часть фонда) оплаты труда граж-
данских служащих формируется на ос-
нове показателей эффективности и ре-
зультативности деятельности государ-
ственного органа Алтайского края.

6. Фонд оплаты труда гражданских
служащих государственных органов
Алтайского края ежегодно утверждает-
ся в соответствии с требованиями, ус-
тановленными федеральным законода-
тельством.

Статья 17. Условия назначения и
размер пенсии за выслугу лет

гражданским служащим
1. Гражданские служащие при нали-

чии стажа гражданской службы не ме-
нее 15 лет имеют право на пенсию за
выслугу лет при увольнении с граждан-
ской службы по следующим основани-
ям:

1) ликвидация государственных ор-
ганов Алтайского края, а также  сокра-
щение штата гражданских служащих
государственных органов Алтайского
края;

2) достижение предельного возрас-
та, установленного действующим зако-
нодательством для замещения должно-
сти гражданской службы;

3) истечение срока действия сроч-
ного служебного контракта, заключен-
ного в соответствии с пунктом 1 части
4, частью 5 статьи 25 федерального за-
кона “О государственной гражданской
службе Российской Федерации”;

4) обнаружившееся несоответствие
замещаемой должности гражданской
службы вследствие состояния здоровья,
препятствующее продолжению граж-
данской службы;

5) увольнение по собственному же-
ланию.

2. Гражданским служащим назнача-
ется пенсия за выслугу лет при наличии
стажа гражданской службы не менее 15
лет в размере 45 процентов среднеме-
сячного денежного содержания граж-
данского служащего за вычетом базо-
вой и страховой частей трудовой пен-
сии по старости (инвалидности). За
каждый полный год стажа гражданской
службы сверх 15 лет пенсия за выслугу
лет увеличивается на 3 процента сред-
немесячного денежного содержания.
При этом общая сумма пенсии за выс-
лугу лет и указанных частей пенсии по
старости (инвалидности) не может пре-
вышать 75 процентов среднемесячно-
го денежного содержания гражданско-
го служащего.

3. Размер среднемесячного денеж-
ного содержания, исходя из которого
гражданскому служащему исчисляется
пенсия за выслугу лет, не может превы-
шать 2,3 должностного оклада (0,8 де-
нежного вознаграждения) по замещав-
шейся должности гражданской службы
(с учетом районного коэффициента,
установленного в соответствии с зако-
нодательством Российской Федера-
ции).

4. Пенсия за выслугу лет подлежит
увеличению (индексации) в связи с по-
вышением денежного содержания по
замещавшейся гражданином должнос-
ти гражданской службы.

5. Пенсия за выслугу лет не может
быть ниже установленного законода-
тельством Российской Федерации раз-
мера базовой части трудовой пенсии по
старости.

6. Пенсия за выслугу лет не выпла-
чивается в период нахождения на го-
сударственной гражданской службе
Алтайского края.

7. Порядок назначения, индексации
и выплаты пенсии за выслугу лет граж-
данским служащим устанавливается
нормативным правовым актом админи-
страции Алтайского края.

Статья 18. Дополнительный
оплачиваемый отпуск

за ненормированный служебный день
1. Право на дополнительный опла-

чиваемый отпуск за ненормированный
служебный день имеют гражданские
служащие, замещающие высшие и глав-
ные должности гражданской службы.

 Гражданские служащие, замещаю-
щие должности гражданской службы
иных групп, имеют право на указанный
отпуск при условии установления для
них ненормированного служебного дня
в соответствии со служебным распоряд-
ком государственного органа Алтайс-
кого края по соответствующему переч-
ню должностей и служебным контрак-
том. Основанием установления ненор-
мированного служебного дня является
необходимость периодического выпол-
нения должностных обязанностей по
соответствующей должности граждан-
ской службы за пределами нормальной
продолжительности служебного време-
ни.

2. Продолжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого от-
пуска за ненормированный служебный
день определяется коллективным дого-
вором или служебным распорядком го-
сударственного органа Алтайского
края и не может быть менее трех кален-
дарных дней.

3. Дополнительный оплачиваемый
отпуск за ненормированный служеб-
ный день предоставляется сверх еже-
годного оплачиваемого отпуска совме-
стно с ним либо в ином порядке по со-
гласованию с представителем нанима-
теля.

Статья 19. Поощрения
и награждения за гражданскую

службу
1. За безупречную и эффективную

гражданскую службу к гражданским
служащим помимо установленных фе-
деральным законодательством поощ-
рений и награждений применяются
следующие виды поощрения и награж-
дения:

1) объявление благодарности с
выплатой единовременного поощре-
ния;

2) награждение почетной грамотой
государственного органа Алтайского
края с выплатой единовременного по-
ощрения или с вручением ценного по-
дарка;

3) иные виды поощрения и награж-
дения государственного органа Алтай-
ского края;

4) выплата единовременного поощ-
рения в связи с выходом на государ-
ственную пенсию за выслугу лет;

5) награждение наградами Алтай-
ского края;

6) присвоение почетного звания
Алтайского края.

2. Решение о поощрении или на-
граждении гражданского служащего в
соответствии с пунктами 1 - 3 части
1 настоящей статьи принимается пред-
ставителем нанимателя, а решение о
поощрении или награждении граждан-
ского служащего в соответствии с пун-
ктами 4 - 6 части 1 настоящей статьи
принимается в порядке, установлен-
ном законодательством Алтайского
края.

3. Выплата гражданскому служаще-
му единовременного поощрения, пре-
дусмотренного пунктами 1 - 3 части
1 настоящей статьи, производится в
порядке и размерах, утверждаемых
представителем нанимателя в преде-
лах установленного фонда оплаты тру-
да гражданских служащих.

4. Единовременное поощрение в
связи с выходом на государственную
пенсию (далее - единовременное по-
ощрение) выплачивается гражданским
служащим при выходе на государ-
ственную пенсию из государственных
органов Алтайского края за выслугу
лет.

Единовременное поощрение вып-
лачивается в следующем размере:

1) при наличии от 10 до 15 полных
лет стажа выслуги лет - в размере трех
окладов денежного содержания;

2) при наличии от 15 до 20 полных
лет стажа выслуги лет - в размере пяти
окладов денежного содержания;

3) при наличии от 20 до 25 полных
лет стажа выслуги лет - в размере семи
окладов денежного содержания;

4)  при наличии свыше 25 полных
лет стажа выслуги лет - в размере де-
сяти окладов денежного содержания.

Размер единовременного поощре-
ния определяется по окладу денежно-
го содержания на день увольнения с
гражданской службы.

5. При поощрении или награжде-
нии гражданского служащего в соот-
ветствии с пунктами 5, 6 части 1 насто-
ящей статьи выплачивается единовре-
менное поощрение в порядке и на ус-
ловиях, установленных законодатель-
ством Алтайского края.

6. Решение о поощрении или на-
граждении в соответствии с пунктами
1-3 части 1 настоящей статьи оформ-
ляется правовым актом государствен-
ного органа Алтайского края.

Решение о поощрении в соответ-
ствии с пунктами 5,  6 части 1 настоя-
щей статьи оформляется в порядке, ус-
тановленном законодательством Ал-
тайского края.

7. Запись о поощрении или награж-
дении вносится в трудовую книжку и
личное дело гражданского служащего.

Статья 20. Представление сведений
о доходах, об имуществе

и обязательствах имущественного
характера

1. Гражданин при поступлении на
гражданскую службу, а также граждан-
ский служащий ежегодно не позднее
30 апреля года, следующего за отчет-
ным, представляют представителю на-
нимателя сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имуществен-
ного характера.

2. Сведения о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественно-
го характера гражданских служащих,
замещающих высшие должности граж-
данской службы  в органах исполни-
тельной власти Алтайского края, пред-
ставляются для опубликования обще-
российским и региональным средствам
массовой информации по их обраще-
ниям с одновременным информирова-
нием об этом указанных гражданских
служащих.

3. Положение о представлении све-
дений о полученных гражданским слу-
жащим доходах и принадлежащем ему
на праве собственности имуществе, яв-
ляющихся объектами налогообложе-
ния, об обязательствах имущественно-
го характера гражданского   служаще-
го   утверждается нормативным пра-
вовым актом администрации Алтайс-
кого края.

Статья 21. Орган по управлению
гражданской службой Алтайского

края
1. Орган по управлению гражданс-

кой службой Алтайского края являет-
ся государственным органом Алтайс-
кого края, координирующим деятель-
ность иных государственных органов
Алтайского края по решению вопро-
сов поступления на гражданскую
службу, формирования кадрового ре-
зерва, прохождения и прекращения
гражданской службы, ведения Реестра
должностей государственной граждан-
ской службы Алтайского края, исполь-
зования кадрового резерва для заме-
щения должностей гражданской служ-
бы, а также подготовки, переподготов-
ки, повышения квалификации и стажи-
ровки гражданских служащих.

2. Вопросы создания и деятельно-
сти органа по управлению гражданс-
кой службой Алтайского края регули-
руются законом  края.

Статья 22. Кадровый резерв
на гражданской службе

1. Кадровый резерв на гражданс-

кой службе Алтайского края представ-
ляет собой специально сформирован-
ную категорию гражданских служащих
и граждан, не состоящих на гражданс-
кой службе, с целью своевременного
замещения вакантных должностей
гражданской службы, повышения
уровня подбора, изучения и расстанов-
ки кадров.

2. Кадровый резерв на гражданс-
кой службе Алтайского края является
сводным кадровым резервом, включа-
ющим в себя кадровые резервы госу-
дарственных органов Алтайского
края.

3. Вакантная должность гражданс-
кой службы замещается по решению
представителя нанимателя гражданс-
ким служащим Алтайского края (граж-
данином), состоящим в кадровом ре-
зерве государственного органа Алтай-
ского края, сформированном на кон-
курсной основе. При отказе граждан-
ского служащего Алтайского края
(гражданина), состоящего в кадровом
резерве государственного органа Ал-
тайского края, от замещения предло-
женной должности гражданской служ-
бы вакантная должность гражданской
службы замещается в конкурсном по-
рядке в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

4. Положение о кадровом резерве
на гражданской службе Алтайского
края  утверждается нормативным пра-
вовым актом Алтайского краевого Со-
вета народных депутатов.

Статья 23.  Кадровая работа
1. В государственных органах Ал-

тайского края образуются структур-
ные подразделения по вопросам госу-
дарственной службы и кадров.

2. Положение  о подразделении го-
сударственного органа Алтайского
края по вопросам государственной
службы и кадров утверждается руко-
водителем государственного органа
края.

Статья 24. Вступление в силу
настоящего Закона

1. Настоящий Закон вступает в силу
со дня его официального опубликова-
ния, за исключением статьи 17 насто-
ящего Закона.

2. Статья 17 настоящего Закона
вступает в силу с 1 января 2006 года.
Статья 11 настоящего Закона вступа-
ет в силу со вступлением в силу закона
Алтайского  края о реестре должнос-
тей  гражданской службы.

3. Размер денежного содержания,
установленного гражданским служа-
щим в соответствии с настоящим За-
коном, не может быть меньше разме-
ра денежного содержания, установ-
ленного государственным служащим
Алтайского края на день вступления в
силу настоящего Закона.

4. В стаж гражданской службы для
назначения ежемесячных надбавок к
должностному окладу за выслугу лет
на гражданской службе, ежемесячной
доплаты к пенсии за выслугу лет, для
предоставления ежегодного дополни-
тельного оплачиваемого отпуска за
выслугу лет, для поощрения граждан-
ского служащего  за гражданскую
службу в соответствии с настоящим За-
коном засчитываются периоды рабо-
ты (службы), которые были ранее
включены (засчитаны) в установлен-
ном порядке в указанный стаж.

5. До образования органа по управ-
лению гражданской службой Алтайс-
кого края задачи и функции этого
органа выполняются структурными
подразделениями государственных
органов Алтайского края, определяе-
мыми руководителями указанных ор-
ганов.

6. Гражданским служащим, заме-
щающим должности гражданской
службы в государственных органах Ал-
тайского края на дату вступления в
силу настоящего Закона, классный чин
присваивается без сдачи квалификаци-
онного экзамена в соответствии с за-
мещаемой должностью гражданской
службы в пределах группы должностей
гражданской службы, а также с учетом
продолжительности гражданской
службы в замещаемой должности
гражданской службы. При этом прави-
ла о первом классном чине, установ-
ленные настоящим Законом, не приме-
няются.

7. Действие статьи 17 настоящего
Закона распространяется на граждан
Российской Федерации, получающих
пенсию в соответствии с пенсионным
законодательством Российской Феде-
рации, за исключением федеральных
государственных служащих, получаю-
щих пенсию за выслугу лет, и лиц, по-
лучающих доплату к пенсии по иным
основаниям в соответствии с законо-
дательством Алтайского края.

Право на пенсию за выслугу лет
при увольнении с гражданской служ-
бы по собственному желанию (пункт
5 части 1 статьи 17 настоящего Зако-
на) распространяется на лиц, уволен-
ных с гражданской службы после
1 января 2006 года.

Размер доплаты к пенсии, установ-
ленный государственным служащим в
соответствии с законом Алтайского
края “О доплате к пенсии в Алтайском
крае”, подлежит перерасчету в соот-
ветствии с требованиями статьи 17 на-
стоящего Закона с 1 января 2006 года.

Статья 25. Признание утратившими
силу отдельных законодательных

актов
Признать утратившими силу со дня

вступления в силу настоящего Закона:
1) статьи   1 - 3, 5 - 31 закона  Ал-

тайского  края  от  8   декабря   1997
года   № 72-ЗС “О государственной
службе Алтайского края” (Сборник за-
конодательства Алтайского края, 1997,
№ 20(40), ч. I);

2) закон Алтайского края от 6 фев-
раля 1998 года № 1-ЗС “О внесении
изменения и дополнений в закон Ал-
тайского края “О государственной
службе Алтайского края” (Сборник за-
конодательства Алтайского края, 1998,
№ 22(42));

3) закон Алтайского края от 6 июля
2000 года № 44-ЗС “О внесении изме-
нений и дополнений в закон Алтайс-
кого края “О государственной службе
Алтайского края” (Сборник законода-
тельства Алтайского края, 2000, № 51);

4) часть 1 статьи 1 закона Алтайс-
кого края от 7 февраля 2001года № 9-
ЗС “О внесении изменения и дополне-
ния в закон Алтайского края “О госу-
дарственной службе Алтайского края”
(Сборник законодательства Алтайско-
го края, 2001,      № 58);

5) закон Алтайского края от 2 но-
ября 2001 года № 84-ЗС “О внесении
изменений и дополнений в закон Ал-
тайского края “О государственной
службе Алтайского края” (Сборник за-
конодательства Алтайского края, 2001,
№ 67);

6) закон Алтайского края от 31 де-
кабря 2002 года № 95-ЗС “О внесении
изменений и дополнений в закон Ал-
тайского края “О государственной
службе Алтайского края” (Сборник за-
конодательства Алтайского края, 2002,
№ 80, ч. I);

7) статью 2 закона Алтайского
края от 12 ноября 2004 года № 44-ЗС
“О внесении изменений в статью 3
закона Алтайского края “Об особен-
ностях правового положения лица, за-
мещающего государственную  долж-
ность Алтайского края категории “А”,
в статью 16 закона Алтайского края
“О государственной службе Алтайс-
кого края”, в статьи 26-1 и 27 закона
Алтайского края “О муниципальной
службе  в Алтайском крае” (Сборник
законодательства Алтайского края,
2004,  № 103);

8) закон Алтайского края от 5 июня
1996 года № 28-ЗС “Об аттестации го-
сударственного служащего Алтайско-
го края” (Сборник законодательства
Алтайского края, 1996, № 3(23)).

А. КАРЛИН,
глава администрации

Алтайского края.

28 октября 2005 года
№ 78-ЗС

Закон Алтайского края

О государственной гражданской службе Алтайского края
Документ
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Константин СОМОВ Людмила МАКОВЕЦКАЯ

(фото автора)

Карлин Александр Богданович
- глава администрации Алтайского
края, председатель краевой инвес-
тиционной комиссии;

Щетинин Михаил Павлович -
начальник Главного управления
экономики и инвестиций админис-
трации Алтайского края, замести-
тель председателя краевой инвести-
ционной комиссии;

Солодовникова Раиса Кондра-
тьевна - заместитель начальника
Главного управления экономики и
инвестиций администрации Алтай-
ского края, начальник управления
инвестиций, секретарь краевой ин-
вестиционной комиссии.

Члены комиссии:
Бабенко Нина Ивановна - заме-

ститель руководителя Управления
Федеральной налоговой службы по
Алтайскому краю (по согласова-
нию);

Белоусов Сергей Владимирович
- представитель постоянного депу-
татского объединения - фракции
“Единая Россия”;

Емшин Юрий Васильевич - за-
меститель председателя комитета
администрации Алтайского края по
управлению государственным иму-
ществом;

Землюков Сергей Валентинович
- председатель комитета Алтайско-
го краевого Совета народных депу-
татов по законности, правопоряд-
ку и защите прав граждан (по со-
гласованию);

Зинкова Елена Анатольевна -
начальник правового управления

администрации края;
Золотухин Николай Григорье-

вич - председатель комитета Алтай-
ского краевого Совета народных
депутатов по аграрной политике и
природопользованию (по согласо-
ванию);

Ишутин Яков Николаевич - за-
меститель главы администрации
края;

Локтев Сергей Александрович -
заместитель главы администрации
края;

Нестеров Павел Аркадьевич -
представитель постоянного депу-
татского объединения - фракции
“За наш Алтай”;

Неудахин Борис Аниподистович
- заместитель главы администрации
края;

Притупов Владимир Геннадье-
вич - председатель комитета адми-
нистрации Алтайского края по фи-
нансам, налоговой и кредитной по-
литике;

Романенко Александр Алексее-
вич - председатель комитета Алтай-
ского краевого Совета народных
депутатов по бюджету, налоговой и
кредитной политике (по согласова-
нию);

Черепанов Николай Петрович -
заместитель главы администрации
края;

Шамков Юрий Вениаминович -
председатель комитета Алтайского
краевого Совета народных депута-
тов по экономической политике,
промышленности, предпринима-
тельству и собственности (по согла-
сованию).

Постановление от 20.10.2005 N 633

О создании краевого
государственного учреждения дополнительного
образования “Специализированная
детско-юношеская школа олимпийского резерва
по футболу Алексея Смертина”

В целях привлечения детей и подростков к систематическим за-
нятиям физической культурой и спортом, направленным на улучше-
ние состояния здоровья, ПОСТАНОВЛЯЮ:

Постановление от 20.10.2005 N 634

О внесении изменений и дополнений
в постановление администрации края
от 4 августа 2004 года N 394 “О краевом
координационном комитете содействия
занятости населения”

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Внести в постановление администрации края от 4 августа 2004

года N 394 “О краевом координационном комитете содействия за-
нятости населения” следующие изменения и дополнения:

1. Пункт 4 постановления изложить в следующей редакции:
“Контроль за исполнением настоящего постановления возложить

на заместителя главы администрации края Черепанова Н.П.”.
2. Вывести из состава краевого координационного комитета со-

действия занятости населения Селезнева Ю.В., Старыгину Т.С.
Ввести в состав краевого координационного комитета содействия

занятости населения:
Черепанова Николая Петровича, заместителя главы админист-

рации края, - председателем комитета;
Ковалеву Людмилу Юрьевну, начальника отдела управления пер-

соналом Управления федеральной государственной службы занято-
сти населения по Алтайскому краю (по согласованию).

А.КАРЛИН,
глава администрации края.

Постановление от 21.10.2005 N 635

О переименовании
безвозмездно приобретенного в государственную
собственность Алтайского края федерального
государственного учреждения “Алтайское
управление сельскими лесами”

В целях реализации постановления Правительства Российской
Федерации от 8 июня 2005 г. N 362 и постановления Алтайского кра-
евого Совета народных депутатов от 4 октября 2005 N 528 “О без-
возмездном приобретении объектов государственной собственности
Российской Федерации в государственную собственность Алтайско-
го края”, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Фе-
дерации, законом Алтайского края “О порядке управления объек-
тами права собственности Алтайского края” ПОСТАНОВЛЯЮ:

Постановление от 21.10.2005 N 636

О признании утратившим силу
постановления администрации края
от 14.01.2005 N 9 “О краевой комиссии
по восстановлению прав реабилитированных
жертв политических репрессий”

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Признать утратившим силу постановление администрации края от

14.01.2005 N 9 “О краевой комиссии по восстановлению прав реабилити-
рованных жертв политических репрессий”.

А.КАРЛИН,
глава администрации края.

ОФИЦИ   ЛЬНОПостановление

от 19.10.2005 N 632

СОСТАВ
краевой инвестиционной комиссии

О внесении изменений в постановление
администрации края от 10.02.2005 N 70
“О краевой инвестиционной комиссии”

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Утвердить новый состав краевой инвестиционной комиссии (при-

лагается).
А.КАРЛИН,

глава администрации края.

1. Создать краевое государ-
ственное учреждение дополни-
тельного образования “Специа-
лизированная детско-юношеская
школа олимпийского резерва по
футболу Алексея Смертина”.

2. Комитету администрации
Алтайского края по физической
культуре и спорту (Насонов
В.П.):

выступить учредителем крае-
вого государственного учрежде-
ния дополнительного образова-
ния “Специализированная детс-
ко-юношеская школа олимпийс-
кого резерва по футболу Алексея
Смертина”, разработать и утвер-
дить устав указанного учрежде-
ния;

подготовить проект регио-
нальной программы в области
физической культуры и спорта на
2006-2010 годы для внесения ее в
Алтайский краевой Совет народ-
ных депутатов в ноябре 2005 года;

проработать с администраци-
ей города Барнаула вопрос о за-
вершении строительства здания,
находящегося в парке Индустри-

ального района, и создании на
базе имущества края, города и
инвесторов, расположенного по
адресу: город Барнаул, улица Эн-
тузиастов, 126, юридического
лица.

3. Финансирование вновь со-
зданного учреждения осуществ-
лять в пределах средств, предус-
мотренных в краевом бюджете
комитету администрации Алтай-
ского края по физической куль-
туре и спорту на 2006 год.

4. Вынести вопрос о согласо-
вании создания краевого госу-
дарственного учреждения “Спе-
циализированная детско-юно-
шеская школа олимпийского ре-
зерва по футболу Алексея Смер-
тина” на рассмотрение сессии
Алтайского краевого Совета на-
родных депутатов.

5. Контроль за исполнением
настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы
администрации края Черепа-
нова Н.П.

А.КАРЛИН,
глава администрации края.

1. Переименовать федераль-
ное государственное учреждение
“Алтайское управление сельски-
ми лесами” в краевое государ-
ственное учреждение “Алтайское
управление сельскими лесами”.

2. Главному управлению сель-
ского хозяйства администрации
Алтайского края (Лоор И.И.) вы-
ступить учредителем краевого го-
сударственного учреждения “Ал-
тайское управление сельскими
лесами” и привести его учреди-
тельные документы в соответ-
ствие с действующим законода-
тельством.

3. Комитету администрации
Алтайского края по управлению
государственным имуществом
(Гончарова Е.И.) включить иму-
щество краевого государственно-
го учреждения “Алтайское уп-
равление сельскими лесами” в
реестр краевой собственности.

4. Комитету администрации

Алтайского края по финансам,
налоговой и кредитной полити-
ке (Притупов В.Г.) осуществлять
финансирование краевого госу-
дарственного учреждения “Ал-
тайское управление сельскими
лесами” в установленном поряд-
ке за счет средств субвенций,
предоставленных из Федераль-
ного фонда компенсаций, обра-
зованного в федеральном бюд-
жете, на реализацию полномо-
чий по осуществлению прав вла-
дения, пользования и распоряже-
ния лесами, ранее находившими-
ся во владении сельскохозяй-
ственных организаций, их охра-
ны, защиты и воспроизводства.

5. Контроль за исполнением
настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы ад-
министрации края Я.Н. Ишути-
на.

А.КАРЛИН,
глава администрации края.

ВЫСТАВК

Всего форум посетили около
10 тысяч человек, более 60% ко-
торых - специалисты из крупней-
ших городов нашей страны, а
также Германии, Канады, Тур-
ции, Италии, Японии, Украины,
Казахстана. В Барнаул приеха-
ли официальные делегации из
Красноярского края, Китая, Уз-
бекистана, Украины и Республи-
ки Беларусь.

В нынешнем году алтайский
форум прошел с особенным раз-
махом. Площадь выставочной
экспозиции техники на открытой
площадке перед Дворцом зре-
лищ и спорта увеличилась прак-
тически вдвое и составила 2 ты-
сячи кв. метров. В специализиро-
ванных конгрессах приняли уча-
стие представители ведущих от-
раслевых институтов России.

- Это была настоящая, пло-

дотворная работа, - сказал на
закрытии форума заместитель
главы администрации Алтайс-
кого края Борис Неудахин. -
Хочу передать особую благо-
дарность организаторам фору-
ма и его участникам от руково-
дителей хозяйств и инженерных
служб за выставку сельхозтех-
ники. Наши руководители и
инженеры, побывав на ней, по-
доброму завидовали тем, кто
такие машины уже имеет, и я
уверен, что после этих посеще-
ний многие решили смелее вхо-
дить в лизинговые операции.
Главный результат, которого
мы достигли, - показали значи-
мость Алтайского края. Дума-
ем, что наш форум будет спо-
собствовать поступлению но-
вых инвестиций в агропромыш-
ленный комплекс. Эта отрасль

          Лия ВАЩЕУЛОВА, Кира ЗНАМЕНСКАЯ Конференция

Â îêòÿáðå â òîðæåñòâåííîé îá-
ñòàíîâêå ñîñòîÿëîñü îòêðûòèå íî-
âîãî êîðïóñà Àëòàéñêîãî èíñòèòó-
òà ýêîíîìèêè - ôèëèàëà Ñàíêò-Ïå-
òåðáóðãñêîé àêàäåìèè óïðàâëåíèÿ
è ýêîíîìèêè. Íà íîâîñåëüå ïðè-
ñóòñòâîâàëè ïðåäñåäàòåëü Áàðíà-
óëüñêîé ãîðîäñêîé Äóìû Ñ.Êðàñ-
íîâ, ïðåäñåäàòåëü ñîâåòà ðåêòî-
ðîâ Â. Áðþõàíîâ, ðåêòîð Ñàíêò-
Ïåòåðáóðãñêîé àêàäåìèè óïðàâëå-
íèÿ è ýêîíîìèêè Â. Ãíåâêî, äèðåê-
òîðà ôèëèàëîâ àêàäåìèè, ïðîðåê-
òîð Àêàäåìèè íàðîäíîãî õîçÿé-
ñòâà ïðè ïðàâèòåëüñòâå ÐÔ Î.Ï-
ðîöåíêî, ïðåäñòàâèòåëè êðàåâîãî
êîìèòåòà ïî îáðàçîâàíèþ è, êîíå÷-
íî, ñòóäåíòû. Âûñòóïàþùèå îòìå-
÷àëè íåîáõîäèìîñòü ïîäãîòîâêè
âûñîêîêâàëèôèöèðîâàííûõ êàä-
ðîâ Àëòàéñêèì èíñòèòóòîì ýêîíî-
ìèêè, èõ âîñòðåáîâàííîñòü íà
ïðåäïðèÿòèÿõ è â îðãàíèçàöèÿõ ãî-
ðîäà è êðàÿ. Àëòàéñêèé èíñòèòóò
ýêîíîìèêè åæåãîäíî óâåëè÷èâàåò
íàáîð ñòóäåíòîâ, îòêðûâàåò íîâûå
ñïåöèàëèçàöèè è ñïåöèàëüíîñòè,
òàê íåîáõîäèìûå íà ïðåäïðèÿòè-
ÿõ êðàÿ. Íîâûé êîðïóñ ïîñòðîåí â
ãîä 15-ëåòèÿ àêàäåìèè. Â ÷åñòü
ýòîãî ñîáûòèÿ ñòóäåíòû çàëîæèëè
àëëåþ, âûñàäèâ 15 ìîëîäåíüêèõ
äóáêîâ.

“Óïðàâëåíèå èííîâàöèîííûì
ðàçâèòèåì òåððèòîðèé: ðåãèî-
íàëüíûé è ìóíèöèïàëüíûé óðîâ-
íè”. Òàê íàçûâàëàñü Ìåæäóíàðîä-
íàÿ íàó÷íî-ïðàêòè÷åñêàÿ êîíôå-
ðåíöèÿ, êîòîðàÿ áûëà ïðîâåäåíà
â ýòî æå âðåìÿ Ñàíêò-Ïåòåðáóðãñ-
êîé àêàäåìèåé óïðàâëåíèÿ è ýêî-
íîìèêè ïðè ïîääåðæêå êîìèòåòà
Ñîâåòà ôåäåðàöèè ïî âîïðîñàì
ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, êîìè-
òåòà Ãîñäóìû ïî äåëàì ôåäåðà-
öèè è ðåãèîíàëüíîé ïîëèòèêå, Ðîñ-
ñèéñêîé Àêàäåìèè íàðîäíîãî õî-
çÿéñòâà ïðè ïðàâèòåëüñòâå ÐÔ è
àäìèíèñòðàöèè Àëòàéñêîãî êðàÿ.

Âèäíûå ó÷åíûå-ýêîíîìèñòû èç-
âåñòíûõ âóçîâ, èññëåäîâàòåëüñêèõ
öåíòðîâ, ïðåäñòàâèòåëè çàêîíîäà-
òåëüíîé è èñïîëíèòåëüíîé âëàñ-
òè ðåãèîíîâ, ïðîìûøëåííèêè îá-
ñóæäàëè æèçíåííî âàæíûå äëÿ
ýêîíîìèêè ðåãèîíîâ âîïðîñû.

ЭКОНОМИК

Инновационное развитие
экономики - это реально!

Â àäðåñ ó÷àñòíèêîâ ïîñòóïèëè
ïðèâåòñòâèÿ îò ïîëíîìî÷íîãî
ïðåäñòàâèòåëÿ Ïðåçèäåíòà â Ñè-
áèðñêîì ôåäåðàëüíîì îêðóãå À.
Êâàøíèíà, çàìåñòèòåëÿ ïðåäñåäà-
òåëÿ êîìèòåòà ïî äåëàì ôåäåðà-
öèè è ðåãèîíàëüíîé ïîëèòèêå Ãîñ-
äóìû, ä.ý.í., ïðîôåññîðà Ë. Èâàí-
÷åíêî, íà÷àëüíèêà îòäåëà ñîöè-
àëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ
ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâàíèé Ìè-
íýêîíîìðàçâèòèÿ À.Øèðîêîâà, äè-
ðåêòîðà Ðîññèéñêîãî íàó÷íîãî öåí-
òðà  ãîñóäàðñòâåííîãî ìóíèöèïàëü-
íîãî óïðàâëåíèÿ Ñ. Þðêîâîé, ðó-
êîâîäèòåëÿ ñåêöèè ýêîíîìèêè îò-
äåëåíèÿ îáùåñòâåííûõ íàóê ÐÀÍ
àêàäåìèêà Ä. Ëüâîâà è äðóãèõ. Â
íèõ ïîä÷åðêèâàëîñü, ÷òî ðåøåíèå
ýêîíîìè÷åñêèõ è ñîöèàëüíûõ ïðî-
áëåì áóäåò ñïîñîáñòâîâàòü ïîçè-
òèâíîìó ðàçâèòèþ âñåõ ðåãèîíîâ
Ðîññèè, âûðàáîòêå ñòðàòåãè÷åñêè
âåðíûõ íàïðàâëåíèé è  ðåøåíèþ
àêòóàëüíûõ âîïðîñîâ. Ñ ïðèâåò-
ñòâåííûì ñëîâîì îò èìåíè ãóáåð-
íàòîðà Àëòàéñêîãî êðàÿ Àëåêñàí-
äðà Êàðëèíà ê ó÷åíûì - ó÷àñòíè-
êàì êîíôåðåíöèè îáðàòèëñÿ íà-
÷àëüíèê Óïðàâëåíèÿ ïî âîïðîñàì

ãîñóäàðñòâåííîé ñëóæáû è îðãàíè-
çàöèîííîãî îáåñïå÷åíèÿ àäìèíè-
ñòðàöèè êðàÿ Èãîðü Ãíèäåíêî. Îí
ñêàçàë, ÷òî çíà÷èìîñòü ðåøàåìûõ
âîïðîñîâ  âåëèêà íå òîëüêî äëÿ
Àëòàéñêîãî êðàÿ, íî è äëÿ ìíîãèõ
ðåãèîíîâ,  â êîòîðûõ âñå ñòðóêòóð-
íûå ïîäðàçäåëåíèÿ àäìèíèñòðà-
öèé è ðóêîâîäèòåëè ïðîìûøëåí-
íûõ ïðåäïðèÿòèé  åæåäíåâíî ðå-
øàþò ñëîæíûå ýêîíîìè÷åñêèå è
ñîöèàëüíûå âîïðîñû, ñòðåìÿòñÿ
íà ïðàêòèêå âîïëîòèòü ñìåëûå
èäåè è ðåàëèçîâàòü èííîâàöèîí-
íûå ïðîåêòû.

Âûñòóïàÿ ïåðåä ñîáðàâøèìèñÿ,
Âèêòîð Ãíåâêî, ðåêòîð Ñàíêò-Ïåòåð-
áóðãñêîé àêàäåìèè óïðàâëåíèÿ è
ýêîíîìèêè,  äîêòîð ýêîíîìè÷åñêèõ
íàóê, ïðîôåññîð, àêàäåìèê ÐÀÅÍ
àêöåíòèðîâàë âíèìàíèå íà îòâåò-
ñòâåííîñòè íàóêè è âûñøåé øêîëû
çà ïîäãîòîâêó óïðàâëåíöåâ, ñïåöè-
àëèñòîâ øèðîêîãî ïðîôèëÿ, ñïî-
ñîáíûõ òâîð÷åñêè ðåøàòü âîïðîñû,
ñòîÿùèå ïåðåä ïðåäïðèÿòèÿìè, ìó-
íèöèïàëüíûìè îáðàçîâàíèÿìè è
ðåãèîíàìè.

- Íå ñëó÷àéíî êðóïíûé íàó÷íûé
ôîðóì ïðîâîäèòñÿ â Áàðíàóëå, ñòî-

ëèöå Àëòàéñêîãî êðàÿ, - ñêàçàë îí -
Ýòî íå òîëüêî êðóïíûé ðîññèéñêèé
ðåãèîí, áóäóùåå êîòîðîãî çàâèñèò
îò ïåðåâîäà ýêîíîìèêè íà òðàåêòî-
ðèþ èííîâàöèîííîãî ðàçâèòèÿ, ýòî
òà ïëîùàäêà, íà êîòîðîé â ñêîðîì
âðåìåíè äîëæíû ïðîèçîéòè êàðäè-
íàëüíûå èçìåíåíèÿ, ïîçèòèâíûå
äëÿ âñåõ æèòåëåé, âåäü áûòü “äî-
òàöèîííûì” è “óáûòî÷íûì” Àëòàé-
ñêèé êðàé, áîãàòåéøèé è êðàñèâåé-
øèé, íå äîëæåí.

Â ðåãèîíàëüíîé èííîâàöèîííîé
ñèñòåìå îñîáîå ìåñòî çàíèìàåò èí-
ôðàñòðóêòóðà, êîòîðàÿ îòðàæàåò
ïðîöåññ äâèæåíèÿ îò ðàçðàáîòêè
ïðîåêòîâ äî âíåäðåíèÿ. Èííîâàöèÿ
ðîæäàåòñÿ  êàê ðåàêöèÿ íà çàïðîñ
ïîòðåáèòåëÿ, ðàçðàáîòêà èíèöèèðó-
åòñÿ ïðîèçâîäñòâîì, ïðîèñõîäèò
èíòåíñèâíîå ñîòðóäíè÷åñòâî  ñ ðàç-
ëè÷íûìè ïðåäïðèÿòèÿìè è ñèñòå-
ìàìè. Ìàëûå èíâåñòèöèîííûå
îðãàíèçàöèè çàíèìàþòñÿ íàó÷íî-
èññëåäîâàòåëüñêèìè ðàçðàáîòêà-
ìè, âíåäðåíèå êîòîðûõ
íà ïðåäïðèÿòèÿ è â ýêî-
íîìè÷åñêóþ ñôåðó æèç-
íè ìóíèöèïàëüíûõ îáðà-
çîâàíèé ïîçâîëÿþò ïðî-
èçâîäèòü ïðîäóêöèþ ñ
ìåíüøèìè èçäåðæêàìè
è ïðèíîñèòü îùóòèìóþ
ïðèáûëü.

Íà êîíôåðåíöèè âûñ-
òóïèëè âåäóùèå ó÷åíûå
è ïðàêòèêè â îáëàñòè óï-
ðàâëåíèÿ è èííîâàöèîí-
íîãî ðàçâèòèÿ ýêîíîìè-
êè: ïðîðåêòîð Àêàäåìèè
íàðîäíîãî õîçÿéñòâà
ïðè ïðàâèòåëüñòâå ÐÔ,
ä.ý.í., ïðîôåññîð Î.
Ïðîöåíêî, çàâåäóþùèé
Àëòàéñêîé ëàáîðàòîðè-
åé Èíñòèòóòà ýêîíîìèêè è îðãàíè-
çàöèè ïðîìûøëåííîãî ïðîèçâîä-
ñòâà Ñèáèðñêîãî îòäåëåíèÿ ÐÀÍ,
äîêòîð ñîöèîëîãè÷åñêèõ íàóê, ïðî-
ôåññîð À. Òðîöêîâñêèé, ïðîðåêòîð
ïî íàó÷íîé ðàáîòå Ñàíêò-Ïåòåð-
áóðãñêîé àêàäåìèè óïðàâëåíèÿ è
ýêîíîìèêè, ä.ý.í., ïðîôåññîð Â.
Ðîõ÷èí. Ó÷åíûå ïîä÷åðêèâàëè, ÷òî
ðåàëèçàöèè ñòðàòåãè÷åñêèõ öåëåé
ðàçâèòèÿ ðåãèîíîâ íåîáõîäèìà

ðàçðàáîòêà ìåõàíèçìà ïðèâëå÷å-
íèÿ íåãîñóäàðñòâåííûõ èíâåñòè-
öèé â ýêîíîìèêó. Ýòî ñëîæíûé ïðî-
öåññ, è èìåííî ïîýòîìó íóæíî èñ-
ñëåäîâàòü áàçó - “èíòåðåñû ãîñó-
äàðñòâà- êàïèòàëà - ðåãèîíà”, êî-
òîðàÿ îïðåäåëèò ñòðàòåãè÷åñêîå
ïëàíèðîâàíèå ðàñïðåäåëåíèÿ ðå-
ñóðñîâ (ýêîíîìè÷åñêèõ, èíòåëëåê-
òóàëüíûõ, ïðèðîäíûõ è äð.).

Ñîñòîÿëàñü êîíñòðóêòèâíàÿ äèñ-
êóññèÿ ïî ïðîáëåìàì  è ïåðñïåêòè-
âàì ïîâûøåíèÿ èíâåñòèöèîííîé
àêòèâíîñòè, ôîðìèðîâàíèÿ ìåõà-
íèçìà èííîâàöèîííîãî ðàçâèòèÿ
ýêîíîìèêè, ïðàâîâîãî îáåñïå÷åíèÿ,
ýôôåêòèâíîãî âçàèìîäåéñòâèÿ
âëàñòè, íàóêè è áèçíåñà, èñïîëüçî-
âàíèÿ ðàçëè÷íûõ âèäîâ ñîòðóäíè-
÷åñòâà âî âñåõ íàïðàâëåíèÿõ ðåãè-
îíàëüíîé æèçíè. Ñ îñîáûì èíòåðå-
ñîì áûëè âûñëóøàíû âûñòóïëåíèÿ
ïðåäñåäàòåëÿ Ãîññîâåòà ×óâàøñ-
êîé ðåñïóáëèêè Ì. Ìèõàéëîâñêîãî,
âèöå-ïðåçèäåíòà Àññîöèàöèè ñè-

áèðñêèõ è äàëüíåâîñòî÷íûõ  ãîðî-
äîâ Ð. Áàáóíà, äåêàíà ó÷åòíî-ôè-
íàíñîâîãî ôàêóëüòåòà Àëòàéñêîãî
ãîñóäàðñòâåííîãî àãðàðíîãî óíè-
âåðñèòåòà, ä.ý.í., ïðîôåññîðà  Â.
Êóíäèóñ, çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà
ÎÀÎ “Òîìñêàÿ èíâåñòèöèîííî-ïðî-
ìûøëåííàÿ êîìïàíèÿ” Å. Ãóáèíà.
Îñîáî àêòóàëüíûì áûëî âûñòóïëå-
íèå  ïðîôåññîðà Ñèáèðñêîãî ãîñó-
äàðñòâåííîãî óíèâåðñèòåòà ïóòåé

ñîîáùåíèÿ, ä.ý.í. Ñåðãåÿ Áûêà-
äîðîâà, êîòîðûé óêàçàë, ÷òî â
ïîñëåäíèå ãîäû ïîìèìî ïàäåíèÿ
îáúåìà æåëåçíîäîðîæíûõ ïåðå-
âîçîê ïðîèçîøëî èçìåíåíèå
òðàíñïîðòíûõ ñâÿçåé ìåæäó ðå-
ãèîíàìè ñòðàíû. Èäåÿ ñèñòåìû
ñêâîçíîãî êîíòðîëëèíãà, îïèðàþ-
ùåãîñÿ íà óïðàâëåí÷åñêèé è
âíóòðèôèðìåííûé ó÷åò, ïðîçðà÷-
íîñòü áàëàíñà, ïî ìíåíèþ ó÷åíî-
ãî, äîëæíà ñîåäèíÿòü â ñåáå ýêî-
íîìèêî-òåõíîëîãè÷åñêèå  è ïëà-
íîâûå áóõãàëòåðñêèå  ðàñ÷åòû.

Îñòðàÿ äèñêóññèÿ ðàçâåðíó-
ëàñü ïðè îáñóæäåíèè ÿðêèõ è îá-
ñòîÿòåëüíûõ äîêëàäîâ çàìåñòè-
òåëÿ äèðåêòîðà Òîìñêîé àññîöè-
àöèè íàó÷íî-îáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé “Ìåæâåäîìñòâåííûé
íàó÷íî-îáðàçîâàòåëüíûé öåíòð”
Å. Ìîíàñòûðíîãî, êîòîðûé ïî ïî-
ðó÷åíèþ çàìåñòèòåëÿ ãëàâû àä-
ìèíèñòðàöèè Òîìñêîé îáëàñòè
Â. Çèí÷åíêî ðàññêàçàë îá èìåþ-
ùåìñÿ îïûòå ïî èííîâàöèîííî-
ìó ðàçâèòèþ ðåãèîíà. Íà÷àëüíèê
Óïðàâëåíèÿ ñòðàòåãè÷åñêîãî ðàç-
âèòèÿ àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà
Áèéñêà Ñ. Ïîñïåëîâ ãîâîðèë î
ïðàêòèêå ñîâìåñòíîé ðàáîòû ãî-
ðîäñêîé àäìèíèñòðàöèè è íàó÷-
íûõ ýêñïåðòîâ èç Òîìñêîé îáëà-
ñòè ïî îáîñíîâàíèþ ïåðñïåêòèâ
ðàçâèòèÿ íàóêîãðàäà.

Ó÷åíûå Ìîñêâû, Ðåñïóáëèêè  Òà-
òàðñòàí, Êåìåðîâñêîé, Êàëèíèíã-
ðàäñêîé, Ìàãàäàíñêîé îáëàñòåé,
Òþìåíè, âåäóùèõ âóçîâ Àëòàéñêî-
ãî êðàÿ è äðóãèõ ðåãèîíîâ â òå÷å-
íèå òðåõ äíåé îáñóæäàëè ñïîðíûå
âîïðîñû, âûðàáàòûâàÿ ïðåäëîæå-
íèÿ ïî èçìåíåíèþ ýêîíîìè÷åñêîé
è ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè.

Â çàëå ðÿäîì ñ âåäóùèìè ó÷å-
íûìè íàõîäèëèñü íå òîëüêî ðó-
êîâîäèòåëè  êîìèòåòîâ àäìèíèñ-
òðàöèè Àëòàéñêîãî êðàÿ, Áàðíà-
óëüñêîé ãîðîäñêîé Äóìû, íî è
ó÷åíûå, ïðåïîäàâàòåëè, ñòóäåí-
òû ÀÃÓ, Àëòàéñêîé àêàäåìèè ýêî-
íîìèêè è ïðàâà, ÀÃÀÓ, Àëòàéñêî-
ãî èíñòèòóòà ýêîíîìèêè Ñàíêò-
Ïåòåðáóðãñêîé àêàäåìèè óïðàâ-
ëåíèÿ è ýêîíîìèêè,  êîòîðûì
ïðèõîäèòñÿ âìåñòå ðåøàòü ìíî-
ãèå ýêîíîìè÷åñêèå  âîïðîñû.

Ïîäâîäÿ èòîãè, ó÷àñòíèêè ôî-
ðóìà ãîâîðèëè î íåáõîäèìîñòè
ïîñòîÿííîãî åæåãîäíîãî êîíñò-
ðóêòèâíîãî äèàëîãà  âñåõ óðîâíåé
âëàñòè è íàóêè, îòìåòèëè áîëü-
øîé âêëàä, êîòîðûé âíåñ Àëòàé-
ñêèé èíñòèòóò ýêîíîìèêè Ñàíêò-
Ïåòåðáóðãñêîé àêàäåìèè óïðàâ-
ëåíèÿ è ýêîíîìèêè (äèðåêòîð
ê.õ.í. Í. Íåâèíñêàÿ) â îðãàíèçà-
öèþ ôîðóìà òàêîãî óðîâíÿ.

Кукольный театр в 13-й
школе существует уже шесть

лет. Среди кукловодов - и
третьеклассники, и старшие

ребята. Любовью к театру их
заразила Ирина Казанцева,

преподаватель трудового
обучения.

Начался школьный театр с
перчаточных кукол, простень-
кой ширмы и огромного энту-
зиазма первых кукловодов-тре-
тьеклассников. Затем учитель
рисования сделал две больших
куклы, которые при необходи-
мости могли перевоплощаться
в Емелю и Деда Мороза, пер-
вобытного человека в Школо-
вого (Домового, только школь-
ного). Сейчас в театре 28 кукол,
и у каждой - по десятку ролей.
Сценарии в основном пишет
сама Ирина Казанцева, чаще
всего в стихах, так дети лучше
запоминают.

В театре есть
своя закулисная
жизнь, куда мне
тоже разрешили
заглянуть. Что, на-
пример, делать,
если забыл слова
роли? Оказывает-
ся, с обратной сто-
роны ширмы при-
крепляется листок,
в который можно
подглядеть. А как
маленький кукло-
вод работает, что-
бы вести куклу на
нужной высоте?
Ставят скамейку.
По ней кто в пол-
ный рост ходит, кто
на коленях. А вот
слишком вытянув-
шимся ребятишкам
приходится перехо-
дить из кукловодов в консуль-
танты.

Управляться с куклой совсем
даже не просто. Я попробовала
и тут же запуталась: за что дер-
гать, чтобы она не махала рука-
ми, вела себя прилично да еще
моргать не забывала? Но юные
кукловоды эту премудрость ос-
ваивают быстро.

Самое большое волнение -
при первом выступлении. Пос-
ле этого, как уверяет шести-
классница Галя Гордюк, испуг
проходит. А в том, что кукло-
вод не видит зрителя, есть и
плюсы, и минусы.

- Вроде бы волнение мень-
ше, - говорит Катя Трифанова,
- но не видишь реакции зрите-
ля.

- Труднее всего играть перед
родителями, - признается Юля
Щеглова. - Очень важна имен-
но их оценка того, что ты дела-
ешь.

В кукольный театр принима-
ют всех. Здесь детей учат гово-
рить эмоционально, выразитель-
но, избавляют от комплексов.
Пропадает стеснительность,
приходит уверенность.

- Мы стихи на уроках литера-
туры совсем по-другому читаем,
-утверждает семиклассница На-
стя Першина.

У кукловодов есть любимые
куклы, любимые роли. Напри-
мер, у Насти Мануковской лю-
бимая роль - Стрекоза из спек-
такля “Стрекоза и Муравей”.
Сейчас она очень здорово уп-

вечна как хлеб, и в нее можно и
нужно вкладывать деньги.

В рамках Главного агропро-
мышленного форума Сибири
прошел традиционный откры-
тый смотр-конкурс в следующих
номинациях: “Продукты зерно-
переработки”, “Молочная про-
мышленность”, “Техника, обо-
рудование и технологии для
сельского хозяйства”, “Алтайс-
кая нива”, “Техника оборудова-
ния и технологии для переработ-
ки сельхозпродукции и упаков-
ка для хранения”, “Напитки”,
“Агрохимикаты и технологии” и
“Мясо. Колбасные изделия”.

Победителями в них стали:
крестьянское хозяйство “Роса”
(р.ц. Шипуново), ООО “Алтайс-
кая буренка” (с. Буланиха), ЗАО
“Агромаркет” (г.Барнаул),
КГУП “Птицефабрика “Моло-
дежная” (с.Первомайское), ООО
“Могилев-Подольский завод им.
Кирова (г.Могилев-Подольский,
Украина), ООО “Сибирский
сок” (г.Бийск), ТОО “Казфос-
фат” (Казахстан), агрохолдинг
“Саянский бройлер” и ОАО
“Рубцовский мясокомбинат”.

На форуме прошли также от-
крытые смотры-конкурсы:
“Мука Сибири”, “Крупа Сиби-
ри”, “Макароны Сибири” и
“Комбикорма Сибири”.

ШКОЛЬНЫЙ ТЕ   ТРУвлечения

Где живет
Школовой? После уроков здесь

играют в куклы

равляется с куклой Цыганкой,
которая лихо отплясывает на
сцене.

Каждый месяц кукольный
театр отправляется на “гастро-
ли”: в детские сады, дом-интер-
нат для престарелых, детские
дома, лагеря отдыха. Сворачи-
вают ширму, складывают ку-
кол в дорожные сумки и - на
маршрутку.

Специального транспорта,
разумеется, нет. Почему-то в
Рубцовске вообще нет школь-
ного автобуса...

В доме престарелых или в
детском доме они постигают,
что у жизни есть не только
светлые стороны: рядом с нами
живут те, кто не знает своих
родителей, от кого отказались
собственные дети. И для этих
людей общение с маленькими
артистами значит очень много.
Так, кукольный театр “Золотой
петушок” стал частью социаль-
ного проекта.

- Мы поняли, что нужны со-
циальным учреждениям, - го-
ворит Ирина Казанцева. - И
идем туда не только со спектак-
лями, но и шьем на уроках тру-
да мягкие игрушки, думочки,
чтобы преподнести их в пода-
рок.

Работать кукловоды могут в
любых условиях. Не везде есть
приспособленное помещение,
так что выступали они и на сту-
пеньках лестницы, и в коридо-
ре. Главное - благодарность
зрителей.

г. Рубцовск.

Настя Мануковская и Валя Ульянова с Цыганкой.

Ирина Казанцева: “Всю жизнь играю”.

Итоги

ния, действиям председателя
СПК - обжалуйте их в судебном
порядке. В случае признания
судом действий руководителя
кооператива незаконными, вы
сможете взыскать убытки, выз-
ванные такими действиями.

Предварительно можно ис-
пытать и другой способ. Ответ-
ственность председателя коопе-
ратива предусмотрена статьей
28 федерального закона “О сель-
скохозяйственной кооперации”.
Для председателя кооператива
вышестоящим органом, перед
которым он отчитывается, явля-
ется общее собрание. Если вам
не нравятся действия руководи-
теля СПК, можно на основании
части 7 статьи 21 данного зако-
на группой членов кооператива
не менее 10 процентов от обще-
го числа внести в повестку дня
вопрос о незаконных, на ваш
взгляд, действиях руководителя.

Однако если остальные чле-
ны кооператива не согласятся с
вашими доводами, собрание
большинством голосов примет
иное решение. Согласно статье
7 федерального закона “О сель-
скохозяйственной кооперации”
органы государственной власти
и органы местного самоуправ-
ления не вправе вмешиваться в
хозяйственную, финансовую и
иную деятельность кооперати-
вов, за исключением случаев,
предусмотренных законода-
тельством Российской Федера-
ции.

То есть вам следует обра-
титься в суд с иском о призна-
нии договора аренды недей-
ствительным. Другого пути ра-
сторгнуть договор, который вы
считаете незаконным, нет. И ни
одна другая инстанция не смо-
жет вам помочь в разрешении
этого земельного спора.

Отвечает директор ЗАО
Юридическое агентство “Агро-
юрцентр” Сергей ТИМЧЕНКО:

- Уважаемые дольщики СПК
“Алтай”! Зарегистрированный
в установленном порядке дого-
вор аренды земельного участка
считается действительным (за-
конным) в течение всего срока,
указанного в тексте договора. В
соответствии со статьей 2 ФЗ “О
государственной регистрации
прав на недвижимое имущество
и сделок с ним” зарегистриро-
ванное право может быть оспо-
рено в судебном порядке. Сле-
довательно, для разрешения со-
здавшейся ситуации вам в пер-
вую очередь необходимо обра-
титься в районный суд с иско-
вым заявлением о признании
договора аренды земельного
участка недействительным.

Так же следует относиться к
незаконным, с вашей точки зре-

НАША КОНСУЛЬТ   ЦИЯЗемельная доля

Как расторгнуть
договор аренды

“Мы, дольщики земельных долей СПК “Алтай”
Ключевского района, обращаемся к вам в связи с на-
рушениями со стороны руководства хозяйства при
образовании СПК “Алтай” на базе колхоза “Пету-
ховский”. В протоколе общего собрания, согласно
федеральному закону “О сельскохозяйственной коо-
перации”, должны были указать место, дату и вре-
мя его проведения и дату извещения о проведении
общего собрания членов кооператива. На деле мы не
были извещены об этом собрании, на нем не присут-
ствовали и сомневаемся, что оно проводилось. На
основании закона “Об обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения” нас должны были каждого под
роспись или через СМИ уведомить за месяц о дате и
месте собрания. Ничего этого не было.

Устав, договоры аренды земельных долей, ассоци-
ированного членства и прочее - все было принято без
нашего ведома и участия. А ведь мы изначально вне-
сли в уставный капитал хозяйства свои земельные и
имущественные доли, но в паевом фонде они не от-
ражены. В списке наших фамилий нет. В список чле-
нов СПК “Алтай” на момент организации включено
213 человек с обязательным паевым взносом в 130
рублей. Таким образом, паевой фонд составил 27690
рублей. А куда же делись наши имущественные и зе-
мельные доли?

Непонятно, как появился договор аренды земель-
ных долей на десять лет, о существовании которого
мы узнали лишь тогда, когда решили передать земель-

ные доли в аренду крестьянским хозяйствам. Непо-
нятно, на каком основании этот договор был заре-
гистрирован учреждением юстиции по регистрации
прав на недвижимое имущество и сделок с ним на
территории Ключевского района. В реестре участ-
ников общей долевой собственности, который явля-
ется неотъемлемой частью договора аренды земель-
ных долей от 25 декабря 2003 года, мы не расписыва-
лись. Непонятно, на каком основании вскоре предста-
вителю СПК “Алтай” выдали наши свидетельства
о государственной регистрации права, которые до сих
пор мы никак не можем получить.

Кто пытается чего-то добиться, сразу попада-
ет в неугодные. За период работы Шамкиной И.П. в
должности директора ТОО “Петуховский”, колхоза
“Петуховский” и теперь председателя СПК “Алтай”
не проведено ни одного собрания, хотя по уставу хо-
зяйства общие собрания должны проводиться еже-
годно. За одиннадцать лет ее руководства пришли в
упадок и были ликвидированы кирпичный завод, мас-
лобойный цех, часть Петуховского мехтока, маш-
двор, стадион, пришел в негодность Дом культуры,
практически ликвидированы овцеводство, коневод-
ство, орошение... Все делается без нашего согласия,
и никто не берется нам помочь. Как нам быть?”

Из письма И.Голуненко, В.Кравчук,
Ю.Мирошниченко, С.Писаренко, А.Тарасенко,

а всего 75 фамилий и подписей пайщиков.

Агропромышленный
форум удался

28 октября в Барнаульском дворце зрелищ и спорта прошла
официальная церемония закрытия главного агропромышленного

форума Сибири. В рамках этого грандиозного мероприятия, в
течение четырех дней (25-28 октября) привлекавшего к себе

большое внимание барнаульцев и гостей города, работали
выставки “Алтайская нива. Алтайагротех” и “Агрохимобслужи-
вание”, а также специализированные конгрессы “Нивы России”

и “Плодородие почв Сибири”.

КР    ТКО

27 октября в Барнауле прошел конкурс
“Супер-бабушка-2005”.

Его организаторами выступили Центр социаль-
ной помощи семьи и детям Ленинского района Бар-
наула и совет самоуправления микрорайона “Юби-
лейный”. Это мероприятие стало завершающим в
ряду других, уже проведенных центром в рамках ме-
сячника пожилого человека.

Побороться за титул “Супер-бабушки-2005”
изъявили желание 20 женщин, в финал вышло пять.
Они соревновались друг с другом в номинациях:
“Визитная карточка”, “Бабушкины частушки”,
“Конкурс танцев”. Затем пенсионерки получили
различные погремушки и постарались на этих шу-
мовых инструментах подыграть баянисту. После-
дним испытанием стала необычная дегустация: уча-
стницам завязали глаза и попросили на вкус отли-
чить подаваемые им напитки.

Месячник пожилого человека

За бабушек пришли поболеть внуки, правнуки и
знакомые. В перерывах между конкурсами их раз-
влекали ансамбль ветеранов “Калинка” и детский
кукольный театр “Кукляши”.

По решению жюри звание “Молодая бабушка”
присвоено Анне Фельк. Находясь на пенсии, она
продолжает работать в барнаульской школе N 42.
Звания “Бабушка-умница” завоевала Валентина Ту-
рова, “Супер-актриса” - Наталья Донская, “Бабуш-
ка-рукодельница” -Галина Терехова. А главной “Су-
пер-бабушкой” стала самая старшая участница кон-
курса Татьяна Овсянникова. Она спела много час-
тушек, отлично станцевала цыганочку и вальс. По-
бедительнице вручили соковыжималку и пакет
фруктов.

Этот конкурс планируется сделать традицион-
ным.

Людмила ЕРМОЛИНА.

Бабушки плясали цыганочку
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Этим решени-
ем суда закончи-
лись некогда по-
чти дружеские от-
ношения между
бывшим работни-
ком ООО “Маг-
рус” и бывшим ди-
ректором и вла-
дельцем этой фир-
мы Артуром Мано-
шиным.

Газар Парсегян
пришел в редакцию
“АП” в июле 2004
года. Газар Павло-
вич приехал в Барна-
ул из Краснодара в
2001 году. Работал в
мебельных фирмах.
Газар Парсегян уст-
роился на работу в
ООО “Магрус” 3 сен-
тября 2003 года.  Его взяли на дол-
жность руководителя проекта по
внедрению ламинированной ДСП.
Парсегян предложил директору
фирмы Артуру Маношину ввести
на предприятии модернизирован-
ный станок, который разработал.
Маношин согласился. Также ре-
шили получить патент на модель.

Модель придумал Парсегян, а
Маношин только спонсировал ее
изготовление - оплатил расходы
на материалы, регистрацию, услу-
ги патентолога, способствовавше-
го оформлению прав на создан-
ную модель и т.д.

В обмен на оказанную помощь
Маношин потребовал указать его
в качестве соавтора модернизиро-
ванного станка. Свою просьбу он
обосновал тем, что тоже желает
получить процент от прибыли, ко-
торая будет получена в результа-
те внедрения модели. Ведь она
может стать интересна и другим
предприятиям.

Однако в дальнейшем Маношин
повел себя так, как Парсегян отнюдь
не ожидал.  Несмотря на договорен-
ность направлять корреспонден-
цию на адрес патентолога, Мано-
шин телеграммой попросил инсти-
тут выслать патент ему домой.

Получив документ 3 июля 2004
года, Маношин не стал информи-

“Магрос”,”Магрус”
и их жертвы

Мимо бухгалтерии
Проверки показали - произ-

водство в фирме давно прекраще-
но, но, несмотря ни на что, дого-
воры об изготовлении и поставке
продолжали оформляться. День-
ги от клиентов в фирму поступа-
ли, но шли мимо бухгалтерии.
Следствие считает: они были при-
своены главой “Магроса”. Обма-
нутые заказчики написали заявле-
ния в РОВД. 24 января 2005 года
было возбуждено уголовное дело.

Как рассказала старший по-
мощник прокурора Ленинского
района Барнаула Елена Пырлико-
ва, глава фирмы “Магрос” обви-
няется по 107 эпизодам. Почти до
последнего дня к следователю
приходили обманутые клиенты.
Общий ущерб, нанесенный пост-
радавшим, составляет пока более
700 тысяч рублей. Многие заказ-
чики, так и не получившие свою
мебель, заявили гражданские
иски в рамках уголовного дела с
требованием взыскать заплачен-
ные деньги. Если кто-то по каким-
то причинам не успел этого сде-
лать, может обратиться в суд Ле-
нинского района Барнаула. Одна-
ко до того, как было возбуждено
уголовное дело, работники фир-
мы “Магрус”, директором и вла-
дельцем которой так же, как и
“Магроса”, был Артур Маношин,
отстаивали свои права в суде. Не-
которые из них обращались в ре-
дакцию “АП”.

И патент,
и зарплату -
через суд

Бывший руководитель проекта
по внедрению ламинированного
ДСП ООО “Магрус” Газар Парсе-
гян судился с Артуром Маноши-
ным не только из-за зарплаты.

В апреле 2005 года суд Ленин-
ского района Барнаула признал
недействительным патент на по-
лезную модель -сверлильно-при-
садочный станок, выданный на
имя Газара Парсегяна и Артура
Маношина - в части указания в
нем в качестве автора Артура Ма-
ношина.

В   ШИ ПРАВАБизнес и закон

ровать об этом Парсегяна, так как
еще в феврале уволил его без вы-
ходного пособия.

Дружба дружбой,
а патент - врозь

П о в о д о м
п о с л у ж и л о
то, что Пар-
сегян забо-
лел. Хотя он
представил

обман со стороны работодателей.
В такой ситуации, которую ис-
пользовал в корыстных целях
Маношин, страдают ведь не толь-
ко работники, но и государство.
Ведь из-за той же “черной” зарп-
латы много денег недополучает
бюджет.

Газар Парсегян был только
“первой ласточкой”, потом ра-
ботники “Магруса” стали в мас-
совом порядке обращаться в суд
с исками о выплате зарплаты,
должном оформлении трудовых
книжек. Я разговаривала с не-
сколькими бывшими работника-
ми, спрашивала, как они относи-
лись к тому, что Парсегян судит-
ся с фирмой.

Сверловщик-сборщик Евге-
ний Катанцев сказал:

- Я подумал, что его “кинули”
и он пытается разобраться. Каза-
лось, что это его личное дело и
нас оно не коснется. Было не-
сколько квалифицированных ра-
ботников, в том числе и я, кото-
рым очень хорошо платили. Про-
блемы начались в конце 2004
года. Под Новый год мы ждали
зарплату, знали, что деньги при-
везли, но никому Маношин не
выдал ни копейки... Я тоже пода-
вал иск в суд с требованием вып-
латить то, что заработал, но мне
было отказано...

Елена, отказавшаяся сооб-
щить свою фамилию, заявила,
что и вообще не стала сдавать
свою трудовую книжку в фирму,
так как боялась ее потерять. Еле-
на говорит:

- Маношин плохо относился к
работникам. Однажды был такой
случай, когда одна из работниц
хотела ему за что-то отомстить,
выкрала все трудовые и уничто-
жила их... Поэтому я побоялась
сдавать свою трудовую книжку в
фирму. А деньги так получала,
мне хватало. А то, что недопла-
тили - да ладно, я уже в другом
месте работаю.

Двойная
бухгалтерия -
стиль работы?

Зарплата “черная” и “белая”,
двойная бухгалтерия, укрыва-
тельство от налогов...  Неудиви-
тельно, что грань между закон-
ным и беззаконным стерлась,
будто ее и не было. Впрочем, по-
чему и как это случилось, на-
сколько виновен глава фирмы,
выяснит суд.

В суд Ленинского района Барнаула передано уголовное дело
по обвинению главы ООО “Магрос” в мошенничестве.

Фирма несколько лет занималась изготовлением мебели и поставкой
ее на заказ. Однако зимой этого года в прокуратуру и РОВД

Ленинского района стали обращаться с жалобами обманутые
клиенты “Магроса”, а также незаконно уволенные работники,

не получившие к тому же зарплату.

Прибыль без производства
заинтересовала милицию

больничные листы, платить ему
отказались. Трудовую книжку не
оформили, как положено. А в
графе “заработная плата” трудо-
вого договора (его при устрой-
стве на работу Газар подписал не
глядя) значилось - 1 тысяча руб-
лей вместо пяти, которые полу-
чал Парсегян. Так выяснилось,
что зарплата была не “белая”, а
“черная”. Все это возмутило ра-
ботника “Магруса” , он подал
исковое заявление в суд.

Даже учитывая только “бе-
лую” зарплату, Артур Маношин
не желал выплачивать деньги
бывшему работнику. В суд было
представлено несколько ведомо-
стей, где вместо Парсегяна, как
выяснила почерковедческая эк-
спертиза, подписи выполнены
“другим лицом с попыткой под-
ражания его подписному почер-
ку”. Суд решил взыскать в пользу
Газара Парсегяна 11 тысяч 6 руб-
лей 90 копеек. Парсегян говорит:

- Я во многих городах жил и
работал, но нигде не натыкался
на такой откровенный и наглый

Слово доброе,
сердечное - спасибо

бенно он отличает главного спе-
циалиста клиентской службы
Нину Викторовну Груздеву -”это
душа-человек, всегда доброжела-
тельно все разъяснит и поможет,
как лучше пенсионеру, чтобы он
был доволен”. Благодарен Миха-
ил Георгиевич и начальнику уп-
равления Якову Григорьевичу
Перетокину, с которым тоже при-
ходилось общаться, - за внима-
тельное отношение и заботу. “По-
рядок в работе специалистов, в
самом управлении - это его заслу-
га”.

Валентина Петровна САМСО-
НОВА из Центрального дома-ин-
терната высказывает от всей души
слова благодарности работникам
столовой. “Живут они в разных
районах города, но в 6 часов утра
уже у котлов, - пишет она. - Нас
300 с лишним человек, и, как лю-
бая хозяйка у себя дома, наши по-
вара стараются угодить каждому:
чтобы пища была вкусная, краси-
во подана. Спасибо за пышные
пироги, за разнообразие блюд -
четыре года ваши руки на стол
мне пищу подают...” С прозы на
стихи переходит Валентина Пет-
ровна и когда пишет благодар-
ность врачам дома-интерната: “и
днем, и ночью они идут - туда, где
боль, туда, где ждут...”

Скажете, во всех этих письмах
речь о тех, кто и по должности
обязан быть внимательным да за-
ботливым? Только люди всегда
отличают внимание по обязанно-
сти от того, что идет от души.

Не так дорог твой
подарок -
дорога любовь

В месячник пожилого челове-
ка всегда ждем весточек от вете-
ранов со словами признательнос-
ти коллективам, откуда они ухо-
дили на пенсию, - за то, что по-
мнят, по возможности уделяют
внимание, заботятся.

Позвонила Анна Тимофеевна
МАЛАХОВА - она работала в

ИЗ ПОЧТЫ “   П”

Праздник
на нашей улице

И все-таки пусть не так быст-
ро, как всем нам хотелось бы,
пусть еще не повсеместно, а
только “кое-где у нас порой”, но
что-то меняется к лучшему! Уме-
ние видеть и ценить позитивные
моменты бытия - отличительная
черта людей более счастливых,
тех, кто, между прочим, и боле-
ет реже, и живет дольше.

Вот вы, например, кого охот-
нее бы выбрали в попутчики -
того, кто, спотыкаясь, поминут-
но бурчит: темень, хоть глаза вы-
коли, -или того, кто идет с вами
к плечу плечо, приговаривая: ни-
чего, прибавим шагу, скоро рас-
свет? И ведь оба правы: и пер-
вый - про тьму египетскую, и вто-
рой - что рассвет обязательно
будет.

К сожалению, за последние
полтора-два десятилетия мы за-
метно подрастеряли чувство со-
циального оптимизма. Не будем
вдаваться сейчас, по какой при-
чине да по чьей вине. Важнее
понимание - без этого созида-
тельного чувства жизнь не обус-
троить, страну не поднять.

В редакционной почте “АП”
много писем ностальгических и
обличающих: как было хорошо
в нашем селе, поселке тогда-то,
а вот сейчас это порушено, то
развалено-разграблено. Кем?
Каким-таким ворогом инозем-
ным? А мы сами, наши же одно-
сельчане-земляки, наше общее
попустительство ни при чем? И
что изменится, если газета опуб-
ликует это, другое, двадцатое-
тридцатое бичующее письмо?
Кто-то приедет со стороны и тут
же починит-поставит на ноги?
Нет. Самим придется подни-
мать. А это всегда труднее, чем
рушить.

И потому давайте сегодня по-
читаем другое письмо. От жите-
лей Пароходной улицы пос. За-
тон Г.НЕПОМНЯЩЕВОЙ и
семьи ГОРБАТОВЫХ. Поселок
Затон, этот вечный пятый угол в
квадратной комнате, потихонь-
ку преображается. Много лет не
решался вопрос водоснабжения
Пароходной улицы, пишут наши
читатели. - А два года назад по-
строили водопровод, поставили
две колонки. Часть жителей про-
вели воду в свои дома. Давным-
давно хаотично установленные
на улице столбы телефонной
связи портили общий вид и ме-
шали расчистке от снега. Убра-
ли столбы, уложив кабель теле-
фонной связи, прогрейдировали
дорогу. А нынче в августе отсы-
пали песчано-гравийной смесью.
“И теперь наша улица выглядит
совсем по-другому, и настроение

у жителей поднялось. Стараемся
поддерживать порядок и на ули-
це, и в усадьбах. Отсыпали также
улицы Бобровскую, Кольцова,
Сенную, строится водопровод на
ул. Проточной. Мы признательны
за эту заботу поселковой админи-
страции и ее главе Василию Ива-
новичу Аржаеву”.

Итак - за праздник и на нашей
улице!

Не по долгу,
а по душе

Согласитесь, что в общей мас-
се наших деловых и бытовых по-
вседневных контактов случаи
пренебрежительного невнима-
ния, немотивированной грубости
или заурядного хамства - все-таки
огорчительные исключения и
встречаются, к счастью, не так уж
часто. Вот нормальное уважи-
тельное отношение - это в поряд-
ке вещей, мы и воспринимаем его
естественно, как должное, порой
даже не замечая.

А может, правы те наши чита-
тели, кто не только замечает, но и
считает необходимым публично
отметить чье-то благожелатель-
ное отношение к людям, к своему
делу? Добро добром прирастает,
а похвальное слово, положитель-
ный пример воспитывают куда
лучше, чем выговор.

Немудреные вроде обязанно-
сти у почтальона, но ведь все за-
висит от человека - и на этой ра-
боте можно заслужить признание
и уважение людей.  Жительница
Барнаула пенсионерка Анна Пет-
ровна БОРОДКИНА именно че-
рез газету решила сказать слова
благодарности работнице 58-го
почтового отделения Галине Ва-
сильевне Пушкаревой - за ее доб-
роту, чуткость, внимание, с кото-
рыми она относится к людям.
“Всегда остановится, справится о
здоровье, подбодрит, -пишет
Анна Петровна. - Не откажет в
услуге, попросишь принести кон-
верт, открытку - обязательно при-
несет, еще и сама предложит от-
нести на почту. Побольше бы та-
ких добрых, отзывчивых людей,
глядишь, и легче бы стало жить.
Думаю, не ошибусь, если скажу,
что Галине Васильевне благодар-
ны все жильцы нашего дома N 37
по ул. Шумакова”.

Пенсионеры, если возникли
какие-то вопросы, обращаются в
свое управление Пенсионного
фонда РФ - и от того, как их встре-
тят и с чем проводят там, зависит
их впечатление о работе всей пен-
сионной службы и доверие ей.
Жителю Тальменки Михаилу Ге-
оргиевичу ЖИРОВУ не раз при-
ходилось встречаться со специа-
листами своего районного управ-
ления ПФ - все, по его словам, го-
степриимны, приветливы. Но осо-

барнаульской городской СЭС
помощником эпидемиолога, вот
уже 20 с лишним лет, как ушла
на заслуженный отдых, а кол-
лектив, профсоюзный комитет
не забывают своих пенсионеров.
И нынче тепло поздравили, го-
стинцы привезли. И в таких слу-
чаях, как обычно говорят вете-
раны, дороже подарка сам факт
внимания и заботы. Пользуясь
случаем, Анна Тимофеевна пе-
редала привет всем эпидемио-
логам - и тем, с кем работала, и
нынешним их коллегам - и осо-
бенно Валентине Дмитриевне
Ивановой.

Анна Ивановна ЗИНОВЬЕ-
ВА из с.Михайловка Усть-Кал-
манского района выражает при-
знательность администрации
Алейского почтамта - в честь
месячника пожилого человека
всем ветеранам была вручена
подписка на районную газету
“Ленинец” и “Алтайскую прав-
ду”. Хорошая идея!

А жительница Барнаула
Нина Павловна ЗИНЧЕНКО
не смогла сдержать в душе оби-
ду. Уже выйдя на пенсию, она
отработала 20 лет в Роспечати
(а всего стаж у нее - рекордный:
60 лет!) “И вот мы все, бывшие
работники Роспечати - пенсио-
неры, ветераны, труженики
тыла, в месячник пожилого че-
ловека не получили никакого
знака внимания. Администра-
ция Роспечати месячник отме-
нила... При прежнем руковод-
стве нас как-то отмечали, даже
звонили, интересовались, как
живем. А вот теперь отменили
все -и поздравления с праздни-
ками, днем рождения, а теперь
и день пожилого человека. Пра-
вильно ли это?” - спрашивает
Нина Павловна, сама прекрас-
но понимая, что, конечно же,
это неправильно...

И мы с нею, как и со всеми
ветеранами, кто, может, как пен-
сионеры Роспечати, оказался за-
быт, совершенно согласны.

Галина ПОПОВА Обзор писем

P.S. Когда этот материал уже был подготовлен к печати, по-
звонила наш давний автор и друг “АП” Антонина Максимовна
Борблик и рассказала - к слову пришлось - такую историю.

У нее два телефонных аппарата - один давно не работал, а тут
и второй забарахлил. Позвонила в бюро ремонта, там сказали:
везите в мастерскую по ул. Северо-Западной. Пришлось просить
социального работника. Возвращается та ни с чем: телефонный
мастер сказал, что мелкий ремонт они не делают, вызывайте,
мол, из бюро добрых услуг. Приложив усилия, Антонина Макси-
мовна разыскала непосредственного начальника этого горе-мас-
тера. Боков Игорь Владимирович, - представился он, а выслушав
эту историю, задал всего один вопрос: где вы живете? В тот же
день в дверь к Антонине Максимовне позвонил молодой человек,
забрал оба аппарата и на другой день вернул их в исправности. На
вопрос хозяйки: “Сколько надо заплатить?” - ответил коротко:
“Нисколько.  Это наш подарок вам в честь месячника пожилого
человека”. Вот такая сказка со счастливым концом...

ÇÀÊÓÏÀÅÌ ïøåíèöó 3 è 4
êëàññîâ. Ðàñ÷åò ñðàçó.
Òåë: 8 (385-2) 38-34-83,

35-42-41.

Ïàâëîâñêèé ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûé êîëëåäæ îáúÿâëÿåò äîïîë-
íèòåëüíûé íàáîð ñòóäåíòîâ íà çàî÷íîå îòäåëåíèå íà 2005-2006 ó÷åá-
íûé ãîä íà áàçå ïîëíîãî ñðåäíåãî îáðàçîâàíèÿ (11 êëàññîâ) ïî ñïå-
öèàëüíîñòÿì: “Çîîòåõíèÿ”, “Àãðîíîìèÿ”, “Ýêîíîìèêà è áóõãàëòåðñ-
êèé ó÷åò”, “Ïðàâîâåäåíèå”.

Çà ñïðàâêàìè îáðàùàòüñÿ ïî òåëåôîíó (211) 2-72-46.
Àäðåñ: 659001, Àëòàéñêèé êðàé, ñ. Ïàâëîâñê, óë. Ñòóäåí÷åñêàÿ, 12.

Ëèö. Ñåðèÿ À ¹ 115475 ðåã. ¹ 120 îò 15.07.03 ã., âûä. êîìèòåòîì ïî îáðàç. Àëò. êð.

Êîëëåêòèâ ãëàâíîãî óïðàâëå-
íèÿ Áàíêà Ðîññèè ïî Àëòàéñêî-
ìó êðàþ âûðàæàåò ãëóáîêîå ñî-
áîëåçíîâàíèå ïåðâîìó çàìåñ-
òèòåëþ íà÷àëüíèêà ãëàâíîãî óï-
ðàâëåíèÿ Ïàðôåíþê Íàäåæäå
Èâàíîâíå â ñâÿçè ñ áåçâðåìåí-
íîé êîí÷èíîé åå áðàòà

Âèòàëèÿ Èâàíîâè÷à.

Êîìèòåò âåòåðàíîâ Âåëèêîé
Îòå÷åñòâåííîé âîéíû è âîåí-
íîé ñëóæáû Æåëåçíîäîðîæíî-
ãî ðàéîíà ã. Áàðíàóëà èçâåùà-
åò, ÷òî íà 79-ì ãîäó óøåë èç æèç-
íè ó÷àñòíèê Âåëèêîé Îòå÷å-
ñòâåííîé âîéíû, ôðîíòîâèê,
ïîäïîëêîâíèê â îòñòàâêå

ÂÅÐØÈÍÈÍ
Àëåêñàíäð ßêîâëåâè÷

è âûðàæàåò ãëóáîêîå ñîáîëåç-
íîâàíèå ðîäíûì è áëèçêèì.

Âûðàæàåì èñêðåííþþ áëàãîäàð-
íîñòü è ïðèçíàòåëüíîñòü êîëëåêòè-
âàì Àëòàéñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî
óíèâåðñèòåòà, ÀÎ “ÁÀÌÇ”, òîâàðè-
ùàì è äðóçüÿì, ðàçäåëèâøèì ñ
íàìè ãîðå÷ü óòðàòû è îêàçàâøèì
ïîìîùü â îðãàíèçàöèè ïîõîðîí
äîðîãîãî îòöà, ìóæà, äðóãà, ðîä-
ñòâåííèêà Øåðñòíåâà Íèêîëàÿ Ôå-
äîðîâè÷à.

Ñûí, æåíà, ðîäíûå.

Óâàæàåìûå ïîòðåáèòåëè ÎÀÎ “Àëòàéýíåðãî”!
Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü â êðàåâîé àäìèíèñòðàöèè ôîðìèðóåòñÿ

åäèíûé ðåãèñòð êðàåâûõ è ôåäåðàëüíûõ ëüãîòíèêîâ. Ïðè ñâåðêå
áàç äàííûõ êîìèòåòà ïî ñîöèàëüíîé çàùèòå íàñåëåíèÿ, ïåíñè-
îííîãî ôîíäà ãîðîäà è áàçû äàííûõ ÎÀÎ “Àëòàéýíåðãî” âûÿâè-
ëèñü íåñîîòâåòñòâèÿ íåêîòîðûõ ëüãîò. Âñå ëüãîòû íîñÿò çàÿâè-
òåëüíûé õàðàêòåð. Â ñâÿçè ñ ýòèì óáåäèòåëüíî ïðîñèì âñåõ ãðàæ-
äàí, îòíîñÿùèõñÿ ê Ïðèãîðîäíîìó ó÷àñòêó ôèëèàëà “Ýíåðãîñáûò”
ÎÀÎ “Àëòàéýíåðãî”, ïðîõîäèâøèõ ðåãèñòðàöèþ è ïåðåðåãèñòðà-
öèþ ëüãîò ðàíåå 1.07.05 ã., ñðî÷íî îáðàòèòüñÿ äëÿ ñâåðêè äàí-
íûõ ïî àäðåñó: Âëàñèõà, óë. Êîâûëüíàÿ, 4.

Òåë. 31-79-41.

Îòäåëüíûé áàòàëüîí îõðàíû è êîíâîèðîâàíèÿ
ïîäîçðåâàåìûõ è îáâèíÿåìûõ ïðè ÃÓÂÄ Àëòàéñêîãî êðàÿ

ïðèãëàøàåò íà ñëóæáó ìóæ÷èí äî 35 ëåò, îòñëóæèâøèõ â Âîîðóæåí-
íûõ ñèëàõ, èìåþùèõ ñðåäíåå îáðàçîâàíèå, íà äîëæíîñòè ìèëèöèî-
íåðîâ, ìèëèöèîíåðîâ - êèíîëîãîâ, ìèëèöèîíåðîâ - âîäèòåëåé.

Ñîòðóäíèêè êîíâîéíîãî áàòàëüîíà ñîäåðæàòñÿ çà ñ÷åò ñðåäñòâ ôå-
äåðàëüíîãî áþäæåòà, èìåþò ëüãîòíóþ âûñëóãó 1 ãîä çà 1,5. Çàðà-
áîòíàÿ ïëàòà îò 5500 ðóáëåé.

Îáðàùàòüñÿ ïî àäðåñó: ã. Áàðíàóë, óë. 10-ÿ Çàïàäíàÿ, 1.
Òåë. îòäåëà êàäðîâ 393-679.

ÏÐÎÄÀÞ ÌÒÇ-80 (ñòîãîìåò),
ÎÂÑ-25, ÑÇÑ-2,1 (3 øò.), ÑÌ-4,5,
“ÂÀÇ-21310” (“Íèâà”, 2001 ã.
âûï.), “ÇÈË-554”.

Òåë.: 8-905-989-1590, 8 (214)-
5-14-78 (âå÷åðîì).

   Ôèòîìàçü “Àíòèïñîðèàç” ïðèãî-
òîâëåíà íà îñíîâå ïðîòèâîïñîðè-
àçíûõ ðàñòåíèé, íå ñîäåðæèò ãîð-
ìîíîâ.

Òåë. (3852) 46-84-53.

ÏÐÎÄÀÞ 1-êîìíàòíóþ êâàð-
òèðó â ã. Áèéñêå (ñòàðûé öåíòð,
1/5, ïàíåëü, 32 êâ. ì, áàëêîí, òå-
ëåôîí, ìåòàëëè÷åñêàÿ äâåðü,
ðåøåòêè).

Òåë. â Áàðíàóëå 68-32-03.

Эл. кабель и провод
от изготовителя.

Тел. 8-903-949-6090.

ÏÐÎÄÀÞ ìåëüíèöó (10 ò/ñóò-
êè).

Òåë.: 8 (262) 21-4-56, 21-2-79.

ÏÐÎÄÀÞ ñàä â ñàäîâîäñòâå
“Ïðîãðåññ” (ïî Çìåèíîãîðñêîìó
òðàêòó çà Øêîëîé ñàäîâîäîâ,
îñò. “Þæíûé-2”, 4 ñîòêè, äîìèê
èç øïàë, âñå ïîñàäêè, 5 ìèí. îò
îñòàíîâêè).

Òåë. 30-31-63 (ïîñëå 18.00).

  Êóïëþ òðàêòîð ÒÒ-4, ÒÒ-4Ì,
ìîæíî íåèñïðàâíûé, çàï÷àñòè ê
íèì.

Òåë.: 75-35-00, 8-903-948-5952.

ÊÓÏËÞ ýêñêàâàòîð ÞÌÇ.
Òåë. 8-960-943-6873.

  Ïðîäàþ äâèãàòåëè ßÌÇ-236,
238, 240.

Òåë.: 69-05-09, 8-902-998-0509.

  Ïðîäàþ íîâûé 2-ýòàæíûé äîì
(Öåíòðàëüíûé ðàéîí, ìèêðîðàéîí
Ðàäóæíûé, 1800000 ðóá.).

Òåë. 30-97-62.

ÑÐÎ×ÍÎ ÏÐÎÄÀÞ ìèíè-
ðåôðèæåðàòîð “Èñóäçó-Ôàðãî”,
äèçåëü-àâòîìàò 2,4, 1992 ã. âûï.,
îáùàÿ ýêñïëóàòàöèÿ 6,5 ëåò,
öåíà 170000 ðóá.

Òåë. 8-903-910-8326.

   ÏÐÎÄÀÞ ÌÒÇ-80-82, ÊÓÍ, Ò-40.
Òåë. 43-15-06.

ÏÐÎÄÀÞ ñòîë ïèñüìåííûé,
ìåáåëü-ñòåíêó (á/ó, òîðã).

Òåë.: 61-74-75, 36-86-47.

ÏÐÎÄÀÞ êîîïåðàòèâíûé ïî-
ãðåá â ðàéîíå ðûíêà “Ïåðâî-
ìàéñêèé”.

Òåë.: 62-66-27 (äîì.), 36-30-21
(ðàá.).

Íîâîå ïîñòóïëåíèå
îñåííå-çèìíåé îáóâè:

âàëåíêè, êàëîøè íà âàëåíêè,
ìóæñêèå è æåíñêèå âîéëî÷íûå
áîòû, ÷óíè (þòà-ñàïîãè), ñàïî-
ãè ðåçèíîâûå - ìóæñêèå, æåíñ-
êèå, äåòñêèå.

Òåë. 23-35-55.

ÏÐÎÄÀÞ ÌÒÇ-80 (1983-91 ãã.
â.), ÊÓÍ íà ÌÒÇ (íîâûé), êðàí-
áàëêó (3 ò).

Òåë.: 69-90-39, 69-14-69.

ÊÓÏËÞ “ÊàìÀÇ”-ñåëüõîçíèê,
ÌÒÇ, äðóãóþ òåõíèêó.

Òåë.: 69-90-39, 69-14-69.

ÏÐÎÄÀÞ äâà êîìáàéíà:
“Äîí” 2005 ã.â.,

“Ìîèñåé Ôåðãóññîí”
1996 ã.â.

Òåë.: 36-09-01,
8-903-910-1093.

ÏÐÎÄÀÞ îòäåëüíî ñòîÿùèé
êèðïè÷íûé äîì â ñ. Êàðïîâî
Êîñèõèíñêîãî ðàéîíà (îáù. ïë.
114 êâ. ì, æèëàÿ 71 êâ. ì, 4 êîì-
íàòû, ñàíóçåë, áîëüøàÿ âåðàí-
äà, áàíÿ, ãàðàæ, êèðïè÷íûé ïî-
ãðåá, ðÿäîì ðå÷êà Ëîñèõà, 62
ñîòêè çåìëè, â õîðîøåì ñîñòî-
ÿíèè, öåíà 280 òûñ. ðóá., òîðã).

Òåë. 67-13-88.

  ÏÐÎÄÀÞ áðåâåí÷àòûé äîì â ñ.
Åëóíèíî Ïàâëîâñêîãî ðàéîíà íà
áåðåãó Îáè (áîëüøîé îãîðîä, ñàä,
â äîìå âîäà, êàíàëèçàöèÿ, áàíÿ,
ñàðàé, âîäÿíîå îòîïëåíèå).

Òåë.: 77-50-50, 38-32-30,
42-90-49.

ÏÐÎÄÀÞ äâèãàòåëè ßÌÇ-236,
238, 240.

Òåë.: 69-05-09, 8-902-998-
0509.

ÏÐÎÄÀÞ ÑÊ-5, ÁÒ-90, ÆÂÍ-
6, ñåÿëêè ÑÕÑ-3,6, ÑÕÏ-2,1, ÑÏ-
21, ÏËÍ-4-35 è ïðî÷åå.

Òåë. 8 (279) 21-3-88.

  ÏÐÎÄÀÞ ñâåêëîóáîðî÷íûé
êîìáàéí ïðîèçâîäñòâà ÔÐÃ
“Øòîëü”, îòñ. Âñå îïåðàöèè çà 1
ïðîõîä.

Òåë.: (253) 35-6-42, 8-905-988-
0971.

ÏÐÎÄÀÞ 1/2 äîìà â Öåíò-
ðàëüíîì ðàéîíå ïî óë. Êîðîëåí-
êî (îáù. ïë. 37,5 êâ. ì, æèëàÿ
33,6 êâ. ì, êîìíàòà, êóõíÿ, 2 ãà-
ðàæà, áàíÿ, 2 ñîòêè çåìëè).
Öåíà äîãîâîðíàÿ.

Òåë. 67-13-88.

ÇÀÊÓÏÀÅÌ ìóêó, êðóïû, ìàêà-
ðîíû, ðèñ, ñîëü, ñàõàð, ñóõîå
ìîëîêî, ïîäñîëíå÷íèê, ôàñîëü,
êîðìîñìåñè, îòðóáè.

óë. Ïðîìûøëåííàÿ, 104-8,
òåë.: 23-05-01, 23-69-91,
23-69-41.

ÏÐÎÄÀÅÌ ìóêó, êðóïû, ìàêà-
ðîíû, ðèñ, ñîëü, ñàõàð, ñóõîå
ìîëîêî, ïîäñîëíå÷íèê, ôàñîëü,
êîìïîòíóþ ñìåñü, îòðóáè, êîð-
ìîñìåñè.

óë. Ïðîìûøëåííàÿ, 104-8,
òåë.: 23-05-01, 23-69-91,
23-69-41.

  ÏÐÎÄÀÞ Ò-4, Ò-16, ÌÒÇ-80,
Ò-40, ÊÏÝ-3,8, ÊÒÑ-7,4, ÊÒÑ-10,
ÑÇÑ-2,1, ÑÇÏ-3,6, ÄÒ-75, ÊÓÍ-ÄÒ-
75, ÄÒ-74 áóëüäîçåð.

Òåë. 8-903-949-6567.

ÎÏÕ “Êîìñîìîëüñêîå”
ðåàëèçóåò îáîðóäîâàíèå

äëÿ îõëàæäåíèÿ è õðàíåíèÿ
ìîëî÷íûõ ïðîäóêòîâ, á/ó.

Íåäîðîãî.
Òåë.: 8 (211) 29-250,

29-344, 8-906-943-7665.

ÑÏÊ “Ñåâåð”
ÏÐÎÄÀÅÒ ÈËÈ ÌÅÍßÅÒ

íà ïøåíèöó 3 êëàññà
ñ/õ òåõíèêó ïîñëå êàïèòàëüíîãî

ðåìîíòà:
Ê-701, Ò-4, ÄÒ-75 áóëüäîçåð,
ÓÂÑ-25, êîìáàéíû “Åíèñåé”,

åìêîñòü 60 êóá. ì.
Òåë. äëÿ ñïðàâîê:

8 (232) 90-4-05, 2-56-61,
8-905-987-1077.

Èçâåùåíèå
Íà îñíîâàíèè Çàêîíà ÐÔ “Îá îáîðîòå

çåìåëü ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî íàçíà÷å-
íèÿ” ìû, ×óðêèí Â.È., Æèëÿêîâ Ï.È., Æè-
ëÿêîâ Â.Ï., ñòàâèì â èçâåñòíîñòü äðóãèõ
ñîáñòâåííèêîâ íà çåìëè ñåëüñêîõîçÿé-
ñòâåííîãî íàçíà÷åíèÿ, íàõîäÿùèåñÿ â
ïîëüçîâàíèè ÑÏÊ “Çíàìÿ Îêòÿáðÿ” Ñî-
ëîíåøåíñêîãî ðàéîíà, î ñâîåì æåëàíèè
âûäåëèòü çåìåëüíûå äîëè â ñàìîñòîÿ-
òåëüíûé çåìåëüíûé ó÷àñòîê äëÿ ËÏÕ îá-
ùåé ïëîùàäüþ ñ îöåíêîé 798 á/ãà, ðàñïî-
ëîæåííûé ïî àäðåñó: ñ. Áåðåçîâêà, óðî÷è-
ùå “Âåðøèíà Øèïóíèõè”, ëîã “Ãëàäêîâ”.
Êîìïåíñàöèÿ íå ïðåäëàãàåòñÿ è íà êîìïåí-
ñàöèþ íå ïðåòåíäóåì.

Âîçðàæåíèÿ îïóáëèêîâûâàòü â ãàçåòå
“Àëòàéñêàÿ ïðàâäà”.

Äîïîëíåíèå
ê èçâåùåíèþ, îïóáëèêîâàííîìó â ãàçåòå

“Àëòàéñêàÿ ïðàâäà”, ¹ 336 îò 30 íîÿáðÿ
2004 ãîäà, äàííîìó äîëüùèêàìè êîëõîçà
“Ðàññâåò” Ëîêòåâñêîãî ðàéîíà.

Íà îñíîâàíèè Çàêîíà ÐÔ “Îá îáîðîòå
çåìåëü ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî íàçíà÷åíèÿ”
ìû, äîëüùèêè êîëõîçà “Ðàññâåò” Ëîêòåâñ-
êîãî ðàéîíà Ñåðãèåíêî À.À., Ñåðãèåíêî Í.À.,
Ñåðãèåíêî Å.Ä., Øåâöîâà Ë.Â., Èâàíîâ Ë.Â.,
Êîíäðàòüåâà Í.È., Ìåëüíèêîâà Ã.Â., Êîçû-
ðåâà Â.Å., Ôðèöëåð Â.È., Ôðèöëåð Ò.Í.,
Øàðô Â.Í., Èâàùåíêî È.Â., Ãðåáåííèêîâ
À.Ô., Íèñêîðîìíûõ À.Ô., Ñèâóõèí Â.À., Ñè-
âóõèíà Â.È., Áîðçäóí À.Ñ., Êîðîáåéíèêîâ
Å.Â., Ãîëåíîê À.Â., Ãàëóùåíêî Â.Â., Ãëóø-
êîâ Ì.È., Ãëóøêîâà Ë.Í., Ìèõàéëîâñêàÿ
Å.À., Ãëóøêî À.Å., Ñåðãèåíêî Ñ.Ï., Ñåðãè-
åíêî Ë.Í., Êëèìåíêî Í.Ô., Êëèìåíêî Ë.Ñ.,
æåëàåì âûäåëèòü çåìåëüíûé ó÷àñòîê íà
ïîëå V-3 - 245 ãà, III-3 - 155,2 ãà, ñåíîêîñû
“Ìàëþòèí ëîã” ïëîùàäüþ 26,1 ãà, ïàñòáè-
ùà ïëîùàäüþ 110,2 ãà íà ïîëÿõ 6-ã è 7-ã.
Îáùàÿ ïëîùàäü ñåëüõîçóãîäèé 536,5 ãà.

Èçâåùåíèå
Íà îñíîâàíèè Çàêîíà ÐÔ “Îá îáîðîòå

çåìåëü ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî íàçíà÷å-
íèÿ” ñòàâèì â èçâåñòíîñòü äîëüùèêîâ ×Ï
Øèøàåâà Â.À. Âîë÷èõèíñêîãî ðàéîíà,
÷òî ìû, ñîáñòâåííèêè çåìåëüíûõ äîëåé
Õàðèòîíîâ Â.Í., Õàðèòîíîâà Â.À., Ñàâêîâ
À.À., Ñòðåáêîâ À.Â., Ãàéäóê Ò.À., Ðÿïîëîâà
Í.Ã., âûäåëÿåì ñâîè çåìåëüíûå äîëè â
áðèãàäå ¹ 1 íà ïîëå II-1, ïîëå II-3, ïîëå
IV-3 ðàáî÷èå ó÷àñòêè ¹ 100, 49, 51, 54 â
ðàçìåðå 2964 á/ãà ñ öåëüþ ïåðåäà÷è â
àðåíäó ×Ï Äîáðîñåðäîâà À.À. Êîìïåíñà-
öèÿ íå ïðåäóñìîòðåíà.

Èçâåùåíèå
Ìû, ñîáñòâåííèêè çåìåëüíûõ äîëåé â

ïðàâå îáùåé äîëåâîé ñîáñòâåííîñòè íà
çåìåëüíîì ìàññèâå ÎÀÎ èì. Àíàòîëèÿ
Õàáàðñêîãî ðàéîíà Áàëûêèí Ï.Â., Áàëû-
êèíà Í.Ô., Áàëûêèí À.Ï., Áàëûêèí È.Ï., âû-
äåëÿåì çåìåëüíûé ó÷àñòîê åäèíûì ìàñ-
ñèâîì ïàøíè ïëîùàäüþ 63,6 ãà, ïðèëåãà-
þùèå ê íåìó ïàñòáèùíûå óãîäüÿ ïëîùà-
äüþ 14 ãà è ñåíîêîñíûå óãîäüÿ ïëîùàäüþ
4,4 ãà â ðàéîíå óðî÷èùà Ãàâðèëîâñêîå.
Êîìïåíñàöèÿ îñòàâøèìñÿ äîëüùèêàì íå
ïðåäóñìàòðèâàåòñÿ.

Èçâåùåíèå
Íà îñíîâàíèè Çàêîíà ÐÔ “Îá îáîðîòå

çåìåëü ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî íàçíà÷å-
íèÿ” ñòàâèì â èçâåñòíîñòü ó÷àñòíèêîâ îá-
ùåé äîëåâîé ñîáñòâåííîñòè çåìåëü ñåëü-
ñêîõîçÿéñòâåííîãî íàçíà÷åíèÿ ÑÏÊ “Çíà-
ìÿ Îêòÿáðÿ” Ñîëîíåøåíñêîãî ðàéîíà î
òîì, ÷òî äîëüùèêè Ãåðåéí Í.È., Êàçàíöå-
âà Ò.Ë. íàìåðåíû âûäåëèòü ñâîè çåìåëü-
íûå äîëè â ñàìîñòîÿòåëüíûé çåìåëüíûé
ó÷àñòîê îáùåé ïëîùàäüþ ñ îöåíêîé 532
á/ãà äëÿ ËÏÕ, ðàñïîëîæåííûé ïî àäðåñó:
ï. Êàëèíèíñêèé, óðî÷èùå “Âîñüìîå ïîëå”.
Êîìïåíñàöèÿ íå ïðåäëàãàåòñÿ è íà êîì-
ïåíñàöèþ íå ïðåòåíäóåì.

Âîçðàæåíèÿ îïóáëèêîâûâàòü â ãàçåòå
“Àëòàéñêàÿ ïðàâäà”.

Èçâåùåíèå
Ñòàâèì â èçâåñòíîñòü äîëüùèêîâ çå-

ìåëüíîãî ó÷àñòêà, ðàñïîëîæåííîãî â Áà-
åâñêîì ðàéîíå, ñ. Âåðõ-Ïàéâà, ó÷-ê â 03/
04-21 (òåððèòîðèÿ Âåðõ-Ïàéâèíñêîãî è
Íèæíåïàéâèíñêîãî ñåëüñêîãî ñîâåòà),
÷òî íà îñíîâàíèè Çàêîíà ÐÔ “Îá îáîðîòå
çåìåëü ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî íàçíà÷å-
íèÿ” ñîáñòâåííèêè Çàãîðîäíåâà Í.Þ., Ëî-
áûíöåâ Í.Å., Ëîáûíöåâà Ì.Ñ. (2 äîëè), Êà-
äî÷íèêîâà À.Å. æåëàþò ñâîè çåìåëüíûå
äîëè â ðàçìåðå ïî 12,3 ãà ïàøíè êàæäàÿ
âûäåëèòü èç ñîñòàâà äîëåâîé ñîáñòâåííî-
ñòè íà II ïîëå âòîðîãî ïîëåâîãî ñåâîîáî-
ðîòà (ïîëå ïëîùàäüþ 123 ãà), ñåíîêîñîâ
âñåãî 12,3 ãà (óðî÷èùå Êîðàáëèêè) äëÿ âå-
äåíèÿ ëè÷íîãî ïîäñîáíîãî õîçÿéñòâà.

Èçâåùåíèå
Âíèìàíèþ äîëüùèêîâ Ò.Î.Î. “Ìàðó-

øèíñêîå”, ï. Äðóæáà Öåëèííîãî ðàéî-
íà Àëòàéñêîãî êðàÿ. Íà îñíîâàíèè Çà-
êîíà ÐÔ “Îá îáîðîòå çåìåëü ñåëüñêîõî-
çÿéñòâåííîãî íàçíà÷åíèÿ” ìû, Àíèñèìî-
âà Ã.Ã., Àíèñèìîâ À.À., Êîøàáî Í.È., Õàð-
÷åíêî À.À., Õàð÷åíêî Ñ.Ñ., Åôèìîâà Í.È.,
Áàíäåëèêîâ À.À., Ìàéåð Ç.Ã., Òèìîôååâ
Å.Å., æåëàåì âûäåëèòü ñâîè çåìåëüíûå
äîëè, ðàñïîëîæåííûå â óðî÷èùå “Áîëü-
øàÿ ðå÷êà”, äëÿ ïåðåäà÷è â àðåíäó ÊÕ
Êî÷óãàíîâà Ñ.À.

Èçâåùåíèå
Íà îñíîâàíèè Çàêîíà ÐÔ “Îá îáîðîòå

çåìåëü ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî íàçíà÷å-
íèÿ” ñòàâèì â èçâåñòíîñòü äîëüùèêîâ
áûâøåãî êîëõîçà “Êóéáûøåâñêèé” Óã-
ëîâñêîãî ðàéîíà â òîì, ÷òî äîëüùèêè Ãàé-
òàíåíêî Â.Ì., Ìàêàðîâà À.Ã., Äàíèëü÷åíêî
Å.C., Ìàêàðîâ Â.Â., Äàíèëü÷åíêî Í.È. æå-
ëàþò âûäåëèòü ñåíîêîñ íà 2 ïîëå, 1,2,3
êëåòêè â ëåùèíå, â ñ÷åò ñâîèõ çåìåëüíûõ
äîëåé â ïðàâå îáùåé ñîáñòâåííîñòè èç
çåìåëü ñåëüõîçíàçíà÷åíèÿ, îáùåé ïëîùà-
äüþ 15 ãà. Çàÿâëÿåì î íàìåðåíèè âûäå-
ëèòü ýòè ó÷àñòêè äëÿ ñåíîêîñà.

Èíôîðìàöèîííîå ñîîáùåíèå
ÎÎÎ “ÀÃÐÀÔ”, äåéñòâóþùåå ïî ïîðó÷åíèþ Êîíêóðñíîãî

yïðàâëÿþùåãî ÃÓÏ “ÁÇ “Êðèñòàëë”, íà îñíîâàíèè Àãåíòñêîãî äîãî-
âîðà ¹ 07-Ò/05 îò 20 èþíÿ 2005 ã. è äîïîëíèòåëüíîãî ñîãëàøåíèÿ ê
íåìó îò 10 îêòÿáðÿ 2005 ã., èçâåùàåò î ïðîâåäåíèå òðåòüèõ òîðãîâ
â ôîðìå îòêðûòîãî àóêöèîíà ïî ïðîäàæå èìóùåñòâà ÃÓÏ “ÁÇ “Êðè-
ñòàëë” íà óñëîâèÿõ, èçëîæåííûõ â èíôîðìàöèîííîì ñîîáùåíèè î
ïðîâåäåíèè òîðãîâ èìóùåñòâîì ÃÓÏ “ÁÇ “Êðèñòàëë” ¹ 15900, îïóá-
ëèêîâàííîì â “Ðîññèéñêîé ãàçåòå”, ¹ 196 (3865) 03.09.2005 ã.

Àóêöèîí áóäåò ïðîâåäåí 25 íîÿáðÿ 2005 ã., â 10.00 ÷. ïî àäðå-
ñó: ã. Ìîñêâà, óë. Êåäðîâà, ä. 14, êîðï. 1, îôèñ 415, Ðåãèñòðàöèÿ
ïðåòåíäåíòîâ áóäåò ïðîèçâîäèòüñÿ ïî ìåñòó ïðîâåäåíèÿ àóê-
öèîíà ñ 9.30 äî 10.00 ÷.

Îçíàêîìëåíèå ñ Ïðàâèëàìè ïðîâåäåíèÿ òîðãîâ è ïðåäìåòîì
òîðãîâ, ïðèåì çàÿâîê è äîêóìåíòîâ îñóùåñòâëÿåòñÿ ïî àäðå-
ñó: 117218, ã. Ìîñêâà, óë. Êåäðîâà, ä. 14, êîðï. 1, îôèñ 415, ïî
ðàáî÷èì äíÿì ñ 12.00 äî 15.00 ÷. ñ 17.10 ïî 23.11 2005 ã. âêëþ÷è-
òåëüíî. Êîíòàêòíûé òåë. (095) 124-62-31.

Çàäàòêè â ðàçìåðå 20% îò íà÷àëüíîé öåíû êàæäîãî ëîòà äîëæíû
áûòü ïåðå÷èñëåíû íà ðàñ÷åòíûé ñ÷åò îðãàíèçàòîðà òîðãîâ: ÈÍÍ/
ÊÏÏ 7724525069/772401001, ð/ñ 40702810100000002756 â ÎÀÎ
“Ïåðâûé Ðåñïóáëèêàíñêèé Áàíê” ã. Ìîñêâà, ê/ñ
30101810600000000368, ÁÈÊ 044583368, äî 23.11.2005 ã.

Ëîò ¹ 2 íà òðåòüè òîðãè íå âûñòàâëÿåòñÿ.
Âñå  îñòàëüíûå óñëîâèÿ ïðîâåäåíèÿ àóêöèîíà, èçëîæåííûå â èí-

ôîðìàöèîííîì ñîîáùåíèè î ïðîâåäåíèè òîðãîâ ¹ 15900, îñòàþò-
ñÿ áåç èçìåíåíèé.

ÏÐÎÄÀÞ 3-êîìíàòíóþ êâàðòè-
ðó â öåíòðå ã. Áàðíàóëà (óë. Ïà-
ïàíèíöåâ, 123, 96 êâ. ì, íîâàÿ,
áåç îòäåëêè, åñòü âîçìîæíîñòü
ðàñøèðåíèÿ íà 2-é óðîâåíü ñî
ñìîòðîâîé ïëîùàäêîé, ñ âèäîì
íà ñòàðûé ãîðîä). Ðàññìîòðþ
ëþáûå âàðèàíòû îáìåíà.

Òåë. 8-902-140-3240.

ÏÐÎÄÀÞ 1-êîìíàòíóþ êâàð-
òèðó â ìàëîñåìåéíîì äîìå
(ðàéîí ê/ò “Ìèð”, 5-é ýòàæ, áàë-
êîí, ìåòàë. äâåðü, 30,7 êâ. ì).

Òåë.: 63-46-94 (ïîñëå 20), 8-
903-995-0176.

Óïðàâëåíèå Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïî íàäçîðó â ñôåðå ñâÿçè
ïî Àëòàéñêîìó êðàþ (äàëåå - Çàêàç÷èê) íàñòîÿùèì ïðèãëàøàåò îðãà-
íèçàöèè - þðèäè÷åñêèå ëèöà (äàëåå - Ïðåòåíäåíòû) ê ó÷àñòèþ â îò-
êðûòîì êîíêóðñå ïî îòáîðó ñòðàõîâûõ îðãàíèçàöèé äëÿ îñóùåñòâëå-
íèÿ îáÿçàòåëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ ãðàæäàíñêîé îòâåòñòâåííîñòè âëà-
äåëüöåâ òðàíñïîðòíûõ ñðåäñòâ.

Äëÿ ó÷àñòèÿ â êîíêóðñå Ïðåòåíäåíòû äîëæíû ïîëó÷èòü êîìïëåêò
êîíêóðñíîé äîêóìåíòàöèè è ñâîåâðåìåííî ïîäàòü êîíêóðñíóþ çàÿâêó
ñîãëàñíî òðåáîâàíèÿì, óñòàíîâëåííûì â êîíêóðñíîé äîêóìåíòàöèè.

Äëÿ ïîëó÷åíèÿ êîíêóðñíîé äîêóìåíòàöèè Ïðåòåíäåíòû äîëæíû äî
9 äåêàáðÿ 2005 ãîäà â ïèñüìåííîé ôîðìå îáðàòèòüñÿ ê Çàêàç÷èêó ñ
ïðîñüáîé ïðåäîñòàâèòü êîìïëåêò êîíêóðñíîé äîêóìåíòàöèè. Êîíêóð-
ñíàÿ äîêóìåíòàöèÿ ìîæåò áûòü ïîëó÷åíà ëè÷íî ïðåäñòàâèòåëåì Ïðå-
òåíäåíòà ó Çàêàç÷èêà ïî àäðåñó: 656049, ã. Áàðíàóë, óë. Èíòåðíàöèî-
íàëüíàÿ, 72, îôèñ ¹ 3, ëèáî ïî ïðîñüáå Ïðåòåíäåíòà âûñëàíà åìó
ïî ïî÷òå çàêàçíûì ïèñüìîì.

Çàêàç÷èê âïðàâå îòêàçàòüñÿ îò ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà â ëþáîé ìî-
ìåíò äî ïîäâåäåíèÿ åãî èòîãîâ.

Êîíêóðñíûå çàÿâêè äîëæíû áûòü äîñòàâëåíû Çàêàç÷èêó êóðüåðîì
èëè ïî ïî÷òå ïî àäðåñó: 656049, ã. Áàðíàóë, óë. Èíòåðíàöèîíàëüíàÿ,
72, îôèñ ¹ 3, íå ïîçäíåå 19 äåêàáðÿ 2005 ãîäà 12.00 ÷àñîâ ìåñò-
íîãî âðåìåíè.

Çà ñïðàâêàìè îáðàùàòüñÿ ïî òåë.: (3852) 23-74-20, 23-04-10, ôàêñ
(3852) 35-46-84.

Ïðîäàþ ùåíêîâ ïîðîäû ïåêè-
íåñ. Òåë. 61-24-04.

ÏÐÎÄÀÞ ïëàñòèêîâûå ïîäî-
êîííèêè (2 øò.).

Òåë. 38-24-73.
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Поехали на футбол,
попали в карцер

Где взять
штопор

для дорожной
“пробки”?

Цена прививки,
или Почему не хватает бесплатных вакцин

ведений. Затем будут сделаны при-
вивки ребятишкам из детских до-
мов и школьникам с хронически-
ми заболеваниями.

- И только в том случае, если ос-
танется вакцина, мы пригласим
пожилых людей старше 60 лет с за-
болеваниями органов дыхания, -
сказала Вера Михайловна. - Но
если учесть, что только в школах
города работают 13 тысяч человек,
то даже на группы риска остается
немного. Так что на остальные ка-
тегории населения бесплатной вак-
цины может просто не хватить. Не
зря мы обращаемся к руководите-
лям учреждений и работодателям
с просьбой взять на себя заботу о
вакцинации сотрудников. Осталь-
ным гражданам мы рекомендуем
делать прививки за свой счет.

В отделе эпиднадзора Роспот-
ребнадзора подтвердили, что ситу-
ацию с вакцинопрофилактикой
против гриппа в крае не назовешь

Н   ШЕ ЗДОРОВЬЕ

- Правильно говорит Юрий
Михайлович, раньше мы дей-
ствительно сами приглашали на
прививки, - сказала нам заведу-
ющая поликлиникой горбольни-
цы N 6, к которой приписан по
месту жительства Бурнашев, Ан-
гелина Эрдынеева. - Но в этом
году ситуация складывается ина-
че. Бесплатная вакцина выделе-
на только для сотрудников поли-
клиники и учебных заведений,
расположенных на территории
обслуживаемого микрорайона.
Они отнесены к группе риска и
получают профилактические
прививки в первую очередь. Для
пациентов с хроническими забо-
леваниями вакцина пока не по-
ступала. Не можем мы предло-
жить и платные инъекции против
гриппа. В прежние годы такую
услугу населению оказывали
страховые компании, арендовав-
шие в поликлинике помещения.
В этом году у нас таких аренда-
торов нет.

С трибуны состоявшейся не-
давно в Барнауле научно-практи-
ческой конференции, посвящен-
ной вакцинопрофилактике ин-
фекционных болезней, было за-
явлено, что, пожалуй, впервые за
много лет правительство предус-
матривает в бюджете значитель-
ные суммы на реализацию проек-
тов по вакцинации людей, в том
числе и против гриппа. Это осо-
бенно актуально из-за обострив-
шейся в последнее время еще и
проблемы птичьего гриппа. По-
этому финансовая помощь реги-

онам по проведе-
нию первичной
м е д и ц и н с к о й
профилактики
имела бы очень
большое значе-
ние. Увы, у нас
по-прежнему ни-
как не совпадут
слова с делами.
Обещание Моск-
вы помочь регио-
нам так и оста-
лось обещанием.
Из федерального
бюджета на про-
филактическую
вакцинацию против гриппа не по-
ступило ни копейки.

Как нам сообщили в управле-
нии Роспотребнадзора по Алтай-
скому краю, нынче вся нагрузка по
вакцинопрофилактике населения
ложится на местный бюджет.
Часть средств на приобретение
вакцины выделяет краевая адми-
нистрация, но основные расходы
несут муниципалитеты. В Барнау-
ле, например, в прививках нужда-
ются 147 тысяч человек, но горо-
ду предоставлено только 24740 доз
вакцин.

По словам заместителя предсе-
дателя комитета городской адми-
нистрации по делам здравоохране-
ния Веры Ушановой, в городе в
первую очередь вакцинируют так
называемые группы риска, к кото-
рым отнесены медицинские работ-
ники, сотрудники дошкольных уч-
реждений и школ, а также персо-
нал и дети закрытых учебных за-

Медпрофилактика

В редакцию обратился инвалид второй группы
барнаулец Юрий Михайлович Бурнашев

с просьбой прояснить ситуацию с прививками
против гриппа. “Обычно мне звонили домой

из поликлиники и приглашали посетить
процедурный кабинет, - говорит ветеран, -нынче
я такого приглашения не дождался, а когда сам

поинтересовался, когда можно сделать прививку,
мне ответили, что вакцины нет и поступит ли она

вообще -неизвестно. Как же так, везде и всюду
призывают к вакцинации, а тут, оказывается,

и прививаться нечем. В чем дело?”

благополучной. Привито около
120 тысяч жителей, но для пре-
дотвращения эпидемии должны
сделать прививки по крайней
мере 700 тысяч человек.

А пока люди болеют. Только
за прошедшую неделю, напри-
мер, в Барнауле зарегистрирова-
но более 4 тысяч заболевших ос-
трыми респираторными вирус-
ными инфекциями. По краю этот
показатель в два с лишним раза
выше: 10,5 тысячи случаев. При-
чем более половины (60%) забо-
левших - дети.

Прививка, может, и не пана-
цея, но все-таки защита против
инфекции. Тем более что до
эпидпорога в том же Барнауле,
например, не так уж и далеко -
всего 12 процентов осталось.

Но в других городах края -
Рубцовске, Бийске и Завьяловс-
ком районе, где привито уже 40,
38 и 34 процента жителей, - и за-
болеваемость низкая. А вот в
Камне-на-Оби и Белокурихе
прививки сделали менее 4% на-
селения, подлежащего иммуни-
зации.

Эпидемиологи настоятельно
рекомендуют жителям края
пройти вакцинацию против
гриппа. Все вакцины (“Гриппол”,
“Ваксигрипп”, “Флюарикс”,
“Инфлювак”) достаточно эффек-
тивны и доступны по цене. В их
состав заложены вирусы гриппа,
циркуляция которых ожидается
в предстоящем сезоне. Прошло-
годние вакцины уже не годятся.

Противопоказания к инъекци-
ям минимальны. Это аллергия на
белок куриного яйца, аллергичес-
кие реакции на введение любой
гриппозной вакцины, острые за-
болевания и обострение хрони-
ческих. Прививки можно сделать
в медицинских страховых компа-
ниях. А в Барнауле - в детских по-
ликлиниках N 1, 2, 3, 9, 14 и во
взрослой поликлинике N 9.

Напоминаем также телефон
ТУ Роспотребнадзора, где мож-
но бесплатно получить консуль-
тации специалистов по профи-
лактике ОРЗ и гриппа, - 24-99-66.

Ольга ПОЛЬЩИКОВА.

ÂÑß ÏÐÎÄÓÊÖÈß ÑÅÐÒÈÔÈÖÈÐÎÂÀÍÀ

Êðóãè àáðàçèâíûå äëÿ À1-ÇØÍ
(Âîëæñêèé, Ëóæñêèé àáðàçèâíûå çàâîäû),
êîìïëåêòóþùèå äëÿ çåðíîïåðåðàáîòêè.

(3852) 46-12-59,46-65-52.

ВАЛЕНКИ
в ассортименте.

ул. Целинная, 2-г,
оф. 301.

Тел./факс 46-12-26.

ÊÓÏËÞ ïøåíèöó 4-ãî è
5-ãî êëàññà.

Òåë.: 8 (24) 33-96-48,
8-903-991-4769.

ПРОДАЕМ
дойных коров.

Тел. 8-960-949-1223.

ÏÐÎÄÀÞ à/ì “ÇÈË-130” äâèãàòåëü
ÌÒÇ, áóäêà, õòñ, èëè ìåíÿþ íà ïîä-
ñîëíå÷íèê.

Òåë.: 62-31-12, 8-905-924-9059.

ÊÓÏËÞ ïîäñîëíå÷íèê.
Òåë.: 62-31-12,
8-905-924-9059.

Èçâåùåíèå î ïðîâåäåíèè êîíêóðñà
Ãîñóäàðñòâåííîå ó÷ðåæäåíèå - Àëòàéñêîå ðåãèîíàëüíîå îòäåëå-

íèå Ôîíäà ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè äîâî-
äèò äî ñâåäåíèÿ, ÷òî Ôîíäîì ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ Ðîññèéñêîé Ôå-
äåðàöèè îáúÿâëåí îòêðûòûé êîíêóðñ ïî îòáîðó ñàíàòîðíî-êóðîðòíûõ ó÷-
ðåæäåíèé äëÿ ëå÷åíèÿ ãðàæäàí Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, èìåþùèõ ïðà-
âî íà ïîëó÷åíèå íàáîðà ñîöèàëüíûõ óñëóã, è çàñòðàõîâàííûõ ëèö, ïîñò-
ðàäàâøèõ âñëåäñòâèå íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå è ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé. Èíôîðìàöèÿ î êîíêóðñå îïóáëèêîâàíà â
èíôîðìàöèîííî-àíàëèòè÷åñêîì áþëëåòåíå “Êîíêóðñíûå òîðãè”, âûïóñê
21 (189) îò 17.10.2005, ïóáëèêàöèÿ ¹ 21ê-1211.

Ëîò ¹ 1 - îòáîð ñàíàòîðíî-êóðîðòíûõ ó÷ðåæäåíèé äëÿ ëå÷åíèÿ ãðàæ-
äàí, èìåþùèõ ïðàâî íà ïîëó÷åíèå íàáîðà ñîöèàëüíûõ óñëóã.

Ïîäëîò ¹ 1.1. - îòáîð ñàíàòîðíî-êóðîðòíûõ ó÷ðåæäåíèé äëÿ ñàíàòîð-
íî-êóðîðòíîãî ëå÷åíèÿ ãðàæäàí, èìåþùèõ ïðàâî íà ïîëó÷åíèå íàáîðà
ñîöèàëüíûõ óñëóã.

Ïîäëîò ¹ 1.2. - îòáîð ñàíàòîðíî-êóðîðòíûõ ó÷ðåæäåíèé äëÿ ñàíàòîð-
íî-êóðîðòíîãî ëå÷åíèÿ èíâàëèäîâ ñ çàáîëåâàíèÿìè è ïîñëåäñòâèÿìè
òðàâì ñïèííîãî ìîçãà.

Ëîò ¹ 2 - îòáîð ñàíàòîðíî-êóðîðòíûõ ó÷ðåæäåíèé ïî ïðåäîñòàâëåíèþ
óñëóã äëÿ ìåäèöèíñêîé ðåàáèëèòàöèè çàñòðàõîâàííûõ ëèö, ïîñòðàäàâ-
øèõ âñëåäñòâèå íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå è ïðîôåññèîíàëü-
íûõ çàáîëåâàíèé.

Ïîäëîò ¹ 2.1. - îòáîð ñàíàòîðíî-êóðîðòíûõ ó÷ðåæäåíèé ïî ïðåäîñ-
òàâëåíèþ óñëóã äëÿ ìåäèöèíñêîé ðåàáèëèòàöèè çàñòðàõîâàííûõ ëèö,
ïîñòðàäàâøèõ âñëåäñòâèå íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå è ïðî-
ôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé.

Ïîäëîò ¹ 2.2 - îòáîð ñàíàòîðíî-êóðîðòíûõ ó÷ðåæäåíèé ïî ïðåäîñ-
òàâëåíèþ óñëóã äëÿ ìåäèöèíñêîé ðåàáèëèòàöèè èíâàëèäîâ ñ çàáîëåâà-
íèÿìè è ïîñëåäñòâèÿìè òðàâì ñïèííîãî ìîçãà, ïîñòðàäàâøèõ âñëåäñòâèå
íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå è ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâà-
íèé.

Ñðîêè îêàçàíèÿ óñëóã: â òå÷åíèå 2006 ãîäà. Ìåñòî îêàçàíèÿ óñëóã: Ðîñ-
ñèéñêàÿ Ôåäåðàöèÿ. Çàêàç÷èê êîíêóðñà: Ôîíä ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè. Êîíêóðñíàÿ äîêóìåíòàöèÿ ïðåäîñòàâëÿåòñÿ ïî
àäðåñó çàêàç÷èêà êîíêóðñà ïî ïèñüìåííîìó çàïðîñó îò îðãàíèçàöèè.

Äàòà, âðåìÿ îêîí÷àíèÿ ïðèåìà êîíêóðñíûõ çàÿâîê - 5 äåêàáðÿ 2005
ãîäà, 15.00 ÷. ïî ìîñêîâñêîìó âðåìåíè.

Äîïîëíèòåëüíàÿ èíôîðìàöèÿ: ó÷àñòíèêîì êîíêóðñà íå ìîæåò áûòü
îðãàíèçàöèÿ, íà èìóùåñòâî êîòîðîé íàëîæåí àðåñò è (èëè) ýêîíîìè÷åñ-
êàÿ äåÿòåëüíîñòü êîòîðîé ïðèîñòàíîâëåíà. Îðãàíèçàöèÿ íå äîëæíà áûòü
íåïëàòåæåñïîñîáíîé, íàõîäèòüñÿ â ïðîöåññå ëèêâèäàöèè, áûòü ïðèçíàí-
íîé íåñîñòîÿòåëüíîé (áàíêðîòîì).

Ïî âîïðîñàì îáðàùàòüñÿ ïî àäðåñó: ã. Áàðíàóë, ïð. Ëåíèíà, 23 ,
êàá.414, ò.23-97-60.

Èçâåùåíèå
Êîìèòåò àäìèíèñòðàöèè Àëòàéñêîãî êðàÿ ïî ïå÷àòè è èíôîð-

ìàöèè (äàëåå - çàêàç÷èê) íàñòîÿùèì ïðèãëàøàåò ê ó÷àñòèþ â îòêðû-
òîì êîíêóðñå íà çàêóïêó ðóëîííîé ãàçåòíîé áóìàãè â êîëè÷åñòâå 1700
òîíí. Ïîñòàâêà áóìàãè äîëæíà îñóùåñòâëÿòüñÿ â òå÷åíèå 2006 ãîäà
ðàâíîìåðíî, ïî ìåñÿöàì ñîãëàñíî çàÿâêå çàêàç÷èêà íà ñòàíöèÿõ: Áàð-
íàóë, Áèéñê, Ðóáöîâñê, Íîâî-Áëàãîâåùåíêà, Ñëàâãîðîä, Êàìåíü-íà-
Îáè, Àëåéñê, Íîâîàëòàéñê, Çàðèíñê.

Çàñåäàíèå êîíêóðñíîé êîìèññèè ñîñòîèòñÿ 23 äåêàáðÿ 2005 ã. â
10.00 ÷àñîâ ìåñòíîãî âðåìåíè ïî àäðåñó: ã. Áàðíàóë, óë. Ïîëçó-
íîâà, 36, 3-é ýòàæ.

Äëÿ ó÷àñòèÿ â êîíêóðñå ïîñòàâùèêè äîëæíû äî 17.00 ÷àñîâ 22 äå-
êàáðÿ 2005 ã. ïîäàòü çàÿâêó ñîãëàñíî òðåáîâàíèÿì, óñòàíîâëåííûì â
êîíêóðñíîé äîêóìåíòàöèè.

Êîíêóðñíóþ äîêóìåíòàöèþ ìîæíî ïîëó÷èòü ó çàêàç÷èêà ïî óêàçàí-
íîìó àäðåñó.

Òåë.: (3852) 63-22-21, 63-04-46.

2003 года. - Пыталась заниматься
шейпингом, большим теннисом.
Но все равно вернулась в бальные
танцы”...

Совсем юные Аня Михайлова
и Анатолий Мухин тем не менее
опытные танцоры: 10-летний Ана-
толий занимается танцами три
года, а 8-летняя Аня - четыре года,
полжизни. Выйдя на паркет, эти
дети живут танцем, он для них -
возможность выражения чувств,
язык и разговор. Видимо, поэтому

Самба! Румба! Ча-ча-ча!

В некоторых возрастных кате-
гориях на первое место претендо-
вали 30-40 пар. Танцевать начали
утром 23 октября, а закончили уже
поздно вечером. Это был настоя-
щий марафон, который не всем
под силу. За легкостью скольже-
ния по паркету - годы беспрерыв-
ных тренировок. Однако этот мир
затягивает и не отпускает. “Я год
не танцевала, - рассказывает Гали-
на Мелихова, чемпионка края по
бальным и спортивным танцам

РЕПОРТ   ЖСобытие

Соревнования проходили в клубе “Колизей” на специально
привезенном для этого из Новосибирска искусственном паркете

(единственная годная для бальных и спортивных танцев паркетная
площадка в ДК моторщиков слишком мала). Собрались

представители 35 клубов из 11 городов Алтая и соседних регионов
(в том числе - из Новосибирска, третьей, после Москвы

и  Санкт-Петербурга, танцевальной столицы России).

В Барнауле прошел открытый чемпионат по бальным
и спортивным танцам, посвященный 20-летию
танцевального клуба “Дружба”

(Кстати, о камнях. Ими расши-
вают платья девушек, камни счи-
тают не штуками, а гроссами - в
одном гроссе 144 камня. На пла-

тье Галины Ме-
лиховой ушло,
например, 30
гроссов).

Б а л ь н ы е
танцы - недеше-
вое занятие:
платья и фраки
стоят тысячи
рублей, нужны
с п е ц и а л ь н ы е
танцевальные
туфли, и еще
много чего. Зато
- красота!

А н а т о л и й
Есаулов, руко-
водитель танце-
вального клуба
“Дружба”, в этот
день принимал
поздравления.
“Наш клуб воз-
ник в Штабке,
десятилетие мы
отметили там,-
рассказывает
Есаулов. - 20-ле-
тие - в Барнауле.
А 30-летие, ду-
маю, будем от-
мечать уже в
Москве!”. Сам
Есаулов начал
танцевать, по
его словам, по-
здно - в 19 лет.

Хотя Барна-
ул не самый
танцевальный
из российских
городов, ребята
из наших танце-

вальных клубов выступают на
чемпионате России, а Саша Але-
хина и Костя Писанов стали фи-
налистами открытого чемпиона-
та Франции.

Галина Мелихова и Яков Балцер танцуют вальс.

Анатолий Мухин и Аня Михайлова занимаются
бальными танцами почти полжизни!

и не устают: уже в самом конце, пе-
ред награждением, когда взрослые
танцоры в изнеможении осели на
диваны, Аня побежала на паркет -
собирать блестки и камни.

Лунный календарь фермера и садовода

∴∴∴∴∴

Ноябрь 2005Ноябрь 2005Ноябрь 2005Ноябрь 2005Ноябрь 2005

- рыхление,  обрезка, прополка,
 лечение, пикировка.

- проверка семян на всхожесть,
замачивание, протравливание.

- хорошее время для занятий цве-
тами.

- отличное время для полива  расте-
ний.

- уничтожаем вредителей,  дома  в
ящиках и теплицах.

- экспериментируйте в эти дни,
может быть, получится нечто
оригинальное.

- поработайте с вьющимися и
декоративными культурами.

- в эти дни лучше не вмешиваться в
жизнедеятельность растений.

- высаживаем "вершки",т.е. все, что
растет вверх.

- высаживаем "корешки", все, что
растет вниз.

- подошло время для подкормки
удобрениями, микроэлементами.

- проверяем сохранность консерв.
овощей, корнеплодов и луковиц
- чистим от гнили и плесени  погреба и
ямки (проветриваем)

- включайте в рацион питания свежую
зелень и пророщенные злаки,
корнеплоды

- сажать наседок на гнездо, они  будут
особенно терпеливыми
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- стрижка овец, коз, собак
(вычёсывание пуха)

- хорошее время для случки
домашних животных

Аграрная астрология
  и Лунные ритмы
 "Звездное бюро"
    656004 а\я 480
    тел. 61-51-90
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Прививка - дело хорошее. Жаль, что не все могут
себе это позволить.
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Две аварии
на одной линии

Утром 27 октября в диспет-
черскую службу Барнаульской

горэлектросети поступил сигнал
об аварийном отключении
электролинии, питающей

поселок Борзовая Заимка.
Оказалось, на поселке Новоси-

ликатном, в районе пятой подстан-
ции ЦЭС, произошел порыв кабе-
ля. Виновником случившегося ста-
ло ООО “Ники”. Прокладывая га-
зопровод, рабочие этой организа-
ции ковшом экскаватора зацепи-
ли высоковольтный кабель. Опе-
ративно-выездная бригада гор-
электросети, прибывшая на место
аварии, столкнулась с еще одной
большой проблемой. Неизвестны-
ми лицами были сняты электро-
провода протяженностью около
250 метров. Именно по этой при-
чине жители поселка Борзовая За-
имка практически весь день оста-
вались без электроэнергии.

Для устранения неполадок ре-
монтной бригаде пришлось обес-
точить линию и натянуть через
реку Барнаулку новые провода.
Обе аварии нанесли значительный
материальный ущерб горэлектро-
сети.

Людмила ЕРМОЛИНА.
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